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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunién ordinaria convocada para el martes, 23 de mayo de 2017, comenzé una
vez constituido el quérum a las 9:15 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia. Se llevd a cabo en el Salén de Conferencias del Rector.

Consideracion del acta de la reunién ordinaria del 25 de abril de 2017 y el acta del
referéndum del 26 al 28 de abril de 2017

Se presentd una mocidn a los efectos de que se apruebe el acta del 25 de abril de 2017.
La misma fue aprobada por unanimidad.

Se presentd una mocidn a los efectos de que se apruebe el acta del referéndum del
26-28 de abril de 2017. La misma fue aprobada por unanimidad.

Informe del Rector Interino, Dr. Ramon F. Gonzalez Garcia

Puntos sobresalientes del informe:

¢ Informé que todavia la Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras no ha abierto
los portones para poder comenzar las clases.

e Informé que el dia de ayer sostuvo conversacién con la Presidenta Interina,
Dra. Nivia A. Ferndndez Hernandez. La doctora Fernandez asisti6 a la vista citada
y en la misma fue nuevamente citada para el 23 de mayo 2017 a las 2 de la tarde.
Se le instruy6 a que trajera un plan concreto para re abrir la Universidad de Puerto
Rico en Rio Piedras so pena de encarcelamiento.

e En el dia de ayer todos los rectores emitieron un comunicado exhortando a los
estudiantes a que re evaliien sus posturas y que puedan considerar positivamente
terminar la huelga y poder re abrir las unidades de la Universidad de Puerto Rico
que al momento estan cerradas.
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D. Asuntos Pendientes

1. Informe del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacion 128, 2016-2017, JA-RCM,

referente al andlisis sobre el documento “Procedimiento para la Radicacion y
Tramite de Certificaciones de Reconocimiento de la Universidad de Puerto Rico
de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de Educacion Superior”,
Dra. Wanda T. Maldonado Davila

La doctora Maldonado solicité a nombre del Comité Ad-Hoc una prérroga para
poder rendir el informe en septiembre de 2017. El informe final se rendira en la
reunion ordinaria de la Junta Administrativa de septiembre de 2017.

La mocion de prorroga fue secundada y aprobada por unanimidad.

. Consideracion de las solicitudes de Ayudas Econémicas para estudios:

(Tablas, normas y cartas circuladas)

La Dra. Wanda Maldonado present6 la mocidn a los efectos de que se posponga la
consideracion de las solicitudes de ayudas econémicas hasta tanto se presente y se
apruebe el presupuesto del 2017-2018 de la Universidad de Puerto Rico y del
Recinto de Ciencias Médicas.

La mocidon fue aprobada por unanimidad.

Personal docente

¢ Escuela de Enfermeria - 6 candidatos

Personal no docente

¢ Decanato de Administracién - 2 candidatos

E. Asuntos Especiales

1. Comunicacién sometida por el Prof. Jorge L. Hernandez Vélez a través del

Decanato de la Escuela de Enfermeria, sobre la devolucién del sobrante de la
ayuda econdmica concedida por la Junta Administrativa en Certificacién 166,
2015-16, JA-RCM (circulada)

Se ley6 la comunicacion del profesor Hernandez a los efectos de las razones
y de las cantidades devueltas de la ayuda econémica concedida bajo la
certificacion mencionada.
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Los miembros de la Junta Administrativa dan por recibida la informacion al
respecto y quedaron debidamente notificados.

2. Comunicacién sometida por la Dra. Noemy Diaz Ramos a través del
Decanato de la Escuela de Enfermeria, sobre la devolucién del sobrante de la
ayuda econdmica concedida por la Junta Administrativa en Certificacién 167,
2015-16, JA-RCM (circulado)

Se ley6 la comunicacion de la doctora Diaz a los efectos de las razones y de
las cantidades devueltas de la ayuda econdmica concedida bajo la
certificacion mencionada.

Los miembros de la Junta Administrativa dan por recibida la informacién al
respecto y quedaron debidamente notificados.

3. Solicitud para la autorizacion de viaje oficial para el Dr. Manuel E. Diaz Rios,
Catedratico Asociado del Decanato de Asuntos Académicos (circulado)

El doctor Gonzalez leyé la solicitud de viaje oficial del doctor Diaz. Se
informo las razones y los méritos.

Se presentd una mocién a los efectos de que se apruebe el viaje solicitado en
las fechas del 2 de julio al 2 de agosto de 2017.

La mocion fue aprobada por unanimidad.
F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o
Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Marcel A. Mesa Pabén Catedratico Auxiliar
¢ Dr. Ricardo Cumba Bermudez Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Maricarmen Burgos Rios Catedratica Auxiliar

La Dra. Divya Coldn presentd los casos arriba mencionados. Informo los criterios
y cualificaciones de cada uno de los tres (3) candidatos anteriores. Luego de la
presentacién se presentd la mocién de otorgarles el rango solicitado. La mocién
fue aprobada por unanimidad.
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Escuela de Medicina

¢ Dra. Yaritza D. Rodriguez Muioz Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Anibal Rivera Rivera Catedratico Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri presenté los casos arriba mencionados. Informé los
criterios y cualificaciones de cada uno de los dos (2) candidatos anteriores. Luego
de la presentacién se presentd la mocion de otorgarles el rango solicitado. La
mocion fue aprobada por unanimidad.

2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento
Ad-Honorem:

Escuela de Medicina Dental

¢ Dr. Daniel Martir Moreno Catedratico Auxiliar
Escuela de Medicina

¢ Dra. Viviana Casas Puig Catedratica Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri present6 los casos arriba mencionados. Informé los
criterios y cualificaciones de cada uno de los dos (2) candidatos anteriores. Luego
de la presentacién se presentd la mocién de otorgarles el rango solicitado. La
mocion fue aprobada por unanimidad.

3. Consideracion de solicitudes de ascenso en rango:

Durante la reunion se levanto la mocion por el Dr. Ramén Gonzaélez a los efectos
de que dado la situacién fiscal presente y dado que el presupuesto del Recinto de
Ciencias Médicas y de la Universidad de Puerto Rico no se ha presentado ni
aprobado, y dado que se desconoce al dia de hoy los efectos y el impacto de la
situacidn fiscal presente en dicho presupuesto; propuso que quedaran en suspenso
las certificaciones de fondos enviadas de los casos presentados en dicha reunion
para ascenso en rango. Que los miembros de la Junta Administrativa iinicamente
consideren los méritos de cada uno de los candidatos que se presentaran en esta
reunién.

La mocidn fue aprobada por unanimidad. Votos a favor 12, Votos en Contra 0.
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Como parte de la discusidn, y ante la incertidumbre existente, se presentaron los
puntos siguientes:

e Preocupacion de la probabilidad de que ninguna escuela podré tener fondos

para la otorgacién de rango en los subsiguientes 5 a 10 afios — Dr. Edgar Colén.

Preocupacién de la situacion fiscal presente y lo que ello implica para el
futuro. Entre otras, las consecuencias que pueden redundar en que se derrota
practicamente el sistema de ascenso en rango a nivel sistémico y lo re-dirige a
cada unidad o escuela para que ellas a partir de sus finanzas futuras y la
situacion fiscal que prevalezca al momento, determinen los rangos que se
puedan considerar y/o conceder - Prof. Zulma Olivieri.

Preocupacién que pueda haber inequidad en el sentido que puede que hayan
escuelas y/o unidades que si tengan el dinero para otorgar rangos y otras no -
Dra. Wanda Maldonado.

Preocupacién de que la facultad que merece su ascenso en rango no se le
pueda otorgar o conceder el mismo y la posible fuga de talento que esto pueda
provocar - Dr. Ralph Rivera.

Los miembros de la Junta Administrativa procedieron a presentar los casos

evaluados para méritos de las solicitudes de ascenso en rango:

El Dr. Ralph Rivera Gutiérrez — Decano de la Escuela Graduada de Salud
Publica, present6 los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los
méritos, cualificaciones, resumen de la evaluacién de pares, de estudiantes, de
comités de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusién de
rigor, por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos altimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Irma I. Quifiones Mauras Bibliotecario IV

Dra. Melba Feliciano Emmanuelli Catedratica

Dra. Elizabeth Orsini Lépez Catedratica Asociada

La Dra. Suane Sanchez Colén — Decana de la Escuela de Enfermeria, presentd
los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos,
cualificaciones, resumen de la evaluacion de pares, de estudiantes, de comités
de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor,
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por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Ivonne Ojeda Boscan Catedratica Asociada
Dra. Mitzarie A. Carlo Colén Catedratica

Dra. Mariela Acevedo Rodriguez Catedrética Asociada

La Dra. Wanda Maldonado Davila — Decana de la Escuela de Farmacia,
present6 los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los meéritos,
cualificaciones, resumen de la evaluacién de pares, de estudiantes, de comités
de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusioén de rigor,
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dr. Raul Rivera Gonzalez Catedratico Asociado
Dr. Armando L. Oliver Cruz* Catedratico Asociado
Dra. Maria C. Castellvi Armas Catedratica

* La Dra. Wanda Maldonado Davila — Decana de la Escuela de Farmacia,
presentd la solicitud de ascenso en rango del Dr. Armando Oliver. Dicha
solicitud fue hecha por la Escuela de Medicina y avalada por los Comités de
Personal Departamental y de Facultad y por el Jefe del Departamento de
Oftalmologia basada en las disposiciones reglamentarias, Seccién 47.5.2 y
47.5.2.1 dado que el doctor Oliver no tiene el tiempo de acuerdo con la Seccion
47.5.1.1. Dichas disposiciones son bajo la consideracion por la via excepcional
y méritos extraordinarios. La doctora Maldonado resefié y enumerd los
criterios y cualificaciones que tiene el doctor Oliver para que se le considere
positivamente por la via excepcional y de méritos extraordinarios. Ella avald
las recomendaciones de los comités de primera instancia y de la Escuela de
procedencia y recomendd el que se le reconocieran los méritos. Se procedi6 a
la discusion de rigor. Una vez discutido por los miembros de la Junta
Administrativa y reconociendo los méritos extraordinarios, se levanto la
mocién de que se le consideraran los méritos del rango solicitado. La
mocion fue aprobada por unanimidad. Votos a favor 13, Votos en contra 0.

El Dr. Edgar Colon Negrén - Decano de la Escuela de Medicina, presentd los
casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos, cualificaciones,
resumen de la evaluacion de pares, de estudiantes, de comités de personal de
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departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor, por parte de los
miembros de la Junta Administrativa, estos tltimos le reconocieron los
méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dr. Efrain Flores Rivera Bibliotecario IV

Dra. Iris M. Santiago Sanchez Catedratica

Dra. Mitzy Pérez Velazquez Catedratica Asociada

La Dra. Ana Ldpez Fuentes - Decana de la Escuela de Medicina Dental,
present6 los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos,
cualificaciones, resumen de la evaluacion de pares, de estudiantes, de comités
de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor,
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos altimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Vivian Colén Lépez Catedratica

Dra. Wanda Lugo Vélez Catedratica Asociada
Dr. Jorge L. Santana Bagur Catedratico

La doctora Lépez presentd también la solicitud de permanencia del Dr. Jorge
Santana. La doctora Lopez presentd los méritos y cualificaciones. Indicé que
el doctor Santana cumple con el tiempo dispuesto. La doctora Lopez levanto
la mocién de que se le conceda la permanencia al Dr. Jorge Santana. La
mocion fue secundada y aprobada por unanimidad.

La Dra. Barbara Segarra Vazquez - Decana de la Escuela de Profesiones de la
Salud, presentd los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los
méritos, cualificaciones, resumen de la evaluacién de pares, de estudiantes, de
comités de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de
rigor, por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos altimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Dunia Rodriguez Estrada Catedratica
Prof. Gloria Nazario Pietri Catedratica Auxiliar

La doctora Segarra present6 también la solicitud de permanencia de la Profa.
Gloria Nazario. La doctora Segarra presentd los méritos y cualificaciones.
Indicé que la profesora Nazario cumple con el tiempo dispuesto. La doctora



™ 7

Acta Reunién Ordinaria #10 (2016-2017)

23 de mayo de 2017
Pagina 9

Segarra levant6 la mocién de que se le conceda la permanencia a la Profa.
Gloria Nazario. La mocidn fue secundada y aprobada por unanimidad.

La Sra. Jessica Zayas Davila en representacidn del Prof. Carlos Ortiz Reyes —
Decano del Decanato de Administracion, presentd los casos de los siguientes
facultativos, resumiendo los méritos, cualificaciones, resumen de la
evaluacién de pares, de estudiantes, de comités de personal de departamento
y de facultad. Luego de la discusion de rigor, por parte de los miembros de la
Junta Administrativa, estos ultimos le reconocieron los méritos para ascenso
en rango de forma undnime, a:

Facultativo Rango Solicitado

Dr. Rene Vazquez Botet Catedratico Asociado
Dra. Lillian Segarra Roig Catedratica Asociada
Dra. Ginette Izquierdo Rodriguez Catedratica Asociada

La Dra. Arlene Sanchez Castellano en representacion del Dr. José Capriles
Quirds, Decano Interino del Decanato de Asuntos Académicos, presentd los
casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos, cualificaciones,
resumen de la evaluacién de pares, de estudiantes, de comités de personal de
departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor, por parte de los
miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le reconocieron los
méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dr. Yamil Gerena Lépez Catedratico
Dr. José Montes Pagan Catedratico
Dra. Karen Martinez Gonzalez Catedratica Asociada
La Sra. Rosa M. Vélez Meléndez - Decana Interina del Decanato de

Estudiantes, presentd los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los
méritos, cualificaciones, resumen de la evaluacion de pares, de estudiantes, de
comités de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de
rigor, por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos tltimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Nilka De Jestas Gonzalez Catedratica Asociada
Dra. Wanda Aymat Rodriguez Catedratica Asociada
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e La Dra. Divya C. Colén Alcaraz — Representante del Senado Académico,
presentd los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos,
cualificaciones, resumen de la evaluacién de pares, de estudiantes, de comités
de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor,
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Maria Echevarria Escudero Catedratica Asociada
Dra. Denisse Figueroa Rios Catedratica Asociada

e La Prof. Zulma Olivieri Villafafie — Representante del Senado Académico,
present6 los casos de los siguientes facultativos, resumiendo los méritos,
cualificaciones, resumen de la evaluacion de pares, de estudiantes, de comités
de personal de departamento y de facultad. Luego de la discusion de rigor,
por parte de los miembros de la Junta Administrativa, estos ultimos le
reconocieron los méritos para ascenso en rango de forma unanime, a:

Facultativo Rango Solicitado
Dra. Marcilyn Colén Lopez Catedratica Asociada
Dra. Maria Salcedo Gonzalez Catedratica Asociada

Nota 1: Durante la reunién no se discutié el presupuesto que usualmente envia la
Oficina de Presupuesto relacionado a las solicitudes de Ascenso en Rango
presentadas en dicha reunién. Este documento no ha sido enviado a la Junta
Administrativa atn.

Nota 2: Las certificaciones de fondos de los casos presentados en esta reunion
quedan en suspenso hasta tanto se conozca el impacto de los recortes
presupuestarios a la Universidad de Puerto Rico y al Recinto de Ciencias Médicas.
(Refiérase a la mocion presentada y aprobada en esta reunién por los miembros
de la Junta Administrativa)

Nota 3: El reconocimiento de méritos no conlleva la otorgacion del rango.
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4. Licencia:

Escuela de Medicina
¢ Dr. Guillermo A. Yudowski Catedratico Asociado

LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN SUELDO desde el 1 de julio de 2017 al 30
de junio de 2018.

El Dr. Edgar Colén present6 la solicitud de licencia sin sueldo por un afio del
Dr. Guillermo Yudowski. Durante la discusion se levantaron algunas preguntas
y argumentos, por lo cual los miembros de la Junta Administrativa entendieron
era meritorio que la Oficina de los Asesores Legales analizara los documentos y
emitieran una opinién legal al respecto de dicha solicitud. Se levant6 la mocién
de que se refiera la solicitud para analisis, estudio y recomendaciones a los
Asesores Legales del Recinto de Ciencias Médicas, sobre la solicitud de
licencia sin sueldo del doctor Yudowski. La mocién fue aprobada por
unanimidad. Votos a favor 13, votos en contra 0.

Es importante que el analisis y estudio con las recomendaciones de los Asesores
Legales se pueda entregar en o antes del 31 de mayo de 2017.

La Dra. Wanda Maldonado estuvo de acuerdo con que una vez recibido el
estudio y recomendaciones solicitadas, se pueda evaluar nuevamente el caso,
por los miembros de la Junta Administrativa, a través de la via de referéndum.

Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron de acuerdo con las
recomendaciones de la doctora Maldonado.

5. Permanencia;

Escuela Graduada de Salud Pablica

¢ Dr. Carlos E. Rodriguez Diaz Catedratico Asociado
Evaluador: Dr. Edgar Colén Negron, Decano — Escuela de Medicina

El doctor Colén presenté la solicitud de permanencia del Dr. Carlos E.
Rodriguez. El doctor Colén presentd los méritos y cualificaciones. Indicé que
el doctor Rodriguez cumple con el tiempo dispuesto. El doctor Colén levanto
la mocién de que se le conceda la permanencia al Dr. Carlos Rodriguez. La
mocion fue secundada y aprobada por unanimidad. Votos a favor 13, votos en
contra 0.
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G. Asuntos Nuevos

1. Lalicenciada Reyes informé a los decanos y miembros de la Junta Administrativa

que se acerca el mes de junio, en el cual se tienen que completar todos los contratos.
Ellos deben estudiar los mismos y dar su recomendacion al Rector, previo a su
firma. Para ello, la licenciada Reyes recaba de todos los decanos que notifiquen a
sus administradores para que cumplan con la carta circular de que al menos tienen
que entregar los mismos a su oficina con 15 dias de antelacién a la fecha de
comienzo del contrato. De otra forma se podrian ver ellos imposibilitados de
cumplir con entregar sus recomendaciones a tiempo al Rector.

2. EISr. Juan Capurro, representante estudiantil, presenté dos preguntas:

» Qué avances hay con la remodelacion de la biblioteca. El doctor Gonzalez le
informo los avances de la misma y de las conversaciones con al Sr. Julio Collazo
al respecto.

> Pregunté sobre los avances del proyecto de educacidn virtual. EIl doctor
Gonzalez le informd que se estan identificando los programas en las diferentes
unidades y también en el Recinto de Ciencias Médicas. Que esto se manejara a
nivel central, en el sentido que se quiere haya un proyecto de Universidad y que
no se hagan programas repetitivos y redundantes. También informé que la
facultad se adiestrara y se dedicaran los recursos necesarios.

3. La Sra. Rosa Vélez, Decana Interina del Decanato de Estudiantes del Recinto de

Ciencias Médicas, presentd la situacion sobre contratacion de estudiantes de
escuela superior por jornal. La contratacién de estudiantes por jornal esta
regulada en el Recinto de Ciencias Médicas bajo la Certificacién 123, 2013-2014,
JA-RCM, enmendada - "Procedimiento para la Seleccidn, Reclutamiento,
Administraciéon y pago a Estudiantes del Programa de Trabajo a Jornal en el
Recinto de Ciencias Médicas". Luego de la discusion de rigor se determind que las
preocupaciones y cambios al documento seran sometidas y evaluadas por la
Oficina de los Asesores Legales del Recinto de Ciencias Médicas. Luego de esto
seran sometidas a la Administracién Central para su consideracién. Una vez se
enmiende el documento que cobija dichas normas a nivel sistémico y dicho
documento sea enviado al Recinto de Ciencias Médicas, se podra enmendar la
certificacion de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas a estos
efectos.
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4. La Dra. Arlene Sanchez presentd la solicitud de Licencia sin Sueldo por asuntos

personales de la empleada no docente Aida Vargas Castro para el periodo de
tiempo del 27 de mayo de 2017 al 26 de mayo de 2018. En el pleno de la discusion
se propuso también una enmienda para la Certificacién 268, 2014-15, JA-RCM en
la cual se le otorgd una licencia sin sueldo por enfermedad a la sefiora Vargas para
el periodo de tiempo del 1 de junio de 2015 al dia 26 de mayo de 2016, dejando sin
cubrir los dias del 27 de mayo al 31 de mayo del 2016. Este periodo de tiempo sin
cubrir dejaba una brecha entre esta certificacidon y la siguiente (Certificacion 203,
2015-16, JA-RCM) aprobada para realizarse el afio 2016-2017. Se discuti6 que si no
se enmienda la certificacién la empleada quedaria sin cubierta o expuesta en este
periodo de tiempo y esa no era la intencion de los miembros de la JA. La siguiente
certificacion (Certificacion 268, 2014-15, JA-RCM) en la cual se le aprobd una
licencia sin sueldo por razones personales a la empleada, consta del 1 de junio de
2016 al 26 de mayo de 2017.

Mocidn 1 - que se enmiende la Certificacién 268, 2014-15, JA-RCM, a los efectos
de que se extienda el periodo hasta el dia 31 de mayo de 2016 para eliminar la
brecha de tiempo excluida en dicha certificacién. Votos a favor 11, Votos en
contra 0, votos abstenidos 2. Se aprueba la enmienda segin presentada.

Mocién 2 - Luego de la discusién de rigor y de presentar los documentos
requeridos, se presentd la mocién de que se le conceda una licencia sin sueldo por
motivos personales a la Sra. Aida Vargas Castro por el periodo de tiempo del
27 de mayo de 2017 al 26 de mayo de 2018. Votos a favor 13, votos en contra 0.
Quedd aprobada.

. LaDra. Ana Lopez trajo su preocupacion referente a qué se debe hacer relacionado

a los estudiantes que son admisiones al programa de Medicina Dental para agosto,
y que se puedan encontrar sin terminar sus cursos requisitos antes del comienzo
de clases en agosto del 2017. Luego de amplia discusién por parte de los miembros
se recomendd que la Oficina de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
Médicas y del Rector envien una comunicacién con las directrices y
recomendaciones a todos los decanos de como se ha de manejar este asunto.

. El Dr. Ralph Rivera trajo una carta con una preocupacion sobre la fecha de

graduacién. Se recibe la misma.
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7. Se presento una preocupacion que existe sobre paginas de Facebook de estudiantes
del Recinto de Ciencias Médicas, en la cual puedan estar compartiendo
informacion no apropiada. Se informo por el Rector que ya el Recinto de Ciencias
Médicas esta haciendo las investigaciones de rigor y se han hecho las advertencias
requeridas a estudiantes.

La reunion termino a las 1:20 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

e

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:

Bors #1224

Ramon F. Gonzalez Garcia, DDS, MPH
Rector Interino

Aprobada en reunion del N, | 06 | olF

dia mes ano

Firma Z“f A W nae

NBJ:RFGG:ynr




