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A. Comprobacién de quérum por la Secretaria Ejecutiva — Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunién ordinaria convocada para hoy martes, 25 de octubre de 2015, comienza
una vez constituido el quérum a las 9:15 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevé a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.
Durante la reunién el doctor Aymat se tuvo que ausentar y qued6 como presidente
interino el Dr. Ramén F. Gonzélez Garcia. Mas adelante por un momento corto sali6
el doctor Gonzalez y dejo a la Dra. Wanda Maldonado de presidente interina — 12:40
pm a 12:45 pm.

Consideracion del acta del 25 de agosto de 2015 y del 29 de septiembre de 2015.

Las mismas fueron aprobadas por unanimidad por todos los miembros de la Junta
Administrativa. El acta del 25 de agosto tuvo una modificacién en la pagina 6, asunto
D-1, sustituir la palabra devolvieron por la palabra ajustaron, pagina 7 y pagina 8
asunto D-3 y D-5 afiadir la palabra “de acuerdo” posterior la palabra unanimemente.

Informe del Rector:

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas).

El doctor Aymat informa de los porta carteles ya ubicados en el segundo piso del
Recinto de Ciencia Médicas. En el mismo se pueden observar los anuncios de
actividades en el Recinto de Ciencias Médicas.

Nos informa sobre las estadisticas de la operacion de ruta segura donde se puede
apreciar el aumento en uso de esta facilidad para los estudiantes y facultad. También
muestra la estadistica de la transportacion colectiva para el mes de marzo de 2015.
En la misma, se observa un aumento en la utilizacién de este beneficio.

Se ofreci6 el primer Boot Camp de la Junta Administrativa durante el mes de
septiembre de 2015. Al mismo hubo una asistencia muy buena.

Nos informa sobre el horario extendido de servicios estudiantiles desde el 6 de
octubre hasta el 16 de diciembre los martes y miércoles de 4 pm a 5 pm.
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AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas.

Durante el mes de octubre se dio la participacion de la Alianza Municipal por la
Educacién en la cual particip6 el Recinto de Ciencias Médicas.

Hubo también participacién de miembros de la comunidad del Recinto de Ciencias
Médicas en la caminata Susan G. Komen.

La Escuela de Enfermeria estuvo colaborando en la tercera marcha “Sigue mis Pasos”
del Municipio de Cidra para la prevencion del Céncer de Seno y también en la
actividad de vacunacién masiva denominada Flupalooza.

Durante el mes de octubre se dio la presentacién del libro “El mercado de Santurce:
Las pasiones del Corazén y la Memoria en el Barrio San Mateo de Cangrejos por el
Dr. Eduson Viera Calderén.

Se recibié a la Hon. Representante Lydia Méndez, Presidenta de la Comision de
Salud de la Camara de Representantes. Se dio una vista ocular de las areas clinicas.

Durante este mes también se dio el primer conversatorio de la Escuela de Profesiones
de la Salud.

La facultad de la Escuela de Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas
participd en la Republica Dominicana de la Cumbre de la Iniciativa de Salud Oral del
Caribe. Del 2 al 4 de octubre, la Escuela de Medicina Dental participé del Congreso
Nacional e Internacional de la Asociacién de Odontologia Dominicana en Santo
Domingo.

Durante este mes el doctor Aymat participé de la transmision por la via radial
informando sobre diversos temas de salud.

Durante el mes de octubre se llevo a cabo nuevamente el “Shake Out”, en al cual
hubo participacién de toda la comunidad del Recinto de Ciencias Médicas.

AREA TEMATICA # 4: Investigacién

El Dr. Rodriguez Medina estuvo en la participacidn de los esfuerzo para el
crecimiento de la investigacién biomédica en Puerto Rico.
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Durante este mes se public en los peridédicos una resefia bore el programa MD/PhD
de la Escuela de Medicina y los esfuerzos en investigacién de varios de nuestros
estudiantes y egresados que laboran en proyectos de investigaciéon en MD Anderson,
en Houston Tejas.

Hubo un millonario apoyo para la investigacion neurocientifica en Puerto Rico. Y en
las publicaciones de peridédicos también se resefia los avances obtenidos en la
investigacion sobre el Cancer en el pais. También hubo una resefia sobre el primer
caso de fertilizacion in vitro utilizando 6vulos congelados en Puerto Rico.

AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retenci6n.

La Escuela de Farmacia celebra la ceremonia de investidura de la bata blanca,
simbolo y distintivo de la pureza de la profesion.

Se celebr6 la feria de seniors 2015 en el centro de estudiantes y también hubo la
inauguracién de la casa de gobierno estudiantil donde se remodelaron las areas que
usa el consejo de estudiantes. Se presentd los nuevos miembros de la directiva del
Consejo General de Estudiantes, en la cual hay participacion de las seis escuelas.
También se llevé a cabo la primera casa abierta del Recinto de Ciencias Médicas.

AREA TEMATICA #6: Comunidad.

Se ha continuado con la participacion e iniciativa educativas del Recinto de Ciencias
Médicas en la Escuela Intermedia Republica de Méjico.

Se contintan los trabajos del comité de vinculaciéon comunitaria para la 5ta
Conferencia Puertorriquefia de Salud Publica.

Durante el mes de octubre se celebrara la actividad Cuerdas Tapas y algo mas, en
donde habra un compartir de toda la comunidad del Recinto de Ciencias Médicas.

Durante este afio la Escuela de Medicina de la Universidad de Puerto Rico celebra
sus 65 afos y para ello habra una actividad de celebracion y recaudacion de fondos.

Se da por recibido el informe del Rector.
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D. Asuntos Pendientes:

1. Informe final del Comité Ad-Hoc referente al proceso de otorgamiento de plazas

y nombramientos docentes de diferentes tipos incluyendo profesor adjunto -
Prof. Carlos Ortiz Reyes. Dicho documento se posteo en la pagina de Blackboard
de la Junta Administrativa previo a la reunion de hoy.

El Prof. Carlos Ortiz hace la presentacion del informe del Comité Ad-Hoc. Elleey
hace la presentacién por areas y topicos atendidos. Luego de amplia discusién en
cada uno de los temas atendidos por el comité y que fueron ampliamente discutidos
por todos los miembros de la Junta Administrativa, se hicieron las siguientes
mociones:

Primera mocidn:

Que el Decano de Asuntos Académicos desarrolle un mecanismo uniforme de
evaluacion para evaluar a los docentes con nombramiento de Profesor Adjunto en
y para las extensiones de nombramientos.

Que para ello utilice como ejemplo de base las actuales planillas de evaluacion
aprobadas, por el sistema de evaluacidn del docente en el Recinto de Ciencias
Médicas, y proponga un formato y sistema de evaluacion que se pueda usar de
forma uniforme por todas las Escuelas para la evaluacién de los Profesores
Adjuntos.

Los miembros de la Junta Administrativa estin unanimemente de acuerdo.
Votos a favor 11, votos en contra 0, votos abstenidos 0.

Segunda mocion:

Que se promueva la utilizacién de Nombramiento Conjunto en lugar de hacer un
nombramiento de Profesor Adjunto sin paga, a facultativos que ya ostentan un
rango académico y que pertenezcan a otro departamento dentro de una misma
escuela, o que pertenezcan a otra escuela dentro del mismo Recinto de Ciencias
Médicas.

Que para todo facultativo que ya posea un rango académico dentro del sistema de
la Universidad de Puerto Rico y que vaya a efectuar labores entre recintos y/o entre
escuelas del mismo recinto; se agoten primero todos los mecanismos disponibles
de contratacién y/o otros mecanismos, tales como compensaciones, bonificaciones,
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etc., ante de que dicha facultad sea nombrada como Profesor Adjunto para realizar
la tarea en la otra unidad, escuela o departamento.

Los miembros de la Junta Administrativa estin unanimemente de acuerdo.
Votos a favor 11, votos en contra 0, votos abstenidos 0.

Tercera mocion:

Que se creé y disefie un procedimiento para el nombramiento y reclutamiento de
Profesores Adjuntos con los siguientes parametros:

El reclutamiento del profesor adjunto se llevara a cabo siguiendo las normas
establecidas por la Universidad de Puerto Rico, segtin la certificacion 024, 1996-97
de la Junta de Sindicos.

Disposiciones Generales:

Que los documentos y credencializacién a someter serdn los requeridos por la
Universidad de Puerto Rico, al igual que es requerido para cualquier otro tipo de
nombramiento de facultad.

Que el supervisor (Decano o Director de Departamento) especificara los deberes,
funciones, responsabilidades y compromiso que especificamente llevara a cabo el
Profesor Adjunto a reclutar, en un documento escrito que serd firmado por el
Decano, Director de Departamento y facultativo reclutado (acuerdo contractual).

Que en la carta contractual con los acuerdos también se incluyan el desglose de los
derechos del Profesor Adjunto, segiin apliquen mediante el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico y las normativas vigentes.

Que la carta contractual debera ser enviada junto a la transaccion de personal del
facultativo contratado como Profesor Adjunto, a la Oficina de Gerencia y Capital
Humano en donde serdn guardadas en el expediente de dicho facultativo
reclutado.

Que en los casos de renovacién del nombramiento de Profesor Adjunto, las escuelas
y departamentos tendran la obligacién de enviar los documentos de renovacion,
incluyendo los nuevos acuerdos o acuerdos renovados en carta contractual firmada
por todas las partes y la evaluacion del facultativo, a la Oficina de Gerencia y
Capital Humano, en donde seran guardadas en el expediente del facultativo.
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Proceso de Reclutamiento;

Que si el Decano inicia el reclutamiento, debera establecer el acuerdo con el
Director de Departamento donde estara adscrito el profesor adjunto.

Que si el Director de Departamento es el interesado en reclutar al profesor adjunto,
debera recomendar el reclutamiento para aprobacion por el Decano.

Que el acuerdo contractual entre el Director de Departamento y el Decano
respondera a las necesidades institucionales para el cumplimiento de las areas y
necesidades académicas, de acreditacioén y otras que apliquen.

Que luego de establecer el acuerdo contractual con todos los detalles necesarios y
requeridos, junto a la transaccion de personal y los documentos de
credencializacién requeridos, se refiera el nombramiento directamente al Rector
para la aprobacién y firma correspondiente. Copia de todos estos documentos se
enviaran a la Oficina de Gerencia y Capital Humano para archivar en el expediente
del facultativo como evidencia.

Que una vez reclutado el facultativo como Profesor Adjunto, por periodos que no
excedan de cinco (5) afios, y al cabo de terminarse el termino de dicho
nombramiento, este podra ser renovado mediante una evaluacién de la labor
realizada durante el periodo contratado y para lo cual fue contratado y que esta
dispuesto en la carta contractual inicial. Dicho proceso evaluativo sera en el
contexto y de conformidad a lo establecido en la Certificacion ntim. 024, 1996-97 de
la Junta de Sindicos.

Que anualmente y final del afio académico, cada Escuela del Recinto de Ciencias
Médicas enviara un listado de todos los Profesores Adjuntos adscritos y activos en
dicha Escuela o Decanato a la Oficina de Gerencia y Capital Humano.

Que se recomienda se adopte de inmediato este mecanismo uniforme de
contratacion del Profesor Adjunto en el Recinto de Ciencias Médicas.

Que se genere una comunicacién a todos los Decanos sobre los procedimientos
uniformes establecidos para su cumplimiento, segiin quedan escritos en esta
certificacién.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo. Votos a favor9, votos
en contra 2, votos abstenidos 0. Las representantes de facultad del Senado
Académico indican se conste en acta que ellas votan en contra de la mocién.
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Cuarta mocion:

Que se eleve a la Junta Universitaria y que ésta a su vez la eleve a la Junta de
Gobierno, la recomendacién de la inclusién de la categoria de nombramiento de
Profesor Adjunto y la normativa aplicable en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo. Votos a favor 11,
votos en contra 0, votos abstenidos 0.

Quinta mocion:

Endosar y avalar la Certificacién 016, 2015-2016 del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas, en la cual solicita a la Junta de Gobierno que los Profesores
Adjuntos coticen para el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo. Votos a favor 11,
votos en contra 0, votos abstenidos 0.

Sexta mocidn:

Que los miembros de la Junta Administrativa endosen la recomendacion del
Comité Ad-Hoc que atendi6 la Certificacién 131, 2014-15, JA-RCM, en términos de
que se adopte el documento disefiado por ellos llamado “Declaracion de
Aceptacién de Deberes como Facultad a tiempo completo para los nombramientos
de facultad en la categoria de “Geographical Full Time”, el cual se hara formar parte
de la certificacion que se emita.

Que se envié comunicacién a todos los decanos del Recinto de Ciencias Médicas y
a la Oficina de Gerencia y Capital Humano sobre este acuerdo.

Que todas las escuelas tienen el deber de enviar dicho documento firmado por el
facultativo contratado, el decano y el director de departamento a la Oficina de
Gerencia y Capital Humano para que sea archivado en el expediente del facultativo
en dicha oficina.

Los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo. Votos a favor 11,
votos en contra 0, votos abstenidos 0.
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2. Atendiendo las certificaciones 215, 216 y 217 del 2014-15, JA-RCM, Informe del
Dr. Ralph Rivera Gutiérrez referente a los informes de su personal en disfrute
de Licencias Sabaticas.

El Dr. Ralph Rivera presenta los informes de la Dra. Nirzka Labault, Dra.
Cruz Nazario y Dra. Luz Ledn.

Los miembros de la Junta Administrativa estan unanimemente de
acuerdo en dar por recibido los informes de la Dra. Nirzka Labault y de
la Dra. Luz Ledn.

El doctor Rivera informa sobre el informe de progreso de la Dra. Cruz
Nazario que el mismo es un texto que al presente no esta para
publicacion. Los miembros de la Junta Administrativa discuten la
situacién y entienden que no pueden aceptar este documento como el
documento final que atiende la certificacién que le concedi6 a la doctora
Nazario la licencia sabatica. Todo esto en el contexto de que, segiin lee
la solicitud para sabética de la doctora Nazario, ella indica estara
escribiendo un libro para publicacién. Durante la reunién se lee la
Certificacién 97, 2007-08, JA-RCM, y el Dr. Ralph Rivera lee lo escrito en
relacion al producto final que ha de realizar la doctora Nazario, segin
ella lo expresa en su solicitud.

Luego de la discusion del tema, el Dr. Edgar Colon presenta la
siguiente mocion:

Que los miembros de la Junta Administrativa han tenido ante su atencion en
Ia reunién de hoy 20 de octubre de 2015 la Certificacion 217, 2014-15,
JA-RCM, en la cual se le concedié la oportunidad y se le solicito a la
Dra. Cruz Maria Nazario Delgado, que entregara el texto escrito titulado
“Introduccién a la Epidemiologia Ocupacional” el cual responde a la
Certificacion 97, 2007-08, JA-RCM, en la cual se le concedié una Licencia
Sabatica para escribir el mismo, segtin consta en la solicitud que ella hiciera
ante la Junta Administrativa para dicha Sabatica.

Que luego de evaluar la documentacion entregada y presentada por el
Dr. Ralph Rivera y luego de discusion de rigor los miembros de la Junta
Administrativa estin undnimemente de acuerdo en concederle un plazo
adicional de seis (6) meses a la Dra. Cruz Maria Nazario Delgado para que
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presente evidencia de la publicacién del libro de texto: “Introduccion
Epidemiologia Ocupacional”. El término vence el 30 de abril del 2016.

Que los miembros de la Junta Administrativa estin de acuerdo en que
vencido este nuevo termino concedido, de no cumplir con lo solicitado, la
Dra. Nazario Delgado se vendra obligada a devolver el dinero concedido y
otorgado bajo la Certificacién 97, 2007-08, JA-RCM.

Los miembros de la Junta Administrativa estin uninimemente de acuerdo
con la mocién presentada. Votos a favor 11, votos en contra 0, votos
abstenidos 0.

3. Atendiendo la Certificacion 48, 2015-16, JA-RCM, referente a la consideracion de

las certificaciones de fondos para el ascenso en rango a facultativos a quienes se
les reconoci6 méritos en la Certificacion 169, 2013-14, JA-RCM, Enmendada, y asi
cumpliendo con las Certificacion 152, 2014-15 de la Junta de Gobierno.

Escuela de Medicina

¢ Dr. Edilberto Martinez Martell
¢ Dra. Amarilis Rivera Marrero

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Profa. Elina Caballero Colon

El Dr. Ramén Gonzalez ley6 en voz alta todos los nombres de los candidatos
docentes a ascenso en rango que se encuentran en el listado y para los cuales se
recibi6 certificacion de fondos.

Los miembros de la Junta Administrativa estin uninimemente de acuerdo en
que se otorgue el ascenso en rango solicitado a los docentes cuyos nombres
fueron leidos y para los cuales se reconocieron los méritos en mayo de 2014 y que
los fondos han sido certificados en el dia de hoy.

La mocién fue aprobada por unanimidad. 11 votos a favor, 0 en contra para cada
uno de los facultativos del listado.
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E. Asuntos Regulares:

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Carlos A. Vidal Yordan Catedratico Auxiliar
¢ Dr. Willy D. Ramén Pérez Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Cristina M. Joy Pérez Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Franchesca Fiorito Torres Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Janice Crespo Salgado Catedratico Auxiliar

Los miembros de la Junta Administrativa undnimemente estan de acuerdo con
conceder el rango solicitado. 11 votos a favor y 0 votos en contra para cada uno
de los facultativos listados.

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento Ad-

Honorem:
Escuela de Medicina
¢ Dra. Kathia V. Alejandro Serrano Catedratico Auxiliar

Los miembros de la Junta Administrativa unanimemente estan de acuerdo con
conceder el rango solicitado. 11 votos a favor y 0 votos en contra.

. Permanencia:

¢ Dr. Guillermo A. Yudowski Catedratico Auxiliar

El Dr. Ramén Gonzalez hace la aclaracion de que el doctor Yudowski tiene una
plaza regular en el sistema de la Universidad de Puerto Rico por lo que se le
puede otorgar una permanencia en el sistema. Los miembros de la Junta
Administrativa unanimemente estin de acuerdo con conceder la permanencia
solicitada. 11 votos a favor y 0 votos en contra.
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F. Asuntos Nuevos:

1.

El Dr. Ralph Rivera lee la carta que se habia solicitado en la reunién de septiembre
de 2015, indicando como debe ser enmendada la Certificacién 05, 2015-16, JA-RCM
en referencia a la dedicacion de la graduacion del Recinto de Ciencias Médicas de
junio de 2016. Ya en la reunién de septiembre de 2015 se habia aclarado este asunto
y los miembros estaban de acuerdo con la enmienda solicitada.

El Sr. Roberto Torres, representante estudiantil, pregunta sobre el formato que se
usa para evaluar los gerentes académicos. En especifico pregunta del proceso de
evaluacion de coordinadores de programas. Los miembros de la Junta
Administrativa le aclaran que ya existe una planilla o formato aprobado y que al
presente esta bajo revision por la Oficina del Decanato de Asuntos Académicos.

El Sr. Roberto Torres pregunta cuando seran abiertos los pisos que se encuentran
cerrados en la biblioteca. Todo esto dado que hay estudiantes que no son del
Recinto de Ciencias Médicas que estan usando el &rea de centro de estudiantes y a
veces no hay espacio para los estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas para
estudio. El profesor Ortiz le explica que al presente estos pisos estan en proceso
de una futura remodelacién y que esperan los mismos puedan ser abiertos en un
futuro para uso de todos los estudiantes. En relacién al uso del Centro de
Estudiante el sefior Torres presenta la idea de que estudiantes de estudio y trabajo
sean una alternativa de seguridad en el Centro de Estudiantes. Se le explica que
esto es una responsabilidad institucional.

La Dra. Wanda Maldonado presenta la situacion de lo que se certifica en la hoja de
ausencias para el personal docente del Recinto de Ciencias Médicas. Presenta su
preocupacion sobre la nota que esta en dicho documento que indica “Certifico que
el Facultativo cumplié con su tarea docente, segiin documentado en su programa de trabajo
acordado con su supervisor”. Ella indica que no siempre se podra certificar esta
situacién y que por lo tanto se deberia enmendar dicha forma de registro de
ausencias para que no contenga esta oracién o que se pueda hacer una nota
aclaratoria por el supervisor que firma la misma. El Prof. Carlos Ortiz explica a
los miembros la historia de la enmienda a esta hoja o formato de registro de
ausencias. La historia data desde el 1999 donde hubo una auditoria del Contralor
en la cual se hicieron unos sefialamientos e irregularidades y a raiz de esta
situacién la Junta Administrativa de ese entonces aprobd esta hoja de certificaciéon
de cumplimiento de tarea académica y registro de ausencias para el personal
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Vol

docente.\q%f Dr. Ralph Rivera habla sobre situaciéon de cargas académicas. El
profesorg Ortiz lee el reglamento en sus secciones 65.1, 65.5 y 65.7. La licenciada
Reyes aporta que entiende la dificultad del supervisor, pero que la normativa hay
que cumplirla.

Luego de amplia discusion sobre este asunto presentado por la Dra. Wanda
Maldonado, los miembros de la Junta Administrativa estan de acuerdo en:

Que la Junta Administrativa re evaltie y revise la forma de documentar el
registro de ausencias del personal docente del Recinto de Ciencias médicas. A
tales efectos, estan de acuerdo con lo siguiente:

Que se re evaltie y se revise el formato de registro de ausencias del personal
docente del Recinto de Ciencias Médicas teniendo en consideracion las
certificaciones vigentes a la fecha de hoy.

Que se armonice el concepto de registrar las ausencias con el concepto de
cumplimiento de la tarea académica en dicha hoja formato de ausencia
aprobada.

Que se encomiende dicha tarea de revisar la hoja de ausencias del docente en el
Recinto de Ciencias Médicas a un Comité Ad-Hoc conformado por los
siguientes: Dra. Jennifer Guzman, Dra. Wanda Maldonado, Dr. Ramodn
Gonzalez y el Prof. Carlos Ortiz.

Que dicho Comité Ad-Hoc rendira su informe final para ser presentado y
discutido en la reunién de febrero de 2016 de la Junta Administrativa.

Los miembros estdn unanimemente de acuerdo con la mocion. Votos a favor 8,
votos en contra 0, votos abstenidos 0.

Se aprueba mocion de cierre a las 12:58 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

Mwu P

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
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11/23/2015

Dr. Noel J. Aymat
_ - . ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Informe del Rector * AREA TEMATICA #1: F

Junta Administrativa (RECURSOS ECONOMICOS, SISTEMAS
Recainto de Ciencias Médicas Y PROCESOS ADMINISTRATIVOSE
Octubre 2015 INSTALACIONES FISICAS).

Primeros Meses de UTA

Portacarteles en uso. .. Operaciones de =

Cumplimiento Ruta Segura SEGURA

BICINTG BE CIINCIAS WIDICAS

Utilizacion de Ruta Segura
julio — septiembre 2015

Utilizacion del Piloto de ﬁ:;k
RCM Transporte -
De Transporte Colectivan ]

Utilizacion de Transportacion Colectiva
marzo 2015 a septiembre 2015

1¢* Boot Camp




11/23/2015

Horario extendido de servicios
estudiantiles

Estudiantes
¥ Comunidad Universitaria

HQRARID EXTENDIOO
Oficiras de Servicios a Datwdiantes

* AREA TEMATICA #2:

CULTURA ORGANIZACIONAL,
IMAGEN Y ALTANZAS

Participacion Alianza Municipal por
la Educacion

Participacion Caminata Susan G.
Komen

Participacion Caminata Susan G.

Komen

Iiscuela de Enfermeria colabora en la 3ra
Marcha "Sigue mis Pasos" del Municipio de
Cidra para la prevencion del Cancer del Seno




Facultad, Egresados y Estudiantes de la Escuela
de Enfermeria colaboran en la actividad de
vacunacion masiva denominada Flupalooza

Prasentacion del libro "
*El Mercado de Santurce: Las Pasiones del Corazon y l2 Memaria
en el Barrio San Mateo de Cangrejos, del Dr. Edison Viera-Calderon

Presentacion del libro X
"El Mercado de Santurce: Las Pasiones del Corazén y la Memaria
en ¢l Barrio San Mateo de Cangrejos, del Dr. Edison Viera-Caldern

Recibimos a la Hon. Representante Lydia
Méndez, Presidenta de la Comision de
Salud de la Cimara de Representantes

Vista Ocular, Presidenta de la Comisién
de Salud de la Cimara de Representantes

Primer Conversatorio de la Escuela
de Profesiones de la Salud

11/23/2015




Iniciativa de Salud Oral en el Caribe

Del 2 al 4 de octubre, la scuela de Medicina
Dental RCM participo del Congreso Nacional e
Internacional de la Asociacion Odontologica
Dominicana, en Santo Domingo

|Preparese Por segundo afo
;Q?ra el 3y i

e consecutivo realizamos
| BEE oy

== el “Shake Out”

11/23/2015

Ia facultad de la Escuela de Medicina Dental
RCM participo en la Repuablica Dominicana de
la Cumbre de la Intciativa de Salud Oral del
Caribe

Presencia en los medios de
comunicacion sobre temas de salud

* AREA TEMATICA # 4:

. INVESTIGACION .




Levantan esfuerzos para el
crecimiento de la investigacion
biomédica en Puerto Rico

L { parael i de
#n Puerto Rico

igacién blombdica

Fe
A -

Millonario apoyo para la
investigacion neurocientifica en
Puerto Rico

Liderato en el Tema de Investigacion
sobre la Obesidad

11/23/2015

Programa MD/PhD

[scuela de Medicina & Centro MD Anderson

a4 29
=

-/ ]

l'ff’ ‘i\\\l

Ejército boncua i B
cantra el cancer

A la vanguardia en el pais en
investigacion sobre Cancer

E T o ——

Guerra contra el cancer

HACIENDO HISTORIA:
Primer caso de fertilizacion in vitro
utilizando évulos congelados




11/23/2015

Iiscuela de Farmacia celebra la Ceremonia
de Investidura de la Bata Blanca, simbolo y
distintivo de la pureza de la profesion

@

* AREA TEMATICA # 5:

- ESTUDIANTES, RECLUTAMIENTO Y RETENCION .

Feria Seniors 2015

Nueva Directiva
Consejo General de Estudiantes
2015 - 2016




Primera y productiva reunién con el
Consejo General de Fstudiantes
2015-2016

-

Casa abierta RCM

Iniciativas Educativas del RCM en la
Esc. Intermedia Republica de
Mexico

11/23/2015

Casa abierta RCM

* AREA TEMATICA #6:
. COMUNIDAD

Contintian los trabajos del Comité de
Vinculacion Comunitaria para la 5ta
Conferencia Puertorriquefia de Salud Publica




11/23/2015

Arte Urbano

3 o iLos Esperamos!
en Escuela Republica de México ; P

Rt Iy
#%\}i:’ oe Una excelente
- L‘.‘..L.;;! 4 oportunidad .
gy para compartir
e : con toda la
Comunidad
Universitaria

I‘lnb[:)mdc.) de las profe.sioncs‘(lc'[n s:ﬂu‘d c‘n la Escuela de Medicina de 1a UPR
Escuela Elemental Jacinto Lopez Martinez en

Dorado celebra 65 afnos de historia

Escuela de Medicina de la UPR celebra 65 afios de historia

rHe

. Gracias. .
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Junta Administrativa

Informe Final del Comité Ad-Hoc- Certificacién 131-2014-15-JA-RCM
20 de octubre de 2015

Miembros del Comité:

Prof. Carlos Ortiz —Decano de Administracién (Lider de Comité)

Dra. Wanda Maldonado- Decana de la Escuela de Farmacia

Dra. Suane Sanchez — Decana de la Escuela de Enfermeria

Dr. Ramdn Gonzdlez — Decano de Asuntos Académicos

Dra. Nydia Bonet — Secretaria de la Junta Administrativa

Dra. Ana Luisa Davila- Presidenta, Comité de Asuntos Claustrales- Senado Acaddemico
Dra. Marta Bustillo- Presidenta, Comité Ley y Reglamento — SA (Hasta Junio-2015)
Dra. Maria A. Loza — Presidenta, Comité Ley y Reglamento — SA (Desde Agosto 2015)
Lcda. Irene Reyes — Directora Oficina de Asesores Legales

Lcdo. Jaime Alfaro- Director Asociado Oficina Asesores Legales

Sra. Marfa Teresa Gonzélez — Directora Interina Departamento de Gerencia de Capital Humano
Sra. Lysette Barreras — Directora Administrativa - CRECED

Certificaciones que cobijan este Comité-Ad-Hoc:

Certificacién NUm. 131, 2014-15 de la Junta Administrativa- RCM
Certificacion NUim. 163, 2014-15 de la Junta Administrativa- RCM
Certificacién Num. 183, 2014-15 de la Junta Administrativa- RCM

Reuniones Efectuadas:

El Comité Ad-Hoc ha efectuado desde su creacién un total de once (12) reuniones para atender
los asuntos encomendados por la Junta Administrativa y varias otras reuniones llevadas a cabo
por los sub-comités.

Asuntos Asignados al Comité Ad-Hoc mediante certificaciones de la Junta Administrativa:

1. Evaluar el proceso de otorgamiento de plazas y nombramientos docentes incluyendo el
nombramiento de profesor adjunto y rendir informes separados sobre los temas (Cert.
Nam. 131-2014-15-JA).

2. Evaluar el nombramiento de “Geographical Full-Time”(Cert. NGm. 002-1995-96-1S) y el
concepto de las Permanencias Condicionadas (Cert. Nim. 51-2009-10-JA-RCM).

3. Hacer una evaluacion de la cantidad de profesores adjuntos nombrados por escuelas,
incluyendo los afios o vigencia de esos nombramientos (Cert. Num 183-2014-15-JA-
RCM)



4. Trabajar en la deficinicién de un procedimiento administrativo para la contratacion de
profesores adjuntos conforme a la Cert. Nim. 24, 1996-97-JS y segtn solicitado por la
Cert. Num. 90-2013-14-JA-RCM.

5. Qué el Comité Ad-Hoc trabaje en definir cual serd el proceso de evaluacion que se
utilizard para evaluar los profesores adjuntos contratados, atendiendo la Certificacion
NGm. 24, 1996-97-JS-UPR.

6. Rendir un informe preliminar de los trabajos a la Junta Administrativa en la reunion de
junio 2015 y presentar un informe final en la reunion de octubre 2015.

Organizacion del Comité Ad-Hoc para atender los trabajos:

1. Para atender los seis (6) asuntos encomendandos por la Junta Administrativa, el Comité
Ad-Hoc dividié los trabajos en cuatro (4) Sub-Comités a saber:

a. Sub-Comité de Nombramientos y Plazas
(Maria Teresa Gonzélez & Lysette Barreras)
b. Sub-Comité - Distribucion de Profesores Adjuntos por Escuelas
(Ana Luisa Davila, Maria Teresa Gonzalez & Lysette Barreras)
¢. Sub-Comité — Procedimiento Administrativo Cert. 24 — Nombramiento Profesores
Adjuntos.
(Wanda Maldonado, Suane Séanchez & Nydia Bonet)
d. Sub-Comité — Nombramientos de “Geographical Full-Time”
{Marta Bustillo, Maria A. Loza, Carlos Ortiz & Jaime Alfaro)

En las paginas a continuacién se detalla el anélisis y recomendaciones del Comité Ah-Hoc en
cada uno de los asuntos encomendados por la Junta Administrativa. También se incluyen las
recomendaciones del Senado Académico al Informe Preliminar de este comité presentado en la
reunion del 1 de octubre de 2015.

Al final del informe se incluyen como anejos las certificaciones y documentos consultados por el
Comité Ad-Hoc durante su andlisis y discusion y las certificaciones emitidas por el Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.



Asunto Nim 1:

Evaluar el proceso de otorgamiento de plazas y nombramientos docentes incluyendo el
nombramiento de profesor adjunto y rendir informes separados sobre los temas (Cert. NGm.
131-2014-15-JA).

PROCESO DE ORTAGAMIENTO Y NOMBRAMIENTO DE PLAZAS PARA EL PERSONAL DOCENTE

Para este analisis el Comité Ad-Hoc utilizo como referencia el Reglamento General (RG) de la
Universidad de Puerto Rico y las Disposiciones Aplicables en el Proceso de Otorgamiento de
Plazas y Nombramientos para el Personal Docente.

I. CATEGORIAS Y RANGOS PARA EL PERSONAL DOCENTE®

Profesores

Instructor

Catedratico Auxiliar

Catedratico Asociado Catedratico

Investigadores
Investigador Asistente
Investigador Auxiliar
Investigador Asociado
Investigador

Bibliotecarios Profesionales
Bibliotecario |

Bibliotecario Il

Bibliotecario llI

Bibliotecario IV

Consejeros Profesionales
Consejero |

Consejero Il

Consejero

Consejero IV

Trabajadores Sociales
Trabajador Social |
Trabajador Social Il
Trabajador Social Il
Trabajador Social IV

Psicélogos
Psicologos |  Psicélogo I
Psicélogo Il  Psicélogo IV

! Categorias mds utilizadas en el Recinto de Ciencias Médicas



Il. CLASES DE NOMBRAMIENTOS (Art. 30, R.G.U.P.R.)
La Autoridad Nominadora (Rector) otorgara las siguientes clases de nombramientos, de acuerdo
con las circunstancias particulares de cada caso.

a. Nombramiento Permanente

Nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto,
después que el incumbente haya cumplido satisfactoriamente su periodo probatorio. El
incumbente gozara de todos los derechos y protecciones que establece el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico. La permanencia del personal docente se otorgara a las personas
con nombramiento probatorio que desempefien tarea completa, ocupen plazas regulares en el
presupuesto funcional de la Universidad o en cualquiera de sus dependencias o unidades
institucionales y, a juicio de las autoridades competentes, hayan prestado (5) afios de servicios
satisfactorios, los cuales deberan rendirse consecutivamente en una de las categorias docentes.

b. Permanente condicionado

Se otorgara al personal con nombramiento especial pagado con recursos extrauniversitarios,
cuando estos recursos tengan una probabilidad razonable de estar disponibles en el futuro por
mds de tres (3) afios. Estas permanencias condicionadas se otorgaran bajo las mismas normas
que gobiernan las que se otorgan al personal nombrado con cargo a fondos universitarios.

¢. Nombramiento Probatorio

Sera el nombramiento que se otorga inicialmente para cubrir un cargo o puesto regular aprobado
en el presupuesto y tendrd una duracién fija, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico. Durante el periodo de nombramiento, el incumbente
estard sujeto a evaluacién para determinar si, al finalizar el mismo, es acreedor a que se retenga
con un nombramiento permanente.

-Procedimiento para reclutamiento de personal docente en puestos regulares
Este proceso puede darse de una de dos maneras:

Escenario 1

=

Puesto vacante en la unidad de origen

Decano informa la necesidad al Rector

3. Rector solicita a Administracién Central que se permita ocupar la plaza y se asignen

los fondos®

Administracién Central lo aprueba

5. Rector notifica a la unidad de origen y a la Oficina de Presupuesto para la preparacién
de la OP-30 y se nombra el facultativo

6. El nombramiento se efectuard de acuerdo al proceso de evaluacién de comités

establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

N

R

? Medidas cautelares 2008, Presidente U.P.R.



Escenario 2

1. Unidad de origen solicita la creacion del puesto

2. Decano informa la necesidad al Rector

3. Rector solicita a Administracién Central que se permita ocupar la plaza y se asignen
los fondos® ‘

4. Administracién Central aprueba la solicitud

5. Rector notifica a la unidad de origeny a

6. El nombramiento se efectuard de acuerdo al proceso de evaluacién de comités
establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

d. Nombramiento Sustituto

Nombramiento que se otorga al personal universitario por un periodo no mayor de doce (12)
meses, para ocupar provisionalmente un cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto,
mientras el incumbente en propiedad del mismo esté en uso de licencia. Este nombramiento no
sera antesala de un nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste se logre
mediante el procedimiento regular que establece el Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

e. Nombramiento Especial (A TERMINO)

Nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto que se paga con fondos de
procedencia extrauniversitaria, cuya recurrencia no estd garantizada. Las autoridades
universitarias podran considerar la experiencia adquirida por los empleados con este tipo de
nombramiento, si pasan a ocupar plazas regulares.

f. Nombramiento Temporero

Nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto no regular, que se apruebe por un
periodo fijo, el cual no excederd de cuatro (4) afios, para atender necesidades especiales del
servicio, como lo son las alzas imprevistas y ocasionales en el volumen de trabajo. Este
nombramiento no debe ser antesala de un nombramiento probatorio o permanente, a menos
que éste se logre mediante el procedimiento regular que establece el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

g. Nombramiento Tarea Parcial
Nombramiento de término fijo que se otorga para cubrir un cargo o puesto no regular que
conlleve la prestacién de servicios mediante un horario menor que el regular.

h. Nombramiento Ad-honorem

Nombramiento que se otorga a personas que, sin ser empleados universitarios, acepten prestar
servicios a la Universidad sin percibir retribucién de la institucién. El Recinto de Ciencias Médicas
responde a una necesidad institucional de contar con los servicios de profesionales de la salud
capacitados en su area de especialidad que contribuyan al quehacer académico directamente en
la formacion de profesionales de la salud. Estas personas realizan funciones especificas, como
por ejemplo, la ensefianza y la supervision clinica o de la practica.

3 Medidas cautelares 2008, Presidente U.P.R.
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Normas que rigen los nombramientos Ad-honorem
-Los documentos serén los requeridos para otorgar rango académico.
-Deberan cumplir con las normas y politicas institucionales del Recinto.
-Se concederan por tiempo indefinido.
-Se llevaran a cabo evaluaciones anuales para garantizar el cumplimiento de los acuerdos
contraidos.
-Rendiran servicios docentes por un término no menor de 4 horas semanales.

Cuando un claustral con nombramiento regular desea continuar prestando sus servicios Ad-
Honorem, el Decano de la Facultad concernida someterd la recomendacion correspondiente al
Rector para su consideracién final, previa evaluacion y recomendacién del Comité de Personal
de Departamento y Facultad. Cuando una persona que tiene nombramiento Ad-Honorem
interesa ocupar una plaza regular, podra competir en igualdad de condiciones con cualquier otro
candidato. Con esos propdsitos serd evaluada por el Comité de Personal de Departamento y de
Facultad correspondiente, requiriéndosele las mismas cualificaciones académicas y utilizando los
mismos criterios y procesos establecidos para personal docente que ocupa una plaza regular.

En el cémputo de afios de servicios, se considerard el tiempo dedicado a los servicios prestados
bajo este nhombramiento, el cual deberd ser certificado por su supervisor. Se consideraran,
ademas, otras actividades realizadas por este facultativo fuera de sus responsabilidades en la
labor Ad-honorem y que tengan un impacto significativo en el drea de ensefianza, investigacion
y servicio. Siempre que presente evidencia de tales actividades, dicho impacto debe ser
certificado por su supervisor académico-administrativo y por el Comité de Personal de su
Departamento.

El cémputo se hard segin el RG-UPR, seccién 51.4 u 51.5, referente al personal con tareas
docentes regulares.

i. Nombramiento Conjunto
Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o ad-honorem podran
otorgarse en forma conjunta entre diferentes facultades de una misma unidad institucional o
entre distintas unidades institucionales. La evaluacidn de los facultativos con el nombramiento
conjunto la realizard un comité conjunto, compuesto por los miembros de los comités de
personal competentes en las unidades en que sirve el profesor.
-Se limitard a un maximo de dos (2) Departamentos en su Facultad de origen y a dos
Facultades en el Recinto.
-Este nombramiento se considerard en el mismo rango que ostenta el facultativo o
claustral.
-No excedera de cuatro (4) afios y se otorgara por acuerdo entre las partes.

j- Nombramiento de Confianza

Nombramiento que se extiende al personal universitario que se denomina de confianza en el
Capitulo VIII, Articulo 71 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. El personal
de confianza sera de libre seleccién y remaocion en lo que se refiere a los cargos o puestos asi
clasificados; pero conservaré los derechos que haya adquirido en virtud de algin nombramiento
regular previo en el Sistema. Se requiere la aprobacién del Presidente de la U.P.R. para crear un
puesto de confianza.



Ill. CATEGORIAS DE NOMBRAMIENTOS PARA EL PERSONAL DOCENTE NO CONTEMPLADAS EN
EL REGLAMENTO GENERAL DE LA U.P.R.

a. Nombramiento “Geographical Full Time” - Cert. Nim. 002 (1995-1996) J.S.

El nombramiento de facultad a tiempo completo geograficamente tiene el propdsito de reclutar
y retener facultad clinica a tiempo completo, que esté fisicamente presente en las facilidades del
Recinto y sus talleres clinicos. La practica privada se hara en el ambito universitario solamente;
talleres clinicos y/o clinicas ambulatorias dentro del Plan de Practica Médica Intramural. No se
podra tener oficina privada fuera de las facilidades del Recinto de Ciencias Médicas. El facultativo
devengara ingresos a través de la Universidad de Puerto Rico de las posibles fuentes en
combinacidn: Fondo General de la Universidad de Puerto Rico, Fondos Extrauniversitarios, Plan
de Practica Médica Intramural. (Este tipo de nombramiento se discute en detalle mas adelante en
la pdgina 10 de este documento).

b. Nomhramiento Profesor Adjunto - Cert. Nim. 024 (1996-1997) J.S.

Es un mecanismo flexible de contratacion que sirve para atender las necesidades de
investigacion, docencia y servicio que no esta sujeto a rangos ni escalas, sino que se rige por las
pautas del mercado. Puede efectuarse multianual hasta periodos de cinco (5) afios, renovables
por cinco (5) afios. La Remuneracion que recibe un Profesor Adjunto se hard de acuerdo al tiempo
que dedique a la labor, la complejidad de las tareas, su preparacion académica o experiencia que
lo cualifican para la posicidn, la necesidad institucional y la competencia que exista en el
mercado. (Este tipo de nombramiento se discute en detalle mas adelante en la pdgina 19 de este
documento).

Le aplican los mismos beneficios marginales que ofrece la Universidad de Puerto Rico en sus
nombramientos a término.

FLUDDGRAMA RANGOS DOCENTES
Unida de Origen
' Define Neceddad OFICINA DE
PRESUPU

Ofidina del Rector ( losfondos

i on extrauniverdtariose refiere
Director de Departamento copia & OCFA)
Ofidna de Transacriones de
Comité de Personal Departamental Personal Docente

Comité de Personal Faaultad ‘ Regidro de Datos
Firma del Diredor(a) de

Ret Gerenda de Capital Humano Ofidna de Nomina
(Fa= Final en losNombramientos)

Jinta Adminidrativa
Para R

Utaraar Ra

$
3
¥
3
4
¥
or
¥

Figura 1 — Procedimiento para rangos docente



IV. HOJA DE COTEJO PARA NUEVOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES DOCENTES

ONOU AWM

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Carta de Justificacion

Notificacién de Nombramiento y/o Contrato de Servicios Personales

Historial de Datos Personales

Certificado Negativo de Antecedes Penales (original)

Certificado de Nacimiento (original)

Copia de la Tarjeta de Seguro Social (certificada como copia fiel y exacta)

Certificado Médico (original)

Fotocopia de la Tarjeta Electoral, Licencia de Conducir (certificada como copia fiel y exacta
a la original)

Formulario de Verificacion de Elegibilidad de Empleo (I-9)

Formulario de Exencién para la Retencion de contribucién sobre ingreso

Certificacion sobre Politicas Institucionales

Certificacién de Cumplimiento con Ley de Sustento de Menores (ASM-5)

Certificacién de Cumplimiento con las Normas sobre “Nepotismo”

Certificacién de Cumplimiento con la Politica Institucional de Igualdad de Oportunidad en
el Empleo

Certificacién de Cumplimiento con las Normas de Etica Gubernamental

Certificacién Politicas Institucionales sobre Sistemas de Informacién

Solicitud para la obtencién de informacién del Registro de Personas Convictas por
Corrupcién

Certificaciones del Departamento del CRIM y Hacienda originales si el sueldo anual es
mayor de $16, 000

Certificacién de Radicacién de Planillas ultimos cinco (5) afios

Declaracién jurada si no incluye los ultimos cinco afios

Certificacion de Deuda de Hacienda

Plan de Pago

Evidencia de Pago

Certificacidn oficial de estar en proceso en revision

Certificacion de Deuda de CRIM Plan de Pago

Evidencia de Pago

Certificacién oficial de estar en proceso en revision

Copia de la Planilla con sello del Departamento de Hacienda (cuando no aparece el dltimo
afio rendido en la Certificacion de Radicacion de Planillas)

Addendum (si el sueldo anual es menor de $16,000)

Cartas de recomendacién de los comités (Si aplica)



Asunto Num 2

Evaluar el nombramiento de “Geographical Full-Time”(Cert. NGm. 002-1995-96-JS) y el
concepto de las Permanencias Condicionadas {Cert. Nim. 51-2009-10-JA-RCM).

NOMBRAMIENTO DE “GEOGRAPHICAL FULL-TIME” (Cert. Num. 002-1995-96- JS)

El Comité Ad-Hoc revisé certificaciones, minutas, cartas y documentos de la Junta
Administrativa, Junta Universitaria y Junta de Sindicos sobre el concepto de “Geographical Full-
Time” y a continuacién un resumen de los hallazgos y recomendaciones:

1. El 28 de junio de 1994 la Junta Administrativa del RCM tuvo ante su
consideracion y aprobé mendiante la Certificacion Num. 198 — 1993-94,
adoptar en primer lugar, el Concepto de “Geographical Full-Time” y en segundo
lugar, elevar el concepto para su aprobacion a la Junta Universitaria de la UPR.
Copia de la propuesta fue incluida segun aprobada por la Junta Administrativa
que entre otros asuntos establecia lo siguiente:

a. Que el Recinto de Ciencias Médicas de la UPR aspira a reclutar y retener
facultad clinica a tiempo completo, que esté fisicamente presente en las
facilidades del Recinto y sus talleres clinicos.

b. Que el concepto de facultad a tiempo completo geogrificamente ubicada en
el RCM provee una alternativa para lograr ese objetivo. Con esto se pretende
ofrecer el mecanismo para atender la dificultad que confronta el sistema
universitario de reclutar y retener facultad en momentos que escasean los
recursos fiscales.

¢. Que la distincidn entre el facultativo contratado como “Geographical Full-
Time” vs la facultad regular que trabaja a tarea completa es: a) que en el
caso de los “Geographical Full-Time” la totalidad del salario no se sufraga de
fondos universitarios y b) que la asignacidén de tareas al “Geographical Full-
Time"” incluye tiempo para proveer servicios clinicos directos que seré la
fuente parcial o total del salario.

d. Elfacultativo en la categoria de “Geographical Full-Time” deberd cumplir con
los siguientes criterios:

1. El horario de trabajo consistird de un minimo de 37.5 horas semanales en
el RCM y/o sus talleres clinicos.

2. La préctica privada se hara en el ambito universitario solamente; talleres
clinicos y/o clinicas ambulatorias dentro del Plan de Practica Intramural.
No se podra tener oficina privada fuera de las facilidades del RCM.

3. EllIngreso (salario) del facultativo se devengara a través de la UPR de las
posibles fuentes de combinacién: Fondo General de la UPR, Fondos
Extrauniversitarios, Plan de Practica Intramural.

e. AlaFacultad “Geographical Full-Time” se le podra aplicar los siguientes
beneficios:
1. Derecho a voto en foros de la facultad.
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2. Exencion del pago de matricula en la UPR para si mismo y para su
cényuge e hijos.

3. Plan médico proporcional a las aportaciones seguin sea determinado por
los organismos pertinentes.

4. Cotizacion para Retiro, sujeto a la proporcién del salario que devengue de
la UPR. El facultativo aportara la porcién atribuible a los otros ingresos
que devengue a través del Plan de Practica Intramural hasta completar lo
equivalente a la aportacion de un facultativo regular a tiempo completo.

2. EI 18 de abril de 1995 Ia Junta Universitaria acogié mediante la Cert. Nam.
66 (1994-95) la propuesta para el Concepto de “Geographical Full-Time” con el
siguiente acuerdo:

“Recomendar a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico que
autorice la aprobacion del concepto “Geographical Full-Time” en el Recinto
de Ciencias Médicas”

El Comité Ad-Hoc tuvo la oportunidad de examinar la Minuta de la Junta
Universitaria en la que fue discutido y aprobado el Concepto de “Geographical
Full-Time”.

3. El 18 de Julio de 1995 la Junta de Sindicos aprobé la Cert. Num. 002 (1995-
96) en la que acordé:

“Aprobar la propuesta sometida por la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Ciencias Médicas, el Concepto “Geographical Full-Time” en
dicho Recinto”. Copia del documento conteniendo dicho concepto se hace
formar parte de la certificacion aprobada.

El Comité Ad-Hoc tuvo la oportunidad de examinar la Minuta de la Junta de

Sindicos en la que fue discutido y aprobado el Concepto de “Geographical Full-

Time”.

4. En un informe del 26 de marzo de 1999 de la Oficina del Contralor de Puerto
Rico (CP-99-09), se encontraron desviaciones en la implantacién de este
concepto. A los fines de atender esos sefialamientos el Rector de turno instruyd
a la facultad participante a cumplir estrictamente con los criterios del programa
para “Geographical Full-Time”. De esta forma quedé definido el proceso de
contratacién de estos facultativos. A esos efectos se redacté un modelo de
contrato o comunicacidn oficial a ser utilizado para la facultad a ser contratada
bajo este concepto. Copia del modelo de contrato fue examinado por el Comité
Ad-Hoc.

5. Posteriormente el 30 de marzo de 2007 el Rector de turno, Dr. José R. Carlo
Izquierdo impartié instrucciones para que en lugar del formato de contrato para
el nombramiento de los “Geographical Full-Time”se utilizara el formulario ORH-
T002 —Hoja de Transaccién de Personal y que fuera referido al Deparatmento de
Gerencia de Capial Humano.
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6. El Comité Ad-Hoc localizé y revisé todas las transacciones T002 (9) de personal
con nombramiento de “Geographical Full-Time” y evalud el contenido de la
informacion a la luz de la Cert. Num.002-1995-96.

Distribucién de Facultad con nombramiento de “Geographical Full-Time” al presente:

Rango Escuela Cantidad Vigencia

Catedrético Auxiliar | Escuela de Medicina 6 1/lul/14 al

30/Jun/15
Catedratico Escuela de Medicina 2 1/Jul/14 al
Asociado 30/Jun/15
Catedritico Escuela de Medicina 1 1/jul/14 al

30/Jun/15

Total 9

Nota: Informacién suministrada por el Departamento de Gerencia de Capital Humano.

Hallazgos generales:

1. El hallazgo fundamental que se desprende de este anilisis, es que los
formularios (ORH-T002) que actualmente se utilizan para el nombramiento de estos
facultativos no contiene informacién completa sobre los deberes y responsabilidades
de este nombramiento segutin expuesto en la Cert. Nim. 002-1995-96.

2. Solo fueron encontrados nueve (9) nombramientos con el titulo de “Geographical
Full-Time” petenecientes a la Escuela de Medicina. Nos se encontraron
nombramientos de este tipo en otras facultades.

Recomendaciones:

1. Para atender la situacion de que el formulario (ORH-T002) no contiene en detalle los
deberes y responsabilidad del Facultativo en la Categoria de “Geopgraphical Full-
Time” el Comité Ad-Hoc elaboré y presenté un modelo de Hoja de Declaracién de
Aceptacion de Deberes como Facultad (Geographical Full Time) que podria ser
incluida como parate los documentos de la contratacién (ver modelo de la hoja en
los anejos).
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Asunto Nim. 3

Hacer una evaluacién de la cantidad de profesores adjuntos nombrados por escuelas,
incluyendo los afios o vigencia de esos nombramientos (Cert. Nim 183-2014-15-JA-RCM)

EVALUACION DE LA CANTIDAD DE PROFESORES ADJUNTOS NOMBRADOS POR ESCUELAS

El Comité Ad-Hoc evalué los procesos de nombramientos docentes e identificé la distribucidén de los
profesores adjuntos por Escuela.

La Cert. 024 -1996-97- Junta de Sindicos establece que la remuneracién que recibe un Profesor Adjunto
se hara de acuerdo al tiempo que dedique a la labor, la complejidad de las tareas, su preparacién
académica o experiencia que lo cualifican para la posicién y la competencia que exista en el mercado.

A este nombramiento le aplican los mismos beneficios marginales que ofrece la Universidad de Puerto
Rico en sus nombramientos a término.

Resumen del Proceso Efectuado para obtener la iformacién:

Se identificaron las disposiciones aplicables para el otorgamiento de plazas al personal docente, las
diferentes categorias y rangos establecidos en la reglamentacidn universitaria, asf como las escalas
salariales vigentes y los diferentes tipos de nombramiento en nuestro Recinto. Como parte de la tarea
de el Comité Ad-Hoc, se comenzé el proceso de evaluar los nombramientos bajo la categoria de Profesor
Adjunto. Primeramente, se le solicit6 al Departamento de Gerencia de Capital Humano y a la Oficina
de Sistemas de Informacién una lista de profesores adjuntos por Escuela. Las mismas resultaron estar
incompletas, por lo que el Decano de Administracion, Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, quien Preside este
comité, solicité a todos los Decanos la siguiente informacién: nombre del facultativo, fecha inicial de
nombramiento, vigencia del nombramiento, fecha de la (ltima evaluacién, preparacién académica,
Departamento en el cual labora, qué cuerpo evalué su nombramiento y una descripcion de las
funciones que realiza.

La informacién se recibié entre los meses de abril y mayo de 2015 y se le distribuyé al Comité en pleno
el 20 de mayo de 2015. La informacién referida por los Decanos es la que presentamos en este
informe. Con estos datos, se evaluaron los diferentes aspectos de estos nombramientos, tales como:
vigencia, tareas, rangos, preparacion académica, cantidad por Escuelas y Departamentos, periodos de
pago y evidencia de las evaluaciones que se les han realizado.

Distribucién de Profesores Adjuntos — Mayo 2015

Vigencia, tipo de tarea y evaluacion

Medicina Salud Publica Farmacia
Cantidad 58 22

Antigiiedad
Mas antigiio 2004 2002
(antes de 2010) 5

Tipo de tarea
Tarea parcial
Tarea completa
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Vigencia

hasta 2015
hasta 2016
hasta 2017
hasta 2018
hasta 2019
hasta 2020
No indica

Evaluados

Cuando

Solo al inicio

Al inicio y alguna vez mas

Por

Comité de personal
Comité Ad hoc

Por ambos

No indica

Rango y preparacion académica

Medicina Salud Publica
Cantidad 58 22

Con rango
Catedratico
Catedratico Asociado
Catedratico Auxiliar
No indica

Preparacién académica

Post certificacion

MS Pharm compounding
Specialist

BS Pharm

Doctor en farmacia

Farmacia
4
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Departamento

Cantidad

Departamento
Pediatria
Ob/gyn
Medicina Interna
Ciencias Radiolégicas
Neuro SIDA
Anatomia
Bioquimica
Centro Dotal de Invest
Microbiologia
Centro de Primates
Fisiologia
Anatomia
Medicina de Familia
Decanto de Asuntos Clinicos
Patologfa
Cirugia
Medicina de Emergencia
Farmacologia

Préctica farmacia

Oftam sub garduado*

Admin. infor graduado5
Proyecto Interdisciplinario PIES‘i
Prog. Citotecnélogo graduado
Prog. Patologia del Habla®

Prog. Audiologia®

Prog. Terapia Fisica'®

Prog. Terapia Fisica y PIES
Prog. Terapia Fisica y Ocupamonal
Prog. Asistente Dental'’

Prog. Radio Tecnologia'
Clinicas de Salud

Instituto Deficiencias en el Desarrollo™
Instituto Def iciencias en el Desarrollo y
ProTECT™

Ofi cma Asuntos Estudiantiles™

CIES™

Programa Deter. Sociales de la Salud"”
Programa de Gerontologia
Administracién Servicios de Salud

* Progr Técnicof" Imica Dep cuberaduad:
* Programa Administracién f én de Salud Graduad
Proye:to lnlerdlsdpiinarfo excelencia en servicios PIES

7p Ausad,

. Depar
Prog Palo!ogia del Habla y Lenguaje Gr:duado

ng diologia, Depar

Prog Terapia Fisica, Departamento graduado

Programa Asistente Dental

Prog Radiologia Tecnoldgica

Decana { de Deficiencias en el D {lo, Centro de Auti:

* Desarrollo Humano Proyecto PROTECT
1 Decano. Oficina de Asuntos Estudiantiles
Decano. Centro de Investigacién Sociomédica
Depammemo de Ciencias Socizles, Prog de D« i les de la Salud

Medicina
58

PSS AR NAE RO OW®

Salud Publica
22

EPS
20

W= 2 a N2 NMNMNN-

Farmacia
4
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Forma de pago

Medicina Salud Publica EPS Farmacia
Cantidad 58 22 20 4

Salario
Mensual (minimo-maximo) 29 (37.80-8,333) 21(915-4862) 20(264-3,931) 1 (1,438)
No conlleva salario 25
Por cursos ofrecidos 4 (596-600) 3 (3,100-8,310)
(no informacién para 2)
No informacién en expediente 1

Ndmero de cuentas
Una cuenta
Dos cuentas
Cuatro cuentas
No indica

Tipo de cuentas
Donaciones
Federal
Fondos institucionales
Fondos mixtos
No conlleva paga
No indica

Escuela de Medicina:

La Escuela de Medicina tiene nombramientos de Profesor Adjunto desde el afio 2004. Actualmente, hay
58 nombramientos vigentes a tarea completa, de los cuales 49 fueron evaluados al momento de su
nombramiento, y 9 de ellos fueron evaluados al momento de su nombramiento y alguna vez més. Por lo
que, al parecer, solo el 15% fue evaluado para renovar su nombramiento. La mayoria de estas
evaluaciones han sido realizadas por un Comité Ad-hoc. Los salarios varian desde $30.00 hasta
$8,333.00, en 25 casos, los profesores no tienen sueldo asighado y 3 de ellos ostentan rango en otro
Decanato o Departamento, 1 de ellos es jubilado. En 33 casos se encontrd informacién sobre la forma en
que cobran su salario (mensual y por cursos). El 43% rinde servicios sin recibir paga, 3 facultativos
ostentan, ademds, otro tipo de nombramiento. Los que cobran por sus servicios, se pagan con fondos
federales o institucionales en proporciones similares. Casi la mitad de estos nombramientos se pagan de
una sola cuenta. Al analizarla informacién incluida sobre las funciones, en muchos casos no se puede
determinar cudl es la tarea especifica que dio base al nombramiento, incluso, se mencionan tareas que
son propias del régimen no docente. Muchos de los sueldos asignados pertenecen a las escalas salariales
aprobadas por rango para los docentes. Por otro lado, se encontré un caso en el que no se especifica si
tiene o no salario asignado y sus funciones son propias de un Médico (régimen no docente).

Escuela de Salud Publica:

La Escuela de Salud Pdblica tiene nombramientos de Profesor Adjunto desde el afio 2002. Actualmente,
hay 22 de estos nombramientos vigentes a tarea completa, de los cuales no existe evidencia de
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habérseles evaluado al momento de extender sus nombramientos iniciales. En muchos casos, las
funciones descritas carecen de claridad y especificidad, incluso, existen combinaciones de tareas
docentes y no docentes bajo un mismo nombramiento. Al igual que en la Escuela de Profesiones de la
Salud, hay casos de facultativos que tienen un nombramiento de Profesor Adjunto y trabajan en dos
Departamentos con funciones diferentes. La mayoria de ellos cobra su salario mensualmente. Solo en 2
casos se pudo determinar si cobran de una o mds cuentas y en 8 casos se pudo identificar el tipo de
cuenta de la que cobran su salario. Por ultimo, se identificé un facultativo con Grado de Bachillerato
nombrado como Profesor Adjunto.

Escuela de Profesiones de la Salud:

La Escuela de Profesiones de la Salud tiene nombramientos de Profesor Adjunto desde el afio 2005.
Actualmente, hay 20 de estos hombramientos vigentes, de los cuales 7 no fueron evaluados por algin
comité al momento del nombramiento. No obtuvimos evidencia de que se hayan realizado evaluaciones
al momento de extender los nombramientos y, aunque la remuneracién es variada, las funciones son
similares en muchos de los casos, a excepcién de casos en que el facultativo tiene un nombramiento de
Profesor Adjunto y trabaja en dos Departamentos con funciones diferentes. En 7 casos, las evaluaciones
fueron realizadas por el Comité de Personal. Todos cobran mensualmente, la mayoria de 1 sola cuenta,
y en todos los casos se identificé el tipo de cuenta de la que cobran su salario. Por Gitimo, se identificé
un facultativo con Grado de Bachillerato nombrado como Profesor Adjunto.

Escuela de Farmacia:

Actualmente, hay 4 nombramientos vigentes, los cuales fueron evaluados al momento de ser
nombrados. No se encontrd informacién sobre quién realizé dichas evaluaciones. La mayoria cobra su
salario por cursos ofrecidos, y todos cobran de fondos institucionales. Por (ltimo, se identificé un
facultativo con Grado de Bachillerato nombrado como Profesor Adjunto.

Otras:
Las Decanas de la Escuela de Medicina Dental y de la Escuela de Enfermeria informaron que,
actualmente, no tienen facultativos nombrados como Profesor Adjunto.

Hallazgos generales:

1. Los datos recibidos por parte del Departamento de Gerencia de Capital Humano, de la Oficina de
Sistemas de Informacién y los Decanos contienen discrepancias entre si.

2. Enla mayoria de los casos, no se obtuvo un detalle especifico de las funciones que realizan estos
facultativos, por lo que no se pueden validar como funciones docentes.

3. De la informacién recopilada, en muy pocos casos se puede confirmar que se realizé una
evaluacién al momento de renovar el nombramiento adjunto.

Recomendaciones:

Luego de un anélisis de los hallazgos, este Comité Ad-Hoc propone las siguientes recomendaciones:
1. Que el Decano de Asuntos Académicos desarrolle un mecanismo uniforme de evaluacién para la
extensidn del nombramiento del Profesor Adjunto.
2. Garantizar que el facultativo sera remunerado de acuerdo a las funciones que va a realizer en el
mejor interés institucional.
3. Las funciones de consultoria deben realizarse a través de Contratos de Servicios Profesionales.
Esto debido a que encontramos profesores adjuntos contratados como consultores.
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4. Promover el otorgamiento de rango a los facultativos con funciones de Investigador o Co-
Investigador y a aquellos quienes hayan realizado estas funciones de forma recurrente por més
de cierta cantidad de afios.

5. Eliminar los nombramientos de Profesor Adjunto sin paga y promover la aplicacién del
nombramiento Ad honorem para casos en que no se otorgard remuneraciéon econdémica al
facultativo.

6. Promover la utilizacién del Nombramiento Conjunto en casos en que se interese nombrar un
Profesor Adjunto sin paga a facultativos que ya ostentan rango y que pertenezcan a otro
Departamento o Decanato.

7. Solicitar a los Decanos que rindan informes semestrales o anuales al Departamento de Gerencia
de Capital Humano que contenga la siguiente informacién: fecha de comienzo y vencimiento del
nombramiento, certificacién de evaluacién del facultativo, cuentas de donde se pagan los salarios
y una comunicacién indicando las funciones especificas y detalladas que justifican el
nombramiento.

8. Todos los nombramientos deben incluir una carta de justificacion que especifique las funciones
docentes y la misma deber contener el visto bueno del Rector.

9. Para todo facultativo que ya posee rango académico y que vaya a efectuar algunas labores entre
recintos o escuelas, se deben agotar todos los mecanismos disponibles (compensaciones,
bonificaciones, etc) antes de estos ser nombrados como Profesores Adjuntos.

Documentos Consultados:

* Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Revision 2006

* (Certificacién Num. 024 (1996-97) Junta de Sindicos UPR

¢ (Certificacion Num. 023 (1996-97) Junta de Sindicos UPR

* Informe del Comité Ad-hoc de la Junta Administrativa (19 de marzo de 2014)
* Tabla con informacidn provista por los Decanos
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Asunto Num. 4

Trabajar en la deficinicién de un procedimiento administrativo para la contratacién de profesores

adjuntos conforme a la Cert. Nim. 24, 1996-97-1S y seg(in solicitado por la Cert. NGm. 90-2013-14-JA-
RCM.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ADJUNTOS
Cert. Nam. 24, 1996-97-1S

El Comité Ad-Hoc llevé a cabo una amplia discusién sobre las disposiciones de la Cert. NUm. 24
1996-97 — Junta de Sindico para el nombramiento de Profesores Adjuntos. También se
consultaron varios documentos e informes de pasados Comités Ad-Hoc.

Certificacion 024 -1996-97- Junta de Sindicos:

El 26 de septiembre de 1996, previa recomendacién del Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, la Junta de Sindico aprobd la Certificacién 024 con la cual se cred la categoria de
nombramiento de Profesor Adjunto de la Universidad de Puerto Rico. (vease copia de la
Certificacién 024-1996-97 en la seccidn de anejos de este documento).

Entre las condiciones aplicables a esta categoria segun la Certificacién 024-1996-97 estan:

1. Se crea la categoria de nombramiento de Profesor Adjunto con el propdsito de
flexibilizar la categoria de profesor. La categoria de Profesor Adjunto provee un
mecanismo flexible para enriquecer y diversificar el ofrecimiento académico de las
unidades del Sistema Universitario y sirve para optimizar el uso de los recursos humanos
intelectuales y tecnoldgicos dentro y fuera de Puerto Rico que puedan servir las
necesidades de los estudiantes, facultad y la comunidad puertorriquefa.

2. La categoria de Profesor Adjunto se puede crear en cualquier colegio o recinto de la
Universidad de Puerto Rico o en los Institutos de Investigacién Multicampus y
Muiltidisciplinarios.

3. ElProfesor Adjunto no disfrutara de permanencia en la unidad donde rinde sus servicios
y su nombramiento sera por periodos de hasta un maximo de cinco afios. Los
nombramientos de Profesor Adjunto podran ser renovados por periodos sucesivos de
hasta un maximo de cinco anos.

4. Alaterminacion de un periodo de nombramiento el Profesor Adjunto podré ser
renovado mediante una evaluacién de la labor realizada en el contexto de las
necesidades del lugar donde se desempefia.

5. Dentro de la categoria de Profesor Adjunto no existirdn rangos y la renumeracion que
reciba un Profesor Adjunto se hara de acuerdo al tiempo que dedique a la labor, la
complejidad de la tarea, su preparacién académica o experiencia que le cualifican para
la posicidn y la competencia que exista en el Mercado por su tipo de experiencia y
preparacién.
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6. El nombramiento de la categoria de Profesor Adjunto deberd ser aprobado por el
Decano de la unidad en la que participara, en consulta con el director departamental
correspondiente.

7. Los Profesores Adjuntos podran participar en disertaciones doctorales y de maestria, en
la supervision de estudiantes subgraduados y graduados en investigacién, y en otras
actividades académicas y docentes del Departamento o Colegio.

Dimensiones de las actividades para lo que se puede contratar un Profesor Adjunto:

1. Investigacion

2. Educacion

3. Servicio

4. Combinacidn de las anteriores

Situacion Vigente con el Proceso de Nombramiento de los Profesores Adjuntos.

Una de las situaciones principales vinculadas a este proceso, es que en la actualidad cada
Escuela ha hecho una interpretacion muy particular de como deben atenderse estos
nombramientos, lo que ha traido como consecuencia que no haya un proceso uniforme
conforme a lo que se estable en la Certificacion Nim. 24.

En algunas escuelas la seleccion de los candidatos a estos puestos se hace a través de los
comites de personal o de algiin comite especial y en otras es solo una decisién entre el Decano
y el Director de Departamento, como se indica en la Certificacién Nam. 24.

A tales efectos el Comité Ad-Hoc recomienda el siguiente procedimiento para el reclutamiento
de Profesores Adjuntos.

Procedimiento Recomendado para el Nombramiento y Reclutamiento de Profesores
Adjuntos:

Disposiciones Generales : Reclutamiento

1. El reclutamiento del profesor adjunto se llevara a cabo siguiendo las normas
establecidas por la Universidad de Puerto Rico (Cert. Niim. 024 1996-1997 de la Junta
de Sindicos).

2. Los documentos y credencializacion a someter seran los requeridos por la Universidad
de Puerto Rico al igual que para cualquier otro tipo de nombramiento.

3. El supervisor (Decano, Director de Departamento) especificara las dreas y las funciones
que llevard a cabo el Profesor Adjunto a reclutar en un documento escrito firmado por
ambas partes. Se desglosaran también los derechos del Profesor Adjunto segin
apliquen mediante el Reglamento General de la Universidad de Puerto Ricoy la
normativa vigente.
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Proceso para el Reclutamiento:

1.

2.

Si el Decano inicia el reclutamiento, debera establecer acuerdo con el Director del
Departamento donde estara adscrito el profesor adjunto.

Si el Director de Departamento es el interesado en reclutar al profesor adjunto, debera
recomendar el reclutamiento para aprobacién por el Decano.

El acuerdo entre el Supervisor o Director de Departamento y el Decano responderd a las
necesidades institucionales para el cumplimiento de las éreas académicas, de
acreditacion y otras que apliquen.

Luego de establecer el acuerdo entre el Director y el Decano, el nombramiento se
refiere al Rector para la aprobacion y firma correspondiente.

Proceso de evaluacién:

1.

El nombramiento del profesor adjunto se extendera por periodos fijos de tiempo que no
excederdn cinco (5) afios. Al terminarse el periodo del nombramiento, éste podra ser
renovado mediante una evaluacidn de la labor realizada en el contexto de las
necesidades del colegio o unidad, conforme a lo establecido en la Certificacion (Cert.
Num. 024 1996-1997 de la Junta de Sindicos)

Recomendaciones Generales:

1.

Se recomienda se adopte un proceso uniforme para la contratacién del profesor adjunto
en el Recinto de Ciencias Médicas y que se genere una comunicacidén a los Decanos
sobre los procedimientos a seguir en estos nombramientos.

Indicar en las disposiciones sobre los derechos del profesor adjunto que : “El profesor
adjunto tendra el derecho y responsabilidad de participar en las reuniones de facultad y
de departamento con voz y voto en ambos, a tenor con las disposiciones establecidas
por el Reglamento General de la Universidad e Puerto Rico.

Que la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas eleve a la Junta
Universitaria y esta a su vez a la Junta la Gobierno de la UPR, la recomendacién de la
inclusion de la categoria de profesor adjunto y la normativa aplicable en el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.
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Asunto Nuim. 5

Qué el Comité Ad-Hoc trabaje en definir cual sera el proceso de evaluacién que se utilizara para
evaluar los profesores adjuntos contratados, atendiendo la Certificacion Num. 24, 1996-97-JS-
UPR.

DEFINIR UN PROCESO DE EVALUACION PARA LA CATAEGORIA DE PROFESOR ADJUNTO
En relacidn a este ultimo asunto el Comité Ad-Hoc recomienda que:

1. Referir al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas la
encomienda de desarrollar un instrumento para la evaluacion de Profesores Adjuntos
que rinden tareas en el Recinto de Ciencias Médicas.

Recomendaciones del Senado Académico del Recinto del Ciencias Médicas al Informe de
Progreso sometido por el Comité Ad-Hoc - Cert. Num 131-JA-RCM- 2014-15

En reunidn efectuada el 1 de octubre de 2015 y luego de presentado el informe de progreso del
Comité Ad-Hoc de la Cert. 131- JA-RCM- 2014-15, el Senado Académico presentd las siguientes
certificaciones (ver anejos).

Certificacion Num. 015-2015-16- SA- RCM
Solicitar a la Junta de Gobierno que se enmiende la Certifiacion 24, 1996-97 de la Junta
de Sindicos para que los profesores adjuntos pasen por los mismos procesos de
evaluacidn incial y de seguimiento que todos los otros profesores.

Certificacion N4m. 015-2015-16-SA-RCM
Solicitar a la Junta de Gobierno que los profesores adjuntos coticen para el Sistema de
Retiro.

Asunto Nim. 6

SOMETER INFORME FINAL DEL COMITE AD-HOC A LA JUNTA ADMINISTRATIVA

El Comité Ad-Hoc somete mediante este documento su informe final y de cumplimiento a la
labor encomendada por la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

DECLARACION DE ACEPTACION DE DEBERES COMO
FACULTAD A TIEMPO COMPLETO (GEOGRAPHICAL FULL TIME)

Como parte de mi nombramiento bajo el concepto de Facuitad a Tiempo Completo
(Geographical Full Time), el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico se
me ha provisto, y estoy de acuerdo, con la informacién a continuacién:

1. El concepto de Facultad a Tiempo Completo se adoptd por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico en virtud de la Certificacién Nam. 002 (1995-1996) emitida por ese
cuerpo. ‘
2. El salario de la Facultad a Tiempo Completo necesariamente se debera sufragar, por lo
menos en parte, por los servicios directos ofrecidos por el facultativo en los talleres clinicos y/o
clinicas ambulatorias dentro del Plan de Practica Universitario. Las fuentes de ingreso para los
salarios de estos facultativos serén las siguientes tres (3): (a) Fondo General de la Universidad
de Puerto Rico, (b) Fondos Extrauniversitarios y (c) el Plan de Practica Universitario.

3. A la Facultad a Tiempo Completo le sera asignado un minimo de treinta y siete y media
horas semanales (37.5) a ser cumplidas de conformidad con el parrafo anterior.

4, Los miembros de la Facultad a Tiempo Completo no podran ejercer su profesion fuera
de los talleres clinicos y/o clinicas ambulatorias del Plan de Practica Universitario.

5. La Facultad a Tiempo Completo tendra derecho al voto en los foros de la facultad, de
conformidad a las disposiciones a estos efectos del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.

6. La Facultad a Tiempo Completo, asi como su conyuge e hijos, gozaran de exencién en
el pago de matricula en las unidades institucionales de la Universidad de Puerto Rico, a tenor
con las disposiciones aplicables a la exencién de matricula (Certificacién ____ ).

7. La Facultad a Tiempo Completo recibira cotizacién para retiro, sujeto a la proporcion del
salario que devengue; asi como aportacién al plan médico institucional, conforme con la
normativa vigente en la Universidad de Puerto Rico.

ACEPTACION
Yo, , mayor de
{Nombre en letra de molde)
edad, de profesion declaro que he leido el contenido de este documento,

estoy de acuerdo con su contenido y me obligo a conducirme de acuerdo al mismo.

FIRMA DE FACULTATIVO: Director o Supervisor Inmediato:

{(Nombre en letra de molde y firma) (Nombre en letra de molde y firma)

PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE CAPITAL HUMANO:




junio 2015

Caracteristicas nombramientos adjuntos segtin
Departamento de Gerencia y Capital Humano

Decanato, Departamento,

Rectoria

Decanato
Asuntos
Académicos

Farmacia

Medicina

Salud
Publica

EPS

Enfermeria

Total (54)

7

6

1

10

20

2

Departamento

Oficina del decano

RCMI

Centro de primates

Obstetricia y ginecologia

Ciencias radiolégicas

Deficiencias en el desarrollo

Bioestadisticas
y epidemiologia

CIES’

Sub-graduado

Hospital de Carolina

Terapia fisica

Programa graduado

Medicina comparada

[ %) BN

MBRS

Ciencias sociales

Desarrollo humano

Instituto de neurobiologia

prctrc

medicina

Proyectos especiales

Administracién servicios
de salud

Cirugia

Ciencias de la conducta

Practica

Anatomia y neurobiologia

! Centro de Investigacién Sociomédica




Caracteristicas nombramientos adjuntos segun

Departamento de Gerencia y Capital Humano
junio 2015 (continuacion)

Nombramiento, tarea, salario y cuenta

Decanato
Rectoria| Asuntos |Farmacia|Medicina| Salud EPS |Enfermeria
Académicos Publica
Total (54) 7° 6 1 10 20° 8 2
Tipo de nombramiento
Especial 4 6 1 9 15 4 2
Temporal 3 0 0 1 5 4 0
Tarea
Completa 7 6 1 7 13 5 1
Parcial 0 0 0 3 7 3 1
Salario
Minimo 5,000 2,400 6,129 3,000 1,462 | 1,933 3,000
Maximo 8,333 4,266 5,000 5,897 | 3,931 3,931

2 Hay una persona que esta cuatro veces en la lista, se conté como una persona

* Hay una persona que esta dos veces en la lista, se conté como una persona



Caracteristicas nombramientos adjuntos segun
la Oficina de Sistemas de Informacion

junio 2015
Decanato o departamento Adjuntos Geographical Full Time
Decanato de Asuntos Académicos 1
Farmacia 6
Enfermeria 2
Medicina 4 1
Salud Publica 20
EPS 16
HUPRC 2 7
Patologia 1
Medicina bioquimica 1
Medicina Pediatria 4
Ciencias Radiolégicas 3
Total 60 8
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
- University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus.

2015-2016
Certificacion 015

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de octubre de
2015, luego de recibir el Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc que evalla el
proceso de otorgamiento de plazas y nombramientos docentes incluyendo el
profesor adjunto acordo:

Solicitar a la Junta de Gobierno que se enmiende la
Certificacion 24, 1996-97 de la Junta de Sindicos para que los
profesores adjuntos pasen por los mismos  procesos . de
evaluacion inicial y de seguimiento que todos los otros
profesores.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 8 de octubre de 2015.

i o 4
Raul Rivera Gonzalez, M
Secretario Ejecutivo
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 Senate

Direccion/Address:

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067
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787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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[Inlver31d'1d de Pue1 to R]CO Recmto de ClenCIELS Medlcas
Umveruty of Puerto R!co Medzcal Sciences Campus

2015-2016
Cgrtificacién_ 016

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de octubre de
2015, luego de recibir el Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc que evalia el
proceso de otorgamiento de plazas y nombramnentos docentes incluyendo el
profesor adjunto acordo: : :

Sollcuar a la Junta de Goblerno que Ios profesores adjuntos
coticen para el Sistema de Retiro.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 8 de octubre de 2015.

o,

Cﬁaj,lf( -AJ_M cﬂ/
Rall Rivera Gonzalez, M

Secretario Ejecutivo

g
MT




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS PO BOX 365067 SAN JUAN PRIQ0936-5067 +TEL.787-758-2525 EXT.1711

2014-15

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA o .,
Certificacion Niimero 131

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 28 de
octubre de 2014, y luego de amplia discusion referente a la comunicacion del 24 de
septiembre de 2014, enviada por el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
a este cuerpo donde solicita que se evaltie el proceso de otorgamiento de plazas y

nombramientos docentes de diferentes tipos, incluyendo el nombramiento de profesor
adjunto, ACORDO:

Se nombre un Comité Ad-Hoc de la Junta Administrativa que atendera
estos dos asuntos y rendird informes, por separado, sobre los temas
enviados por el Senado Académico.

Los miembros del Comité Ad-Hoc nombrados por el seiior Rector son:
Prof. Carlos Ortiz, Decano Interino de Administracion, quien sera el lider;
Dra. Suane Sanchez, Decana de Enfermeria, Dra. Wanda Maldonado,
Decana de Farmacia, Sra. Lysette Barreras, Sub Directora de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano, y la Dra. Nydia Bonet, Secretaria Ejecutiva
de la Junta Administrativa.

Dicho Comité Ad-Hoc deberi rendir ambos informes para la reunién
ordinaria de la Junta Administrativa pautada para el mes de enero de
2015.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintinueve de octubre del aiio

dos mil catorce.
@mm

Nydia Bonet Jordan, MD
Vo. Bo.: " Secretaria Ejecupi

Noel J. Aymat
Rector

antana, DMD, FAAPD, JD

NBJ/NJAS/ynr

.

TEL/PHONE 787-766-0204 1 7 -

Patrone con lgualdad de Oportunidades en el EmpleoM/MWV/
Equal Employment Opportunity Employer




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS \ .i PO BOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067 - TEL. 787-758-2525 EXT.1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2014-15
Certificacién Ntimero 163

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes,
16 de diciembre de 2014, tuvo ante su consideracién el informe preliminar del Comité
Ad-Hoc que esta trabajando en la Certificacién 131, 2014-2015, JA-RCM, relacionada a:
1- estudiar los procedimientos para el otorgamiento de plazas y nombramientos docentes
¥y 2- estudiar los procedimientos sobre nombramientos de Profesor Adjunto en el Recinto
de Ciencias Médicas. Luego de amplia discusién de rigor, la Junta Administrativa,
ACORDO:

Que se extienda el periodo de tiempo concedido al Comité Ad-Hoc
para presentar su informe, a tales efectos se concede una extension
de tiempo hasta la reunién ordinaria de la Junta Administrativa de
febrero de 2015.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy diecisiete de diciembre del afio

dos mil catorce.
A M

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.: .

L

Noel J. Aymat Qantana, DMD, FAAPD, JD
Rector

NBJ/NJAS/ynr

TEL./PHONE 787-766-0204
P con lguatdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS .} POBOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL.787-758-2525 EXT.1711

SECRETARIA SJUNTA ADMINISTRATIVA

2014-15
Certificacion Niimero 183

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes, 24 de
febrero de 2015, tuvo ante su consideracion el informe de progreso del Comité Ad-Hoc
que esta trabajando en la Certificacion 131, 2014-2015, JA-RCM, en relacién a la
evaluacidén de los procesos de otorgacidén de plazas y el procedimiento de nombramiento
de Profesor Adjunto. Luego de amplia discusién de rigor, la Junta Administrativa,
ACORDO:

Dar por recibido el informe de progreso del Comité Ad-Hoc relacionado a la
evaluacién de los procesos de otorgacion de plazas y el procedimiento de
nombramiento de Profesor Adjunto.

Incluir en la encomienda la evaluacién de los nombramientos “Geographical
Full Time" y el concepto de permanencias condicionadas.

Incluir en la encomienda la tarea de hacer una evaluacion de la cantidad de
profesores adjuntos nombrados por todas las escuelas y decanatos del Recinto
de Ciencias Médicas, incluyendo los afios de vigencia de esos
nombramientos.

Que el Comité Ad-Hoc trabaje en el proceso de definir un procedimiento
administrativo para la contrataciéon de profesores adjuntos conforme con la
Certificacion 24, 1996-97, JS-UPR y segin solicitado por la Certificacion 90,
2013-2014, JA-RCM.

Que el Comité Ad-Hoc trabaje en definir cual proceso de evaluacién se usara
para evaluar los profesores adjuntos contratados, atendiendo la Certificacién
24,1996-97, JS-UPR.

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer




Certificacién Niimero 183, 2014-15 Pégina 2

Que se extienda la fecha limite para entregar el informe de progreso para
junio de 2015 y el informe final del Comité Ad-Hoc para octubre de 2015.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticuatro de febrero del afio

dos mil quince.

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.:

M@M

% Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD

Rector

NBJ/NJAS/ynr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerso Rico, Medical Sciences Campus

2009-10
Certificacién 51

Yo, Luis Ortix Rosa, Sscretario Ejecutivo del Senado Académico del

Recinto de Ciencias Médicas de {a Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en 8u reunién ordinaria del 15 de abril de
2010, acordé:

Reglamentos Universitarios de modo que so salvaguarden log

derschos de facultativos yla reglamentaclén Y finanzas de Iy
Universidad,

Entre  otros asuntos se dghe incluir ¢ de
Permanencialpermanencia condiclonada en refacién a Ig
permanencla de fondos (universitarios y exlraunIVersltarlos) y
el “geographical full time”

Y, para que agi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Clenclas Médicas de la Universidad de Puerto Rioo, en San

Secretarlo Ejecutivo




~~ )

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
* Académico

Academic
Senate

2013-2014
Certificacion 072

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Cienclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certlifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de mayo de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Que el Presidente del Senado cite a la reunién sugerida por el
Comité de Ley y Reglamento en la reunién ordinaria de este
Senado del 6 de febrero de 2014 para que se discuta el
Informe del Comité Ad-hoc sobre la Certificacion 24 (1996-97)
de la Junta Administrativa y que la reaccién al mencionado
informe tome en consideracion las opiniones de los diferentes
sectores universitarios respecto a los nombramientos de
profesores adjuntos.

DiracetdntAddrass: Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
onwmres  Sello del Recinto de Clencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

0BT San Juan, Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2014.

Telél‘;);lolgwga; N
702-769.252!
Exts 2210 /—D JU—
2391, 1837
W o 9'/<
iDiract: .
mr?;;-?suf;;w i = »3
Ralll Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

Faxi
707.758-8134

Pavono con
Iguatded
do Oportunidad
en el Emplza
MMV

Equal Employmont
Opportunity
Employar MWK
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS d i } rosox36s067 SAN JUAN PR 009365067 « TEL 787-758-2525 EXT.171}

SECTETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA 2013-14

Certificacion Ntamero 90

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

" Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes,
17 de diciembre de 2013, luego de discutir el informe sobre la Certificacién 24, 1996-97 de
la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico sometido por un Comité Ad-hoc
de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas, ACORDO:

Crear un comité de trabajo constituido por el Rector Interino, Dr, José F.
Rodriguez Orengo, Decana Interina de Medicina, Dra. Inés Garcia, el
Decano Interino de Asuntos Académicos, Dr. Ricardo Gonzéilez, y el
Director de la Oficina de Asesores Legales, Ledo. Humberto Vézquez,

Este comité tiene las siguientes encomiendas:

e Someter a la Junta Universitaria y a la Junta de Gobierno un informe
con recomendaciones sobre evaluacién de la Certificacién 24, 1996-97
de Ia Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

* Definir un procedimiento administrativo para la contratacién de
profesores adjuntos conforme a la Certificacién 24, 1996-97 de la
Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy dieciocho de diciembre del aio

dos mil {rece.
aOND.

Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.:

José F. Radriguez Orengd)\PhD .
Rector Interino "\

AMDPfynr

*

TEL./PHONE 787-766-0204
<on tgualdad de Oportunidados en ¢f Empleo M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer




‘{] PO BOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067 - TEL. 787-758-2525 EXT.1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2013-14
Certificacidén NtGmero 125
ENMENDADA

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunidn ordinaria celebrada el martes,
25 de marzo de 2014, luego de discutir el informe sobre evaluacién de la Certificacion
24,1996-97 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico sobre la creacién
del nombramiento de Profesor Adjunto sometido por un Comité Ad-hoc, ACORDO:

Referir dicho informe al Senado Académico para que sea considerado
por los comités pertinentes y envien sus reacciones a la Junta
Administrativa al principio del mes de junio de 2014.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacidn bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de marzo del afio
dos mil catorce.

s
Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.:

' Edgar Coldn Negrén, MD
Rector Interino

AMDP/ynr

Ancjo

NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el mismo niimero. Se enmienda, para corregir la
fecha de efectividad de esta certificacion.

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/L
Equal Employment Oppartunity Employer




19 de marzo de 2014

INFORME DEL COMITE AD-HOC SOBRE LA CERTIFICACION 24 (1996-97)

L INTRODUCCION

Mediante la Certificacion 90 (2013-14), la Junta Administrativa del Recinto de Clenclas
Médicas creé un comité ad hoc compuesto por el entonces Rector Interino, Dr. José F.
Rodriguez Orengo, la Decana de Medicina, Dra. Inés Garcia, el Decano de Asuntos
Académicos, Dr. Ricardo Gonzélez y el Director de la Oficina de Asesores Legales,
Ledo. Humberto Vazquez. Las encomiendas asignadas al comité son:

o Someter a la Junta Universitaria y a la Junta de Goblerno un informe
con recomendaciones sobre la evaluaclon de la Certificacion 24, 1996-
97, de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

* Definir un procedimiento administrativo para la contratacion de
profesores adjuntos conforme a la Certificacion 24, 1996-97 de la Junta
de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

El comité ad hoc se reuni6 el 30 de enero de 2014. Luego de estudiar la Certificacion
24, el comité acordé someter ante usted y, por conducto suyo, anfe la Junta
Administrativa, el andlisis y las recomendaciones que siguen:

il.  ANALISIS

A. PROPOSITO ~ La Certificacion 24 se aprobé con el propésito de “flexibilizar la
categoria de profesor”, y con el fin ulterior de “enriquecer y diversificar el
ofrecimiento académico de las unidades del Sistema Universitario”, y “optimizar el
uso de los recursos humanos, Intelectuales y tecnolégicos dentro y fuera de
Puerto Rico que puedan servir las necesidades de los estudlantes, facultad vy la
comunidad puertorriquefia.”?

B. La Certificacion 24 regula separadamente el nombramiento de profesores
adjuntos en institutos de investigacion y en "Coleglos o Recintos".2 Las secciones

! Certificacion 24 (1996-97), 1er parrafo.

2 El segunda parrafo de la introducclén de Ja Certificacian 24 dispone que “[d}ebido a Ias diferenclas en la
naturaliza y mision de estos dos tipos de unidades, la creacién de Profesor Adjunto en estos dos tipos de
unidades observaran reglas diferentes”.
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A(l) y A(ll) de Ia Certificacion establecen la reglas aplicables al nombramiento de
profesores adjuntos en institutos de investigacion. La seccidn B establece las
reglas aplicables en “"Colegios o Recintos", a los cuales también se refiere como
“Colegios o Departamentos”.

C. DEFINICIONES ~ La Certificacion 24 no define lo que es un “Colegio o
Departamento”. Sin embargo, el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico define “COLEGIO" como:

“unidad organizacional universitaria de caracteristicas similares a
una facultad.” 3

El Reglamento General también define “DEPARTAMENTO" como:

“Divisién académica y administrativa dentro de una facuitad o dentro
de una unidad institucional donde no hay facultades”.*

La definicion del término “FACULTAD” también resulta pertinente:

"Unidad organizacional universitaria dedicada principalmente a la
ensefianza de un conjunto de disciplinas afines, constituida bajo la
direccidon de un decano, con la colaboracion de un profesorado, y de
un equipo de personal no docente, asi como con la participacion de
un estudiantado.” “Como unidad académica, cada facuitad estara
constituida por un decano y el personal docente adscrito a un
colegio o por un director y el personal docente de una escuela que
no sea parte de un colegio, agrupados para la ensefianza superior
o profesional de un conjunto de disciplinas afines. Cuando asf surja
del contexto, el término ‘facultad’ se referira al personal docente
adscrito a cada colegio o a una escuela que no forme parte del
colegio”.®

El Reglamento General define la funcion del Comité de Personal de Facultad
como:

2 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Secclon 120.4.
4 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccién 120.11.
5 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccién 120.23.

¢ Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 24, Seccién 24.1.
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“El comité de personal de la facultad asesorara al decano sobre
nombramientos, ascensos, licenclas, permanencias, fraslados,
bonificaciones y otras acciones de personal, basandose en los
informes y recomendaciones que hagan los comités de personal de
los distintos departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi lo
requiera, el comité de personal de la facultad podré hacer sus
recomendaciones a base de sus proplas evaluaciones”.”

Finalmente, el Reglamento General define fa funcién del Comité de Personal de
Departamento como:

“...asesorara al director del departamento sobre nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y ofras
acciones de personal..."8

D. REGLAS GENERALES — A pesar de lo expuesto en el inciso Il.B., ante, la
Certificacion 24 establece algunas reglas de aplicacién general a todos los
nombramientos de profesor adjunto. Es declr, estas reglas aplican tanto a
nombramientos de profesor adjunto en Institutos de investigacion como a dichos
nombramientos en Colegios o Recintos. Las reglas generales son las siguientes:

1. El profesor adjunto no disfrutard de permanencia en la unidad donde
rinda sus servicios como profesor adjunto;®

2. El nombramiento de profesor adjunto sera por periodos de tiempo
fijo, predeterminado, que no excedera de cinco afios;

3. El nombramiento de profesor adjunto podré ser renovado por
periodos sucesivos (sin limite del nimero de periodos), los cuales
no seran de mas de cinco afios;!

4. Dentro de la categorla de profesor adjunto no existiran rangos;2

? Reglamenta Genera[ de.la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccién 24.4.2.
8 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 25, Seccién 25.9.

# Certificacion 24, parrafo 2,

0 d,

ud,

12 Certificacion 24, parrafo A(l).3.
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5. La remuneracién que reciba un profesor adjunto se hara de
acuerdo al tiempo que dedique a la labor, la complejidad de la tarea,
su preparacion académica o experiencia que le cualifican para la
posicion y la competencla que exista en el mercado por su tipo de
experlencia y preparaclén.’® En opinion del comité ad hoc, el
lenguaje utilizado en la Certificacion no es imperativo, por lo que el
mismo parece indicar que no es necesarlo que el profesor adjunto
sea remunerado.’4

6. Los profesores adjuntos podran participar en disertaciones
doctorales y de maestria, en la supervision de estudiantes y en otras
actividades académicas y docentes del Departamento o Colegio.1o

7. La renovacién del nombramiento de profesor adjunto se haré al
término del nombramiento y mediante evaluacion de la labor
realizada en el contexto de las necesidades institucionales.18

E. REGLAS_APLICABLES A INSTITUTOS DE INVESTIGACION — Las reglas

especificamente aplicables a los nombramientos de profesor adjunto en institutos
de Investigaclon son las siguientes: .

1. Podra ser nombrados profesores adjuntos en institutos de investigaclén "un
profesor de cualquier colegio en el sistema universitario”.??

2. Para nombrar un prbfesor adjunto, el Instituto, a través de su director,
sollcitara los servicios del candidato.'® La certificacion no dice ante quién
se debe presentar dicha solicitud. Sin embargo, el inciso 5, infra, parece

12 Certificacién 24, Introduccién, Introduccién (pérrafo 4to) y pérrafos A(1).3. y B.2.

1 En oplnion del comité ad hoc, sl la intencidn hublese sido requerir alguna remuneracién, habria bastado
decir “la remuneracion del profesor adjunto se hara de acuerdo a...”, o “el profesor adjunio sera
remunerado de acuerdo a...". Sin embargo, la frase “la remuneracién que reciba” parece Indicar que la
intencién fue que la remuneracién que reclba el profesor adjunto, s/ alguna, sea confoerme a los pardmetros
indlcados.

1s Certificacion 24, parrafos A{ll).4 y B.4.

% Cerlificacion 24, pérrafos A(l).2., A(ll}.2. y B.3,

17 Cerlificacion 24, parrafo A(l).

B [d,
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F.

indicar que debera presentarse al Decano de la Facultad en la que el
candidato a profesor adjunto tisne un nombramiento de profesor.

El profesor adjunto sera nombrado para realizar Investigacion “en el area
en la cual se ha autorizado al Instituto para operar”.!?

La solicitud puede ser por un periodo de tiempo limitado o por la duracion
de la Cédula del Instituto, pero no excedera de cinco afios.2®

El director del Instituto de Investigacion negociard el nombramiento del
profesor adjunto directamente con el Decano del “Colegio” (la Facultad).
Dicha negociacion incluira, de forma expresa, el tiempo, en términos del
equivalente en créditos académicos, que el profesor dedicara al Instituto, y
proveerd una disposicién expresa para el cumplimiento de las
responsabilidades académicas y docentes en su Departamento.?!

Los comités de personal del departamento en el cual el profesor adjunto
tiene un nombramiento regular de profesor tomaran en cuenta, para fines

'de ascenso y permanencia, el tiempo y la productividad Investigativa del

profesor adjunto. Para ello, serd responsabilidad del Instituto de

" Investigacion y del profesor adjunto proveer al departamento y Colegio del

8.

profesor la evidencia del producto intelectual y otros logros investigativos.2

Los Institutos de Investigacion podran nombrar profesores adjuntos que
provengan del sector privado o industrial, 2

El director del Instituto de Investigacidn negociara el nombramiento de
profesor adjunto directamente con el candidato.24

REGLAS APLICABLES A COLEGIOS Y RECINTOS - Las reglas especificamente
aplicables a los nombramientos de profesor adjunto en “Colegios” (Facultades) o
Recintos son las siguientes:

8 1,
0 fd,

# Certificacidn 24, parrafo A(l).1.

2 Certificacion 24, parrafo A(1).4.

B Cer!iﬂcacién 24, parrafo A(ll).

* Certificacion 24, parrafo A(ll).1.
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1. Los investigadores y otros recursos humanos de los Institutos de
Investigacion, de otras universidades o del sector privado, asi como un
profesor de cualquier Departamento podran ser nombrados profesor
adjunto en cualquier Departamento, Colegio o Colegios.?5

2. Cualquiera de las personas nombradas en el inclso anterior podra recibir
nombramiento de profesor adjunto “siempre y cuando que el Colegio en
que realizaré tareas determine que tlene las cualificaciones necesarias
para la funcion académica que va a desemperiar en Colegio”2® En opinion
del comité ad hoc, la referencia a “ef Colegio” debe entenderse como una
referencia al comité de personal de la Facultad en cuestién.2’” Ademas,
el comité ad hoc entiende que, a -pesar del espiritu de flexibilidad de Ia
Certificacion, su texto no permite otra cosa que concluir que dicho comité
de personal o qulen sea que represente a “el Colegio” en el proceso de
evaluacidn de credenclales, tendra poder de veto sobre los nombramientos
de profesor adjunto propuestos por el o la decana.

3. Los profesores adjuntos tendran el derecho y la responsabilidad de
participar en las reuniones de facultad y del departamento en el que realiza
sus tareas, pero no tendréa derecho a votar en las decisiones
departamentales.2® A juicio del comité ad hoc, la mencién expresa de la
ausencia de derecho a voto en las decisiones departamentales, sin que se
haga la misma salvedad con respecto al derecho a voto en las reuniones -
de facultad, significa que los profesores adjuntos tlenen derecho a votar en
las reuniones de facultad.

% Cerlificacion 24, parrafos B y B.1.
% Certificacion 24, pérrafo B.1. Negritas afiadidas.

2 A juiclo del comité existen tres posibles interpretaciones de lo que significa “el Colegio® en el contexto
citado: 1) el claustro de la facultad en cuestién; 2) el decano; o 3) el comité de personal de la facultad.
Como se ha visto, el Reglamento General define “colagio” como una unidad con caracteristicas simlilares
a una facultad. Por lo tanto, no se incluyé a los comités de personal departamentales entre las posibles
alternativas, pues éstos representan al departamento, no a la facultad. Entonces, para seleccionar la
interpretacidn correcla, el comité ad hoc entendi6 necesarlo precisar quién o quiénes son “a facultad” para
propositos de la determinacién requerida en la certificacién, El comité entiende que seria poco préctico y,
por lo tanto, contrario al espiritu de flexibilidad que inspira la Certificaclén, que las cualificacionss de los
candidatos a nombramisnto de profesor adjunto sean determinadas por la totalidad del personal docente
de la facultad. Por otra parte, al comité no le parece razonable equiparar “el Coleglo” con los decanos,
pues a lravés de la certificacién se hacen varias referencias especificas a la figura del decano. Por ello,
el comité entiende que, si Ia intencidn hublese sido que el decano sea quien determine las cualificaciones
del candidato, asi se habria expresado en la certificacion, y no habria sido necesario hacer referencia
alguna a “el Colegio”.

B Certificacion 24, parrafo B.1.
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4. El nombramiento de profesor adjunto debera ser aprobado por el Decano’
del Colegio o Facuitad en el que pariicipara el profesor, en consuita con el
director del departamento correspondiente.??

5. El nombramiento de profesor adjunto en un Colegio o Recinto puede
otorgarse para realizar actividades docentes, investigativas o de servicio, 0

ll. RECOMENDACIONES

A base del andlisis que antecede el Comité ad hoc recomienda que se adopte un
procedimiento uniforme que rija todo nombramiento de profesor adjunto en el Recinto
de Ciencias Médicas. Dicho procedimiento debe incluir lo siguiente:

1. Todo candidato a profesor adjunto debera ser propuesto por el Decano de la
Facultad correspondiente. El Director del Departamento en el que el candidato va
a desempefiarse como profesor adjunto podra recomendar candidatos al Decano.

2. El Decano o Decana debe negociar con el candidato los términos de su
nombramiento, incluyendo lo referente a remuneracion, tareas y horarios.

3. Una vez acordados los términos del nombramiento por parte del Decano y del
candidato, el Decano sometera las credenciales del candidato ante el Comité de
Personal de la Facultad. El candidato debera proveer al Decano las evidencias
que le acreditan para la funcién académica que va a desempeiiar.

4. Todo candidato a nombramiento de profesor adjunto debe ser evaluado por el
Comité de Personal de la Facultad en la que se va a desempefiar. No se otorgara
nombramiento de profesor adjunto a menos que el Comité de Personal de la
Facultad determine que el candidato a dicho nombramiento ‘tlene las
cualificaciones necesarias para la funcién académica que va a desempefiar”. No
sera necesario que el candidato sea evaluado por el Comité de Personal del
Departamento.

5. La Unica funcién que compete al Comité de Personal de la Facultad con respecto
a los nombramientos de profesor adjunto sera evaluar las credenciales del
candidato que le han sido sometidas por el Decano a los fines de determinar si el
candidato tlene o no tlene las cualificaciones necesarlas para la funclén
académica que va a realizar.

» Cerlificacion 24, parrafo B.3.

% Certificacion 24, primer parrafo.
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6. En aras de hacer cumplir el propésito de la Certificacion 24, el Comité de Personal
de la Facultad debe realizar su funcién de evaluar las credenciales del candidato
dentro de un término de tiempo determinado, que el comité recomlenda no exceda
60 dias calendario contados desde el momento en que las credenciales del
candidato son entregadas al Comité. Si al cabo del plazo establecido el Comité
no ha comunicado formalmente su determinacién al Decano, se entendera que el
Comité ha consentido al nombramiento del candidato propuesto.

7. La renovacion de un nombramiento de profesor adjunto requerira una evaluacion
de la labor realizada por dicho profesor. Dicha evaluacién seré realizada por el
Director del Departamento en el que el profesor adjunfo se desempeiia, el cual la
presentara al Decano de la Facultad correspondiente. El Decano determinara si
se renueva el nombramiento del profesor adjunto.

8. No sera necesario que el Comité de Personal de la Facultad evalle las
cuallficaclones de los profesores adjuntos cuyo nombramiento sera renovado.,

9. Todo nombramiento de profesor adjunto y toda renovacion de dicho
nombramiento sera presentada al Rector, por el Decano, para que sea aprobado
por la autoridad nominadora.
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LINT D

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA . 2000-2001
Certificacién Numero 24

YO, ANA I, GARCIA DE HESTRES, Secretarla Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Clenclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO: :

Que la Junta Administrativa en su reunién ordinarla celebrada el dia 26 de
septiembre de 2000, conslderd la peticién del Senado Académico en su Cert.#76
(99-00) en el sentido de Que se reconozca la necesldad de la participacién del
Comité de Personal de Departamento y de Facultad en los debidos pracesos
relaclonados con los nombramientos de profesor adjunto, Igual a todos los otros
nombramientos de personal docente, y a tales fines se eleve a las autoridades
g?ncc':ermdas la consideracién de enmienda a Ia Cert.#24 (96-97) de la Junta de

ndicos,

Que la Junta Administrativa luego de 1a discusién de rigor DETERMINO:

Primero Adoptar el acuerdo del Senado Académico en su
Cert,#76 (99-00) en el sentido de que reconece la
necesidad de la participacitn det Comité de Personal
de Dapartamento y de Facultad en los procesos
relacionados a los Nombramientos de Profesor
Adjunto, al igual que en todos los otros
nombramientos de personal docente.,

Segundo Elevar a las autoridades concernidas Ia consideracion
de enmienda a la Cert.##24 (96-97) de la Junta de
Sindicos, a los fines de que se incluya la participacion
del Comité de Personal de Departamento y de
Facultad en los dehidos procesos relacionados a los
nombramientos de profesor adjunto, al igual que
sucede con los otros nombramientos de personal
docente,
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Y para que asf conste, para conocimiento del personal, y remitir a las
autoridades correspondientes, expido esta Certificacidn bajo el sello del Recinto
de Clencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de
septiembre del afio dos mil.

i franls
Ana 1. Garcfa de Hestrés, MPH.,RHIA.
Secretarla Ejecutiva

Vo. Bo.:
L /
oo
ST N AR N
Pedro J. Santlé(o Borrero, M.D. ."7
Rector

AIGH/PISB/nr

’

NOTA: Se aneja copia de Cert. #24 (96-97) de la Junta de
Sindicos; Cert. #76 (99-00) del Senado Académico-RCM.
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JunTA DE SiNDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 002
1995-96
Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de 1a Junta de Sfndicos
de 1a Universidad de Puerto Rico, por ia presente CERTIFICO: ~--mmeemeuun-
Que 1a Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del jueves, 13 de julio
de 1995, previa recomendacién de 1a Junta Universitaria de 1a Universidad
de Puerto Rico, contenida en su Certificacién nimero 66 (1994-95), acordé:
Aprobar 1a propuesta sometida por 1a Junta Administrativa del
Recinto Universitario de Ciencias Médicas, del Concepto
*Geographical Full Time" en dicho Recinto, :
Copia del documento conteniendo dicho concepto se hace formar
parte de esta Certificacion como Anejo.
Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en San Juan,
Puerto Rico, hoy dia 18 de julio de 1995,

6;2142764? & Lol ;agdzﬁhﬁ§
Angel“A, Cintrén Rivera, M.D! =
Miembro y Secretario :

PO Box 23400, San Juan, Puerto Rico 00931-3400
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CERTIFICACION NUMERO 002
1995-96
ANEXO

CONCEPTO "GEOGRAPHICAL FULL TINME®
(FACULTAD A TIENPO COMPLETO,
o AR o

E1 Recinto Universitario de Ciencias Médicas de 1a Universidad de
Puerto Rico aspira a reclutar y vetener facultad clinica a tiempo
completo, que esté fisicamente presente en jas facilidades del Recinto y
sus talleres clifnicos.

E1 concepto de facultad a tiempo completo geogrificamente ubicada en
el Recinto (“"Geographical Full Time") provee una alternativa para lograr
ese objetivo. Se considera que es una manera acertada que contribuye a
Tograr la excelencia académica y ofrece el mecanismo para atender la
dificultad que confronta el sistema universitario de reclutar y retener
facultad en momentos que escasean los vecursos fiscales.

La Facultad "Geographical Full Time" aunque pretende tener 1la
Facultad a tiempo completo, exhibe unas caracter{sticas particulares que
la hace distinta a Ja facultad regular que trabaja a tarea completa, a
saber: 1a totalidad del salario no se sufraga de fondos universitarios,
la asignacién de tareas incluye tiempo para proveer servicios clinicos
directos que se}é 1a fuente parcial o total del salario.

A los fines de definir 1a Facultad “Geographical Full Time" se
utilizardn los siguientes criterios:

= El horario de trabajo consistird de un minimo de 37.5 horas

semanales en el RCM y/o sus talleres clinicos.
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La practica privada se hard en el 4mbito universitario solamente;

talleres clfnicos y/o clinicas ambulatorias dentro del Plan de

Prictica Intramural. No se podrd tener oficina privada fuera de
las facilidades del RCM.

E1l ingreso (salario) del facultativo se devengard a través de la

UPR de las posibles fuentes en combinacién: Fondo General de la

UPR, Fondos Extrauniversitarios, Plan de Prictica Intramural.

A la Facultad "Geographical Full Time" se le podrd aplicar los

siguientes beneficios:

Derecho al voto en foros de la facultad

Exencidén del pago de matricula en )a UPR pard si mismo, cényuges
e hijos

Plan médico proporcional a las aportaciones, segin sea determinado
por los organismos pertinentes

Cotizacién para Retiro, sujeto a 1la proporcién del salario que
devengue de 1a UPR. E1 facultativo aportard la porcién atribuible
a los otros ingresos que devengue a través de] Plan de Préctica
Intramural hasta completar 1o equivalente a la apor;acidn de un

facultative regular a tiempo completo.
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(Cont. Anejo 1
Las situaciones sefialadas en los apartados “a” y “b” obedecen primordialmente a que el
Director de la Oficina de Recursos Humanos no ejercia una supervisién adecuada de los
beneficios concedidos a los facultativos en los distintos departamentos médicos.

Véanse las recomendaciones 1, 8-b(3) y 10-c.

Hallazgo 7 - Ausencia de mecanismos para documentar la participacion de los facultativos
en el programa “Facultad a Tiempo Completo Geograficamente”

El 13 de julio de 1995 la Junta de Sindicos, mediante la Cerlificacion Nam. 2, aprobd la
creacién e implantacion del concepto denominado “Facultad a Tiempo Completo
Geograficamente” (Facultad a Tiempo Completo) en el Recinto. El propésito del mismo era
reclutar y retener una facultad médica a tiempo completo, que estuviera fisicamente presente en las
facilidades del Recinto y sus talleres clinicos. Entre otras cosas, la Certificacion mencionada
establece que dicha facultad exhibiria unas caracteristicas particulares que la hacia diferente al resto
de 1a facultad y que la asignacion de sus tareas incluiria tiempo para proveer servicios clinicos
directos que seria una fuente parcial del salario. Dicha Certificacion establece algunos criterios para
su implantacién. La participacién en la Facultad a Tiempo Completo seria voluntaria y por comin
acuerdo entre el facultativo y el Recinto.

Los facultativos participantes de la Facultad a Tiempo Completo disfrutaban dc los
siguientes beneficios:

- Derecho al voto en foros de la facultad.
- Exencidn dcl pago de matricula en la Universidad para el facultativo, su conyuge e
hijos.

- Pago del plan médico.
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- Participacién del Sistema de Retiro de la Universidad.

Por otro lado, la participacién en la Facultad a Tiempo Completo imposibilitaba al
facultativo de tener oficina privada fuera de las facilidades del Recinto. |

A septiembre de 1997, segiin certificacién sometida por la Oficina de Recursos Humanos
del Recinto, éste contaba con aproximadamente 920 facultativos por nombramiento o por
contrato. Se indicé que 15 facultativos del Recinto eran participantes de la Facultad a Tiempo
Completo.

Al 30 de noviembre de 1997 el Rector no habia establecido los mecanismos para
documentar la participacién de los facultativos en la Facultad a Tiempo Completo y que, ademas,
evidenciara la aceptacién por parte de cada facultativo de los derechos y limitaciones
correspondientes. No existia en el Recinto documentacién que demostrara cudles facultativos
pertenecian a la Facultad a Tiempo Completo. La informacion provista en la certificacion de la
Oficina de Recursos Humanos se basd en datos ofrecidos por los directores de los diferentes
departamentos médicos o por conocimiento previo.

En el “Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico” se faculta a la Junta
Administrativa asi como al Rector de las unidades institucionales a crear y establecer los controles,
normas y teglamentos necesarios para llevar a cabo, eficientemente, las operaciones de la
institucion.

La situacién comentada no permite ejercer un control adecuado de la implantacién de la
Facultad a Tiempo Completo, asi como del otorgamiento de los bencficios que conlleva la

participacion en el mismo. Esto propicia el ambiente para la concesion indebida de beneficios.
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La referida situacién denota que el Rector y demés funcionarios concernidos no actuaron
diligentemente en la implantacién de controles adecuados para el desarrollo de la Facultad a Tiempo
Completo conforme a las directrices impartidas por el Consejo de Educacion Superior (ahora Junta
de Sindicos). Denota, ademés, que dicho cuerpo no habia supervisado adecuadamente la
implantaci6n del concepto mencionado.
En la contestacion del Rector Interino éste nos informd, entre otras cosas, que:

Para efectos de aclarar esta sitnacién con cada facultativo, se prepar6 un contrato
modelo para la facultad a contratarse.

Véanse las recomendaciones 1,2y 11.
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Sr. Jaime Rodriguez

Representante Estudiantil

Administracién de Colegios Regionales
. [Certificacién nimero 65 (1994-95)]

ITI. Propuesta para 1a aprobacifn del concepto fGeographjcaT Full Time".

ET Dr. Jorge L. Sénchez comenzé la exposicién de los antecedentes del
caso indicando que el concepto de "Geographical Full Time" fue disefiado
originalmente para 1a facultad clinica. ~EIl prop6sito para l1a creacifn de
este concepto fue para atender la dificultad del Recinto en reclutar y
mantener 1a facultad, ya que no se cuenta con el presupuesto para sufragar
el salario completo de los facultativos. De esta manera se compensan con
fondos extrauniversitarios generados en la practica intramural.

Continué diciendo 1ue la razon primordial para que se apruebe este
concepto es que Jos facultativos que ejercen bajo el mismo puedan disfrutar
de los beneficios concedidos al personal docente que cobra de fondos
regulares, como 10 es 1a permanencia condicionada, derecho al voto en foros
de la facultad, exencién del pago de matricula, pago de plan médico.
cotizacion para retiro. etc.. los cuales no disfrutan en 1a actualidad muchos
de ellos por trabajar a tiempo parcial.

A modo de aclaracién. la Prof. Ana Irma Seijo. Representante del Senado
Académico del Recinto Universitario de Rio Piedras, mencioné el caso de
apelacién que radicd el Dr. Antonio Morales. donde se aclaré que no se podia
utilizar el criterio de la procedencia de los fondos para el pago:de los
salarios y si 1a jornada de trabajo para determinar si el facultativo trabaja
a tiempo parcial o a tiempo completo. A tono con 1o antes dicho 1a doctora
Col6n sefialé que la facultad era una a tiempo completo, por To cual debia
obtener los mismos beneficios que el resto del personal. Por su parte, el
doctor Ramos Biaggi manifestd su interés de que el concepto de "Geographical
Full Time" fuera aprobado para todas las unidades. ya que existen
profesionales como ingenieros, abogados., economistas y otros que podrian
estar interesados en el mismo. Hubo expresiones en cuanto a si la préactica
intramural es extensible a todos los recintos, o si por el contrario, la
ﬁréctica estaba autorizada exclusivamente para el Recinto de Ciencias

édicas. La doctora Silvestrini aclaré que la practica intramural es un
concepto distinto al de “Geographical Full Time®.

Tras concluir 1a discusion del asunto, la doctora Silvestrini sefialé que
se considerara la aprobacitn del concepto para el Recinto de Ciencias Médicas
y que las unidades que asf lo consideraran-pueden 1levar el asunto a sus
Senados_Académicos y Juntas Administrativas para que. una vez analizada su
deseabilidad, soliciten a 1la Junta Universitaria su aprobacién. Acto
seguido, la profesora Seijo presentd una mocidn para que se aprobara la
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grimera parte del concepto de “Geographical Full Time", sometido por el
ecinto de Ciencias Médicas. Tras ser secundada y aprobada la mocidn, la
Junta Universitaria adopté por unanimidad. el siguiente acuerdo:

Recomendar a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico la
aprabacidn del concepto de "Geographical Full Time" en el Recinto de
Ciencias Médicas.

[(Certificacién nimero 66 (1994-95)]

VI. Propuestas de enmiendas a _las secciones del Articulo_ 34 del
Reﬁﬁéménio General _de 1a Universidad de Puerto Rica, relac onadas
con las clases de nombramientos: sometidas por el Recinto

Universitario de Mavagllez v Recinto de Cjencias Medicas,
respectivamente.

tod

E1 Secretario Ejecutivo comenzé la exposicién de los antecedentes del
caso indicando que, para el afio 1992 el Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas sometié una enmienda al Articulo 34 del Reglamento General
relativa a las permanencias condiCionadas. A comienzos del afio 1995, el
Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagllez emitié su
Certificacion 95-5 relacionada con el mismo tema, asi que Tueron consolidados
como_un s6lo asunto. E1 Secretario Ejecutivo dijo que le solicité al Asesor
Legal de la Junta que realizara un estudio interpretativo sobre ambas
certificaciones, el cual fue distribuido previamente a los miembros.

Hubo una amplia discusion en torno a Ta existencia del término probatorio
condicionado y si ello siempre desemboca en una permanencia condicionada.
E1 doctor Ramos indicé que se tiene que tener cuidado en el uso de términos
para no dar-1a impresién de crear expectativas mds all4 de las reales.

A preguntas de la doctora Silvestrini el licenciado Gonzdlez Tejera
indic6 que, a su entender el concepto de probatorio condicionado no tenia que
ser incluido en el Reglamento.

Luego de un extenso debate en torno al asunto, el profesor Adrover
qresenté una mocion para que se remitiera el mismo a un comité especial de
a Junta. de modo que se evallien las mencionadas emmiendas, y sometan un
informe coh sus recomendaciones al organismo. Al no haber oposicién a la
mocion presentada, Ta Junta Universitaria adoptd el siguiente acuerdo:

Crear un comité para analizar Tas enmiendas propuestas al Articulo 34
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y rendir un
informe con sus recomendaciones al organismo.

Dicho grupo de trabajo quedd constituido por:

Lic. Francisco Samalot Soler
Asesor Legal de la Junta Universitaria
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

REUNION: Ordinaria
FECHA Y HORA: Jueves, 13 de julio de 1995 a la 1:30 p.m.

PRESENTES:
Lic. Fred H. Martinez, Presidente
Dr. Salvador Alemafiy, Vicepresidente
Dr. Manuel Garcia Morin, Segundo Vicepresidente
Dr. Angel A. Cintrén Rivera, Secretario
Dra. Aida Negrén de Montilla, Miembro
Dr. Miguel A. Riestra, Miembro
Dr. Enrique Lugo Silva, Miembro-
Dr. Francisco Somoza, Miembro
Dr. José& Hawayek, Miembro
Representante del Personal Docente
Prof, Ismael Pagin Trinidad, Miembro
Representante del Personal Docente
Sr. Jorge Diaz, Miembro Representante
Estudiantil

Dr. Norman XI. Maldonado, Presidente
Universidad de Puerto Rico

INVITADOS:
Lic. Rubén Nigaglioni, Asesor Legal
Junta de Sindicos
Leda. Rosa M. Barraeto, Asesora Legal
Junta de Sindicos

AUBENTES Y EXCUSADOS:

Sr. Antonio Pérez Cuétara, Miembro
Sr. Jos& Pérez Delgado, Miembro

El Presidente de la Junta, licenciado Martinez, inicia 1la
reunién y luego de constatar el quérum, informa que los Rectores
de las Unidades estardn presentes en la reunidn posteriormente.

ELECCION DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA DE SINDICOS

El Lic. Fred H. Martinez abre la mesa para las nominaciones
que tengan a bien hacer los miembros.

El Dr. Enriqgue Lugo Silva propone que se reelija al
Presidente actual, Lic. Fred H. Martinez.,

Secundan la mocidn, simultéineamente, los doctores
Montilla y Alemafiy.

El sindico Estudiantil, 6r. Jorge Diaz, expresa que 1la
eleccién del afio pasado se efectué en agosta, luego que se
incorporaron los nuevos miembros. En deferencia al
Representante Estudiantil que se elija, asf como 1los
Representantes Claustrales, es apropiado considerar la directiva
en la reunién del mes de agosto.

El Dr. Francisco Somoza considera que los incumbentes
actuales estfn més capacitados para medir la gestién de las
personas actuales gque 1los nuevos incumbentes. Estos,
participarian al final del afioc de la préxima eleccién.
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OPUESTA PA OBACION DEL CONCE YGEQG! AL FULY, TXME"
N ECT [ CIAS CAS

El Dr. José E. Hawayek informa que escuelas profesionales,
como Medicina y oOdontologia, necesitan servicios de unas
personas para dar experiencia, dar titulo, a sus estudiantes. El
nombramiehto docente podria conducir a permanencia con derechos
adquiridos. Por ello, se propone en Mediclna gque existan dos
tipos de este personal: a la persona gue guiere dedicarse a la
Universidad se le provee el método para recobro y adquiere
derechos reglamentarios; el otro tipo es la persona que le
interesa el entrenamiento, pero prefiere mantener su practica
privada y viene oierto tiempo al sistema bajo este nuevo
concepto. Se trata de escuelas con talleres en diferentes

sitios de la Isla.

El Dr. Norman Maldonado expresa que esa seria una actividad
en &rea limitada. Hay profesores en dicho Recinto para los
cuales la Universidad aporta la mitad de su sueldo y el resto lo
obtiene de su trabajo y servicios a pacientes dentro de la
Universidad. Estédn a tarea completa, pero no obtienen los
beneficios marginales reglamentarios.

El Prof. Ismael Pagin Trinidad presenta dudas del concepto
que no existe bajo el Reglamento actual. Pregunta si se puede
contratar a tiempo completo un profesor y gque parte de su
salario venga de la Universidad y la otra parte de &1 mismo.

Le. indica el doctor Maldonade que actualmente se icg paga
como "part time" peroc trabaja ma&s de 37 y media horas. El
concegto as s6lo para la Escuela de Medicina, no es para la
prdctica privada fuera de ella. No implica, contestando una
pregunta del profesor Pagsn Trinidad, que se le paguen horas
extra luego de las 27 y media sino que la persona genera sus
propios dineros.

Afiade el doctor Hawayek gque muchos de los dineros vienen
por servicios rendidos, no de lnvestigaciones.

Presenta el Dr. Francisco Somoza el caso de la reforma de
salud que, bajo el nuevo concepto devengarian dinerc que se
asignan en forma global al Recinto, pero habrd pacientes con
tarjetas. ¢Como se devuelve el dinero, en bloque proporcional
o da qué forma? Esa situacién puede darse en cuatro meses.

Indica el doctor Hawayek gque esa parte se propondrd
eventualmente. Aqui se estd presentando el concepto, luego se
esbozaria el reglamento o guias apropiadas para la distribucién.

El Sr. Jorge Diaz pregunta si al decir que se van a aplicar
los beneficios, ¢significa que se aplicarian los bheneficios
propios de un facultativo o que se va a aprobar esto y nada mas?

Contesta el doctor Hawayek gue se le podria aplicax. Ahora
tienen beneficios de tiempo parcial y si suben a tiempo completo
se pueden aplicar.

Pregunta el sefior Diaz si en términos de reclutamiento se
le aplican los mismos requisitos; a lo cual contesta el doctor
Hawayek que si, y eso estd en el Reglamento Genexral. Estos
facultativos pasaron por todos los procesos pero no tienen los
beneficios. Este es un plan piloto y puede ser mecanismo para
tener personas trabajando, generando ingresos que no vienen del
Fondo 100. .

El Dr. Manuel Garcia Morin propone gue se apruebe 1la
recomendacién. Secunda el doctor Yugo Silva y se aprueba,
sin oposiocién, seglin contenido en la Certificacién 022
(1995-98) gue se incluye como Apéndice "E".
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El Sr. Jorge Diaz racuerda la necesidad de establecer un
reglamento o unas hormas para este concepto, posteriormente.

CARTA DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO AL
PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD BOBRH LOB INFORMEs DE EVALUACION A
108 DOS ANOS Y LO8 CA¥BIOS SUSTANCIALES DE ACUERDO A LA LEY 17
DE 1993

Informa el Dr. Norman Maldonado de su reunién con el
consejo, en la cual hizo una exposicién de lo gque sucede en la
Universidad de Puerto Rico, especialmente por qué se admitieron
mis estudiantes. Se presentaron datos financieros, académicos,
y otros. ILuego de la presentacién, indicaron su disposicién de
acudir a la Legislatura para que se enmiende la ley y excluir a
la Universidad de las disposiciones actuales. Mientras tanto,
han indicado los requisitos que por ley actual hay que cumplir
y se estf trabajando en ello.

El licenciado Martinez informa ¢ue se solicitd una reunién
con el Gobernador pero se ha detenido para atender los asuntos
laborales.

Expresa el doctor Garcia Morin la deseabilidad de definir
la peticidn a la Legislatura y conseguir que el Presidente del
Consejo acompafie a esta Junta ante el Gobernador cuando se haga
la peticién.

Se da por recibido el informe del Presidente de la
Universidad.

PETICION DEL PROF. SAMUEL RODRIGUEZ PONCE PARA QUE SE LE
ACREDITE EL TIEMPO DE SERVICIOS POR CONTRATO A LA LICENCIA SIN
SUELDO QUE DISFRUTO ’ .

Al discutirse este caso, pregunta el doctor Cintrén Rivera
si la persona pagard las aportaciones correspondientes.

El Dr. José E. Hawayek propone que se apruebe como parte de
sus serviclos el tiempo gue estuvo. Indica que la persona por
contrato hace sus aportaciones.

Aclara el Prof. Ismael Pagén Trinidad que lo finico que
requiere el contrato para rendir servicios es gue trabaje tiempo
igual para la Institucidén, no tiene que cotizar.

Secunda la mocién el doctor Lugo Silva y se aprueba la
misma, como sigue:

Luego de considerar la solicitud del Prof. Samuel
Rodriguez Ponce para acreditar el tiempo servide
mediante contrato a su deuda por Licencia Sin Sueldo,
as{ como la recomendacién del Rector del colegio
Universitario de Humacao, endosada por el Presidente de
la Universidad de Puerto Rico, se acuerda:

1. Autorizar que se le acredite el tiempo servido bajo
Contrato de Sexvicios como pago proporcional de 1la
deuda por Licencia Sin Sueldo disfrutada.

2. El profesor Rodriguez Ponce gquedari exonerado de su
obligacién al prestar la totalidad de los servicios
mediante contrato con el Colegio Universitario de
Humacao.

3. ©En caso de que el profesor Rodriguez Ponce se
desvincule del servicio antes del vencimiento de su
contrato, deberid reembolsar la cantidad de dinero
eguivalente al remanente del tiempo gue dejé de prestar
sus servicios. .
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JUNTA DE BINDICOS
UNIVERSIDAD DB PUERTO RICO

REUNION: Extraordinaria
FECHA Y HORA: Martes, 26 de septiembre de 1596, a la 1:30 p.m.

LUGAR: Sala de Reuniones de la Junta de Sindicos
Edificio de Administracién Central
Terrenos de la Estacién Experimental Agricola
Rio Piedras, Puerto Rico

PRESENTESS

Tic. Fred H. Martinez, Presidente

Dr. Manuel Garcia Morin, Segundo Vicepresidente

Dr. Angel A. Cintrén, Miembro y Secretario

Dra. Alda Negrén de Montilla, Miembro

Sr. Jos& Pérez Delgado, Miembro

Dr. Francisco Somoza, Miembro

pr. Miguel A. Riestra, Miembro

Sr. Antonio Pérez Cuétara, Miembro

Dr. Enrigue Lugo Silva, Miembro

Prof. Luz Salinas Seine, Miembro Representante del
Personal Docente

Prof. Alfonso R. Latoni, Miembro Representante del
Personal Docente

Sr. Abdiel Trujillo, Miembro Representante Estudiantil

Dr. Norman I. Maldonado, Presidente
Universidad de Puerto Rico

Sr. Manasés Lopez Gomez
Secretario Ejecutivo

INVITADOS:

Lcda, Rosa M. Barreto, Asesora Legal

de la Junta de Sindicos
Lecdo. James Nowell, en representaci6n del

Lcdo. Rubén Nigaglini, Asesora Legal de la Junta
Lecdo. Hern&n Rios, Asesor Legal del

Presidente de la Universidad

AUSENTEB Y EXCUSADOS

Dr. Salvador E. Alemafiy, Vicepresidente

ALTERACION DEL ORDEN DE LA AGENDA

El Lic. Fred H. Martinez, al comenzar la reunién, saluda a
los presentes, da la bienvenida al licenciado Nowel, dguien
representa al Lcdo. Rubén Nigaglioni, e informa gue hay
peticiones del Prof. Alfonso R. Latoni, del Presidente de 1la
Universidad y de la Dra. Aida N. Montilla para alterar el oxden
de la agenda.

Se acuerda alterar el orden para considerar como tercer
punto el Informe del Comité de Asuntos Académicos, el informe de
los estados financieros pasard a formar parte del Informe del
Presidente de la Universidad, 1luego se adelantard 1la
reorganizacién de los comités de la Junta.

Indica el licenciado Martinez que a partir de las 4:30

presidirs la reunién el Dr. Manuel Garcia Morin, ya que &l sale
de viaje al exterior esta tarde.
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ciencias Médicas, el fortalecimiento de gestiones de cobro de
matricula y otros cargos, aumento de 21 méguinas ATH a 50 para
dichos cobros, la renovacitn de los acuerdos con AFAS, 1la
renovacién de los acuerdos con Beca Pell, el cobro de deudas
anteriores, y otros.

Los integrantes de la firma de auditores explican los estados
financiexos presentados. Se formulan preguntas por los miembros
de la Junta de S8indicos, las cuales son contestadas.

El Sr. Raymond Figueroa agradece la oportunidad de hacer esta
presentacién, asi como la cooperaoién que ha brindado la gerencia
a este grupo de trabajo.

El Sr. José& Pérez Delgado le pregunta si hay algin asunto que
ellos quieran discutir en ausencia de la gerencia universitaria,
si conocen de alguna transaccién ilegal o algiin otro asunto que
quieran notificar a esta Junta.

El sefior Figueroa contesta que no hay otros asuntos.
El Sr. José Pérez Delgado sugiere gque se acepten los
estados financieros. Secunda la mocién el 8r. Antonio
Pérez Cuétara. Se aprueba por unanimidad.

Sa retiran los invitados.

PLAN ESTRATEGICO SISTEMICO DE LA UNYVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Dr. Norman Maldonado indica que se circuldé el documento de
Plan Estratégico, luego de haber sido ampliamente discutido. Al
documento se le incorporaron las recomendaciones sugeridas por
los mienmbros de esta Junta. El no ha encontrado oposicién en las
ugidades sino mas bien el deseo de la comunidad de implantar el
mismo.

El Dr. Miguel Riestra presenta la mocién de hacer claro
que las enmiendas sugeridas estin recogidas en el
documento y ¢que se apruebe el Plan Estratégico
sistémico de la Universidad de Puerto Rico. Secunda la
mocién el Dr. Enrique Lugo Silva. Se aprueba con la
abstencién del Sr. José Pérez Delgado, quien indica que
objeta la metodolegia utilizada en la cual no se
auscultd® el sentir de la Junta en la confeccidn del
plan.

El documento, segfin aprobado, se incluye como Apéndice VA" de
esta acta.

El Lic. Fred H. Martinez informa que tiene que ausentarse de la
reunién y el Dr. Manuel Garcia Morin continuard presidiendo la
reunién. Antes de retirarse, informa que el Dr. Manuel G6mez estd
invitado para la presentacifn del préximo punto en agenda. Le da
la bienvenida.

POLITICA PARA LA CREACYON DE INBTITUTOS DE INVEATIGACTON

HULTIDISCIPLINARIA Y MULTICAHPUS, ¥
PROPUEBTA PARA ESTABLECER LA CATE 0

El Dr. HMiguel Riestra, Presidente del cComité de Asuntos
Académicos explica que el informe consta de dos partes. El
Comité le dio audiencia al Dr. Manuel Gémez, Director del Cantro
para discutir estas propuestas. En la primera propuesta el
doctor Gémez explicé al comitéd la necesidad de establecer una
politica a los fines de crear las estructuras administrativas que
le permitan a la Universidad convertirse en lider internaci-nal
en las &reas de la investigacién académica, industrial, socaidl,
cientifica y médica, a tono con los cambios en la economia
mundial, lo cual, a su vez, propulsari el desarrollo econémico de
la Isla.
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El segundo punto, continfa informando el doctor Riestra, es
la propuesta para establecer la categoria de Profesor Adjunto. El
doctor Gémez indicé al Comité que esta propuesta permitird a la
Universidad reclutar el mejor talento mundial para colaborar
junto al talento de la Universidad de Puerto Rico y que la
croacién de los institutos de investigacién conjuntamente con
esta categoria docente permitira utilizar recursos de cada unidad
del sistema, al igual que los recursos externos del sactor
privado, industrial y de otros paises.

Opina el doctor Riestra que se trata de una de las
actividades m&s trascendentales de la Universidad, continuamente
se habla de competitividad, globalizacién y este proyecto atiende
esos reclamos. El Comité acordé, por unanimidad, recomendar a la
Junta de Sindicos que respalde estos proyectos para fortalecer la
investigacidén académica.

Se le concede la palabra al Dr. Manuel GSmez.

El Dr. Manuel Gémez expresa ¢ue ofreceri un trasfondo del
origen dea el proyecto y cémo encaja dentro del plan para una
politica de ciencia y tecnolcgia para Puerto Rico. Informa gue
el Presidente de la Universidad forma parte del Consejo de
Clencia y Tecnologfia del Gobernador. Puerto Rico, gue en una
ocasitn estuvo a la vanguardia del desarrollo econémico, luego ha
estado reszagado. Hubo una &poca en gue la gente venia a

-aprender, aprendieron y mejoraron. Cuando ocurren camblos, la

gente se ofusca mirando otras cosas y las consecuencias del
cambio perc no ven la esencia del cambio. Una vez se vea dénde
astid Puerto Rico con relacién a sus competidorss, surge la
necesidad de los institutos. Presentard en su exposicién los
puntos esenciales de los institutos que los hace Gnicos.

Presenta el doctor Gémez una gr&fica que revela el producto
nacional bruto de Puerto Rico en funcién de tiempo. Los afios ‘50
son los de “"operacién manos a la obra", con un 6% de crecimiento
anual en el producto nacional, era un crecimiento alto. De
Singapore vinieron a Puerto Rico a aprender y el pais tiene un
crecimiento de 11.5% porque aprendieron “operacién manos a la
obra® y 1le afiadieron un factor: una politica de ciencia y
tecnologia. - Ya en 45 estados de la Nacién tienen esa politica.
Esta es una de las capacidades competitivas de Puerto Rico que ya
estaba registrada. A partir de 1975 ha estado b&sicamente
constante, en 2.5, que es el promedio de crecimiento anual de
Estados Unidos.

Se ha hecho una politica de ciencia y tecnologia que est&
ante la consideracién del Honorable Gabernador con el propésito
de subir el crecimiento a un 6%. Se desconoocia cémo estd Puerto
Rico en la escala y fue necesario ir a 'la informacién
internacional. Son siete los paises altamente desarrollados )4
tienen la mayor inversién, de 3% anual del producto interno,
brute. Con el propésito de subir el crecimiento de Puerto Rico
deba subirse la inversién de 1.3 anual y esto es alcanzable
mediante los fondos del Estado Libre Asociade y del factor

-industrial. El factor dominante en la investigacién y desarrollo

viene de fondos federales y esti localizada en la Universidad de
Puerto Rico con ese prop6sito. Ha habido casi $38 millones de
fondos federales para la investigacién, en un periodo de cuatro
afios. Se puede subir esa cifra a unos $75 millones en diez afios,
pero Puerto Rico tiene que invertir. En Puerto Rico ha sido poco
el desarrollo del sector industrial; es necesario repartir el
talento porque més del 50% de los graduados doctorales de Puerto
Rico, se van del pais. Hay capacidad para que los puertorriquefios
sean productivos. A manera de ejemplo, la firma Motorola tiene
117 ingenieros, casi todos puertorriquefios, desarrollande la
administracién y el desarrollo (R&D), mejoraron a tal punto el
proceso de manufactura que acaban de transferir tcda la
manufactura de los "heepers" (80%) a Puerto Rico. Puerto Rico
tiene ventaja competitiva en procesos de manufactura.
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Los recursos humanos los produce la Universidad de Puerto
Rico. lLos puntos débiles son el mercadeo, ya que si no hay
control de la produccién no pueda ser autosuficiente y
competitivo; la adaptacién de tecnologia y la identificacién y
daesarrollo de nuevos mercados.

A fin de fortalecer los aspectos mencionados, y tomando en
consideracién que la investigaci6n bédsica se ha ido fortaleciendo
con fondos federales e internos, la industria necesita hacer
nuevos productos bajo una serie de investigaciones y ahi es que
hacen falta los institutos de investigacién estratégica. Los
institutos no se limitan al factor econémico; el otro factor
crucial es la calidad de vida. En ese aspecto de calidad de vida
hay mGltiples problemas gue son multidisciplinarios y por ello se
necesitan grupos de trabajo conjuntos de muchas facultades gque no
son de ciencia e ingenieria Gnicamente, sino también de ciencias
sociales y las humanidades. Lo que se esté produciendo en la
Universidad no se ocomercializa, pero en octubre viene una persona
que orientara sobre la comercializacién del producto intelectual.

Presenta el doctor Gémez los tres factores gue considera que
son cruclales para la naturaleza de los institutos: que las
estructuras tradicionales universitarias se flexibilicen ya que
las actuales no facilitan los trabajos multidisciplinarios y la
colaboracién entre recintos; que los institutos sean
autosuficientes, para ello tienen que generar por lo menos la
mitad de sus fondos externos; y que los institutos tengan una
regla de terminacién, o sea, una vez la misién termina deben
tener el mecanismo de cémo terminarlos.

En relacién a la creacién de Profesor Adjunto, indica el
doctor Gomez, el propésito es optimizar recursos humanos. En el
instituto se negociarfia el porciento de tiempo que dedicaria el
profesor trabajando en un problema comGn. También pueden ser
personas de la industria que trabajen en el instituto para
enriquecerle y reforzarlo como miembros de la industria y otros
sectores.

La Dra. Aida N. HMontilla solicita que se respalde la
propuesta presentada ya gue la misma encamina a la Universidad
hacia el Siglo XXI.

El Sr. José& Pérez Delgado le pregunta al doctor Gémez si el
reglamento provee la flexibilidad y velocidad necesaria para que
estas organizaciones virtuales sean efectivas. E1 doctor Gomez
conesta en la afirmativa.

El Presidente de la Universidad explica qgue los centros e
institutos que han sido creados por mecanismos a veces
indefinidos, han tenido problemas con el nombramiento de la
facultad. En algunos de ellos, hay profesores e investigadores
sin rango en las facultades.

El Dr. Manuel Garcia Morin opina que esta es una de las
medidas m4s importantes ante la consideracién de esta Junta. Es
una necesidad para llevar a cabo la investigacién en forma
praogramada y Gtil para el Pais. A muchas de las investigaciones
les falta una direccién, un valor y este mecanismo da la
oportunidad para la investigaclén.

Secunda el doctor Garcia Morin la mocién de la doctora
Montilla de aprobar la propuesta.

Se aprueba la misma, sin oposicién.

El dooumento que recoge este acuerdo se incluye comeo
Apéndice YB" de esta acta.

Se felicita al Dr. Manuel Gémez por su presentacidn.
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