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A. Comprobaciéon de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunién ordinaria convocada para el martes, 18 de octubre de 2016, comenzo
una vez constituido el quérum a las 9:15 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevé a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.

. Consideracion del acta del referéndum 7-8 de septiembre de 2016 y el acta de la

reunion ordinaria del 13 de septiembre de 2016 (circuladas)

Se aprobd por unanimidad el acta del referéndum del 7-8 de septiembre de 2016, sin
ninguna correccion.

Se aprob6 el acta del 13 de septiembre de 2016, con correcciones en las paginas 12 y
18. Las correcciones se encuentran en el acta original.

. Informe del Rector, Dr. Noel J. Aymat Santana

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos, Sistemas
y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas)

> El doctor Aymat informé sobre la actividad de Orientacion a los
Administradores del Recinto de Ciencias Médicas en torno a los nuevos
formularios de Oracle.

> Informé sobre la Inauguraciéon de la entrada Norte del Edificio Principal
Dr. Guillermo Arbona Irizarry, el cual tiene como objetivo principal aliviar las
escorrentias de aguas pluviales y la nivelacién de los pisos que ofrecen mayor
seguridad. Esto con el proposito de garantizar una entrada segura y en
cumplimiento con las leyes y reglamentos vigentes.

> Informé que el Decanato de Administracion ofrecid el taller de Microsoft Basico
el 29 de septiembre de 2016. EI mismo se efectud en el Salén #317, Edificio
Enfermeria.

> Informé que la Escuela de Medicina Dental se comenzaron a instalar nuevas
unidades dentales de la primera fase remodelacién clinica de pregrado.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas

> El Rector felicitdé nuestros egresados (Ivonne Vélez, Luis Perezalonso, Edil
Agosto, Isabel Jeannette Brea y Joanna Mercado) del Programa de Residencia de
Medicina de Emergencias de la Escuela de Medicina de la Universidad de Puerto
Rico del Recinto de Ciencias Médicas al obtener el nombramiento de Fellow del
American College of Emergency Physicians.
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Informé sobre el evento donde se le rindié homenaje a la labor destacada en
Neurociencia del Dr. Gregory Quirk, tras 19 afios de investigacion en Puerto Rico

Informé sobre el Conversatorio con los empleados no docentes de la Escuela de
Medicina Dental.

Informé sobre la propuesta del Recinto de Ciencias Médicas para mejorar la
calidad de servicios de salud en el pais, en la cual se proponen a los candidatos
politicos, decisiones que lleven al Sistema de Salud a responder a las necesidades
de los usuarios.

Informé sobre la Orientacion a los Empleados del Recinto de Ciencias Médicas
sobre Accidentes Cerebrovascular “Stroke”.

Resaltd el programa “Pausa y Muévete” que es una iniciativa del Decanato de
Estudiantes de movimientos y ejercicios de estiramiento disefiados por nuestros
entrenadores que pueden realizarse en forma grupal e individual.

Informé sobre la Escuela de Profesiones de la Salud en las areas de
Citotecnologia, Terapia Fisica donde se celebraron actividades de talleres y
conferencias atendiendo temas de importancia como el cancer cervical, Geriatria
y otros.

Informé sobre la Escuela de Farmacia en colaboracién con Abbvie sobre el
desarrollo de material educativo para profesionales de la salud y para pacientes
sobre el uso de productos bioldgicos y biosimilares. También informé que la
Escuela de Farmacia estd participando junto con ASES y el Pharmaceutical
Industry Association (PIA) de Puerto Rico, en el Proyecto Sustainability Strategic
Initiative, que tiene como objetivo identificar estrategias para mejorar la eficiencia
y calidad de los servicios a pacientes del plan de salud del gobierno y sobre los
ofrecimientos de conferencias sobre el uso de cannabis medicinal.

Sobre Escuela de Medicina Dental: felicité a la Escuela de Medicina Dental del
Recinto de Ciencias Médicas por contribuir al logro de romper el récord de
audiencia de los cursos en linea ofrecidos a odontdlogos y escuelas de
Latinoamérica como parte del 6th Coltene School E-Forum. Durante este afio, la
iniciativa obtuvo una audiencia récord, con casi 4,000 odontdlogos asistentes. En
el evento participaron profesionales procedentes de Méjico (Veracruz, Toluca,
Tabasco, Ixtapaluca, Ciudad de Méjico); Venezuela, Perd, Colombia, Ecuador,
Nicaragua, Bolivia, Paraguay, la Repuiblica Dominicana, entre otros.
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> Sobre la Escuela Graduada de Salud Publica informé sobre el programa de
Nutricién de la Escuela Graduada de Salud Publica la cual invita a toda la
comunidad del Recinto de Ciencias Médicas a su Journal Club.

AREA TEMATICA #3: Desarrollo Académico, Acreditacién y Tecnologia

> Sobre la Escuela de Profesiones de la Salud informa sobre el Internado en
Dietética y Nutricion. La meta de este grupo es facilitar la aprobacion del
examen RDN, mediante una red de apoyo e informacidn compartida entre
profesionales de nutricién y dietética en Puerto Rico. Informo sobre proyectos e
iniciativas en el area de Citotecnologia donde se incorporan nuevas competencias
requeridas por la agencia acreditadora en el curriculo del afio académico
2016-2017. Recibieron el comunicado de la agencia acreditadora indicando que el
informe anual cumplié satisfactoriamente con todos los estandares. Adquisicion
nuevo microscopio de proyeccion digital para el salon de clase utilizando WiFi
Leica DM 750, ICC50W.

> Sobre la Escuela de Farmacia informé sobre el proceso de acreditaciéon. También
llevardn a cabo un taller de facultad de autoestudio de acreditacion el
22 de octubre de 2016. En el area de Tecnologia, informo sobre la utilizacion de
la plataforma de Examsoft® que servird como herramienta para el desarrollo del
Curriculum Outcomes Assessment Plan del Programa de Doctorado en Farmacia.

AREA TEMATICA #4: Investigacién

> Informo sobre el estudio de la Dra. Valerie Wojna y del Dr. Yamil Gerena, el cual
revela que las mujeres con VIH tienen mas receptor de insulina soluble en sangre
y en el liquido espinal que pacientes sin esta enfermedad, aumento que esta
relacionado con un mayor dafio cognitivo.

» Informo sobre la iniciativa del Proyecto GAMMA, en la cual se proveen pruebas
caseras de deteccidon VIH a homosexuales en la Isla.

» Informo sobre que la Dra. Valerie Wojna, Catedratica Asociada de la Divisién de
Neurologia y Departamento de Medicina Interna de la Escuela de Medicina del
Recinto de Ciencias Médicas, se encuentra colaborando con la Universidad
de Hawaii en un estudio de ensayo clinico para probar el efecto de un
medicamento que pudiera contrarrestar el dafio neurocognitivo causado por el
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) en las mujeres puertorriquefias y las
hawaianas.
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» Informo sobre los logros y proyectos encabezados por el Infectélogo, Dr. Jorge L.

Santana, quien lleva a cabo junto a un equipo.un estudio clinico sobre la eficacia
de una vacuna contra el Zika desarrollada por dos firmas farmacéuticas
extranjeras.

Felicit6 al Dr. Erick Sudrez y a la Dra. Cynthia Pérez por la publicacion del libro
Biostatistics in Public Health Using STATA, del cual son co-autores. Los doctores
Sudrez y Pérez presentaron el libro "Biostatistics in Public Health Using STATA",
con el propdsito de ofrecer a los futuros salubristas un libro practico que
contenga el detalle de las aplicaciones estadisticas comunmente utilizadas en el
campo de la salud publica.

Informo que el Dr. Carlos E. Rodriguez-Diaz, Catedratico Asociado de la Escuela
Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, forma parte de un grupo de investigadores que recibieron
$9.3 millones en fondos otorgados por los Institutos Nacionales de Salud (NIH,
por sus siglas en inglés) para crear intervenciones digitales dirigidas a prevenir el
VIH entre hombres adolescentes que tienen sexo con hombres.

Informé que expertos de la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto de
Ciencias Médicas revelan el informe “Perfil de salud de la poblacién de 65 afios o
mas en Puerto Rico en 2013”.

Sobre la Escuela de Farmacia - La Dra. Magaly Martinez, Catedratico Auxiliar del
Departamento de Ciencias Farmacéuticas, recibié el grant de investigacion
titulado “Molecular Pathways in Penile Cancer” Agency: NIH/National Cancer
Institute (NCI) (through the The University of Puerto Rico/The University of
Texas M. D. Anderson Cancer Center Partnership for Excellence in Cancer
Research).

Sobre la Escuela de Profesiones de la Salud, informd que en el area de Terapia
Fisica: La Dra. Ana L. Mulero tiene un proyecto subvencionado por NIH llamado
“El efecto del ejercicio de baja intensidad versus intensidad moderada en el
funcionamiento fisico de los sobrevivientes de cancer de seno”.

Sobre la Escuela de Medicina y la Escuela de Profesiones de la Salud, informo
que se sometid una propuesta de renovaciéon del R25-Hispanic Clinical and
Translational Research Education and Career Development PI de la Dra. Barbara
Segarra (EPS) y Dra. Karen Martinez (Esc. Medicina).

Sobre la Escuela de Profesiones de la Salud, informé del Internado en Dietética y
Nutricion, en el cual hubo una presentacion de propuesta de investigacién de las
diez (10) internas en dietética.
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AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencién

» Informé sobre el Taller "Acomodo Razonable: Equidad o Imposicién” que se

ofrecera el miércoles, 19 de octubre de 2016, a las 11:00 a.m. en el salén A-822 del
8 piso del Edificio Guillermo Arbona.

Informé sobre el Programa de Medicina de Emergencias de la Universidad de
Puerto Rico del Recinto de Ciencias Médicas, los cuales nos representan en la
Feria de residencias de ACEP.

Informd sobre la Escuela de Enfermeria, en las cuales se realizaron talleres de
acomodo razonable y de profesionalismo. El pasado, 14 de septiembre, la
Fundaciéon Abrazame realizd su primera reunién formal, acompafiados de su
Mentora la Profa. Noemy Diaz. El pasado, 21 de septiembre se realizé una
actividad llamada: Diadlogo Misionero con Estudiantes que han colaborado en
gestas de servicio con el fin de crear enlaces para proyectos comunitarios.

Informd sobre la Escuela de Farmacia la cual desarrollo una actividad cuyo
objetivo serd examinar las propuestas de las visiones politicas representadas en
las elecciones de 2016 relacionadas a los temas de salud, economia, desarrollo,
bienestar social y seguridad que tienen algiin impacto en la préctica de farmacia
y otras profesiones de la salud en Puerto Rico. La misma sera el miércoles, 19 de
octubre de 2016.

Informo sobre el Decanato de Estudiantes y la presencia del Recinto de Ciencias
Meédicas en la actividad de la Feria de Estudios Graduados de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey Viva, la cual se llevd a cabo el miércoles, 5 de octubre de
2016.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

>

Informo sobre la participacion de estudiantes y facultad del Programa Doctor en
Terapia Fisica de la Escuela de Profesiones de la Salud, los cuales visitaron el
Centro Cultural y de Servicios de la comunidad de Canteras. Alli compartieron
con los nifios, maestros y personal del Centro.

Informé de la participacién del Recinto de Ciencias Médicas en el 5K del
Hospital Pediatrico.

Informé la participacion de los representantes del Capitulo Estudiantil de
Audiologia de la Escuela de Profesiones de la Salud de nuestro Recinto, quienes
participaran en el programa Mi Gente para conversar sobre los esfuerzos que
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realizan para ayudar a suplir las necesidades de las victimas del huracan
Matthew en Haiti.

> Informo sobre la Escuela de Farmacia que estara celebrando su tradicional Casa
Abierta el 29 de octubre de 2016, en las instalaciones de la Escuela de Farmacia.
La casa abierta tiene como propdsito orientar a estudiantes universitarios que
estaran solicitando admision a los programas de doctorado en farmacia y
maestria en ciencias en farmacia.

> Informé sobre la Escuela Graduada de Salud Publica, quien efectué una
actividad cuyo esfuerzo principal fue el de conservacion del océano mas grande
del mundo, llevando a cabo Limpieza Internacional de Costas. La misma se llevé
a cabo el sabado, 17 de septiembre de 2016.

Luego de su informe, el doctor Aymat se excusé de la reunién y nombré al
Dr. Ramén Gonzilez para que lo sustituyera, dado que tenia un asunto
importante que atender. Esto fue a las 10:10 de la mafiana.

. Asuntos Pendientes

1. Informe Final del Comité Ad-Hoc referente a la evaluacion realizada al modelo
de la Carta Contractual del Recinto de Ciencias Médicas, Prof. Zulma I. Olivieri
Villafafie (circulado)

La profesora Olivieri ley6 el informe del Comité Ad-Hoc. EIl mismo se hace
formar parte de esta acta.

Explicé que en el modelo de carta contractual, trabajado por el grupo, se expresa
y esta basada en los indicadores de la Certificacion Nam. 37, 2014-2015 de la
Junta Universitaria. En ella se establece que cada unidad desarrollara su modelo
de carta contractual, que la misma servird de base para que en armonia a las
normativas institucionales se puedan evaluar las ejecutorias del contratado y
que en dicha carta modelo se estableceran la distribuciéon de las tareas
contratadas. Esto permitird una estandarizacion de dichas cartas contractuales.
La profesora Olivieri presenté el modelo de carta contractual trabajado. Se aclard
que el mismo sera para personal docente a contratarse bajo la categoria de
nombramiento probatorio, ya que las certificaciones de la Junta de Gobierno
daban este mandato.

Los miembros de la Junta Administrativa dieron por recibido el informe
presentado.
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Se presento a los miembros el modelo de carta desarrollado y trabajado. La carta
modelo se hace formar parte de esta acta.

Luego de amplia discusion el Prof. Carlos Ortiz levanté la mocién de que se
apruebe el modelo presentado. El mismo sera utilizado tal y como se presento6
y no sera modificado. El mismo se utilizara para contrataciones nuevas. Se
recomendd que la fecha de efectividad de dicho modelo de carta contractual
fuera desde el dia 18 de octubre de 2016.

La mocidon fue aprobada por unanimidad.

Durante la discusién de este tema se levantd la preocupacion de que esta carta no
atendera los casos de contrataciones de personal docente que sean de indole
especial, contratacion, sustituto, temporero, profesor adjunto y cualquiera otro
que no sea plaza regular (probatorio). Luego de amplia discusion, el Prof.
Carlos Ortiz levant6 la mocién de que el mismo Comité Ad-Hoc que trabajé
este modelo de carta contractual contintie los trabajos, a los efectos de
desarrollar otra carta modelo contractual para otros tipos de nombramiento
que no sean probatorios. Dicho grupo rendira su informe junto a otro modelo
de carta contractual para la reunion ordinaria de la Junta Administrativa del
mes de febrero de 2017. Entregardn su informe el dia 17 de febrero de 2017 a la
Oficina de la Junta Administrativa.

La mocidn fue aprobada por unanimidad.

El Comité Ad-Hoc quedé constituido de la siguiente forma:

» Prof. Zulma I. Olivieri Villafafie — lider
» Dra. Wanda T. Maldonado Davila

» Dra. Suane E. Sdnchez Coldn

> Dr. Ralph Rivera Gutiérrez

. Seguimiento a la consulta realizada por el Comité de Facultad de la Escuela de

Medicina referente que si para la otorgacidon de rango a personas con
profesiones licenciadas en Puerto Rico serd un requisito para solicitar rango
tener la licencia en la disciplina concernida, Dr. Edgar Colén Negrén
(circulada)

Se desarrollé una amplia discusién en referencia a este tema. Las preocupaciones
traidas por diferentes miembros de la Junta Administrativa fueron las siguientes:
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e El reglamento General de la Universidad de Puerto Rico no dice nada al
respecto de otorgar o no rango académico dentro de la Universidad de Puerto
Rico a algiin docente sin licencia para su profesion.

¢ Elreglamento de la Universidad de Puerto Rico no dice nada al respecto si se
puede o no hacer un nombramiento a un docente sin licencia para ejercer su
profesion, para ejercer su catedra en la Universidad de Puerto Rico.

e En el Recinto de Ciencias Médicas la gran mayoria de los docentes dan su
catedra en funcién de un servicio que en su mayoria es clinico. Muchas de
estas profesiones estan licenciadas en PR.

o Existen diferentes categorias y tipos de profesionales de la salud los cuales se
les requiere por Ley en Puerto Rico una licencia para ejercer su profesion.

* En la Escuela de Medicina Dental, los dentistas no necesariamente tienen que
tener licencia para ensefiar y ver los pacientes de sus estudiantes. Es lo que
indica la ley a estos respectos, segun lo expresado durante la reunidon por
miembros de la Junta Administrativa.

¢ Existen profesionales contratados en el Recinto de Ciencias Médicas que no
necesariamente ven pacientes o dan servicio y son contratados para otros
propositos y por lo tanto, se piensa que estos no necesitan una licencia de su
profesién, para dar catedra y hacer investigacion.

La Lcda. Cristina Parés ofrecié informacién y asesoria respecto al tema. Trajo la
informacién y data que indica lo que se exige por Ley para los profesionales
Psicologos en Puerto Rico. (Leyd informacién al respecto directo de internet).
Indic6 que la jerarquia de los estatutos legales para el ejercicio de profesionales
licenciados en Puerto Rico va por encima de cualquier certificacion de la
Universidad de Puerto Rico. Indicé que el 99% de los estatutos legales en Puerto
Rico definen claramente lo que debe tener y se le exige a un profesional para
ejercer su profesion en Puerto Rico.

Luego de una amplia discusién de los miembros de la Junta Administrativa, se
recomendo que la licenciada Parés someta un informe amplio con asesoria legal y
en acorde con las Leyes vigentes en Puerto Rico sobre si un docente con
profesion licenciada necesita tener licencia vigente en Puerto Rico para ejercer su
profesion antes de poder ser nombrado o contratado en el Recinto de Ciencias
Médicas y antes de poder otorgarle Rango Académico en la Universidad de
Puerto Rico. El Dr. Ramén Gonzalez, quien estaba momentaneamente
sustituyendo al Rector, le encomienda a la licenciada Parés traer dicho informe
para la préxima reunién ordinaria de la Junta Administrativa que sera el dia
15 de noviembre de 2016. El informe escrito debera entregarlo a la Oficina de la
Junta Administrativa en o antes del 11 de noviembre de 2016 para poder ser
distribuido via Blackboard a todos los miembros de la Junta Administrativa.
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3. Informes Finales de personal en disfrute de Licencias, Sabaticas y Ayudas

Econdémicas de la Sra. Karen J. Martinez Cruz, Sra. Sonia Cana Rivera,
Sra. Yetsenia Pol Vélez, Sra. Carmen M. Colén Vazquez y Dra. Lida Orta Anés
(circulados)

El profesor Ortiz aclaré6 que todos los empleados, pendientes de entregar su
informe final, se les habia notificado de la fecha limite de 31 de agosto 2016 y
conocian dicha fecha limite establecida por la Junta Administrativa en acorde con
la reglamentacién de la Universidad de Puerto Rico.

En la reunion anterior el mandato del doctor Aymat habia sido que los que no
cumplieron con la entrega del informe en la fecha limite, se procediera al cobro
de los beneficios otorgados.

La doctora Bonet informé a los miembros de la Junta Administrativa, que
durante el mes de septiembre y posterior a la reunién ordinaria de septiembre, se
recibié de parte del doctor Aymat una notificacién de prorroga hasta el 30 de
septiembre de 2016 para los no docentes que tenian pendientes la entrega de sus
informes pudieran entregar los mismos.

En esta reunién se informd que los no docentes, Sra. Karen Martinez, Sra. Sonia
Cana, Sra. Yetsenia Pol y Sra. Carmen Colén; todos entregaron sus informes de
progreso final en la fecha de prdrroga otorgada por el Dr. Noel Aymat. Los
mismos estan completos y cumplen con lo que exige la reglamentacién.

Dichos informes fueron circulados via Blackboard a todos los miembros de la
Junta Administrativa, para su evaluacion.

En virtud de la informacién vertida y aclarado los puntos, se levanté una
mocion a los efectos de dar por recibido, completados y aceptados los informes
entregados. Se aprueba por unanimidad.

Se present6 el informe de la Dra. Lida Orta cuya fecha limite era el dia 30 de
septiembre de 2016. El mismo fue circulado via Blackboard. Se levanté la
mocion a los efectos de dar por recibido y aceptado el informe de progreso de
la Sabatica otorgada a la doctora Orta. Aprobado por unanimidad.

Queda pendiente la parte final del informe de la Licencia Sabética de la doctora
Orta, quien tiene hasta junio de 2017 para la entrega del mismo.
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E. Asuntos Especiales

1. Comunicacion del Sefior Rector, Noel J. Aymat Santana, referente al tramite

para declarar dos programas académicos en moratoria (circulada)

El Dr. Ramén Gonzalez explico la carta. La misma indica que se consideraron
elementos para la recomendacién de moratoria de los programas académicos:
Maestria en Salud Publica con Especialidad en Enfermeria Obstetricia — Partera
(codigo UPR 0746) y para el Certificado Graduado en Parteria para Enfermera
(cédigo UPR 0747). Entre los elementos considerados estdn: las tasas de
graduaciéon de los pasados cinco (5) afios son bajas, las tasas de aprobacion
existentes del examen de certificacion para la practica de la profesion, el marco
legal existente en Puerto Rico para el ejercicio de la profesién y los recursos
econdmicos disponibles para el funcionamiento de ambos programas, en los
cuales no se otorgo recursos econdmicos recurrentes y cuando se terminaron los
recursos econémicos externos no se podia continuar con los mismos. Esto tltimo
lo puntualizé el Dr. Ralph Rivera.

Miembros de la Junta Administrativa trajeron informacién de que al presente las
enfermeras parteras no pueden ejercer en Puerto Rico. La doctora Sanchez aclard
que es importante revisar una ley reciente que incorpora asuntos de practica
avanzada que podria cubrir el ejercicio de esta profesion.

Luego de amplia discusion se levantd la mocién de dar por recibida la carta y la
informacién. Los miembros estuvieron en acuerdo con la moratoria del
programa.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

La Dra. Divya Coldén presentd la informacion detallada de cada uno de los
méritos de los candidatos siguientes. Luego de presentar dicha informacion se
levanté mocién al respecto de recomendar se otorgue el rango académico
recomendado.

La mocidn fue aprobada por unanimidad.
Escuela de Medicina

¢ Sra. Jorma L. Cruz Acevedo Trabajadora Social I
¢ Sra. Amanda M. Colén Davila Trabajadora Social I
¢ Dr.Jorge]. Cruz Cruz Catedratico Auxiliar
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2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:

La Prof. Zulma Olivieri present$ la informacion detallada de cada uno de los
méritos de los candidatos siguientes. Luego de presentar dicha informacién se
levanté mocién al respecto de recomendar se otorgue el rango académico
recomendado.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

Escuela de Medicina

¢ Dra. Caroline Toro Ruiz Catedratica Auxiliar
¢ Dra. Iris R. Cardona Gerena Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Javier Gonzalez Castro Catedratico Auxiliar

El Dr. Noel Aymat se reintegra a la reunion a las 11 de la mafiana.

G. Asuntos Nuevos

1. La Dra. Barbara Segarra present6 la solicitud de Licencia en Servicio de la

Prof. Amarilys Pagan. La profesora Pagan ha estado en licencia en servicio en el
Recinto de Cayey ofreciendo clases de musica y dirigiendo el Coro de dicho
recinto por los pasados 3.5 afios. O sea, ha consumido 3.5 afios de los 4 que es el
méximo que determina el Articulo 60 del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico sobre licencias en servicio.

Luego de amplia discusion se levant6 la mocion de que se le otorgue una
licencia en servicio del 1 de julio de 2016 al 31 de diciembre de 2016. La
mocién fue aprobada por unanimidad.

El Dr. Noel Aymat le solicité a la Sra Lizette Ramiu, Directora Interina de la
Oficina de Gerencia de Capital Humano, que rinda un informe escrito para la
proxima reunion ordinaria de noviembre a los efectos de asesorar a los miembros
de la Junta Administrativa en otras disposiciones administrativas que pudieran
aplicarse para que la profesora Pagéan pudiera continuar ofreciendo clases en
Cayey. El doctor Aymat explicé que existe un entendimiento entre ambas
unidades y un interés de que la profesora Pagan pueda seguir ofreciendo sus
servicios en Cayey.
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Algunos miembros sugirieron un nombramiento conjunto. Se estara en espera
del informe de la sefiora Ramiu quien debera entregar el mismo en la Oficina de
la Junta Administrativa en o antes del 11 de noviembre de 2016.

. Via Blackboard se envid las dos (2) certificaciones sobre la “Politica sobre

presencia de menores en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico”. La certificacion mds reciente, a estos efectos, no indica que la
anterior fuera derogada y esto crea confusion.

Se levanto la mocion a los efectos de que la Certificacion 25, 2009-10, JA-RCM,
sera derogada.

Se levanto la mocion a los efectos de que la Certificacién 33, 2010-11, JA-RCM,
indique que la Certificacién 25, 2009-10, JA-RCM, ha sido derogada y que la
misma es la vigente. Ambas mociones fueron aprobadas por unanimidad.

Que se envie a todas las Escuelas, Oficinas y a través del RCM informa una copia
de dicha certificacién vigente.

. La Dra. Wanda Maldonado indicé que la fecha pautada para el foro de

investigacién del Recinto de Ciencias Médicas coincide con la misma fecha de la
Acreditacion de la Escuela de Farmacia y que ellos no podran participar del Foro.
El Dr. Ramén Gonzélez informé que la participacion de la Escuela de Farmacia
es muy importante y que hablara con los organizadores del Foro para que pueda
haber un cambio de fecha de dicha actividad.

. ElDr. Noel Aymat dio un reconocimiento al doctor Capriles por su participacion

en la visita del CES y la doctora Sanchez da un reconocimiento a la Prof. Lina
Collazo por su apoyo a la Escuela de Farmacia y de Enfermeria. EI doctor
Gonzalez informd que solicitdé ser un par revisor del CES para continuar
aprendiendo de los procesos de licenciamiento. Informd que en esta visita
inesperada del CES asistieron un Ingeniero, un CPA y la Vice Rectora de los
programas Virtuales del Sistema Ana G. Méndez. Indicd que se le prepar6 un
programa para que pudieran ver y evaluar la Biblioteca, Laboratorios de
Pacientes Estandarizados, Oficina OIRE. Informo que la visita fue exitosa.

. El Sr. Juan Capurro, Representante Estudiantil, recomendé a los miembros de la

Junta Administrativa que se desarrolle un grupo o comité integral de miembros
expertos en acreditaciones en el Recinto de Ciencias Médicas para que se pueda
hacer un plan de sucesién o de transicién entre los expertos que llevan mas afios
y las generaciones jovenes que deben aprender estos procesos. Los miembros de
la Junta Administrativa vieron esta propuesta muy positivamente.



Acta Reunion Ordinaria #3 (2016-2017)
18 de octubre de 2016

Pagina 14 ﬂ% 9 “I!{I”’
6. El Sr. Juan Capurro, Representante Estudiantil, pre : plzin de us

de la infraestructura del Edificio del Decanato de e ‘Eﬁ’leﬁe?tg;{"/ 15) // 2
en remodelaciéon. El doctor Aymat le explicé que dicho edificio esta en necesidad ##9.
de una amplia y exhaustiva remodelacién. Para ello se han asignado una partida =
de 3 millones de doélares. En resumen se piensa que el primer piso sea de
oficinas de apoyo y servicio al estudiante un “all inclusive”, para que el estudiante
tenga los servicios centralizados. Entre otros, contendra la oficina de
Registraduria, Asistencia Econdmica, CECSI, etc. Informo6 que como parte de
este edificio se tendrd el necesitado “Wellness Center”. Otros pisos seran
dedicados, entre otros, a salones de estudio, anfiteatros, oficinas, etc.

La reunion termino a las 11:50 de la mafiana.

Respetuosamente sometido,

@WM

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VobBo:

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

Aprobada en reunién del IS B 20l
dia mes ano

Firma /4/ Axa W np

NBJ:NJAS:ynr
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AREA TEMATICA #1

Informe del Rector
Dr. Nocl ). Aymat Santana Organizacion Institucional

- T Adndaitcat _ (Recursos Econémicos, Sistemas -

v Procesos Administrativos e

Recinto de Ciencias Médicas
Octubre 2016 Instalaciones Fisicas)

;-?\ Oftntaaioiales Administadarasdel g.augﬂ.xfauon Entrada HOfre del Edificio Prncipal
) . . . L r. Guillermo Arbona Irizarry
: oai:\c . Recinto de Ciencias Médicas

sobre los nuevos formularios de Oracle

Fl Fecmts de Cwncin Miden contmia
trsbaande v Frogects dn Infranstructucs, of cual
tars coms ebmiw posopd mesoc L
canalzscide do sicoamotinn de sgus plovides y Lo
mpitciin § mlesin de pu o g punde. Eat
com al propitits de garanize na eniads seguns
¥ o cumplimients con Lo layes y seglmentsn
N vigente.

Entrada Norte del e i .
Edificio I:r:,r,':,i,,:! Juntos lo hicimos posible: Hoy el
RCM cuenta con una entrada segura

Dr. Guillerma Athona Trizarry




Se ofrecio el taller de Microsoft Bisico el
29 de septiembre de 2016.
El mismo sc efectuc en el Salén #317,
Edificio Enfermeria

Tali»:::de
Microsoft Word Bdsico
29 de septiembre de 2016
Hoa: 10,00 a.m. - 12 m,

Lugar: Saldn 1317
Eaificio de Enfermeria

it e
T J
e e

Area Tematica #2:

£ Cultura Organizacional, %)
Imagen y Alianzas

Homenaje a Dr. Gregory Quirk

Velada

de fonores | gl del Recinto de
P Ciencias Médicas: En el

evento se le ondio homenage a
Ia labor destacada en
Neurociencia del doctor
Gregory Quirk, tras 10 aflos
de investigacion cn Puerto
Rico

10/18/2016

Remodelacion Clinica Pregrado

* Se comenzaron a mstalar
nuevas unidades dentales
de ha nmera  fase

remodelacion clinica de
pregrado EMD.

Felicitaciones a egresados del RCM

Felicidades a nuestros egresados

{vonne Vélez, Luis Petezalonso,
Edil Agosto, Luabel Jeaonctte Brea ¥ .
Joune Mercads) dsl Programs de

Residencia de Medicina de
Emergencias de la Escuels de
Medicina de la Univenidad de
Puerto Rico del Recinto de Ciencias
Médicas al obtener el nombramiento
de Fellow del Amencan College of
Emergency Physicians!" Son un graa

orgullott

Conversatorio entre ¢l Rector,
Dr. Noel J. Aymat Santana,
y los empleados no docentes de la
Escuela de Medicina Dental
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Orientacion a Empleados del RCM
Accidente Cerebrovascular “Stroke”

Recinto de Ciencias Médicas entrega
propuesta de salud a politicos

*  Recnto de Ciencias Médicas

presents  propuesta  par

mejorsr la calided  de
servicios de salud en el pais

+ "Proponemos decisiones que
lleven al Sistema de Salud a
responder a las necesidades de
ot usaniion s fckiye que
los criterios  predominantes

sen la ciencia, I
epidemiolagia, la prevencidn y
no exclusivamente
econdmicas”,

Escuela de Profesiones de la Salud

Citotecnologis:
+ S incorpors nuew centr de prictics clises con
Iaboratoria de la comunidad.

* L Doctors Alma Camacho pasticips coma confereciante y
corna eepresentante del ASCP en Haoduras coma pacte de
abhanza entze ol ASCP y la UICC com s Secretania de Sabid y

s Asocuaciin de Putologia de Hosducas ea un intento de
corsbasic l cimcrr coemeal
Terspia Fisica:

+ Ofecimarnto de taler 4 condadores de scvepecsen
Centro de Edocacidn en Genatria, Evcucla de
RCM-UPR /Conrulads Repsiblics Domasicana - Drs. Lypais
Vélez y estudiantes de TF.

Putslogia del Habla — Lengusje:

inicis colaborscion. con o Centm de Tesuma de Centro

Méshioo pars refeodos de pacientrs & nuestza Pricses Clives.

* Ze panid la sdenaficscda de contms de envenentes o
doede puetros erabantes de prachos se msevan pans
pescucac

Pausa y Muévete:

Paussa y Moévees: Tnacsstive del Decanata de Esvachantes
de maTumsentng 3 qeenant de esummients doefados
por mscrtms mtrnadores que pocden realurse
forma gropal ¢ mdvckial. Es un ahor & s labsres para
realizar e contabupmda @ domnr problemss
de sabud y meyorat ol desempeiio de Las funciomes,

=2 ESCUELA DE \
(EM‘QQ& Escuela de Farmacia Escuela de Medicina Dental

La Escvela de Farn

e colaboracsin con Abbvie, et dex bty para prafesanales de by

saud y pars pacsentes sobee el uso de prochuctos bobipenn y bumanadares
* LaEscuela de Fuomacia e18h perscaspands st con ASES y of Pharmastual ladbosry Asmcusion (FLN) de Paerta Rica, s . 8 & .
ol Progret Semashisy Simmtegs [mtito, roe taeme coma olyessea slentficat evtratepsas pas meporas b efinencia y Felictamos 2 la Escucla de Medicina Dental RCM poc
ealaded de bov wrrvvenss o pacamtes del plan de sabud del pobaemo. contnbuir al logro de romper el récord de audiencia de los
LI i de la Escaels de Farmacus se Bevs & rabo o 30 de sepocmbee de cursos en linea ofrecidos a odontologos y Escucls de
S Dl e i o e e o s L o o g Latinoamérica como parte del Gth Coltene School E-Forum.

= .L" w-u;:-;n:r;r"' ¥ chrectiva de Rha Chi, la Socrdad de Honor de Farmaau fiern mitalados el 20 de Durante este afio, la iniciativa obtuvo una audiencia récord, con
1 asi 4,000 odontélogos asistentes. En el evento participaron
* LaDimwin de Edbucacsian Contmua y Esachas Profmsonles continia ofreaendo adettramsentos para s cestcasin : ,
de farmaceuicns murszadoces profesionales  procedentes de  Mépco  (Verac Tohuca,
Tabasco, Ixtapaluca, Crudad de Méjico); Venezuela, Peri,
2 < R = 5
* La P e Pt et desa sl v s de cubeboccin ps b cxpinande st ks de Colombia, Ecuador, Nicaragua, Bolivia, Paraguay, la Repiblica
Petice pata exmdanten, y la enphaciin de modekes de prictca diic. Dominicana, entre otros. |Enhorabuenal

¢ Tumbiéo e parsopando eo. o ofeamemaos de confemacus sobee o use de cannabys meckonal

* LaPractica Intsamasral de s Escucls die Farmmacia avtd identficando opornumsdads de amplacidn de ofrerimientos de
Modeation Mrmsgrment Sermics




Escuela de Medicina Dental de
Ciencias Médicas
sobresale a nivel nacional

I S

5
La Escuela de Medicina Dental (EMD) del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la
Universidad de Puerto Rico (UPR) obtuvo una tasa de sprobacién de 90 por ciento
en el examen clinico de licenciatura de la Junta Americana de Examinadores Dentales
(ADEX, por sus sighas en inglés). Ademis, la Clase de Segundo Afio (2019), aprobé
el examen nacional escrito en un 98 por ciento. Este dltimo logro significativo supera
todos los resultados de los pasados 13 anos. Ambos resultados superan €l promedio

nacional.

10/18/2016

Escuela de Medicina Dental

Felicitacion CITA Por aprobacion sobre nivel
Nacional revalida clinica de CITA.

Visita de mentores k-23 Dra. Adriankaya

Almuerzo con el Grupo de Médicos y personal
trabajos aprobacion enmienda a Ley dental, Ley 120.

Participacion Dra. Lopez como co-chair del Diversity
and Inclusion Advisory Committee de ADEA.

Escuela Graduada de Salud Pablica

5 v e
Nutrition '\_@_,- 9" :
El progama de Nutncon de la

Journal Club
S Escucli Graduada de Salud Piblica
ARTICLE TO BE

DISCUSIED: MEAT mvita a toda la comunidad del
INTAKE. COOKING . e, 2 3

2 | Recinto de Ciencias Médicas a su
COLORECTAL CANCER —t Journal Club
RISK: FINDINGS FROM Y
THE COLORECTAL -]
CANCER FAMILY

REGISTRY"

Area Tematica #3

Desarrollo Académico, [l
Acreditacion y Tecnologia

Escuela de Profesiones de la Salud

Iaternado en Dierética y Nutricidn,

+ MRDN Puerta Rico, en Facebook. Grupe de Apoys y Estusko pura ol
Examen ds RDN, La meta de esté cibtar 4 1peobacici del
examen RN, mechante s ted e apoy ¢ informann compartida enire

e putnodn y dietéacs o Purrts Rica. £l grupo cumta con

* Incorucann de mucrys comperencas rquendas por b sgmas
unscada de la apencus acrmdtadon mdcando que d mlonme
wodas i

Hpmiishing e e g P
:‘.hg 4 P L

Terspia Ocupacional:

o diptsl paza e saldn

* La Dea Bl Orellana esti purtspanchs roma eonferenciante e 10% Widd
Confesence of Geratechaology en Nusa, F! desde ol 7 ol 30 de

wpoember de 316 Ls confermon peesenteds se smls - Assstve
techoooyy nerds mnd meavatrments of the prychosand mrpct of aminre
e hannkopies o i rung cdden Harpancr: Lessons learmy

Escuela de Profesiones de la Salud

(continuacién)

MAIS:
« Se tramitd la requiesi del Laboratans
Virual para una vez sprobada se tramite la

seden de compta.

Tecnologia Radiolégica

. Se comensd la habilitacedn del Laborstons
de Tecnologia Radiokgica con Jos equipos
de mamografia y un equipn de rams x
donada €T Radiology y ¢l montsje donado
por St. Jorge Rivers, Disgnoste Puoducts foe
Timaging, Inc.
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=3 ESCUELA DE i
cia  Fscuela de Farmacia

e ta mag
- easnanas

Acreditacidn - La Escuela de Farmacia llevara a cabo ¢l taller de facultad
. de autoestudio de acreditacion el 22 de octubre de 2016.

Tecnologia— La utilizacion de la pl de E: fiL* servird como
herramienta para el desarrollo del Curriculum Outcomes Assessment Plan
del Programa de Doctorado en Farmacia.

Area temdtica #4

Investigacion

Mujeres con VIIH tenen mas
insulina soluble en sangre

Un estudio de la doctora Valenc
Wojna y del doctor Yamil Gerena
revela que lis mujeres con VIH
tienen mis receptor de  inaulina
soluble en sangre y en el liguido
espinal  que  pacientes sin esta
enfermedsd, aumento  que et
relacionado con un mayor daso

cognitiva

Iniciativa del Proyecto GAMMA:
Proveen prucbas caseras de deteccion
VIH a homosexuales en la Isla

A través de la distnbucion de mis de 1,000
pruchas caseras para la prevencion de VIH,
segin las estadisucas de los mvestigadores
del Proyecto Gamma del RCM, han logrado
impactar a 148 participantes del estudio.

Buscan evitar dano
neurocognitivo en
mujeres con VIH

La doctora Valerie Wojna, catedritica asociada
de la Division de Neurologia y Departamento de
Medicina Tnterna de s Escuela de Medicina del
Recinto de Ciencias Médicss (RCM), se
encuentrs colshorando con la Universidad
de Hawail en un estudio de ensayo clinico para
probar ¢l efecto de un medicanento que pudicra

el daiio o causado
por el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) en las mujeres puetorsqueiias y las
hawsianas

o . .
1] Prevencion del zika

OF 4r, Un equipo del Recinto de Ciencias Médicas de la

-
= $#, Unwersidad de Puerto Rico, encabezado por el
Z JZ infectologo doctor Jorge I. Santana, lleva a cabo un
e /:p estudio clinico sobre la ¢ de una vacuna contra el

zika desarrollada por dos firmas farmacéuticas extranjeras

 Pecrta de P
Medcan




Felicitaciones a Facultativos
del RCM

=

Felicitamos al Dt Enck Suirez y
a la Dea. Cynthia Pérez por la
publicacion del libro Biostatistics
in Public Health Using STATA
del cual son co-autores

RCM forma parte de proyecto para elaborar
programa de prevencion de VIH

doctor Cados E. Rodaguez-Diaz,

“atedritico Asociado de la Escucla
Graduada de Salud Publica del Recinto
de Ciencias Medicas de la Universidad
de Puerto Rico, forma parte de un
grupo de investigadores que recibieron
$9.3 millonies en fondos otorgados pot
los Institutos Nacionales de Salud (NTH,
por sus siglas cn inglés) pam crear
intervenciones  digitales  dingidas &
prevenir el VIH  entre  hombres
adolescentes  que  tienen  sexo  con
hombres. El proyecto se implementari

en todos los Estadas Unidos y Puerto
Rico.
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asociado de medicina e infectologia del Recinto de
. Ciencias Médicas, se encuentra trabajando .

Comienza la prueba de la
vacuna contra el Zika en
Puerto Rico

* Eldoctor Jorge L. Santana Bagur, catedritico

simultineamente con dos universidades de Estados
Unidos y una en Canadi en un estudio para probar la

[l ) m

Los doctores Enck Suirez v Cynthia Pérez presentaron el libro
"Biostatistics in Public Health Using STATA", con €l propésito
de ufrecera los futuros salubnstas un libto prictico que conrenga
cl deralle de las aplicaciones estadisticas cominmente utilizadas
en el campo de la salud piiblica.

Educacion. Crean libro

Eaxperto de la EscuelaGraduada de Salud Publica del
RCM revelan el informe "Perfil de salud de Ia poblacién
de 65 afios 0 mids en Puerto Rico en 2013




ESCUELA DE .
FARMACIA Escuela de Farmacia

La Dra. Magaly Martinez, Catedritico Awdliar del Departamento de Ciencias Farmacéutcas,
recibid el siguiente grant de investigacidn

Title: "Molecular Pathways in Penile Cancer”

Agency: NIH/National Cancar Institute (NC1) (through tha The University of Puerto Rico/The
University of Texas M. D. Anderson Cancer Center Partnarship for Excellence in Cancer
Research)

Duration: 09/01/16 to 08/31/18 / Award: $240,000

El Dr. Comelis Viaar, C: del D
siguiente grant de nvestigacidn:

Project Title: Towards the Development of Novel Vav-Rac Inhibitors Project Perfod: 2016 -
2020

de Ciencias F é , recibid el

Agency: NIH = National Institute of General Medical Sciences

Tha National Institutes of Health hereby awards a grant in the amount of $112,500 for each of
the 4 years of the grant period.

Area Tematica #5

Estudiantes, Reclutamiento
y Retenciéon

RCM dice presente en la
Feria de Residencias de ACEP

El Programa de Medicina de
Emengencias de la Universidad de
Puerto Rico del Recnto de
Ciencias Médicas presente en la
Feria de residencias de ACEP

10/18/2016
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Taller "Acomodo Razonable: Equidad o Imposicién”
el proximo mi¢rcoles, 19 de octubee, a las 11:00 am
en el salén A-B22 del B piso
del Edificio Guillermo Arbona.

servecis s eszalarees com mmoecmer
¢ Condderdn wobre kob MEedMenton ML (oML
1 on el RO
* identicarin estrategias para & inckisgn e
| studiante (o iIMpedimentos £n L Lal3 de clate
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TRt el

B s de Clrmeian

La Escuela de Medicina orienta a su

estudiantado sobre:

*  La Segundad en los Predios del .
Recinto

Las Nuevas Iniciativas de Ruta
Segura

Personal de Segurnidad disponible
Protocolo a seguir

Entre otros temas
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Escuela de Enfermeria

El sacdo s rraligarme Talleres de
FrotDomaiiomo’m o Adfiebe de L Evvrle i rodrmes e
s Saud ?)\Iulnmnm&-!mqwlr;unhm«k
Bachllerto #a Ceenooas de Enfecmeria, m doade m Baron. temas
pp—

* Hibitor de Estaction,

* Uso de las Redes Socules

= Acrdtadn

* Comumesciin Efectivn

sgorto se criebi s Asambea
donde se selecaunaron ot estuds

Bl pusads 30 de sporta se eakzs um Taber de Acomads
Rassnable: (Equidad o Ventaje? con s colabotacon de CEL
ofwndo por u Drs. Bisnca Amoros y I Dra Maskel Pirex.
Proouradacs Letuckansl

.

El pasado, 14 de scptiembee, h

Fundacién  Abdzame realzo su
pameni reumion formal,

acompafiados de su Mentora h
Profa. Noemy Diaz.

.

El pasado, 21 de septiembre sc
realizd  una  Actividad  Hamada:
Didlogo Misionero con Estudiantes
que han coliborado en gestas de
servicio con el fin de crear enlaces
PALA PLOYECIOs COMUMIMATIOS

Escuela de Enfermeria

El pasado 21 de septicmbre se active una
nueva  Asociacion de  Teatro  lamadx
Actus Vitae que busca resaltac las Bellas
Artes tales como el Dibujo, la Pintura, la
Musica, la Poesia y ¢l Teatro, entre otros
talentos. La Profesora Viviana Torres se
encuentra de mentora

Comenzaron los Tomeos de Vollegball, y
contamos con la representicion  de
Equipo Masculino y Femenina

* El 1 de Octubre hubo partcipacion

actva en  la Vacunacion  Masiva
cekbrada  en el Centro  de
Convenciones de Puerto Rico. la
Profa. Melame Alicea, Profa. Lilliana
Hemindez y la Profa. Melanie Alicea
djzcon presenta

Escuela de Profesiones de la Salud

Citoteenologia:
*  fndice de retencicn 100%
* Todos los egresados (2015-16)

015-16) ya ko tomé 3 pasé el Baard en septiembre. Los
b

aron el ASCP Board of Regrtry.

¢ Todos los graduados (2015-16) tuvieron oferta empleo y el 80% estin

trabajando acrualmeate.
Terapia Ocupacional:

Estudiantes:

* E190% (9/10) sprobaron la Reviluda de Terapia
Exsninadors de rmp..zxup.c.mu- Therto Roce

Ocupacional ofiecids por ls funta

La Escuela de Profesiones de la Salud y b Oficina de Calidad de

Vida realizaron la feria de Bienestar "

xcelencia peofesional,
comicnza con mi bienestar

La Escuels de Profesiones de ha
Salud celebra Fena de Salud pana

sus estuduntes, con informacion -
waliosa  sobre: actividad  fisica,
medio  ambicnte  (impicza  de
costas, zika, amigos para
naturaleza), almentacion, derechos

estudiantiles, segundad, abuso de
estimulantes del sistema nervioso,

anbarazo, parto y lactancia




=) ESCUELA DE
(_FAR;_IQI_ACIA_

Estudiantes de la Escuela de Farmacia
celebran Foro Electoral 2016
con los candidatos a la gobernacion

El  objetvo  de la actividsd  es
exsminar L propucstas de las visiones
politicas representadas en las elecciones de
2016 relacionadas a los temas do salud,
cconomis, desarrollo, biencstar  social y
seguridad que  tienen algin impacto en la
prictica de farmacia y otras profesiones de la
salud en Puerto Rico.

*
z

2, Médicos residentes logran 100% en el

“board” del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del RCM

Cinco médicos residentes del
Deparamento de Ginecologia
¥ Obstetricia fueron los que

A VEE Mis Mostraron con
datos empiricos ¢l calibre
contenicla en la preparacion y
prictica de la medicina en
Puerto Rico.

Recinto de Ciencas Médicas  dice
presente en i Fera de Estudios
Graduados UPR Cayey Viva, la cual
se llevo a cabo el miércoles 5 de
octubre de 2016,

10/18/2016

= ESCUELA DE
FARMACIA

Escuela de Farmacia

La Escuela de Farmacia le da la bicnvenida a 44 estudiantes
de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado en
Farmacia, y a 12 estudiantes en ¢l Programa Graduado de
Macstria en Ciencias en Farmacia.

Ademis on cuatro (4) en el programa
de resid en farmacia colaboracion con ¢l Hospital de
Veteranos, v cuatro (4) residentes mds en ¢l programa de
residencia en farmacia de comunidad.

La Oficina de Promocién y .

Reclutamiento onenta a

estudiantes de ZCIMATEC

Tn AL | Adisg
Netstra Osgello som Nutstror Edtudiantss

Actividades de promocion y reclutamiento estudiantl

Charla reclstamiento: 20 de septicembre: UPR Mayagues,

Convenciones de PR: AC UPR 3,000 parucipantes cada diaf

AMSA: 150 pacticipantes

Feria Seniors: 21 al 22 de septiembre: centro de

Charla reclutamiento; 27 de septiembr UPR Aguadila
0 pacticipantes

Actividad de Profesionales (Escuela Elemental): 28 de
septiembre: COPAC

Feria Universitaria: 30 de septiembre: Casving

School
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Nesstra Osgalls son Nosstros Eudintss

Oficina de  Actividades Deportivas y
Extracurnculares  del  Decamato de
Estudiantes.

Volaciones Estudiantiles
Lieciranicas 2018-2017
i

Fomentar y apoyo al

Liderato Estudiantil .

Votaciones  Electromicas  Estudiannles  para
constituir los Consejos de Estudiantes de Lis 6
Escuelas ¥ el Consejo General de
RCM: Las mismas se efectuaron del 15 al 19 de

bre de 2016,

10/18/2016

1o A2 adiae

Nezstro Orgulla son Nesstros Extidinsdtss

il e—
REENTOQUL,
AANEIO DEL TIEMPO ¥
DE LA ANSIEDAG

Taller ofrecido por CECSia los
estudinates de las seis escuchs para -
retencion estudiantl
Reenfoque Mancjo del Tiempa y de la

Ansicdad p. studimntes Universitarios,
14 de septicmbre de 2016

Retencion y apoyo
estudiantil para
el manejo del Stress

fa A¢ 1 Tdas

som Netitsol Edtidintes

La Oficana de Procuraduna
Estudianul  ofrecera uma

Orentacion dingida a
estudiantes sobre Modificacion
Razonable (Acomodo

Razonabel)

Los temas a discutic son:

+ Proceso  pam  solicitor
Modificacion Razonable en
el RCM.

Leyes que protegen ¥
garantzan los servicios a
los estudiantes.

Area Tematica #6:

Comunidad
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Exito total nuestra primera clase de salsa
del RCM

Recinto de Ciencias Médicas dice PRESENTLE
en el Centro de Desarrollo Preescolar de la
Administracion Central de la UPR!

Llamado a suplir necesidades de las

victimas del huracan Matthew en Haiti.

Representantes  del  Capinulo
Estudiantl de  Audiologia de L
muestro. Recinto particparin en <l
programa Mi Gente para conversar
sobie los esfuerzos que realizan para
ayudar a suplic las necesidades de las
victimas del huracén Matthew en
Haiti.

10/18/2016

Estudiantes y facultad del
Programa Doctor en Terapia Fisica celebran el
Dia Nacional de Servicio Comunitario

facultad  del
Programa Doctor en Teraps
de

Estidiantes y

Fisica

Canteras. Alli compartieron con
lon nifios, maesteos ¥ pecsansl
del Centes.

Como paite de la inciativa, lox
esnuduntes y bs facultad creamn
RO, AN b4
manuddidades para los nifios
Teniends todos un rato de sano

entretenimiento.

la Escucla de
Beofesones  De  la Salud
wisitaron ] Centro Cultural y de
Servicion de la comunidad de

Recinto de Ciencias Médicas dice presente en el 5K del
Hospital Pedidtricol!! Nuestro Rector, Dr. Noel J. Aymat junto
a nuestra Decana de Estudiantes, Dra. Nitza Hebé Rivera

Continuacidn del Campamento Vida y Salud

* luego del campamento, sk proveyé

escrbir un Bbm.

Los adulios mayores que partiiparon en el
Campaments erno  se  reunieron
nuevamente el pasado viemes 30 de septiembre.
Tuvieron una actividad de ejercicios a cargo de
los estudiantes de Terapia Fisica y luego un taller
suspiciado por AARP de “Life reimagined” El
0% de los asistentes del campamento asisticron
a esta segunds actividad. Este grupo se cstard
reuniendo cada dos meset

sdiestramiento del uso de programas de
computadora 2 una de las asistentes que desea
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Escuela de Profesiones de la Salud

Bajo el marco de la celebracion del Mes
del Asiento Protector, el Programa de
Emergencias Médicas Pedidtricas del
Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de
Ia Universidad de Puerto Rico (UPR) ¥
el equipo de Bomberos de Puerto Rico
onentazon a las madres y padres del
irea de [ntensivo Neonatal del Hospital
Pediitrico Universitario. Esta actividad
sc llevd a cabo el pasado jueves, 29 de
septicmbre.

Terspia Ocupacional: .
* En Programs de Teespia Orupacional) purticgsi e Marcha- Creando puentes

isperanta y Feria de Salud. Lot estuckustes de seguodo s de Terapia
Ocupacional del casso TEOC 6201 Troti y Pricacs de Teragus Ocupacional en

Puerto Raco pars asios. Adolescenter y adhiton Lot estuciantes suverom & b
muy atada

iwae e Los cursars y 4 L

Dental
00 o0 Tasias actividaudes comunitasias tales comos Boys and Cals Club
s saiza Cacdens, Escuels

Escuela de Medicina Dental y Escuela de =3 ESCUELA DE C g 2h)
@ ! asa Abierta Farmacia 2016
@ Profesiones de la Salud dicen presente en m@?m

caminata Susan G, Komen

Partcipacion  caminata
Susan G. Kemen con
Estudiantes y miembros
del Capitule Estudiant]
de la Asoc. de Mujeres
Dentistas.

La Escuela de Farmacia estara
celebrando su tradicional Casa
Abierta el 29 de octubre de 2016,

en las instalaciones de la [ la
de Farmacia. La casa abierta tiene
como  propdsito  orentar  a
estudinntes  universitanos  que
estarin solicitando admision a los
progamas  de  doctorado  en
farmacia y maestria en ciencias
o farmacia

Se efectus ol esfuerzo de
A 34 conservacién del ocdano mas

Py T IR N4 rande del mundo, la Limpleza El proposto de la aclm\h_d es

el \ ""! Internacional de Costas. La modemizar varios salones de estudio y de

Fri sy peboff. " | A - f :;T:Pm;m"?:,?m‘ . simulicion paca la educacién de la nueva .
ey : generacion médica de muestro pais, la

Escuch de Medicina (EM) del Recinto de
Ciencias  Médicas (RCM) de la
Univessidad de Puerto Rico, celebrard la
actividad “Bohemia: Recuerdos de
Escuela” el proximo sibado 8 de octubre
en Royal Isabela a pactic de las 6:00 pm.

Coma lodos los afes, e
Departaments de Salud Ambiontal
de la Escuela Graduada de Sakud
Pabiica, Recinto do Clencias
Madicas dijo presenta.

So  electuaron  charlas  de
orlentacion para dar a conocer la

12



10/18/2016

W!’,ﬁ-ﬂ AR L
Nezstsa Osgello som Nissisos Edidiardes

Nesstro Orgella son Nusitrons Extudiastes

Actividad de Calidad de
Vida y Bienestar para la
comunidad universitaria

Colaboracion y apoyo en
iniciativa social voluntaria

Comenzaron las clases de
ejercicios funcionales para
miembros activos del Centro de
Acondicionamiento Fisico (CAF),
martes y jueves de

4:30 AM. 2 5:30 PM

Zumbathon para Sant: El
mismo se efectud el pasado
siabado, 1 de octubre,
Cancha Bajo Techo,
Decanato de Estudiantes

. Gracias. .
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Junta Administrativa

Informe Comité Ad-Hoc - Certificacién Nim. 03 (2016-2017)

Miembros: Prof. Zulma I. Olivieri Villafafie — lider
Dra. Wanda Maldonado Davila
Dra. Suane Sanchez Colon
Dr. Ralph Rivera Gutiérrez

El Comité Ad-Hoc llevé a cabo dos reuniones para trabajar con el Modelo de la Carta
Contractual para el Recinto de Ciencias Médicas.

Predimbulo

El desarrollo de la Carta Contractual se establece en respuesta de dos certificaciones
aprobadas.

Junta Universitaria: Certificacion nimero 37 Serie 2014-2015

o Establece que las Cartas Contractuales expresan el balance de expectativas entre la
unidad contratante y el docente con el fin de alcanzar las metas de excelencia que
distinguen la Universidad de Puerto Rico

» Recomienda que cada unidad desarrolle la Carta Contractual para el
proceso de reclutamiento del personal docente.

= Esta Carta Contractual servird de base para que en armonia a la
normativa institucional se evalien las ejecutorias del docente en el
periodo probatorio y se permita el mejor entendimiento entre las partes.

= Establece que los criterios de esta Carta Contractual deben estar basados
en los requerimientos para la evaluacién del docente considerando la
distribucién de las tareas académicas el Capitulo VI del Reglamento
General y otras certificaciones vigentes que le apliquen.

= Establece aspectos a considerar como informacién minima que debe
contener la Carta Contractual.

l1de 3



Pdgina 2
Informe Comité Ad-Hoc- Certificacion Nim. 03 (2016-2017)

¢ Junta de Gobierno: Certificacion ntimero 39 Serie 2015-2016

o Establece dentro de otros aspectos que para cumplir cabalmente con la misién
y funciones la Universidad debe lograr reclutar y retener un claustro de primer
orden, dotado del mejor talento, capacitacién y compromiso, conforme a los
estindares de excelencia que regulan los diversos quehaceres comprendidos en
la funcion docente.

o Establece unas estrategias y puntualiza como Estrategia 2 la Estandarizacion
de las cartas contractuales.

» Indica que estas cartas contractuales serdn establecidas en cada unidad.

» Los Rectores de cada unidad se aseguraran de que se adopte el modelo
a mas tardar de mayo de 2016.

» Establece que para la elaboracion de la carta contractual se debe utilizar
de guia la Certificacion nim. 37 (2014-2015) JU.

Modelo de Ia carta contractual

¢ Se recomienda, para discusién de los miembros de la JA, el siguiente modelo de carta
contractual para nombramiento probatorio y a tales efecto atender las certificaciones
aprobadas.

Respetuosamente sometido,

/%ﬁu D Ml It

ulma I. Olivieri Villafafie



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO R
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS Up

Unlversidad de Puerto Rlco

CARTA CONTRACTUAL PARA DOCENTES
CON NOMBRAMIENTO PROBATORIOf

La contratacion de (nombre v apellidos), como (Instructor/ Catedrdtico

Auxiliar/Catedrdatico  Asociado/Catedrdtico)  con  nombramiento  probatorio en el

(Programa/Departamento/Decanato) de la Escuela de . del Recinto de Ciencia
Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico, sera efectiva a partir de (tfecha) y
devengard un salario anual de . ademads de los beneficios marginales correspondientes. Esta

contratacion, durante los primeros cinco aios, queda condicionada al cumplimiento del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico (RGUPR) vigente, en las secciones 63 (Deberes v
Atribuciones del Personal Docente), 64 (Tarea Docente), 65 (Elementos de la Tarea Académica) y
45 (Evaluacion del Personal Docente). El docente debe cumplir con los requerimientos segun
establecidos en la tarea académica asignada contenida en el (los) Anejo(s) (titdo(s) del o
los anejos que formaran parte de la carta contractual) y la necesidad institucional de la escuela,
departamento y programa. Durante este periodo probatorio de cinco afios, debera cumplir con los
requerimientos establecidos en las dreas de ensefianza, investigacion y servicio.

En la calidad de la ensefianza, el docente debe: utilizar estrategias y metodologias de
ensefianza diversas, aval(io y evaluacion que propicien el desarrollo de las competencias académicas
del programa de estudio; mantener el desarrollo profesional continuo tanto en su drea de peritaje
como en el proceso de ensefianza aprendizaje: y participar en el proceso de desarrollo curricular de
su programa académico.

En la investigacion v labor creativa, el profesor debe desarrollar un plan de investigacion

relacionado a la disciplina en la que es contratado. Igualmente, se entiende que el profesor debera

redactar y someter al menos I propuesta(s) de investigacion o creacion y participar en al
menos ! proyecto(s) de investigacion o creacion segiin aplique. En la labor de divulgacion y

publicacion de su investigacion o labor creativa, el docente debe someter para publicacion al menos

Particulo(s) en su drea de especialidad, de los cuales por lo menos !'scan en
revistas arbitradas por pares. Ademads. el docente presentara sus publicaciones o el resultado de sus
investigaciones en diversos foros a nivel local e internacional, sujeto a fondos y permisos

institucionales.

' La determinacion de la cantidad de investigaciones y publicaciones a indicarse en lz carta contractual serd
determinada con el supervisor inmediato y aprobada por el Decano de cada Escuela en respuesta al interés y
necesidad de |z Escuela, departamentoy programa.
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En el servicio, el docente debera participar de forma activa en foros académicos y proyectos
que adelanten la misi6n de la instituci6n y de su departamento académico. También estara disponible
para colaborar con otros programas de servicio institucional y comunitario.

El docente asistir4 a las reuniones del personal docente de su departamento, de su facultad y
de la unidad institucional a la cual est4 adscrito seglin se establece en el RGUPR, Articulo 63, Secci6n
63.1.2. Durante este periodo probatorio el docente estard a prueba, sujeto a evaluaci6n tanto
formativa como sumativa, para determinar si cumple con los criterios para el otorgamiento de un
nombramiento permanente segiin se establece en el RGUPR Articulo 30, Seccién 30.1.2.

La universidad, por otro lado, se compromete, a proveer al docente un ambiente académico
que propicie su desarrollo académico y profesional para la docencia, la investigacion y el servicio.
Esto comprende apoyo académico-administrativo que incluye entre otros, asignacién de espacio
fisico, recursos, equipo tecnolégico y los servicios institucionales disponibles al docente, para que
pueda cumplir con las tareas asignadas.

Las partes estipulan que cualquier enmienda, cambio o modificacién que acuerden con
respecto a los términos y condiciones de la presente carta contractual, deberd incorporarse a esta
mediante enmienda escrita y de acuerdo con las normas que rigen en la Universidad de Puerto Rico.
Esta carta contractual formara parte del expediente del docente.

Habiendo leido lo arriba expuesto y estando conforme con la totalidad de su contenido, las

partes firman y suscriben libre y voluntariamente. En San Juan, Puerto Rico, hoy _ de
de 20
Nombre del Docente Firma
Director/Coordinador de Programa Firma
Director Departamento Firma
Decano Firma
Rector Firma

# Modelo de carta contractual en cumplimiento con las siguientes certificaciones: Certificacién Nam. 39 (2015-2016)
G, Certificacién Num. 37 (2014-2015) JU, Certificacion Nim. ___ (2016-2017) JA.
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