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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunidn ordinaria convocada para el martes, 13 de septiembre de 2016, comenzd
una vez constituido el quérum a las 9:15 de la mafiana y bajo la presidencia del
Dr. Noel J. Aymat Santana. Se llevd a cabo en el Salén de Conferencias de Rectoria.

. Consideracion del acta del referéndum 12-16 de agosto de 2016 y el acta de la

reunion ordinaria del 23 de agosto de 2016 (circuladas)

Se aprueba por unanimidad el acta de referéndum del 12-16 de agosto de 2016 sin
ninguna correccion.

El acta del 23 de agosto de 2016 fue aprobada con varias correcciones que se
realizaran en el acta original. Las correcciones fueron hechas en la pégina 2, inciso
tematica #1 punto #1. #2 y #3; pagina 4, inciso temaética #6 punto 2; pagina 9, item 4;
pagina 11 en el area de la Escuela de Farmacia parrafo 3.

. Informe del Rector, Dr. Noel J. Aymat Santana

AREA TEMATICA #1: Organizacién Institucional (Recursos Econémicos,
Sistemas y Procesos Administrativos e Instalaciones Fisicas)

> El doctor Aymat informé que toda transaccién debe ser procesada mediante los
nuevos formularios de notificacién de cambio y transaccién de personal. Las
transacciones que estén actualmente en proceso y cuyo tramite se comenzaron
durante el mes de agosto, podran continuar su curso, con el formulario anterior.
Esta directriz es efectiva comenzando el 1 de septiembre de 2016. Los nuevos
formatos se pueden acceder, a través del Portal de Empleados del Recinto de
Ciencias Médicas, en la seccidon de Gerencia de Capital Humano. Es importante
recalcar que en los nuevos formularios de transaccion, deberan utilizar el nuevo
numero identificador del empleado.

> Informé que el Programa de Aprendizaje Sostenido, adscrito al Departamento de
Gerencia de Capital Humano, estara llevando a cabo una orientacién a los
empleados de nuevo ingreso el jueves, 15 de septiembre de 2016 en el salén 316
del Edificio de Enfermeria. Se le solicitd a los miembros de la Junta
Administrativa que notifiquen a dichos empleados para mejorar la asistencia.
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> Informoé que el Programa de Aprendizaje Sostenido, adscrito al Departamento de

Gerencia de Capital Humano, estara llevando a cabo una orientacién sobre los
Procesos de Desvinculacion del Recinto de Ciencias Médicas el 22 de septiembre
de 2016 a las 8:00 de la mafiana en el Saldn 316 del Edificio de Enfermeria. Los
temas a discutir son: Cémo iniciar el proceso de relevo de responsabilidad,
Tramite en el Sistema de Retiro, Tramite en Asociacién de Empleados del ELA
(AEELA), Tramite en la Oficina de Planes Médicos del Recinto de Ciencias
Meédicas, Requisitos de la Oficina de Etica Gubernamental, Qué hacer con los
equipos de propiedad (como custodio). Se estimula a la participacion.

Informé sobre el nuevo identificador inico para empleados de la Universidad de
Puerto Rico. Como parte del proceso de implantacion del nuevo Sistema
ORACLE HRMS, cada empleado tendra un nuevo nimero identificador tnico
que sustituira el uso del namero de seguro social para toda accién y transaccion
de personal. Esta accién es de implementacion inmediata.

Informo sobre la situacidon de acumulacion de Licencias Ordinarias en exceso de
sesenta (60) dias.

Informé que se revisd y se actualizo el formulario de Solicitud de Licencia
Extraordinaria. Dicha forma se encuentra en la pagina Intranet de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano y en la pagina web de la Junta Administrativa.

Informé que los conceptos tinicos, utilizados en el Recinto de Ciencias Médicas,
como por ejemplo el de “Geographical Full Time” y Profesor Adjunto fueron
adoptados para utilizarse en el nuevo sistema de informacién uniforme
(ORACLE HRMS) de la Universidad de Puerto Rico. Se desarrolld el calendario
de actividades educativas y de capacitacién para el afio académico 2016-2017. Se
realiz6 una remodelacién de las areas en la Oficina de Recibo y Distribucion,
para cumplir con los requisitos aplicables. Se comenzd con el analisis y
evaluacién de la Certificacién #135 para la reorganizaciéon de la Oficina de
Finanzas. Se estuvieron atendiendo todas las situaciones vinculadas a las
mejoras a la planta fisica y las relacionadas a las acreditaciones. Se adquirieron
nuevos equipos de reemplazo y otros fueron reparados para continuar
brindando servicios en los distintos edificios y Escuelas del Recinto de Ciencias
Médicas. Se desarroll6 una base de datos para el control de tarjetas y espacios de
estacionamiento para el Estacionamiento Bajo Techo del Recinto de Ciencias
Médicas. Ademas, informd que se desarroll una base de datos para el control
de la mercancia recibida y despachada en el Recinto de Ciencias Médicas, para la
Oficina de Recibo y Distribuciéon. La misma esta en proceso de implantacion.
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» Plan de Compensacién Diferida — informé que hay una demanda entablada por
VOYA ante el foro federal en Puerto Rico. Los asesores legales de la Universidad
de Puerto Rico estan trabajando en ello y se espera pueda ser desestimada. Una
vez ocurra esto, se le devolvera el dinero a los empleados que asi correspondan.

AREA TEMATICA #2: Cultura Organizacional, Imagen y Alianzas

> Informé que el Recinto de Ciencias Médicas presenté una propuesta para
mejorar la calidad de servicios de salud en el pais. En ella se propone que se
tomen decisiones que lleven al Sistema de Salud a responder a las necesidades de
los usuarios. Esto incluye que los criterios predominantes sean la ciencia, la
epidemiologia, la prevencién y no exclusivamente econdmicas.

» Informé sobre el programa de alianzas con otras escuelas. La Escuela de
Farmacia continta activa, especialmente en el intercambio de estudiantes para
completar practicas clinicas. Una estudiante, recientemente, completé su
experiencia en la Universidad de Maryland, la misma fue resefiada en el
Newsletter de la Universidad.

> Informé sobre la Escuela Graduada de Salud Publica y el Decanato de
Estudiantes de su participaciéon en actividad donde dijeron PRESENTE y se
unieron a la campafia MDA Puerto Rico “B Cool” en apoyo a la Asociacién de la
Distrofia Muscular de Puerto Rico

> Informé que la Dra. Karina Rodriguez-Juan, profesora del Recinto de Ciencias
Médicas, fue nombrada como Presidenta de la Academia Puertorriquefia de
Neurologia en el marco de las jornadas neuroldgicas que celebro la asociacion.

> Informo sobre actividad de demostracién de agradecimiento a los empleados que
laboran dia a dia en el Recinto de Ciencias Médicas. La misma se Ilevd a cabo
con un suculento desayuno (preparado por la Decana, Dra. Barbara Segarra). La
Escuela de Profesiones de la Salud reconoce la labor y dedicacién de los
empleados que colaboran con sus iniciativas.

> Inform6é que el Recinto de Ciencias Médicas dijo presente en los Juegos
Olimpicos Rio 2016. Detras del éxito olimpico de nuestros atletas hay un equipo
médico que les atiende y asiste. Fisiatras, Ortopedas, Psiclogos, Nutricionistas y
Terapeutas, cuyo compromiso con el deporte y el pais contribuye a resaltar los
colores de nuestra bandera en el escenario deportivo global.
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> Informd sobre la Conferencia Magistral llevada a cabo - “Etica profesional para la

docencia universitaria”. La comunidad universitaria conversa sobre la
relevancia de la ética en la conferencia magistral "Etica profesional para la
docencia universitaria” ofrecida por el Dr. Emilio Martinez Navarro de la
Universidad de Murcia en Espafia.

P

Informé sobre la Escuela de Medicina Dental - Celebracién junto a la Coalicién
de Salud Oral del Pais; el Mes de la Salud Oral llevada a cabo en agosto. Incluyé
la participacion en programas radiales, prensa escrita, en educacion y actividades
de promocion de la salud junto a nuestros estudiantes. Se aprob¢ y se firm¢ la
Ley 120 de 2016; enmendando la Ley Dental existente permitiendo incluir la
licencia provisional para nuestros residentes la Escuela de Medicina Dental, la
ampliacion de la licencia institucional para que nuestros docentes extranjeros
puedan trabajar en las clinicas de la Escuela de Medicina Dental ayudando a
generar sus propios ingresos y la oportunidad para que los egresados de nuestra
escuela del programa internacional que cursen especialidad en la Escuela de
Medicina Dental de dos (2) afios 0 mas puedan optar por revalidar sin tener que
regresar a completar requisitos presentables. Se informd sobre la aprobaciéon de
planos preliminares Clinica de Facultad y Estudiantes de la Escuela de Medicina
Dental, sobre procesos conducentes a Incorporacion Plan de Practica de Facultad
de la Escuela de Medicina Dental; sobre reuniones y preparacion documento
de incorporacién y sobre los trabajos conducentes a alianza colaborativa para
cursos de educacién continua en liderazgo académico con "Academy for Academic
Leadership” (AAL).

Informé que Puerto Rico cuenta con el primer Centro de Fibrosis Pulmonar. EIl
mismo fue fundado por el Dr. Jesse Roman Rodriguez, egresado de la Escuela de
Medicina. EI especialista puertorriquefio ha logrado desde los Estados Unidos
tomar el timén e idear las estrategias médicas necesarias para mejorar la calidad
de vida de estos pacientes que desarrollan la irreversible condiciéon pulmonar y
que no cuentan con el tratamiento adecuado.

Informé que el exalumno de maestria en salud ambiental, Miguel C. de Jests
Lafuente, fue reconocido en la entrega de premios anual de la Administracion
Nacional de Aerondutica y Espacial (NASA). El ingeniero recibi6 la Medalla de
Plata por su trabajo en seguridad y en la direccidn de la seguridad de misiones.
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> Informé que el Recinto de Ciencias Médicas se enorgullece del Dr. Juan Rivera, el

cual fue entrenado en la principal Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias
Médicas de Puerto Rico. Es galardonado como el médico “celebrity” por su
convencionalismo con la medicina preventiva.

AREA TEMATICA #3: Desarrollo Académico, Acreditacién y Tecnologia

> Informo sobre los resultados del Periodic Review Report / MSCHE. En septiembre

2016 - Se recibi6 el analisis realizado por los cuatro evaluadores designados por
MSCHE del Institution’s Periodic Review Report. El Periodic Review Report
presentado por el Recinto de Ciencias Médicas recibié elogios (commendation) por
la calidad del documento. El estandar 7 (Avalto Institucional) y estandar 14
(Avaldo del Aprendizaje Estudiantil) fueron reconocidos también con elogios de
parte de los evaluadores por su nivel de progreso, desarrollo y logros
alcanzados. La Institucién cumpli6 a cabalidad con las Regulaciones Federales,
segtin los criterios del Departamento de Educacién Federal (informe concurrente
con el Periodic Review Report). En octubre 2016 - La Comisiéon del MSCHE se
retne en otoflo 2016, y comunicard la decisién final sobre re-acreditacién del
Recinto de Ciencias Médicas.

Informé sobre la visita de Renovacidon de Licencia Consejo de Educacién de
Puerto Rico. No se realizaréd visita presencial al Recinto de Ciencias Médicas,
solamente revisién de documentos que evidencien el nivel de cumplimiento de
los nueve (9) criterios de evaluacién para instituciones de educacion superior en
Puerto Rico.

Inform¢ sobre la inauguracién del Centro Tecnoldgico de la Escuela de Medicina
Dental gracias a la donacion de 40 computadoras del Proyecto de Titulo V;
tenemos un total de 45 computadoras siendo éste el Salén de Tecnologia mas
grande en todo el Recinto de Ciencias Médicas. Estas se utilizaran para ofrecer
cursos y examenes dentro del curriculo dental utilizando Exam Soft y en futuro al
ampliar el mismo podremos ofrecer los exdmenes escritos como parte de la
revdlida nacional y local National Boards 1 y 2;activacién de cursos en
Blackboard, adiestramiento a facultad e integracién a cursos del programa Exam
Soft, creacion y ofrecimiento de cuatro (4) cursos electivos nuevos utilizando esta
tecnologia.
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>

Inform¢ sobre la propuesta de cambio menor sometida a Decanato de Asuntos
Académicos: revision de competencias de la Escuela de Medicina Dental,
preparaciéon de propuesta para programa DMD-MPH junto con la Escuela
Graduada de Salud Pudblica, implantacién actividades IPE con Escuelas de
Farmacia, Enfermerfa y Medicina, trabajos en la Propuesta del Programa
Graduado en Periodoncia, segiin recomendados y solicitados por la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos

AREA TEMATICA #4: Investigacién

>

Informo que el Dr. Carlos E. Rodriguez-Diaz, Catedratico Asociado de la Escuela
Graduada de Salud Publica del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, forma parte de un grupo de investigadores que recibieron $9.3
millones en fondos otorgados por los Institutos Nacionales de Salud (NIH, por
sus siglas en inglés) para crear intervenciones digitales dirigidas a prevenir el
VIH entre hombres adolescentes que tienen sexo con hombres. El proyecto se
implementara en todos los Estados Unidos y Puerto Rico.

Informé que la Dra. Josefina Romaguera, profesora del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del Recinto de Ciencias Médicas, es una de las voces
principales sobre la concienciacién y prevencién de VPH en Puerto Rico, la
busqueda cientifica de marcadores de VPH oncogénicos permitiria que los
clinicos del pais pudieran en un futuro detectar qué mujeres estarian a mayor
riesgo de desarrollar cancer del cuello de la matriz.

Informé sobre los avances de la vacuna contra el Zika. Labor liderada por el
Dr. Jorge Santana.

El doctor Aymat felicité al Dr. Erick Sudrez y a la Dra. Cynthia Pérez por la
publicacion del libro Biostatistics in Public Health Using STATA del cual son
co-autores.

El doctor Aymat felicité al laboratorio del doctor Rosenthal por su nueva
publicacién en la prestigiosa revista Nucleic Acids Research. Ademads, informé que
la Dra. Maria Fernanda Montiel Gonzdlez e Isabel Vallecillo-Viejo fueron
co-primeros autores en el articulo: Un sistema eficiente para alterar
selectivamente la informacién genética dentro de los ARNm.
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Informé que expertos de la Escuela Graduada de Salud Puablica del Recinto de
Ciencias Médicas revelaron el informe “Perfil de salud de la poblacion de 65 afios
0 mas en Puerto Rico en 2013”.

Informé sobre la exitosa actividad Un Café por el Alzheimer, en la cual se
promueva la prevencién y concientizacién de la enfermedad y su impacto en la
familia y la sociedad.

Informé que se esta trabajando con el primer banco de células madres publico de
Puerto Rico. En ello laboran juntos el Recinto de Ciencias Médicas y el Centro
Comprensivo de Céncer.

Informé sobre las gestiones e investigaciones que se estan llevando a cabo en
Puerto Rico en la cual se pretende dar un paso al frente con el estudio cientifico
del sindrome del Guillain-Barré y su posible asociacion al virus del Zika. La
misma llevada a cabo por el Dr. Carlos Luciano y otros colaboradores del Recinto
de Ciencias Médicas.

Informé que la Dra. Carmen Buxd, Catedratica Auxiliar de la Escuela de
Medicina Dental lleva a cabo investigaciones con el propodsito de promover la
investigacidon de defectos congénitos como labio fisurado, paladar hendido y de
crear alianzas con la comunidad.

Informé que la Escuela de Medicina Dental fue sede para entrenamiento y
calibracién de Gingivitis y deteccién temprana de cancer oral, como parte de los
trabajos del COHI: con la participacidon de Jamaica (University of West Indies);
Republica Dominicana (Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra);
Puerto Rico (Escuela de Medicina Dental) y la Universidad Federal de Rio
Grande del Sur, Brasil. Los adiestramientos comenzaron el lunes, 29 de agosto
de 2016. Ademas, inform6 sobre “VMove", la cual es una iniciativa que
promueve el movimiento para la salud, y que se extiende a més de 20 paises.

Informé sobre el Simposio Causas de las Demencias ofrecido por el Dr. Enrique
Vézquez Quintana, la cual se llevo a cabo el 23 de agosto de 2016.

Informé sobre la Escuela de Farmacia - En la Reunion Anual del International
Pharmaceutical Federation (FIP) celebrada en Buenos Aires, Argentina, se
presentaron trabajos de investigacién de la facultad. Facultad y egresados de la
Escuela de Farmacia fueron los recipientes del primero, segundo y tercer lugar
en los premios a los mejores afiches presentados en la Convencion del Colegio de
Farmacéuticos de Puerto Rico.
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AREA TEMATICA #5: Estudiantes, Reclutamiento y Retencién

>

Informo sobre la Actividad de Iniciacion Clinica de la Clase 2018 de Bachillerato
en Ciencias de Enfermeria de la Escuela de Enfermeria.

Informd sobre la Escuela de Farmacia, en la cual se dio la bienvenida a 44
estudiantes de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado en Farmacia, y a 12
estudiantes en el Programa Graduado de Maestria en Ciencias en Farmacia.
Ademas, comenzaron cuatro (4) residentes en el programa de residencia en
farmacia colaboracién con el Hospital de Veteranos, y cuatro (4) residentes mas
en el programa de residencia en Farmacia de comunidad.

Informo sobre el Decanato de Asuntos Estudiantiles, el cual ya comenzé con su
horario Extendido de sus Oficinas de Servicios a Estudiantes. La Oficina de
Procuraduria Estudiantil ofrecera una orientacion dirigida a estudiantes sobre
Modificaciéon Razonable (Acomodo Razonable). Los temas a discutir seran:
Proceso para solicitar Modificacion Razonable en el Recinto de Ciencias Médicas
y las leyes que protegen y garantizan los servicios a los estudiantes.

Informé sobre la actividad "Autopista Ameérica”, en la cual participo el
Sr. Pedro J. Rivera, Director del Programa de Promocién y Reclutamiento de
nuestro Recinto de Ciencias Médicas, en conjunto con funcionarios de otros
recintos y la Administracion Central de la Universidad de Puerto Rico.

Informd que como resultado de su compromiso de apoyar en la educaciéon de
futuras generaciones, la Asociacién de Exalumnos y Amigos en el Exterior de la
Universidad de Puerto Rico (UPRAA, por sus siglas en inglés), con el auspicio de
Ford Motor Fund, otorgd una beca al estudiante de Medicina en el Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Ricardo J. Fernandez de
Thomas, y a otros 11 estudiantes procedentes del Recinto de Rio Piedras.

Informé sobre la ceremonia de Investidura e Iniciacidn de la Escuela de
Medicina, donde los estudiantes de nuevo ingreso recibieron su bata blanca y
realizaron la Declaracion de Ideales.

Informo sobre la celebracion de la Ceremonia de Investidura de la Bata Blanca a
los estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela de Medicina Dental.
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Informé sobre datos de la Comision de Examenes de Certificacion y Revalida
Dentales, en la cual hubo una aprobacién en el Primer Intento del Examen
Nacional Dental Parte I de un 98% de la Clase 2019, siendo éste resultado el
mejor en los pasados 15 afios en la Escuela de Medicina Dental.

Informé que la Escuela de Profesiones de la Salud celebré una Feria de Salud
para sus estudiantes, con informacién valiosa sobre: actividad fisica, medio
ambiente (limpieza de costas, zika, amigos para la naturaleza), alimentacion,
derechos estudiantiles, seguridad, abuso de estimulantes del sistema nervioso,
embarazo, parto y lactancia.

Informa que el 100% de los residentes de cirugia de la clase 2016 aprobaron el
examen “board” de la Academia Americana de Cirugia en su primer intento.

AREA TEMATICA #6: Comunidad

>

Informé sobre la actividad en la cual se lleva a cabo el esfuerzo de conservacion
del océano mas grande del mundo; la Limpieza Internacional de Costas. La
misma se llevara a cabo el sabado, 17 de septiembre de 2016. Como todos los
afios, el Departamento de Salud Ambiental de la Escuela Graduada de Salud
Publica, Recinto de Ciencias Médicas dira presente. La misma se llevara a cabo
el 7 y 14 de septiembre de 2016.

Informé sobre la participacion en actividades comunitarias. Hubo una
participacién en el maratén de Salud de Trujillo Alto. Ademas, informé sobre el
5k a beneficio del Hospital Pediatrico Universitario, en el cual exhorta la
participacion de todos.

Informé sobre la participacion en programas de radio y entrevistas de prensa
relacionadas al mes de la Salud Oral. Habra participaciéon en campafias de
cernimientos orales y de educacién en salud oral a los pacientes durante este
mes.

Informé que el Dr. Emmanuelli Algarin, participé como orador principal de la
actividad de entrega de los premios Dr. Adolfo Fortier del College Board. La
premiacion reconoce a los estudiantes que obtuvieron los premios mas altos de
todas las pruebas que ofrece el College Board.
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D. Asuntos Especiales

1. Presentacion del informe de los resultados del estudio "On How to Reduce

Operational Cost by Efficient Illumination Without Capital Investment Within
the University of Puerto Rico", por el Dr. Torsten Stelzer, Catedratico Auxiliar
de la Escuela de Farmacia

El doctor Stelzer presentd su informe utilizando el formato de “power point”.
Explico a los miembros el estudio sobre gasto energético en la Universidad de
Puerto Rico en Rio Piedras — facultad de Facundo Bueso, Recinto Universitario
de Mayagiiez — facultad de Ingenieria, y Recinto de Ciencias Médicas — facultad
de Farmacia. Los puntos mds importante fueron indicar que los costos de
energia eléctrica en Puerto Rico sobre el doble que en los EEUU continentales. La
propuesta estiba que pueden existir metodologias mas eficientes para controlar el
gasto de energia eléctrica en la Universidad de Puerto Rico. Los usos de
tecnologia disponible como: bombillas que ahorran energia, paneles solares y
otros son importantes en el control de estos gastos. Propone varias estrategias de
ahorro de energia, unas a corto plazo, otras a mediano plazo y otras a largo
plazo. Los objetivos del estudio llevado a cabo fue preparar una evaluacién del
gasto actual en estos tres (3) edificios y calcular el costo en dinero de dichos
gastos. Del resultado se desprende que en estos tres (3) edificios hay
aproximadamente un gasto de unos $237, 057.72. De las propuestas sugeridas, a
través del estudio se sugiere que pudiera haber un ahorro de unos minimos casi
28 mil ddlares. Esto tltimo con solo apagar las luces de noches en estos tres (3)
edificios. Ellos deducen que de esto reproducirse podia haber un ahorro
estimado de unos 800 mil ddlares en estos tres (3) unidades del sistema (UPR-RP,
RCM y RUM).

Indic6 a los miembros de la Junta Administrativa que de esto extenderse al
sistema completo podria haber un ahorro de mas de un millon de ddlares
anuales. Indic6é que el lema a Ilevar a cabo y que seria una solucién sin costo
adicional, como meta a corto plazo, seria la de “turn off the lights” en todo lugar
donde no hayan personas laborando o transitando. Todo esto claro est4 teniendo
en cuenta las leyes para estos propositos en Puerto Rico. (Se aneja a esta acta el
resumen del informe y la presentaciéon en power point).

Hubo una amplia discusién del tema por todos los miembros de la Junta
Administrativa.
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El doctor Aymat levanté una mocion al respecto de que se determine un plan a
corto plazo que incluya ideas tales como: uso de pegatinas con el slogan de
“turn me off” adyacentes a los receptaculos de luz, correos electronicos
grupales para la comunidad del Recinto de Ciencias Médicas estimulando al
ahorro de luz enviado al menos semanalmente, folletos informativos, rifas de
estimulo en la comunidad del Recinto de Ciencias Médicas para aquellos que
cooperen mas con esta propuesta.

La misma fue aprobada por unanimidad.

E. Asuntos Pendientes

[

Informe Final del Comité Ad-Hoc referente a la revision del formato de
registro de ausencia del personal docente del Recinto de Ciencias Médicas,
Dra. Wanda T. Maldonado Davila

La doctora Maldonado presento el informe del Comité Ad-Hoc que se hace
formar parte de esta acta. Como parte de dicho informe se presento el
formato de la hoja de registro de ausencia con las correcciones vy
recomendaciones sometidas por el Comité Ad-Hoc.

El profesor Ortiz hizo un resumen de datos importantes historicos. Los
mismos son la explicacion para tal hoja de registro de ausencia y de como esta
disenada. El profesor Ortiz informo que fue recomendacion y dictamen del
Contralor que se indique que el supervisor certifica la labor rendida por el
empleado docente. El supervisor tiene la responsabilidad de certificar la
labor rendida. Explico que en el area de observaciones se deja este espacio
para si hay una diferencia entre el supervisor y el empleado, el supervisor
pueda explicar sus razones o datos informativos importantes relacionados a
la asistencia del empleado docente o del cumplimiento con la tarea del
empleado docente.

El Dr. Ralph Rivera indicd que ha habido ocasiones donde ha habido casos
donde hay discrepancia entre el concepto de asistencia versus cumplimiento
de tareas. El doctor Rivera pregunté que si un supervisor no firma, si es que
entonces esto implica que el facultativo no cobra. Se llevo a cabo una
discusion por los miembros, en la cual se vierten estos conceptos: 1- el area de
observaciones es para que el supervisor si tiene alguna diferencia pueda
documentarla, 2- si hay discrepancia el supervisor debe firmar la hoja y
enviar carta adicional ?ﬁe]a a a la hoja de registro explicando sus argumentos
y alegacidn, 3- el supervisor hara las asignaciones de tareas o trabajos al
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empleado docente necesarias para la institucion, escuela, departamento u
oficina, mientras se ven las alegaciones del supervisor y del empleado y se
adjudican razones, 4- el pago no se detiene, pero el proceso de investigacion y
de apelacion continua hasta que se adjudique razén.

El Dr. Ramén Gonzalez pregunté quienes firman si el empleado docente
trabaja en diferentes escuelas, diferentes departamentos, diferentes oficinas,
etc. La Sra. Lizzette Ramiu le informé que en estos casos firman ambos
supervisores la hoja de registro de ausencia. O sea, habréa dos (2) firmas de
supervisores en dicha hoja.

El Dr. Ralph Rivera hizo la observacion de que hasta el presente y hasta que
se determine lo contrario el concepto es el de trabajo presencial del nimero
de horas para la cual fue contratado el docente.

Luego de amplio didlogo y discusién de rigor, se presenté la mocion a los
efectos de dar por recibido el informe del Comité Ad-Hoc y de aprobacién
de la hoja de registro de ausencia con las recomendaciones indicadas por
dicho comité, incluyendo cambio en el titulo y la observacion de que en los
casos en donde el empleado docente trabaja en mas de un lugar, ambos
supervisores firmaran la hoja del registro de ausencia. Que dicho
documento entrara en vigor el 1 de noviembre de 2016.

La mocién fue aprobada por unanimidad.

. Seguimiento del estatus y atendiendo la Certificacién 71, 2015-16, JA-RCM,

referente al “Instrumento para evaluar la labor de los Administradores
Académicos” y “Manual de Instrucciones para evaluar la Facultad”
(revisados el 28 de junio de 2016), Dr. Ramén F. Gonzalez Garcia

El Dr. Ramén Gonzalez presentd y elaboré sobre el manual de instrucciones
para evaluacién de la Facultad y del Instrumento para evaluar la labor de los
Administradores Académicos. Ambos han sido enmendados al 28 de junio
de 2016. Las enmiendas a ambos documentos obedecen a las
recomendaciones hechas por las Escuelas, Facultad a la Oficina del Decanato
de Asuntos Académicos. Puntos importantes que resaltd es que ahora en el
area de Evaluacién de Administradores Académicos hay seis (6) componentes
a evaluar de las cuales hay dos (2) que pueden no aplicar a individuos
particulares (ver manual). El proceso estd bien explicado en dicho manual e
invitd a todos los decanos que le dejen saber a sus comités de personal los
cambios sometidos para que estos puedan estar al tanto de los mismos.
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También resaltd que una vez aprobado este manual, los administradores
académicos deberan ser evaluados cada dos (2) afios por el comité de
personal de facultad y de departamento y dicha evaluacién formara parte
de su expediente. Ademas, cuando el administrador sea evaluado para
permanencia o ascenso en rango, el comité de personal de departamento
utilizara los valores promediados de todas las evaluaciones hechas cada
dos (2) afios de la facultad participante, para asignar las puntuaciones en esta
categoria de evaluacién. (Copia del manual enmendado y copia de la nueva
planilla de evaluacién de administradores académicos fueron circuladas a
todos los miembros via Blackboard y se encuentra en la pagina intranet de la
Oficina de Decanato de Asuntos Académicos)

Luego de la discusion de rigor, se levantd la mocion a los efectos de que se
apruebe el manual de instrucciones, segin enmendado y la planilla
enmendada de evaluacion de los administradores académicos, segin
sometida por la Oficina del Decanato de Asuntos Académicos. Estos
documentos entran en vigor a partir del 1 de julio de 2016.

La mocion fue aprobada por unanimidad por los miembros de la Junta
Administrativa.

. Solicitud de Prdrroga para someter el manuscrito del libro (el mismo es

producto de una Licencia Sabatica y en atencién a Certificacion 215, 2014-15,
JA-RCM) de la Dra. Nirzka M. Labault Cabeza

El Dr. Ralph Rivera present¢ la solicitud de la doctora Labault a los efectos
que se le extienda una prérroga para poder someter el manuscrito oficial y
final de su libro. (En archivo de la Oficina de la Junta Administrativa consta la
evidencia sometida por la doctora Labault de las razones de su solicitud).

Luego de evaluar la evidencia sometida y de la discusion de rigor se
presentd la mocion a los efectos de conceder una prérroga para que la
doctora Labault presente el documento requerido. La fecha limite
propuesta es el dia 28 de febrero de 2017.

La mocién fue aprobada por unanimidad por los miembros de la Junta
Administrativa.
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4. Informe del Comité de Reconsideracion de la decision de la Junta

Administrativa a la solicitud de ascenso en rango del Dr. Horacio Serrano
Rivera, Dra. Jennifer Guzman Badillo

La Dra. Jennifer Guzman, quien presidio el Comité de Reconsideracion de la
Junta Administrativa para este caso, presentd y leyo el informe. Explico
minuciosamente y detenidamente cada rengléon de lo sometido en dicho
informe por el Comité a estos efectos. Indicd que ellos tuvieron tres (3)
reuniones y dos (2) audiencias. Las audiencias fueron con el Dr. Carlos
Rivera Bermuidez — presidente del comité de personal de departamento de
Medicina Interna y con el Dr. Horacio Serrano. (Copia del informe sera
archivado en los documentos relacionados con esta reunion)

La Dra. Wanda Maldonado leyé la informacién descriptiva en la secciéon de
analisis y conclusién del evaluador, la cual fue sometida en su informe de
cuando se vio por primera vez la consideracion de la solicitud de ascenso en
rango en mayo de 2016. (Copia del informe serd archivado en los
documentos relacionados con esta reunion)

Los miembros de la Junta Administrativa pudieron discutir minuciosamente
todos los aspectos de este caso.

Luego de la discusion de rigor la Dra. Suane Sanchez presentd la mocién de
que se avale y se sostenga la decision tomada por los miembros de la Junta
Administrativa en mayo de 2016, la cual fue de no recomendaciéon para
ascenso en rango.

El Dr. Ramén Gonzalez se abstuvo de la votacion para evitar conflicto de
interés dado que laboro junto al doctor Serrano mientras él fue Decano de
Asuntos Académicos en Utuado.

La votacion fue como sigue: 12 votos a favor, 0 votos en contra y 1
abstenido.

El doctor Aymat informé a los miembros de la Junta Administrativa la parte
procesal a la cual tiene derecho el doctor Serrano de apelacion siguiendo lo
reglamentario por las normativas de la Universidad de Puerto Rico.
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Como parte de la discusién de este tema, se trajo la pregunta de que si los
comités de personal de facultad pueden o no ajustar o cambiar la puntuacién
final de la evaluacién de un docente sometida por el comité de personal
departamental. Todo ello como parte de la evaluacién que hacen ellos de los
documentos recibidos como evidencia de la labor del docente que solicita
ascenso en rango. A estos efectos, se aclaré que los comités de personal de
facultad tienen el deber de evaluar minuciosamente los documentos
sometidos y podran cambiar o ajustar las puntuaciones finales en dicha
evaluacién, de asi entenderlo luego de la evaluacién realizada de los
documentos recibidos. En estos casos el docente debera ser informado al
respecto por el comité de personal de facultad.

. Seguimiento de la solicitud de ayuda econémica del Prof. Emanuel E. Diaz

Ortiz, Instructor de la Escuela de Enfermeria, Dra. Suane E. Sanchez Colén

La Dra. Suane Sanchez present? la solicitud de ayuda econémica del profesor
Diaz. La doctora Sanchez explic6 en detalle la situacién de su solicitud que
consta en lo siguiente: 1- el profesor Diaz ostentaba una ayuda econdmica
para el afio 2015-2016 de las Becas Presidenciales., 2- se le notificé que dicha
ayuda no le seria renovada y que habian sido canceladas posterior a la fecha
determinada por la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas y
segun consta en itinerario de la misma, razdén por la cual no pudo solicitar
a tiempo al Recinto de Ciencias Médicas ayuda econdémica para el afio
2016-2017, 3- el profesor Diaz entregé su informe final requerido resultado de
la ayuda econdémica de la Beca Presidencial a la Administracién Central,
cumpliendo asi con el requisito, 4- el profesor Diaz estd haciendo un
doctorado en Administracién de Salud, lo cual es importante para cumplir
con el plan estratégico de la Escuela de Enfermeria y para poder desarrollar el
plan de practica de la Escuela de Enfermeria, ademéds que se entiende
importante para maximizar la administracién del componente de servicios
comunitarios y de la investigacion.

Como parte de la discusién de este asunto se trajo la preocupacién de que
hubiera otros facultativos o personal no docente que se les haya pasado
también la fecha de solicitud de ayuda econémica y que pudieran reclamar
que no se les dio la oportunidad a ellos también. La preocupacion de la parte
procesal estuvo muy presente en la discusion de este tema.

Luego de amplia discusion, la doctora Sanchez presenté la mocién a los
efectos de que se le otorgue la ayuda econémica solicitada, menos la
cantidad para viajes solicitada.
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La votacion fue como sigue:

Votos a Favor — 4, Votos en contra — 7, abstenidos — 1 (en estos momentos
habia un miembro de la Junta Administrativa fuera de la reunion).

La mocion no fue aprobada.

. Informe de los Decanos referente a los informes de su personal en disfrute

de Licencias, Sabaticas y Ayudas Econdmicas durante el 2015-2016

Se presentaron y se discutieron los méritos de los informes finales de las
ayudas econdmicas otorgadas para el 2015-2016, del Sr. Duhamel Monge
Delgado, Sra. Karen Martinez Cruz y Dra. Edna Carlo Mirabal, todas de
ayudas econdmicas. También se present6 el informe final del Dr. Jorge J.
Negron, quien disfrutd de una licencia sin sueldo desde el 1 de marzo de 2016
al 30 de junio de 2016.

Todos los informes fueron aprobados por los miembros de la Junta
Administrativa y se dieron por recibido y completados.

Los informes de la Dra. Lida Orta vence el dia 30 de septiembre de 2016 y el
de la Dra. Edna Negrdn vence el dia 15 de diciembre de 2016. Los informes
finales de los siguientes personas ya habian sido sometidos y aprobados por
los miembros de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas: 1-
Prof. Leyra Figueroa, y 2- Sra. Danilly Ramos Llera.

Los siguientes no docentes tienen pendiente al dia de hoy su informe final de
ayuda econdmica: Sra. Carmen Coldn, Sra. Sonia Cana, y Sra. Yetzenia Pol.
Debido a que la fecha limite para entregar dichos informes y cumplir con
reglamentaciéon de la Universidad de Puerto Rico y con el itinerario de la
Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas fue el 6 de septiembre
de 2016, el Dr. Noel Aymat indicé a la Sra. Lilia Figueroa que se proceda al
cobro de los fondos por falta de cumplimiento.

F. Asuntos Regulares

1. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o

Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Prof. Yadiris Lopez Rivera Instructora
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La Dra. Divya Coldn presentd la informacion de los méritos y credenciales
de la candidata. Indico que la solicitud cumple con la Reglamentacion de la
Universidad de Puerto Rico, Seccion 42.1.5 y con la carta circular del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico sobre personal de dificil
reclutamiento. Existe en el expediente de la solicitud carta donde Ia
Prof. Yadiris Lopez se comprometié a completar su grado dogtoral.

eh?
La doctora Colon sometio la mocion de que se Ifp otorgue el rango
solicitado.
La mocion fue aprobada por unanimidad.
Escuela de Medicina
Dra. Rosa L. Haddock De Jests Catedratica Auxiliar
Dra. Aurinés Torres Sanchez Catedratica Auxiliar

Dra. Chiara S. Biaggi De Casenave  Catedratica Auxiliar
Dr. Gustavo J. Almodovar Mercado Catedratico Auxiliar

* & o <

La Dra. Divya Colén presento la informacion de los méritos y credenciales
de los candidatos anteriores. )
KT

: we vor )
La doctora Colon sometio la mocion de que se 16 otorguen los rangos
solicitados.

La mocion fue aprobada por unanimidad.

¢ Dr. Frantony P. Mercado Cabrera Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Maria C. Sanchez Jordan Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Carlos F. Sanchez Glanville Catedratico Auxiliar
¢ Dra. Alexandra Deya Quinquilla Catedratica Auxiliar
¢ Dr. Josiel Medina Zayas Catedratico Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri presentd la informacion de los meritos vy
credenciales de los candidatos anteriores.
N

La profesora Olivieri sometidé la mocion de que se hcnz)torguen los rangos
solicitados.

La mocién fue aprobada por unanimidad.
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2.

Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento
Ad-Honorem:

Escuela de Medicina
¢ Dr. Douglas Romero Villaveitia Catedratico Auxiliar

La Prof. Zulma Olivieri presenté la informacién de los meéritos y
credenciales del candidato anterior.

La profesora Olivieri somete la mocién de que se le otorgue el rango
solicitado.

La mocién fue aprobada por unanimidad.

G. Asuntos Nuevos

1- EIl Prof. Carlos Ortiz presento la solicitud de la presidente del comité de personal de

la Escuela de Medicina donde pregunta si para otorgar rango académico a personal
docente que requiera licencia para ejercer la profesién en Puerto Rico, se necesita
tener la licencia otorgada. Se discutié por los miembros varios conceptos: a- el
reglamento no indica que haya una disposicién a tales efectos, b- por el contrario
otros miembros se preguntan si es necesario la licencia en funcién de las labores que
le han de ser designadas al docente a reclutar.

El. Dr. Edgar Colén solicité el poder discutir la pregunta con su presidente de comité
de personal de facultad, ya que no sabia de esta solicitud. Se traera el asunto a la
préxima reunion.

El doctor Aymat trajo el asunto sobre la remodelacién del cuarto y quinto piso de la
Biblioteca. Indicé que es importante para los estudiantes tener lugares disponibles
donde estudiar y por ello la premura de que se pueda remodelar estos pisos.
Entiende se debe contratar una compaiia externa para que pueda con rapidez
remover los anaqueles, y que se puedan reasignar un lugar adecuado fuera del
Recinto de Ciencias Médicas para el almacenaje de estos libros o “journals” de forma
clasificada por si alguien en el futuro los requiere como material de informacidn.

El Prof. Carlos Ortiz informé que se estan poniendo unas 20 estaciones en la cual
habré acceso a WiFi y enchufes para facilitar espacio para estudio a los estudiantes
del Recinto de Ciencias Médicas. Habran mesas con “stools” para uso por los
estudiantes. Este sera en el espacio frente a la biblioteca en el area abierta, pero
techada frente a la puerta de cristal que da acceso al Edificio Guillermo Arbona -
Recinto de Ciencias Médicas.
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La reunion termino a las 1:00 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

MWW

Nydia Bonet Jorddn, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:
—
’
P Wl - Fuc /s
Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

Aprobada en reuniondel /¥ /[0 ; 20
dia mes ano

Firma L“lm WW\/@

NBJ:NJAS:ynr
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Orentacion “Procesos de Desvinculacion del
Recinto de Ciencias Médicas

El Progams de Aprendizaje Sostenido adscrito al

- = Departamento de Gerencia y Capital Humano estard

Odentacin levando a cabo una orientacion sobre los Procesos de

oot serivreied Desvinculacica del Recinto de Ciencias Medicas el 22 de -
septiembre de 2016 a las 800 am. en cl Salén #316 del

Edificio de Enfermeria

Los temas a discutir son:
*  Cima iniciar el proceso de relevo de responsabilidad
* Trimite en el Sistema de Retiro

[rimite en Al A

Tramte en la Oficina de Planes Médicos del RCM
Requisitos de la Oficina de Etica Gubernamental
Qué hacer con los equipas de propiedad (como
custodio)

9/20/2016

AREA TEMATICA #1

Organizacion Institucional .
(Recursos Econémicos, Sistemas
y Procesos Administrativos e
Instalaciones Fisicas)

Orentacion a Empleados
No-Docente de Nuevo Ingreso

Meocemersrhmernmgeet Bl DProgmma de  Aprendizaje  Sostenido -

Temroxiens Trpieoior

adscrito al Depatamento de Gesencia y
Capital Humano cstari llevando a cabo una
orientacién a los empleados de nuevo ngresa
el jucves 15 de septiembze de 2016 en el salén
#316 del Edificio de Enfermetia
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Acumulacion de Licencias Ordinarias
en lixceso de Sesenta (60) Dias

9/20/2016

Decanato de Administraciéon

+ Se reviso y se acualizé el formulario de Solicitud de
Licencia Extraordinana,
T 2 . ; :
3" e * Conceptos vnicos, utilizados en el Recinto de
- 0 e Ciencias  Médicas, como por cjemplo o de
g -2 ol “Geogaphical Full Time” y Profesor Adjunto
% j fueron adoptados para utikizasse en ¢l nuevo sistema
g A de informacion uniforme (ORACLE HRMS) de la
UPR.

* Se desarrolld el calendario de actividades educativas
v de capacitacion para el ano acadenuco 2016-2017.

Decanato de Administracion goimdon

Se rralizd ur

emodelacidn de las dreas en s Oficina de Recibo y

Distribuciin, para cumplie con kot requititos aplicables

Se comens el an Ia Certificacnin £135 para la

cenrganizacin de la O

* Seewtu atendiendo todas lus situ,

nes wineuladas o las mejoras

2 La planta fixica y las eelacsonadas  las screditaciones

Se alquenenon uevos

quip de eemplam ¥ otros fiermn reparadon
pata continuat beindando servicios en loy distintos edificios y Escuelas

del RCM.
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1 de tasjetas y espacion de

AN sento Bajo Techo del RCM.

Se dessrolls una base de datos para el coatrol de la mercancia recibida
¥ ads en el RCM, para la Oficina de Recibo y Distribucion. La

misma esti en procesa de implantacida

Plan de Compensacion
Diferida

Area Tematica #2:

= Cultura Organizacional, 7

Imagen y Alianzas

Recinto de Ciencias Médicas entrega
propuesta de salud a politicos

+ Skt Gmamea
Entregon propu

Recinto de Ciencias Médicas

las de salud o peliticos presenta propuesta  para
& mejorar L calidsd  de

servicios de salud en el pais.

*+ “Proponcmos decisiones que
Teven al Sistema de Salud
responder a las necesidades de
los usuarios. Esto incluye que
los criterios  predominantes
sesn la ciencis,
epidemiologia, la prevencion y
o exclusivamente
econdmicas”.
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“P ESCUELA DE
FARMACIA

Escuela de Farmacia

El programa de alianzas con otras

completar practicas clinicas

Una estudiante, recientemente,
completd su experiencis en la
Umversidad de Maryland, la
misma fue resefisda en el
Newsletter de la Universidad

escuclas de fanmacia  continia
activo  especialmente  en el
mtercambio de estudiantes para

Campana MDA Puerto Rico
B Cool

de Extudiantes dice Pl
Al ’
1a Distrofia Musculs de Puerto Rico.

La doctora Karina Rodriguez-Juan,
profesora del Recinto de Ciencias
Médicas (RCM), fue nembrada
como peresidenta de la Academia
Puertocriqueiia de Neurologia en el
marco de las jornadas neuralogicas
que celebro 2 asocucion

Muestra de agradecimiento a los empleados
que laboran dia a dia en el
Recinto de Ciencias Mdédicas

Con un suculento  desayuno
(prepacado por la Decana,
doctora Bithara  Segacra) la
Escucl de Profesiones de la
Salud reconoce I labor y
dedicacion de los empleados
que  colaboran  con  sus
inicitivas.

RCM dice presente en los
Juegos Olimpicos Rio 2016

Detris del éxito olimpico  de
nuestros atletas hay un equipo
médico que les atiende y asiste.
Fisiatras, ortopedas, psicologos,
MUIGCIONIStS Y terpeutas, cuyo
compromiso con ¢l deporte y el
pais comtribuye a resaltar los
tra bandera en el

colores de nu
escenanio deportivo global.

Participacién del Rector en
11" Congress International Dental
Ethics and Law Society 2016 Sede ADA




Conferencia Magistral
“Iitica profesional para la docencia universitaria”

Ls comunidad universitaria coaversa
sobre Ia relevancia de la ética en la
conferencia magistal  "Etica
profesional  para s
universitaria” ofrecida por el doctor
Emilio Mattinez  Navarro de I
Universidad de Murcia en Espasia.

docencia

Cientifico puertorriquerio logra tomar la
batuta por la fibrosis pulmonar en la isla

Puerto Rico cuenta con ¢l primer Centm de
Fibrosis Pulmonaz El mismo fue fundado por
el D Jesse Romin Rodriguez, egresado de la
Escuela de Medicina

El especialista puertornquedio ha logrado desde
los Estados Unidos tomar el timdn e idear las
estratcgias médicas necesadias pars mejorar la
calidid de vida de estos pacientes que
i Han ta i bl ke %

F
que no cuentan con ¢l tratamiento adecuado,

Exalumno de la Escuela de Medicina

El Recinto de Ciencias Médicas se enorgullece del doctor
Juaa Rivera, o cual fue enteenado en la prinicipal Escuela
de Medicina del RCM de Puerto Rico. Es galardonado
“celebrity” pat su convencionalimsa con

como el medico

1a medicing preventiva

Entrenado en la principal Escuels de Medicina de Puerto
Rics, Is del Recinto de Ciencias Meédicas de b
Universidad de Puerto Rico, ef doctor Juan Rivea se vio
forzada a emigrar para proseguit s desarrollo académico
¥ profesional. En Estados Unidos, logrs los mis shos
mésitos scadémicos en medicina y cardiologis, pero es0
o fue suficiente y dunnte la ilima década se ha
dedicado 3 sanar educando 4 lis masis 3 toavés de las
priacipales cadenas de medios hispanos.
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Escuela de Medicina Dental

Ceebracion puni o la Cosloén de Salud Oral del Paiv; o Mes de b Sadhd Onl e Agoso
peogramas tadales, prenss crcnts ¥ e educsadn ¥ acmdades de promonsa de la
hantes

Aprobacsin y fiema de L Ley 120 de 2016; mmendando la Ley Dental exstente permitiendo inclaic la hcencia
provinonal para nuestros rendentes, la wnplisacn de b leeneu ineutacionsl pars que nuentros docentes
extranjeros pucdan trabspar en las climcas de o EMD syudando 2 genera sus progos ingresor y la eporuradad
pata que bos egresades de auestes escuela del progeama inteenacional que cursen especalidad en fs EMD de dov
aii01 0 mis puiedan optar por revabrdas s fener que regiTrar a completar requanios preseniables.

Aprobacion planos prrlimunares Clinscs de Facultad y Evuduantes EMD

+ Proceses conducentes a lncorporacin Plan de Prictica de Facultad EMD; muuoces § perparacsia documento

de ncneporsn

conducentes o slunza colsboratve pars cursos de educacion continua e bdersrgo sesdimico
ademy For Acadenwe Leadership” AL

Reconocen a exalumnos del
Recinto de Ciencias Médicas

El exalumno de maestna en salud ambientl,
Miguel C. de Jesis Lafuente fue reconocido
en la entrega de premios anual de la
Administracion Nacional de Aeroniutica y

= Espacial (NASA). El ingenicro recbié la
Medalla de Plata por su trabajo en seguridad y
en la direccion de la segundad de misiones.

Area Tematica #3

Desarrollo Académico,
Acreditacion y Tecnologia
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Periodic Review Report / MSCHE ) ! isita de R.cnovalc_mn de l.lccncm.
Consejo de Educacion de Puerto Rico

o 2
¢ Serecibic el andlinis realizado por bos custm evaluadores desggnados por MSCHE del + Licencia vigente RCM, CEPR 2007-097, segin cnmendada.
Institutiont Prrindc Review Report,
¢ EPRRp dapatel RCM % elo poc ba calidad del documenta. * Visita de Constatacién a la Universidad de Puerto Rico: 26-30 de
* Elestindar 7 (Avablio Insunucional) y estindas 14 (Avalia del Aprenduzaie septiembre de 2016
E i dos también con elegios de pacte de los evaluadores porsu

nivel de esa, desseollo y logros alcanzados. v b - .
i iy * No se realizari visita presencial al ROM, solamente revision de documentos

* Lal 15 a cabalidad Regulacioaes Fe in b o ¢ z g '
L idad con s Reg Federales eggin bos criterion del que evidencien el nivel de cumplimiento de los nueve criterios de
Departamenta de Educacion Federal finforme concurrente con el PRR), . : 25 5 3
evaluacion para instimciones de educacion superior en Puerto Rico.
Octubre 2016

*  La Comaidn del MSCHE 1e rrine en otofa 2016, y comunicard la decussa final sobre re
wcredtacyon del RUM.

Profesores del RCM recibieron distinciones académicas Inauguracion del nuevo Centro de Teenologia de la

iscuela de Medicina Dental

Insuguracion del Centro Tecnologico de s EMD gracias a la
donacion de 4 computadorss del Proyecto de Tiulo Vi
tenemos un total de 45 computadaras siendo éste ¢l Salon de
Tecnologia mis grande en todo ef RCM, Estas se utilizarin
para ofrecer cursos v eximenes dentro del curdculo dental
utlizando Exam Soft y en fururo al amplize ¢l mismo
podremos ofrecer los eximenes escritos coma parte de la
revilida nacianal y local “National Boands 1y 2 activacin de
£ cursas en Blackboard, adi iento a facultad c o
2 cursos del programa ExamSoft, creacion y ofrecimiento de
| 4 cuos cketivs nucvos utilizando ésta teanologia

Nuevo Sistema de Expediente Electronico de la

Escuela de Medicina Dental Hscuela de Medicina Dental

e Propuesta de cambio menor sometida 2 Decanato de
Asuntos  Académicos, revision de competencias de la

L1 Evcuels de Medicins Denal estrems . EMD, preparacién ‘dc prulnuc:sm para progrant l)MI?- .
Sistema de Espediente Electronico, MPH punto con la Escuela de Salud Piblica, implantacién

integrando ¢l uso de la tecnologia de actvidades [PE con Escuclas de Farmacia, Enfermeria y

vanguardis para ¢l  beneficin de Medici,

estudiantes, facultad, emplesdos ¥
pacientes.

Trabajos en la Propuesta del Programa Graduado en
Periodoncia:  trabajos segin recomendados y solicitados
por ha Vicepresidencia de Asuntos Académicos




9/20/2016

¢ o RCM forma parte de proyecto para elaborar
Area tematica #4 programa de prevencién de VIH

El doctor Cados E. Rodriguez-Diaz,
Catedritico Asociado de la Escuela
Graduada de Salud Piblica del Recinto
de Ciencias Médicas de ln Universidad
de Puctto Rico, forms parte de un
grupo de investigadores que recibieron
$9.3 millones en fondos otargados pot
los Institutos Nacionales de Salud (NIH,

por sus sighs en ings) pars crest
intervenciones  digitales  dirigidas 8

Investigacion

prevenir el VIH entre  hombres
adolescentes que tienen sexn  con
hombres. El proyecto se implementari
en todos los Estados Unidos y Puerto
Rico.

Crece la investigacion cientifica
en la bisqueda de marcadores de Vacuna contra el Zika
cincer uterino asociado a VPH

PUERTO

La doctors Josefine Roctisguesss, profeson RICOHOY
del Departamento  de  Ginecologia ¥ ~R 1 -
Obstetricia del Recinto de Ciencias Médicas .
(RCM} es una de lis voces principales sobre

1a concienciacion ¥ prevencion de VPH en
Puerto Rico, la bisqueds cientifica de
marcadores de VPH oncogénicos permitisia
que los clinicos del pais pudieran en un
futurn detectar qué mujcres estadmn a
mayor riesgo de desarollar cincer del
cucllo de la matriz.

Felicitaciones a Facultativos del RCM Felicitaciones Dr. Rosenthal

An efficient system for selectively sltering genetic
lormation withi A

s il mRNAS Felicitaciones al lsboratona del
doctor Rosenthal para su nueva
publicacién  en la prestigiosa
revista Nuckic Acids Rescarch .
Ls doctors Maria Fernanda
Montiel Gonzilez € laabel
Valleeillo - Viejo fueron co-
primeros autores en el articulo

Felicitamos al Dr. Erick Suirez y
a la Dra Cynthia Pérez por b
publicacion del libro Bio
in Public Health Using
del cual son co-autores

Un sisterna eficiente para alterar
selectivamente  la  informacidn

genética dentro de los ARNm .
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Experto de la EscuclaGraduada de Salud Publica del
RCM revelan el informe “Perfil de salud de la poblacién
de 65 aiios 0 mas en Puerto Rico en 2013

Actividad Un Café por el Alzheimer

g Un Cafe por el Al

24 Supbesrine du 198
Er

heamer*

Primer banco de células madres
publico de Puerto Rico

Estamos trabajando con el pnmer
banco de células madres pubbco de
Puerto Rico; untos el Recinto de
Ciencias  Medicas y el Centro
Comprensivo de Cincer.

Cientificos logran levantar la investigacion del
sindrome Guillain-Barré en Puerto Rico

Puerto Rico da un paso al frente con el estudio cientifico del sindrome
del Guillain-Barré ¢ investigan su posibk asociacion al virus del Zika

[nauguran ¢l Centro de Gendmica Dental
Crancofacial de Puerto Rico en la
Escucla de Medicina Dental

La Dra Carmen Buxo, catedritica auxiliar

promover s investigacion de defectos
congenitos como labio fisurado y paladar
hendido y de crear alianzas con la
comunidad F] propésito principal de esta
mvestigacion e identificar los diferentes
genes o mutaciones en la poblacidn local
relicionadas al desarmollo de  defectos
congénitos en el drea craniofacial

& b Escucla de Medicin: Dentad Beva COHI: con ha participacidn de Jamaica (University of West Indies);
Repiblica Dominicana (Pontihcra Universidad Catélica Madre y
eabo investigaciones con cl propésito de ;

Escuela de Medicina Dental

amiento y calibracidn de Gingvitis v

+ EMD sede pam entre
er oral como parte de los trabajos del

detecaion temprana de

Maestra); Puerto Rico (EMD) y la Universidad Federal de Rio
Grande del Sur, Brasil. Adiestmmientos comenzaron lunes 29 de
agosto de 2016.

“VMove" Iniciativa que promueve el movimiento para la salud, se
extiende 1 mis de 20 paises

.

Visita de los mentores v l?'upu de NIH proyecro K23 de la
doctora Oclisoa Mireille Andriankaja-Study of Pathways in the hnk
berween Type 2 Diabetes and Penodonuns (K23 DE025313).
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Simposio
Causas de las Demencias

i (.}
Causas de las

Presentaciones en Reuniones
Internacionales

+FIP Annual Meeting, Buenos
Aires, Argentina

sAugust 28 = September 2, 2016

«En la Reunion Anual del
International Pharmaceutical
Federation (FIP) celebrada en
Buenos Aires Argentina, s¢
presentaron trabajos de
investigacion de la facultad,

“» ESCUELA DE
FARMACIA

Escuela de Farmacia

i L ﬁ H Facultad y cgresados de la
Escuela de Farmacia fueron
_== los i del primero,
FE D segundo v tercer lugar en los
premios a los mejores afiches
presentados en la Convencion
del Colegio de Farmacéuticos

| de Puerto Rico

it ———
e ———

Area Tematica #5

Estudiantes, Reclutamiento
v Retencion

Actividad de Iniciacién Clinica de la Clase 2018
de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria de la
Escuela de Enfermeria.

- ESCUELACDE .
FARMACIA Escuela de Farmacia
+ La Escuela de Farmacia le da la bienvenida a 44 estudiantes
. de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado cn
Farmacia, y a 12 estudiantes en ¢l Programa Graduado de

Macstria en Ciencias en Farmacia

Ademaas comenzaron cuatro (4) residentes en el programa
de residencia en farmacia colaboracién con el Hospital de
Veteranos, v cuatro (4) residentes mds en el programa de
residencia en farmacia de comunidad




Horario Extendido
Oficinas Servicios a Estudiantes

Estudiantes
¥ Comumidad Universitara

Actividad de Reclutamiento en la
actividad llamada “Autopista América”

En la sctividad "Autopista América”. particips
el S Pedro |. Rivera, Director del Pograma de
Promocion y Rechutamiento de nuestro RCM,

en conjunto con funcionarios de otros recintos .
¥ s Administracidn Central UPR.

1. martes, 23 de agosto de 2016, Hotel Ponce
Hilton, asistieron  sproxmadamente 1,000
estudiantes.

2 mircoles 24 ¥ jueves 25 de agosto, Hotel
Riz Cadton, ssistieron  sproximadamente
2,000 estudiantes.

Ceremonm de Investdura ¢ Iniciacion de la
Escuela de Medicina, donde los estudiantes de
nuevo ngreso recthieron su bata blnca y

realizaron la Decliracion de Ideales.

9/20/2016

Orientacion Modificacion
Razonable (Acomodo Razonable)

La Oficna de Procuradura

(Acomodo Razenabel)

Los temas a discunis son:

* Proceso  pam  solicitor
Modificacion Razonable en el
RCM.

* Leyes que protegen ¥
garantizan los servicios 4 los
estudiantes.

Estudiantl oftecera una
Onentacion dingida a estuidnate
sobre  Modificacion  Razonable

Estudinte de la Escuela de Medicina es becado
por UPPRA con ¢l auspicio de Ford Motor FFund

Como resultsdo de su compromiso de apapar en la educacidn de fumras generaciones, la
Asociacidn de Exalumnos y Amigos en ¢l Exterior de la Universidad de Puerto Rico (UPRAA,
pot sus siglas en inglés), con el auspicio de Ford Motor Fund, otorgs una beca al estudiante de
medicina en ¢l Recinio de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Pucrio Rico (UPR), Ricardo |
Femindez-de Thomas, y & atros 11 estudisntes procedentes del Recinto de Rio Picdras

Celebracion de la Ceremonta de Investdura de la Bara Blanca
tudiantes de nuevo ingreso de la
Escuela de Medicina Dental

alos
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Felicitaciones a la Clase 2019 de la
Escuela de Medicina Dental

Informe de la Comision de Eximenes
de Certificacion y Revilida Dentales de
Is Aprobaciin en el Primer Intento del
Examen Nacional Dental Parte [ ls
sprobacién de 1a Clase de 2019 en un
98% siendo éste resultado el mejor en
los pasados 15 siios en s EMDI Sélo
un 2% no aprobé comparado con la
media de EU de un 6%. ...

Escuela de Medicina Dental

» Orientaciones a todos los estudiantes y bienvenida al

. Ano Académico 2015-2016.

e Actividad a estudiantes de Presentacion de las
Asociaciones Estudiantiles.

« Reuniones grupo de trabajo para la Celebmacidn  del
Sexagésimo Aniversario (60) de la EMD

La Escuela de Profesiones de la Salud v 1a Oficina de Calidad de

Vida realizan la feria de Biencestar lencia profesional,

comienza con mu bienestar

La Escucla de Profesiones de la
Salud celebra Fena de Salud para
sus estudiantes, con informacio
waliosa  sobre:  actvidad  fisica

medio  ambiente  (kmpieza  de
costas, uka, amugos pam la
naruraleza), abmentacion, derechos
estudiantiles, segundad, abuso de
esnmulantes del sistema nervioso,
embarazo, parto y lactancia

Médicos residentes logran 100% en el “board”
del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del RCM

¥ Obsretricia fuseron los que
una vez mis mostraton con
datos empiticos l calibre
contenido en la preparacidn
prictica de [a medicina cn
Pucrto Rico

Cinco médicos residentes del
Departamento de Ginecologia

¥

Aprobacion de las prucbas de certificacion que
ofrece la Junta Americana de Cirugia

El Departamento de Cirugia de la Escucla de
Medicina del Recinto de Ciencias Medicas de la
Universidad de Puctto Rico csti de plicemes
por los resultados que obuwieron los
residentes cgresados este atio en las pruchas de
certificacion que ofrece la Junta Amencana de
Cirugia (ABS, por sus siglas en inglés). E1 100
por ciento de los residentes graduados de la
clase 2016 logro aprobar la refenida evaluacion
en su primer intento.

10



Dia Internacional de
Limpieza de Costas

YA sg

ACERCAS Se acerca el esfuerzo de conservacién del océano mds

grande del mundo, la Limpleza Internacional de
Costas. La misma se levard a cabo el sibado, 17 de
septiembre de 2016.

Rt
O insernacional g

Limeners de Contan. @

Como todos los afios, e Departaments de Salud
Ambiental de la Escuela Graduada de Salud Publica,
Recnta da Ciencias Médicas dice presents

Se estard levando a cabo una charla de orientacién para
que conozcas la iniciativa y vayas preparado. La misma
se llevard a cabo el 7 y 14 de septiembre de 2016.

5k a beneficio del
Hospital Pediatrico Universitario

Fscuela de Medicina Dental

* Participacion en programas de radio y entrevistas de
prensa relacionadas al Mes de la Salud Oral.

* Participacién en camparias de cernimientos orales y
de educacion en salud oral a los pacientes durante
este mes.
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ACTIVOS EN LA COMUNIDAD:
Maratén de Salud de Trujillo Alto

Casa abierta Proyecto ACTU

B s

4

[OPEN 4

ACtu

Exposicion ante la comunidad

De Emmanuelli Algarin, participd
como ondor proncipal de la
actividad de entega de  los
premios Dr Adolfo Fortier del
College Board.  La premuacion
reconoce a los estudiantes que
obmuvieron los premies mis alto
de todas ks pruebas que ofrece el
College Board

11



Gracias.
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by Efficient lllumination
Without Capital Investment Within the
University of Puerto Rico

Assoc. Prof. Mayra |. Méndez-Pifiero®
Ass. Prof. Vilmali Lopez-Mejias®
Ass. Prof. Torsten Stelzer®

University of Puerto Rico-Mayagiiez Campus
University of Puerto Rico-Rio Piedras Campus
‘University of Puerto Rico-Medical Sciences Campus

The UPR is inefficiently spending money
in Hlumination

Would you do that?

Evaluation of Energy Consumption by
lllumination within the UPR

Ass. Prof. Torsten
Stelrer
Department of
Pharmaceutical
Sciences

UPR-MSC

Ass. Prof. Vilmali
Lopez-Mejlas
Department of
Chemistry
UPR-RP

identify
money sinks
&

estimate cost
savings

No costs for these studies
* Analyzed with resources the UPR can easily provide (students and
academics with expertise)
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Energy Costs by lllumination

AV TRNS e

Facundo Bueso (FB) Industrial Engineering (IE) School of Pharmacy (PH)
UPR-RP UPR-M UPR-MSC
Constructed 1950-1960 Constructed 1980-1990 Constructed 2010-2013

v Muonthly §
FB-UPRRP
IE-UPRM 26,390.98

35,

v P

Calculating the average energy costs of the three buildings
allows cost estimation for the whole UPR system.

Méndez Pifiero, M., Stelzer, T, Loper-Mejias, V., Cruz, G., Avarado, R., Vega, H.. “Energy Consumption Evaluation of the University of Puerto
Rica®, in Proc. of 2016 Industrial and Systems Engineering Research Conference, eds. Yang, ., Kang, Z., Sarder, M.0), Abstract 1D 1177,
Anaheim, USA, May 21-24, 2016, presentation

Estimate Cost Savings

fe i
An estimated total of $800,000 (per year) in illumination

cost savings within the three campuses!!!!*

*based on average of three buildings ($9,000) and assuming 90 bulldings with similar energy consumption

[ A possible saving of over $1,000,000 for the entire UPR system!!! ]

o 10% of the energy costs of the UPR system can be saved without capital
investment and without affecting daily operations within the facilities.
Méndez Pifero, M., Stelzer, T, Loper-Mejlas, V., Cruz,

Rico®, in Proc. of 2016 Industriol and Systems Enginecs
Anaheim, USA, May 21-14, 2016, presentation

rado, K., Vega, H.: "Energy Consumption Evaluation of the University of Puerto
escorch Conference, eds. Yang, H., Kong. 2., Sarder, M.D., Abstract ID: 1177,

Immediate Recommendation

————————

Each of these buildings is designed to use the natural daylight, as
illumination (12 h). Turning off the lights in the hallways of these buildings

during the daytime will reduce energy costs by $28,000 (annually).

Meéndez Pifiera, M., Stelzer, T., Loper-Mejias, V., Cruz, G, Alvarada, R, Vega, H.: “Energy Consumption Evaluation of the University of Puerto
Rica”, in Proc. of 2016 Industrial and Systems Engineering Reseorch Canference. eds. Yang, H., Kong, Z., Sarder, M.D, Abstract ID: 1177,
Anaheim, USA, May 21-24, 2016, presentatian.

Future Research Efforts in Effective lllumination

Short Term (“no” capital investment)

Regulatory guidelines for recommended light intensity in office

spaces, hallways, classrooms, etc.

* number of lights can be reduced during the night without effecting
safety & security

* educate the community to turn of lights when not in use (offices,
classrooms, laboratories, bathrooms, etc.)

Middle Term (minor capital investment)

Cost evaluation for illumination considering small investments
(e.g., motion or daylight sensors)
* estimate energy saving and cost of investment vs. breakeven point

Long Term (major capital investment)

Cost evaluation for illumination considering larger investments
(e.g., LED lights, solar pannels)
+ significant energy costs can be saved if used efficiently.

9/13/16



Future Research Efforts in
Effective Temperature Control

Short Term (“no” capital investment)

¢ Evaluation of energy consumption by air conditioning {AC) )
* Provide P er d: based on latory
idelines for offices, cl hall

8 3 ys, etc.
educate the community to shut office doors and windows while
\_ ACs are ON.

Y

Middle Term (minor capital investment)

Installation of time controller and better insulation (sealing) for
windows and doors

L estimate energy saving and cost of investment vs. breakeven point

Long Term (major capital investment)

Cost evaluation of AC considering infrastructural investment

+ e.g., doubled layered windows, closed hallways, lving doors,
etc.

Energy Costs

[HE1

9/13/16



On How to Reduce Operational Cost by Efficient Illumination
Without Capital Investment Within the University of Puerto Rico

Mayra I. Méndez-Pifiero,” Vilmali Lépez-Mejias,” Torsten Stelzer®

*University of Puerto Rico, Mayagiiez Campus, Mayagiiez, PR 00680, USA
bUniversity of Puerto Rico, Rio Piedras Campus, San Juan, Puerto Rico, 00931, USA
‘University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus, San Juan, Puerto Rico, 00936, USA

It has been established that about 40% of the energy consumed in the United States (US) is
utilized in residential and commercial buildings. Half of this is attributed to facilities similar to
those of the ecleven campuses of the University of Puerto Rico (UPR). Moreover, the cost of
electrical energy in Puerto Rico is twice as much as that in the mainland US. Therefore, there is a
strong need to save energy and hence costs by using the available resources more efficiently. It
has been proposed that existing buildings can be made more efficient by utilizing readily
available technology, such as energy saving bulbs or solar panels. However, prior to this
investment, a more obvious first step is the identification of sources of non-essential energy
consumption. This information can be later used to develop strategies to reduce the encrgy
consumption. In this phase, the efforts have been focused on the evaluation of the energy
consumed due to illumination in three representative facilities of the UPR system that were
constructed during different decades. The study helped to develop some preliminary
recommendations to improve the energy efficiency of commercial buildings across the island.

*This report was published in the IIE Annual Conference as a conference proceeding,
Méndez Piiiero, M., Lopez-Mejias, V., Stelzer, T.: “Energy Consumption Evaluation of the
University of Puerto Rico”, I/E Annual Conference, Anaheim, USA, May 21-24, 2016.

1. Introduction

This research focuses on analyzing the electrical energy consumption in three representative
facilities of the UPR system. The selected facilities are the Facundo Bueso (FB) Building in UPR
Rio Piedras campus (UPRRP),' Industrial Engineering (IE) Building in the UPR Mayagiiez
campus (UPRM),? and the School of Pharmacy (PH) Building in UPR Medical Science campus
(UPRMSC).® These facilities were strategically chosen because they were constructed in
different decades (see Table 1) and thus provide a representative cross section of all facilities
across the eleven UPR campuses. Moreover, all three share some of the same energy consuming
characteristics, presenting an excellent opportunity to compare how energy consumption has
evolved through the years and ultimately helping to develop an energy saving plan. The initial
phase of this research project aims to analyze the energy consumption caused by illumination for
each building.

investigated in this study.
Construction Date

Table 1: Estimated date of construction for each facili
Facility

Facundo Bueso Building (FB-UPRRP) 1950-1960
Industrial Engineering Building (IE-UPRM) 1980-1990
School of Pharmacy Building (PH-UPRRCM) 2010-2013




The need to reduce energy cost is a unique opportunity for UPR and Puerto Rico (PR) to
improve energy efficiency and to change to more sustainable energy consumption methods.
Moreover, this could foster research to find solution for this urgent task and in the long-term
generating Puerto Rico as a research hub for sustainable energy (including architecture,
chemistry, engineering) contributing to our innovation-driven economy.

2. Objectives

The main objective of the study was to prepare an assessment of the energy consumption
caused by illumination and to calculate the amount of energy that was consumed by each of the
three representative facilities. This information was then utilized to estimate possible cost
savings for each building as well as across the entire building infrastructure that represents the
UPR system. Ultimately, unnecessary energy-consuming components should be identified,
analyzed, and compared between all facilities.>®

3. Background

Considering the financial crisis of the UPR and the fact that the cost of electrical energy in
Puerto Rico is twice as much as that in the mainland US’ there is a strong need to save energy
and hence costs by using the available resources more efficiently. It has been proposed that
existing buildings can be made more efficient by utilizing readily available technology, such as
energy saving bulbs, LED, or solar pancls.**® However, prior to this investment, a more obvious
first step is the identification of sources of non-essential energy consumption. This information
can be later used to develop strategics to reduce the energy consumption. The electrical energy-
consuming component being evaluated is illumination, which is suspected to be one of the major
energy-consuming components (15 to 30 %).>%® The energy being consumed is measured in
kilowatt-hours (kWh) for each illumination component.

4. Methodology

The following steps have been conducted with the study to assess the energy consumption

related to illumination:

¢ Obtain blueprints of the three facilities being studied to develop evaluation strategy

* Visit the locations to familiarize with the building design and optimize an evaluation
strategy

* Develop an evaluation template to uniformly gather all illumination data

* Collect illumination data in each building'”

¢ Analyze illumination data for each building and conduct the calculation of energy
consumption'?

* Inquire information related to energy costs in the previous months from the Puerto Rico
Electric Power Authority (PREPA)

* Recommend energy savings without capital investment

» Estimate recurrent savings of energy costs

5. Analysis of Data

With the analyzing template created (see Figure 1) data of each building were gathered and
organized by floors, description of the rooms, lightning sources (watts), quantity of lightning
sources, as well as the duration of energy consumption.

On the basis of the data collected, the costs of illumination'® (daily, monthly, and annually)
were calculated for each building as presented in Table 2. The costs vary depending on the size



of the building that was analyzed and the time the light sources were kept on.

Inside 2 Type of Bulbs per| Total Time
Floor Room # Room #'s Description LPght Lamps Iamz Bl Watts Spent ON

1st Floor - Hallway Tubes 12 4 48 40 24/7
1st Floor 114 - Classroom Tubes 8 4 32 32 Day
1st Floor 114-A Ergonomics lab Tubes 4 4 16 40 Day
1st Floor 112 Grad. Tubes 8 4 32 32 Day
1st Floor 108 Comp center Tubes 12 4 48 32 17hrs
1st Floor 109 Israel's office Tubes 2 a4 8 32 Day
1st Floor 116 Lab Quality Tubes 3 4 32 32 Day
1st Floor 117 Robotics Tubes 15 4 60 32 Day
1st Floor 102 Dr Nazario's office Tubes 2 4 8 32 Day
1st Floor 121 W Bathrocm Tubes 3 4 12 32 24/7
1st Floor 119 M Bathroom Tubes 3 4 12 32 2a/7
- Hallway Tubes 24 4 96 32 24/7

Tables Outside Tubes 7 2 14 32 24/7

201 Classroom Tubes 6 4 24 32 Day

Figure 1: Example of the evaluation template applied to gather and organize the

data collection among all facilities.

Table 2: Summa

of the costs of illumination for each building studied.

illumination

Facilit
FB-UPRRP
[E-UPRM
PH-UPRMSC

Monthly $
12,734.01
2,169.12
4,581.07

§
$
$
S

Annually $
154,930.42
26,390.98
55,736.32

Grand Total

19,484.20

237,057.72

Real data of the cost of energy per kilowatt-hours (kWh) spent at the UPRM campus
throughout the last two years (2013-2015) could be identified and were utilized to calculate
monthly spending. Figure 2 shows that the cost per kWh has been decreasing in average since
the last trimester of 2014 and was at approximately $0.19 for October 2015. However, there is no
guarantee that the decreasing trend on cost per kWh will continue. Therefore, it is imperative that
cfforts need to be undertaken to reduce energy consumption. Furthermore, based on the real data
shown in Figure 2 the monthly energy cost for the entire UPRM campus was calculated and
amounts to $594,142 31 with an average of 2,813,030 kWh.

UPR KW*Hour Cost S through time

MONTHS

Figure 2: The monthly kilowatt-hours (kWh) cost at UPRM during the period November 2013

to October 20135.



An example of an invoice from PREPA of UPRM is presented in Table 3 for the month of
October 2015. It presents how the invoice of $595,657.15 is divided. As it can be seen, the major
contributor of the energy cost is the fuel cost, which represented 51% of the total cost for that
particular period. The efforts presented in this study are tailored toward reducing kWh consumed
by illumination, which directly affects the energy costs of the consumption charges, fuel
purchase, and energy purchase (Table 3).

Table 3: Summary of cost components in PREPA invoice from UPRM.

Date of De ptio De ption o e oice a ated Impo

10/6/2015 11/4/2015  |Account Service Fixed Charge $450.00
Consumption Charge 2,292,840kWh x $0.028 $64,199.52
Consumption Charge for Additional 847,440kWh x $0.024 $20,338.56
Demand Charge for 8659 kVA - Real Max Demand For The Period $66,674.30
Fuel Purchase 3,140,280k Wh x 50.096782 $303,922.58
Energy Purchase 3,140,280 kWh x 50.044605 $140,072.19
213-General Commercial Service to Transmission voltage $0.00

5.1 Preliminary recommendations

On the basis of the data collected for these three representative facilities of the UPR system,
an immediate recommendation can be given, which applies common sense to turn off the lights
in the hallways of all buildings during the day because each building is designed to use the
natural daylight.”**’ Figure 3 shows some of the hallways flooded in daylight at the different
facilities with the lights on. In Puerto Rico, approximately 12 h of daylight per day can be
assumed. Taking this into consideration, the energy costs by illumination of the hallways can be
reduced by 50%. In total, about $28,000 (Table 4) on recurrent energy costs could be saved
across the three buildings annually, which represent 10% of the total costs of energy for
illumination. Morcover, these three buildings represent only a very small part of the UPR system
that includes hundreds of similar buildings.

Figure 3: From left to right photographs of representative hallways in the Facundo Bueso
Building at UPRRP, the Industrial Engineering Building at UPRM, and the School of Pharmacy
Building at UPRMSC highlighting unnecessary illumination energy consumption during
daylight.



Using the campus maps available on the websites,''"™"? there are approximately ninety (90)
p p

buildings in the campuses studied. Even though a more detailed economic analysis is needed,
considering only these buildings an approximation of energy costs savings can be done.
Assuming similar results regarding the lights on in the hallways of all the buildings and
considering an average of $9,000 per year of unnecessary illumination per building (using results
shown in Table 4), savings of up to $800,000 per year for these three campuses could be
achieved.

Table 4: Estimates of energy cost savings related to illumination per building by turning off
lights in the hallways during daylight.

>ntial Cost Savings due to

Facility Proper use of llumination

UPRRP $18,078.44

UPRM $4,147.41
UPRRCM $5,732.59

Grand Total $27.958.44

6. Conclusions

For the initial phase of this research project the energy consumption related to illumination of
three representative facilities that were constructed during different decades and are located at
three different campuses of the UPR system were analyzed with minimal efforts and utilizing
resources the UPR can easily provide (students and academics with expertise). The results of the
assessment supported the hypothesis that a significant 10% of the energy costs can be saved
without capital investment and without affecting daily operations within the facilities. An
estimated total of $800,000 could be saved within the three campuses studied, which would
mean easily over one million dollars for the entire UPR system by utilizing daylight as the main
illumination source in hallways, which are ironically architecturally designed to be flooded with
light during the daytime. Moreover, this study represents the beginning stages of a much
comprehensive project that seeks to change the way energy is consumed within the UPR system
by identifying significant sources of energy, thus money sinks, and provide recommendations
that can easily be implemented without capital investment. Finally, the findings can be
transferred with ease to the entire public and private sector of Puerto Rico to create
consciousness among the Puerto Rican population.

7. Future Work

The comprehensive research project encompasses the following next steps:

* Perform a detailed analysis of expected savings related to illumination by estimating the
impact within all campuses of the UPR system considering office spaces, storage rooms,
or bathrooms, etc.

* QGenerate more feasible and long-term recommendations to reduce energy consumed
related to illumination.>*%’

* Analyze energy consumption by air conditioning in the three facilities studied and
provide recommendations for cost savings with minimal capital investment.'*

* Review existing laws, guidelines, and regulations related to both illumination and
temperature for government as well as private buildings in Puerto Rico and generate
suggestions accordingly.

* Consider the possibility to include school grade students to support the project in



assessing the energy consumption in public facilities with the broader purpose to teach
the importance of conscious and sustainable energy consumption.

Ultimately, the comprehensive project seeks to identify solutions that can easily be
implemented in order to save energy costs while facing the biggest economic crisis in the history
of the UPR and Puerto Rico. Later on, recommendations for further investments in energy saving
will be provided, which might pave the way to propel research in sustainable energy
consumption and generation at UPR and Puerto Rico. Every crisis presents an opportunity to
improve, to optimize and to do things better in the future. Therefore, it is up to us to face and
tackle the financial crisis.
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1. MIEMBROS:

Dra. Wanda Maldonado
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II. ENCOMIENDA:

Revision del Registro de Ausencias del Personal Docente en relacion al concepto de
cumplimiento de la tarea docente. (Certificacién Niim. 145-2015-16 JA).

III. TRACTO DE LOS ASUNTOS VINCULADOS A ESTE REGISTRO

A. 18 de junio de 1999

Informe Auditoria del Contralor - CP-99-17
Recinto de Ciencias Medicas
Periodo: 1-Julio-1991 al 31-Dec-1997 (6 afios)

Hallazgos:

1 Irregularidades cometidas por un facultativo del Recinto en el cobro de guardias médicas
y otras deficiencias relacionadas con las funciones de éste.

2 Deficiencias relacionadas con la prestacién de los servicios y el registro de permisos por
parte del personal docente.

3 Ausencia de evidencia sobre la prestacioén de servicios por parte de facultativos del
Recinto.

4 Deficiencias relacionadas con la asignacion , el control y el pago de compensacién
adicional al personal docente

B. 24 de octubre de 2001

Certificacién Nim. 23-2001-02 (JA)

1. Se sustituye la Tarjeta de Asistencia del Facultativo por la Tarjeta de Trabajo Mensual
recomendado el Comité de Administracion de la Escuela de Medicina en respuesta al
Informe del Contralor. ‘



2. En esta hoja de trabajo mensual se especificaban los dias ausentes, vacaciones,
enfermedad y viajes oficiales del facultativo y contenia la oracién:
“Certifico que el facultativo cumplié con su tarea docente segin establecido en su
Programa de Trabajo Semanal.

3. La hoja era firmada por el Facultativo, Supervisor y el Jefe de Departamento.

C. 5 de mayo de 2003

Certificacién Nvim. 062-2002-03 (SA)

1. Acogi6 las recomendaciones del Comité de Dialogo para las Condiciones de Trabajo
del Personal Docente (CODI), las cuales contenia el formulario de Certificacién del
Trabajo Mensual y asistencia del Personal Docente del RCM para que el mismo fuera
utilizado por todas las unidades académicas del RCM.

2. Enviar el mismo a la Junta Administrativa para su aprobacién.

3. En el documento que se elabord se recogian varios datos del facultativo y en la
seccion II entre otras cosas se certificaba lo siguiente:

___"Cumpli con la tarea académica segiin las disposiciones del Art. 65 Secciones 5.1
a la 65.6 del Reglamento de la UPR (Ed. 2002).

Dato Importante: Se elimina la firma del Jefe de Departamento y solo firman el
Facultativo y el Supervisor Inmediato.

D. 29 de Septiembre de 2004

Certificacion Num. 106-2003-04 (JA)

Consider6 el informe final del Comité de Anélisis sobre Registro de Asistencia de Personal
Docente (Certificacién Niim. 23 de la JA y Certificacién Ntm. 62 del SA) y determiné:

1. Adoptar el informe del Comité y Aprobar el formulario Registro de Ausencia
Mensual del Personal Docente para ser implantado en todas las unidades del
Recinto de Ciencias Medicas, efectivo el 1 de enero de 2005.

2. En el nuevo formulario se volvieron a incorporar las tres firmas (Facultativo,
Supervisor y Jefe de Departamento). También se incluyo la oracién:

“Certifico que el Facultativo cumplié con su tarea docente segtin establecido en su
Programa de Trabajo Mensual o Semanal con referencia a su asistencia”.

E. 22 de diciembre de 2004

Certificaciéon Num. 41 - 2004-05 (JA)

1. Emitié certificacién aclarando la fecha de efectividad para el inicio del uso del
Registro de Ausencia Mensual del Persona Docente.
a. Escuela de Medicina el 1™ de marzo de 2005
b. Las demas Escuelas y Decanatos del Recinto de Ciencias Médicas el 17 de
julio de 2005.
c. Esta certificacién sustituy6 la Certificacion 106-2003-04 (JA).
d. El documento mantuvo la oracién sobre la Certificacién de la tarea docente.



“Certifico que el Facultativo cumplié con su tarea docente segiin establecido en su
Programa de Trabajo Mensual o Semanal con referencia a su asistencia”.

F. 26 de marzo de 2015

Certificaciéon Nim. 207-2014-15 (JA)

1.

2.

Aprobar las enmiendas al formulario de Registro de Ausencias el Personal Docente
del RCM. El nuevo formulario entrd en vigor el 1 de julio de 2015.

El titulo del formulario cambia a “Certificacién de Cumplimiento de Tarea
Académica y Registro de Ausencias Mensual para el Personal Docente del RCM”

En el nuevo formulario se afiadi6 un encasillado para observaciones, elimin6 la firma
del Jefe de Departamento y mantuvo las del Facultativo y Supervisor Inmediato.
También mantuvo la certificacién de cumplimiento con la tarea docente, la cual lee
como sigue:

“Certifico que el facultativo cumplié con su tarea docente, segin documentado en su
programa de trabajo acordado con su supervisor”.

RECOMENDACIONES DEL COMITE Ap-HocC:

1. El comité recomienda que se modifique la certificacién de cumplimiento para
que sea cénsono con el nombre del formulario, y que haga referencia al
término de “tareas académica”, tal y como establece el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico:

“Certifico que el Facultativo cumplié con su tarea académica segun establecido en
acuerdo con su supervisor, conforme a las disposiciones del Reglamento General

de la Universidad de Puerto Rico”.

2. El comité recomienda que se mantenga el espacio para observaciones, y la
firma del docente y su supervisor inmediato.

Respetuosamente sometido,

WMW

Dra. Wande-T. Maldonado D4vila
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