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2017-18
Certificacion Numero 02
ENMENDADA

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 22 de agosto de
2017, discutio la Certificacion 069, 2016-2017, SA-RCM, referente a la Creacion de un Decanato

de Investigacion en el Recinto de Ciencias Médicas. Luego de amplia discusion, la Junta
Administrativa, ACORDO:

Que se posponga la discusion de dicha certificacion y se atienda en la reunion
ordinaria de la Junta Administrativa pautada para el mes de octubre de 2017.

Se cred6 un Comité Ad-Hoc, el cual tiene designado como plan de trabajo lo
siguiente:

» Estudiar el presupuesto asignado al “Center for Research Compliance and
Development” (CRECED) y compararlo con el presupuesto propuesto para
el Decanato de Investigacion.

v

Crear una tabla comparativa, rengléon por renglon de las asignaciones
presupuestaria de ambos, “Center for Research Compliance and
Development” (CRECED) actual y la oficina del Decanato de Investigacion
propuesta.

» Analisis comparativo de la efectividad del “Center for Research
Compliance and Development” (CRECED) y determinar si es mas efectivo,
mas agil y mas costo eficiente la creacion de un Decanato de Investigacion.
(tabla comparativa de datos que evidencien la efectividad uno versus el otro)

» Desglosar cual seria el proceso administrativo jerarquico para la
aprobacion y firmas de documentos de ser aprobado el Decanato de
Investigacion y compararlo con el proceso administrativo jerarquico actual
bajo el “Center for Research Compliance and Development” (CRECED).
(tabla comparativa)

Y

Determinar las areas en la cuales hay beneficio en la creacion del Decanato
de Investigacion vs los beneficios actuales del “Center for Research
Compliance and Development” (CRECED) (tabla comparativa)
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Los miembros del Comité Ad-Hoc nombrados por el Sefior Rector son los
siguientes:

Dr. Edgar Colon — Decano de Medicina y Lider

Sr. Francisco Hernandez — CRECED

Sra. Mildred Martinez — Oficina de Presupuesto

Sr. Marcos Torres — Oficina de Finanzas

Dra. Milagros Figueroa — Decanato de Enfermeria

Dr. Augusto Elias — Decanato de Medicina Dental

Dr. Carlos Rodriguez Diaz — Decanato de Salud Publica
Dr. Abel Baerga - Investigador

Dr. Cornelis Vlaar - Decanato de Farmacia
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El Comité Ad-Hoc debera rendir su informe final en la reunion ordinaria de la Junta
Administrativa pautada para el 24 de octubre de 2017. A tales efectos, la fecha limite
para entregar dicho informe en la Secretaria de la Junta Administrativa es el dia
17 de octubre de 2017.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades universitarias
que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, hoy veintidds de agosto del afio dos mil diecisiete.

sl Pkt

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.:
/
/
'/ ;
Segundo Rodrigu iChinj/MD, FACS, FASCRS
Rector Interino
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NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el mismo nimero. El jueves, 31 de agosto de 2017, se
enmienda esta certificacién para corregir el puesto de uno de los miembros del Comité.



