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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2017-18 (\
Certificacidon Ntimero 31 \

YO, NYDIA BONET ]ORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrats
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICQ( > ¢

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebr%%f'martes,

24 de octubre de 2017, consider6 las peticiones de licencia y ayuda micas del

personal docente y personal no docente para el ano 2017261 tenor con la

reglamentacion vigente que mas adelante se menciona. Quz%o e considerar los

meéritos de cada caso, de tener conocimiento de los fondo dos al Programa de

Licencias y Ayudas Econdmicas para dicho ano académic asla discusion de rigor, la

Junta Administrativa, acordo conceder la AYUDA EC ICA al siguiente personal
d te:

no docente P

Decanato de Administracion \(\/

e Sr. Duhamel Monge Delgado  DReggtor™ Programa de Aprendizaje Sostenido

AYUDA ECONOMICA de $@ ara sufragar gastos de matricula $5,000,
a

para libros y materiales $ nte el periodo de 1ro de julio de 2017 al
30 de junio de 2018 para c®atinuar estudios de Doctorado en Educacion y
Liderazgo Educativo gg la Universidad del Turabo.

a e?o

Dicha accion de nomica al personal antes mencionado, se concede bajo los

términos y condi s del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, a

tenor con la Y@c cion £86-03-04 de la Junta de Sindicos, y Certificacion Namero 59,
J

2007-08 t la Jinta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

De con dad a la Certificacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos se notifica al
pel aqui mencionado que:

%El dinero desembolsado por la instituciéon en pago de la ayuda econémica se

considerara una deuda del que disfrute la ayuda econémica. El compromiso de

Q) servicios de quien disfrute este beneficio esta dispuesto en el Articulo 50, Seccion
50.3 y subsiguientes del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Q El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econdomica o ayuda
econdmica que interese aceptar alguna beca o algtn trabajo, remunerado o no, debera
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3 y 52.4.4 del Reglamento General
de Universidad de Puerto Rico.
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El Reglamento General de Universidad de Puerto Rico establece: (\

< Seccion 50.2.5: Licencias o ayudas econdmicas para obtener la maestria o el Q

doctorado (\/

maximo de tres (3) afios, luego de la maestria

la preparacion de la tesis en ambos casos. En aquellos casos excepcion

dyor, podra

concederse licencia o ayuda econdmica por el término ad Bcesario hasta

completar el grado. 4

El Decano de Asuntos Académicos pasara juicio s lugar de estudios, para
certificar que es una institucion de educacion s iyos grados o titulos son
reconocidos por la Universidad de conformidad co Articulo 42, Seccidén 42.2.

s Seccion 92.2.2: Ensefianza o estudio

Ensefianza o estudio en otras institygioned docentes, o estudios en la Universidad
de Puerto Rico, si ello resulta en e¥rc™ de la Universidad. Cuando la licencia sin
sueldo se conceda para estudi ra conceder ayuda econdémica siguiendo las

pautas establecidas para el 1 docente.

De conformidad a la Certificaci§ Numero 202, 2014-15 de la Junta Administrativa, el
personal aqui menciongdo tiene la obligacion de rendir “Informe de Personal en
Disfrute de licencia,sab¥tica y/o ayuda econémica de la Junta Administrativa”, al final
de cada semestrn académica, o fase de la investigacion o del proyecto creativo,
segun corresponda. YEl mismo debe entregarse a la oficina del Decano(a) de su escuela
o decanato )ﬁ%&gar copia a la Oficina de la Junta Administrativa, Decanato de
Asuntof’Aggdéticos y Oficina de Gerencia de Capital Humano. (Ver copia adjunta)

Es ibn se toma para documentar el cumplimiento con la Seccion 51.7 del
ento General de la Universidad de Puerto Rico:

ge
Q) Seccién 51.7 - Informes a ser rendidos por quien disfrute la licencia

Toda persona que disfrute de licencia sabatica rendira al rector de su unidad, por
conducto de su decano, un informe de progreso del trabajo o de las actividades
realizadas, a la terminacion del primer semestre o de la primera mitad del periodo
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de terminacion de la misma, acompanados de la transcripcion oficial del expediente

de la licencia, y un informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha (\
de estudios académicos y de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. h\

decano de cada facultad, velara porque cada profesor que disfrute de este tipo

licencia rinda puntualmente los informes requeridos.” Q)’

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de oridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sgll Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticigc ctubre del ano

dos mil diecisiete. ‘A\

‘ ,Bonet Jordan, MD




~ ~

INFORME DE PERSONAL EN DISFRUTE DE LICENCIA, SABATICA Y/O AYUDA ECONOMICA
JUNTA ADMINISTRATIVA

TIPO DE LICENCIA O AYUDA CONFERIDA: NUM. CERTIFICACION JA/RCM:
{0 LICENCIA EXTRAORDINARIA O LICENCIA SABATICA O AYUDA ECONOMICA
O CONSUELDO O PARAESTUDIO
O SINSUELDO O OTRO PROPOSITO (indique&l)
FECHA DE INFORME: ANO ACADEMICO INFORME: %
MARQUE LA QUE APLICA: [ INFORME DE PROGRESO 0 INFORME FINAL V4
MITAD DE PERIODO DE
LICENCIA (ya sea trimestre,
semestre o periodo que aplique) N
INFORMACION PERSONAL: &

NOMBRE: S 7
AN

DECANATO: &\‘\}/

DEPARTAMENTO: Q
A

SI LA LICENCIA, SABATICA O AYUDA ECONOMICA FUE OTORGAD R#& ESTUDIO, FAVOR DE LLENAR LO SIGUIENTE:

o\
INSTITUCION DE ESTUDIO/UNIVERSIDAD: l V
\

NOMBRE INSTITUCION UNIVERSITARIA:

DIRECCION: ‘. Yy

TELEFONO:

FACULTAD DE ESTUDIO EN LA CUAL FUE ACEPTADO:

.

PROGRAMA ACADEMICO QUE CURSA: ‘
GRADO QUE ESPERA OBTE

ER:
FECHA ESPERADA DE &DL@CaON:

MARQUE Y COMRBLET! SOS APROBADOS Y EN PROGRESO: (NO INCLUYA LOS CURSOS APROBADOS EN OTRAS
LICENCIAS O PERIODYS) - ** INCLUYA CON EL INFORME UNA TRANSCRIPCION OFICIAL O CERTIFICACION DE REGISTRADURIA CON ESTE DOCUMENTO.

ARNADA CASILLAS PARPAMAPLIAR LA INFORMACION DE SER NECESARIAS.
Apmba En Progreso Codigo Titulo curso Créditos




