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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2011-12
Certificaciéon Ntmero 33

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reuniéon ordinaria celebrada el martes,
27 de septiembre de 2011, y luego de la discusion de rigor ACORDO:

APROBAR que hasta el 30 de junio de 2012 se usard el
documento “Guias y formularios disefiados para evaluacion de
la Facultad, para promocién en rango de tipo discrecional”
(Version III, 12 de septiembre de 1983), para evaluacion de
facultad que solicita ascenso en rango, y a partir del 1ro de julio
de 2012 s6lo se usara el documento “Sistema de Evaluacion de
Facultad del Recinto de Ciencias Médicas”, aprobado por el
Senado Académico (Certificacion 057, 2010-11, SA-RCM) y por
este cuerpo (Certificacion 72, 2010-11, JA-RCM).

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades

universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de

septiembre del afio dos mil once.
S EIDL

Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva

elcado MD %AA])\IS /FACS

TEL./PHONE 787-766-0204
Patreno cen Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/
Equal Employment Opportunity Employer



Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

e adoe 2010-2011
Academic Certificacion 057
Senate Enmendada

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 3 de marzo de 2011,
continud con los trabajos de la reunién extraordinaria del 20 de enero, 10 y 24 de
febrero de 2011. Luego de culminar la presentacién de los instrumentos de
evaluacion, acordo:

Aprobar la Propuesta para Establecer un Nuevo Sistema de Evaluacién de
Facultad en el Recinto de Ciencias Médicas.
Instrumento para Evaluar a la Facultad en el Area de
Docencia General
Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de
Ensenanza
Instrumento para Evaluar a la Facultad en el Area de
Investigacion
Instrumento para Evaluar la labor de los Administradores
Académicos
Instrumento para Evaluar a la Facultad en el Area de
Servicio Especial
Instrumento para Evaluar al Personal Docente de Consejeria
o Instrumento para Evaluar al Personal Docente Bibliotecario
TSAN JUAN PR
“00s36-5067 Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
Tl del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
787-758-2525 Puerto Rico, hoy 15 de marzo de 2013.

Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

RRG/jj

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV
Equal Employment

Opportunity
Employer M{WIVIH

A S

Radl Rivera Gonzalez
Secretario Ejecutivo

Enmendada en ROSA del 6 de junio de 2013



UNIERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS PO BOX 385067 SAN JUAN PR 00935-5067 = TEL. 787-758-2525 EXT 1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2010-11
Certificacién Numero 72

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICQO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
29 de marzo de 2011, tuvo ante su consideracion el instrumento de evaluacion
de administradores académicos y facultad sometido por la Dra. Ilka Rios,
Decana de Asuntos Académicos. Luego de la discusién de rigor la Junta
Administrativa ACORDO:

APROBAR la Propuesta para Establecer un Nuevo Sistema de
Evaluacion de Facultad en el Recinto de Ciencias Médicas.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy treinta de marzo del
ano dos mil once.

O 12
Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva
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Universidad de Puerto Rico, University of Puerte Rico
Recinto de Ciendias Médicas, Medical Sciences Campus
Decanato de Asuntos Académicos, Office of the Dean for Academic Affairs

Oficina del Decano, Office of the Dean

Oficina de Acreditacién, Accreditation Office

Oficing de Administracién, Administrative Office

Oficina Desarrollo de la Docencia, Faculty Development Office

23 de marzo de 2011

Dr. Rafael Rodriguez Mercado
Rector
Recinto de Cienctas Médicas

Estimado doctor Rodriguez:

Someto ante la consideracion de la Junta Administrativa los nuevos instrumentos de
evaluacién de los administradores académicos y la facultad, de acuerdo al régimen
docente al cual pertenecen:

»  Instrumento para Evaluar al Personal Docente de Consejeria del Recinto de
Ciencias Médicas

»  Instrumento para Evaluar la Labor de los Administradores Académicos

»  Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Docencia General

»  Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Servicio Especial

»  Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Investigacion

»  Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Ensefianza

»  Instrumento para Evaluar el Personal Docente Bibliotecario

Gracias por su atencion.
Cordialmente,

AT

[lka C. Rios Reyes, DMD, MS
Decana de Asuntos Académicos

ICRR/gll
Angjos

Patrone con Igualdad de Oportunidad en el Empleo WM/VA
Equal Employment Opportunity Employer MWN/D

PO Box 365067, San Juan, Puerto Rico, 00936-5067 TEL. (787) 758-2525, Exts. 717, 1660, 1725, 1723



Instrumento para Evaluar al Personal Docente de Consejeria del Recinto de Ciencias Médicas

(Aprobado por Consejeros en reunion del 26 de noviembre de 2007)

Escala para cuantificar los items 1 al 44:

Componente/Items

Calidad del disefio y desarrollo de las experiencias educativas estudiantiles (20%)

1. Las metas y los objetivos se presentan de forma clara.

2. Los métodos y las actividades son consonas con los
objetivos.

3. El contenido de las actividades es pertinente a las
necesidades de los estudiantes.

4. Las actividades facilitan el desarrollo de los estudiantes.

5. La organizacion de las actividades facilita el logro de los
objetivos.

Promaocion del desarrollo y aprendizaje estudiantil (20%)

6. Comunica claramente a los estudiantes los objetivos o
expectativas de las actividades educativas.

7. Comunica claramente las responsabilidades de los
estudiantes en las actividades educativas.

— b L Lh

1

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En Desacuerdo
Completamente en desacuerdo

2

Fuente de Datos

Pares (.60) y Supervisor
(.40)

Pares (.60) y Supervisor
(.40}

Estudiantes (.50) y Pares
(.50}

Estudiantes

Estudiantes (.60) y Pares
(.40)

Estudiantes (1.00)

Estudiantes (1.00)



10.

11

12.

3.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Facilita el logro de los objetivos mediante la utilizacion de
métodos y técnicas variadas.

Demuestra dominio de los métodos y técnicas que utiliza.

Se expresa claramente.

. Estimula un ambiente que facilita el desarrollo intelectual y

emocional del estudiante.

Ofrece la oportunidad para que los estudiantes expresen sus
ideas.

Expresa los puntos de vista considerando la opinion de los
demas.

Promueve un ambiente de respeto a la diversidad.
Provee experiencias de aprendizaje individual.
Provee experiencias de aprendizaje grupal.

Trata a los estudiantes con respeto.

Utiliza distintos recursos como lecturas, peliculas,

transparencias, presentaciones mediante computadora, entre
otros.

Fundamenta sus proyectos educativos con una revision de

literatura relevante al tema del proyecto.

Estudiantes (.70), Pares
(.15) y Supervisor (.15)

Pares (.60} y Supervisor
(.40)

Estudiantes (.33), Pares
(.33) y Supervisor (.33)

Estudiantes (1.00)

Estudiantes (1.00)

Pares (.50) y Estudiantes
(.50)

Pares (.50) y Estudiantes
(.50)

Estudiantes (.50)y
Supervisor (.50)

Estudiantes (.50) y
Supervisor (.50)

Estudiantes (1.00)

Estudiantes (.50) y
Supervisor (.50)

Pares (.70) y Supervisor
(:30)



Calidad del servicio de consejeria profesional (24%)

20. Adapta enfoques de consejeria de acuerdo con el escenario
en que trabaja.

21. Los participantes estan satisfechos con el servicio.

22. Ofrece consultoria y asesoramiento a estudiantes.

23. Ofrece consultoria a facultad y otro personal de la
institucion.

24. Consulta a otros profesionales cuando es necesario.

25. Refiere a otros profesionales cuando es necesario.

Iniciativas educativas (12%)

26. Inicia proyectos educativos pertinentes para los estudiantes.

27. Inicia proyectos educativos pertinentes para la institucion.

28. Selecciona objetivos tomando en consideracion la poblacion
que atiende.

29. Selecciona métodos o técnicas tomando en consideracion la
poblacién que atiende.

30. Demuestra creatividad en la prestacion de los servicios.

31. Ofrece servicios innovadores.

Supervisor (.30)y Pares
(.70)

Estudiantes (1.00)

Estudiantes (.70), Pares
(.15) y Supervisor (.15)

Supervisor (.50) y Pares
{(.50)

Supervisor (.50)y Pares
(.50)

Supervisor (.50)y Pares
(.50)

Estudiantes (.50) y
Supervisor (.50)

Supervisor (1.00)

Supervisor (.50) y Pares
(.50)

Supervisor (.40} y Pares
(.60)

Estudiantes (.60), Pares
(.20) y Supervisor (.20)

Supervisor (1.00)



32. Realiza avalto del progreso y los resultados.

33.

Divulga las iniciativas educativas en los foros o medios
pertinentes.

Evaluacién del aprendizaje (18%)

34. Utiliza técnicas de evaluacion de acuerdo con las

35.

36.

37.

38.

39.

caracteristicas de los estudiantes, la naturaleza de los
aprendizajes y al plan educativo.

Establece planes educativos de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes.

Informa a los estudiantes cémo seran evaluados.

Ofrece retrocomunicacion temprana a los estudiantes de los
resultados de las evaluaciones.

Utiliza los resultados de la evaluacion para planificar y
desarrollar las actividades educativas.

Provee experiencias educativas consideradas utiles por los
estudiantes.

Produccion de materiales educativos (5%)

40.

41.

42.

Los materiales producidos son variados (impresos,
audiovisuales y computadorizados).

Los temas de los materiales producidos son variados.

El contenido de los materiales educativos producidos esta

Supervisor (1.00)

Supervisor (1.00)

Pares (.60) y Supervisor
(:40)

Pares (.70) y Supervisor
(.30)

Estudiantes (.70) , Pares
(.15} y Supervisor (.15)

Estudiantes (.70), Pares
(.15) y Supervisor (.15)

Supervisor (.50) y
Estudiantes (.50)

Estudiantes (1.00)

Supervisor (.50) y Pares
(.50)

Supervisor {(.50) y Pares
(.50)

Supervisor (.50) y Pares



actualizado.

43. La redaccion de los materiales es clara y precisa.

44. El material educative puede verse o leerse facilmente.

45. El material producido es util para el estudiante.

(.50)

Supervisor (.50} y Pares
(.50)

Estudiantes (.33), Pares
(.33) y Supervisor (.33)

Estudiantes (.60), Pares
{.20) y Supervisor (.20)



Resumen de la Evaluacion de la labor del Consejero Profesional

Puntuacién
Componente Puntuacion X Peso ponderada

Calidad del disefio y desarrollo de

las experiencias educativas X 20
Actividades educativas y ambiente de aprendizaje X 20
Calidad del servicio de consejeria X 25
Iniciativas educativas X A2
Evaluacion del aprendizaje X 18
Produccién de materiales educativos X 05

Puntuacion total



Instrumento para Evaluar la Labor de los Administradores Académicos

Escala para cuantificar los items

1 Muy en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 De acuerdo

5 Muy de acuerdo
Componente/ftem

Liderazgo académico-administrative (Peso: 36%)

1. Consigue que en las reuniones que convoca se consideren los asuntos principales de la
agenda establecida.
2. Demuestra conocimiento de la misién, las metas y el plan estratégico de la institucion.
3. Establece y sigue un plan de reclutamiento de facultad cen credenciales excelentes.
4. Facilita que la facultad desarrolle proyectos de investigacion, creacion y servicio.
5. Facilita que ia facultad publique y presente sus proyectos en foros académicos.
6. Estimula la revision de los programas y proyectos académicos a partir de la evaluacion
sistematica de éstos y la literatura pertinente.
7. Promueve el desarrollo profesional de su personal.
8. Logra que las reuniones que dirige se desarrollen en un clima de apertura
y participacion.
9. Mantiene informado al personal sobre los cambios en la institucion que le afectan o
pueden afectar.

10. Mantiene informado al personal sobre sus deberes, responsabilidades y derechos.

Fuente de datos

Facultad

Facultad

Facultad

Facuitad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad



1 1. Demuestra conocimiento de la estructura v el funcionamiento de su unidad y de la
Institucion.

12. Asigna tareas de acuerdo con las habilidades y necesidades del personal.

13. Dernuestra progreso en la implantacién de los planes de trabajo de su unidad

14. Da participacion al personal en la asignacion de sus tareas.

15. Requiere al personal el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos
de la Institucién.

16. Cumple con los procedimientos administrativos establecidos en la institucion.

17. Sus planes de trabajo estan enmarcados en las leyes, reglamentos, politicas y esténdares
de la Institucién.

18. Utiliza el insumo de los constituyentes para establecer la politica institucional.

Destrezas interpersonales y manejo de conflictos (Peso: 24%)

19. Facilita que su personal logre las metas y objetivos de sus dreas de responsabilidad.

20. Logra que el personal de su unidad tenga confianza en él/ella.

2 1. Provee oportunidades para que el personal de su unidad participe en la toma de decisiones.

22. Considera las recomendaciones que le hace el personal de su unidad.

23, Logra que administradores de diversos niveles atiendan las necesidades, prioridades y
proyectos de la unidad que administra.

24. Maneja los conflictos entre y con el personal con resultados positivos.

25. Presta atencién a los planteamientos del personal.

26. Su comunicacion es clara, abierta y sincera.

Facultad

Facuitad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

2ded



2 7. Respeta la diversidad dentro de su unidad.

2 8. Maneja los problemas del personal en el momento oportune.

29. Maneja exitosamente los conflictos estudiantiles.

3 0. Responde con cuidado y prontitud a las inquictudes académicas y del ambiente
institucional que tienen los estudiantes.

3 1. Manecja los procesos mediante la bisqueda de consenso.

A.dministracion de las finanzas (Peso: 20%)

32. Desarrolla la peticion presupuestaria de su unidad tomando como referencia el insumo
de la facultad.

33. Distribuye y usa las partidas presupuestarias en consonancia con las prioridades y las
necesidades de su unidad.
34. Establece medidas de control para garantizar el uso adecuado del presupuesto.
3 5. Documenta en forma clara y precisa la utilizacion del presupuesto.
3 6. Supervisa continuamente ¢l uso de los fondos que le son asignados.
37. Somete a las autoridades institucionales informes periddicos sobre el uso de los fondos
que administra.
3 8. Rinde regularmente informes a la facultad acerca del presupuesto y el uso de los fondos de
su unidad.
39. Obtiene fondos y otros recursos adicionales a los asignados para cumplir con los planes
de su unidad.

40. Usa los recursos fiscales en armonia con las metas y objetivos de los planes

Facultad
Facultad
Facultad, estudiantes

Facultad, estudiantes

Facultad

Facultad

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Facultad

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

3ded



institucionales,

Asuntos estudiantiles (Peso: 20%)

41. Coordina actividades con los lideres de organizaciones estudiantiles.

42, Desarrolla actividades dirigidas a reclutar estudiantes de alto aprovechamiento.

43. Facilita la participacién de los estudiantes en organizaciones estudiantiles.

44. Fomenta la participacién de estudiantes en foros a diferentes niveles académicos.

45. Lleva a cabo actividades para mantener informados a los estudiantes sobre los asuntos
de la pertinencia de éstos.

46. Logra que estudiantes de trasfondo socio-demografico diverso soliciten admisidn a su
unidad.

47. Mantiene activos mecanismos para obtener datos, opiniones y recomendaciones de los
estudiantes.

48. Desarrolla estudios sobre el perfil estudiantil que resultan en mejoras institucionales.

49, Desarrolla investigacion sobre nuevas tendencias en la educacién que resulta en

cambios que fortalecen la educacion.

4 de 4

Estudiantes
Documentos que lo evidencian
Estudiantes
Estudiantes

Estudiantes, documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian
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Resumen de la Evaluacion de la Labor del Administrador Académico

Puntuacidn
Componente Puntuacion X Peso = ponderada
Liderazgo X 36
Destrezas interpersonales X 24
Administracion de las finanzas X 20
Asuntos estudiantiles X 20
Puntuacion total
Comité de Personal (Nombres y Firmas) Fecha:

A




Factor indefinido
15. Exhibe correccién, propiedad y coherencia en la expresion escrita.

16. Exhibe correccién, propiedad y fluidez en la expresion oral.

33. Utiliza datos y evidencias de diversas fuentes para tomar decisiones.

Eliminados:
9. Fomenta la colaboracion entre el personal bajo su administracion.

12. Muestra una vision clara de la unidad que administra y del desarrollo futuro de ésta.

27. Establece prioridades que resultan en el beneficio para su unidad.

34. Cumple con los mecanismos, reglas y reglamentos institucionales que guian la
administracién financiera.

53. Mantiene mecanismos para mejorar la calidad de la experiencia educativa de los
estudiantes.

55. Toma iniciativas para mejorar la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje,

el ambiente en los salones de clase y en las instalaciones de estudio de su unidad.

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

6ded



Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Docencia General

Escala para cuantificar los items I al 33:

oo B W

Componente/ltems

Cumplimiento de deberes (Peso: 24%)

9.

Asiste a las sesiones de clase o clinica y hace los arreglos
necesarios para cubrirlas cuando no puede estar presente.

Cumple con el periodo de duracion de la clase, clinica u otras
actividades académicas.

Esta disponible para ser consultado por los estudiantes, pacientes
u otras personas relacionadas con sus funciones.

Facilita el acercamiento de los estudiantes.

Prepara y mantiene al dia expedientes en los que se evidencia
la ejecucidn de los estudiantes.

Entrega o presenta a tiempo las tareas que se le asignan en los
comités o grupos de trabajo a los que pertenece.

Cumple con las tareas que se le asignan.

Asiste a las reuniones de facultad.

Asiste a las reuniones de departamento.

10. Entrega a tiempo los informes y otros documentos requeridos.

Siempre

La mayoria de las veces
Alrededor de la mitad de las veces
Qcasionalmente

Nunca

0 1 2
0 1 2
0 | 2
0 | 2
0 1 2
0 1 2
0 1 2
0 ] 2
0 1 2
0 ] 2

Fuente de datos (pesos)

Estudiantes {(.50)
Supervisor (.50}

Estudiantes {.60), supervisor (.40)

Estudiantes, pacientes u otras
personas

Estudiantes

Documentos sometidos por el
docente

Presidentes comités o personas
encomendaron tareas

Supervisor o personas asignaron

tareas
Supervisor

Supervisor

Supervisor y otras personas que
solicitan informes



_Actitud profesional (Peso: 28%)

11.

12.

13.

14.

17.

18.

20.

21

22

23.

24

25

Participa en el desarrollo de las actividades de su departamento,
y facultad.

Participa en actividades profesionales en y fuera del Recinto.
Trata respetuosamente a los compaiieros de trabajo.

Trata respetuosamente a los estudiantes o beneficiarios
sSus servicios.

. Respeta el derecho a la expresion de sus compafieros de trabajo.
. Respeta la diversidad de visiones de las personas con las que trabaja.
Esta disponible para participar en comités o grupos de trabajo.

Utiliza los resultados de las evaluaciones que se le hacen
para superar su ejecutoria.

. Utiliza la autoreflexién como paso para mejorar el trabajo que realiza.

Reconoce sus limites en su drea de competencia.

Presta atencion a los asuntos éticos y legales en el ejercicio de
sus funciones académicas.

Ofrece iguales oportunidades (equidad) a los estudiantes o
personas relacionadas con su servicio.

en el manejo de las situaciones en que participa.

. Demuestra discrecidn en el manejo de las situaciones en que participa.

. Maneja los asuntos delicados con cautela o prudencia.

Demuestra objetividad (independencia de su propia manera de pensar)

Supervisor (.50} y pares (.50)

Documentos sometidos por docente
Supervisor (.40) y pares (.60)

Estudiantes o beneficiarios del de
servicio

Supervisor (.40) y pares (.60)
Supervisor (.40) y pares (.60)
Supervisor {.60) y pares (.40)

Pares (.30) y supervisor (.70)

Documentos sometidos por docente
Pares (.50) y supervisor (.50)

Pares (.30), estudiantes (.40)
y supervisor (.30}

Estudiantes o personas
relacionadas con su servicio

Supervisor (.60), estudiantes (.20)
y pares (.20)

Supervisor (.60), estudiantes (.20),
y pares (.20)

Supervisor {.60), estudiantes (.20)
y pares (.20)



26.

Contribucion al funcionamiento institucional (Peso: 18%)

27. Participa activamente en el logro de los propdésites de las reuniones

28.

29,
30.

31

32,

33.

34.

35.

36.

Emprende actividades académicas por iniciativa propia.

de departamento.

Participa activamente en el logro de los propésitos de las reuniones
de facultad.

Aporta al logro de ios acuerdos de las reuniones de departamento.
Aporta al logro de los acuerdos de las reuniones de la facultad.

Participa activamente en comités que facilitan o benefician el
funcionamiento institucional.

Lleva a cabo encomiendas especiales, asignadas en la institucién
por comités o administradores académicos.

Lleva a cabo, individualmente, actividades con el fin de beneficiar
a la Institucion o el desarrollo de los estudiantes pero que no son
parie directa de la ensefianza o el servicio que presta oficialmente.

Participa en cuerpos deliberativos institucionales tales como
Senado y juntas.

Participa en comités permanentes en la institucion. Incluye
comités departamentales, de facultad, del Recinto o Sistema

Participa en comités ad hoc en la institucion.. Incluye
comités departamentales, de facultad, del Recinto o Sistema

Mejoramiento profesional (Peso: 20%)

37

Esta afiliado a las principales asociaciones académicas
o profesionales de su disciplina.

Supervisor (.30), documentos
sometidos por docente (.70)

Supervisor (.50)
y pares {.50)

Supervisor {.50)
y pares (.50)

Supervisor (.50) y pares (.50}
Supervisor (.50) y pares (.50)

Documentos sometidos por
el docente

Documentos sometidos por
el docente

Documentos sometidos por
el docente

Documentos sometidos por el
Docente

Documentos sometidos por
el docente que demuestren
su participacion y logros
Documentos sometidos por
¢l docente que demuestren
su participacion y logros

Documentos sometidos por docente



38. Demuestra que ha aplicado lo aprendido en actividades de 0 1
mejoramiento profesional.
39. Aplicar una de las siguientes o combinacion de ellas. En todo caso el 0 I 2

méximo sera de 4 puntos.

Obtencién de un grado académico (Para docentes que no tienen el grado doctoral)

PN —o

No evidencia estudios conducentes al grado

Ha aprobado un minimo de Y parte de los créditos requeridos hacia el grado
Ha aprobado un minimao de la mitad de los cursos hacia ¢l grado

Ha aprobado un minimo de % partes de los cursos hacia el grado

Obtuvo el grado académico

Cantidad de actividades de mejoramiento profesional a las cuales ha asistido, tales
como seminarios, taileres, conferencias, simposios, cursos sin crédito, entre otras;

0 congresos o convenciones que incluyen un minimo de seis de estas actividades cada uno.

_.;;.ual\)—:::-

No presenta evidencia

1 a 5 actividades

6 a 10 actividades o | congreso

11 a 15 actividades o 2 congresos
16 o mas actividades o 3 congresos

Estudios formales relacionados con su disciplina o con la academia
(con o sin crédito) que no conducen a grado.

e = o

No presenta evidencia o menos de 3 horas crédito

Cursos cuya equivalencia es de 3 a 9 horas crédito

Cursos cuya equivalencia es de 12 a 18 horas crédito

Cursos cuya equivalencia es de 21 a 27 horas crédito

Cursos cuya equivalencia es mayor que 27 horas crédito o mas

Estudios postdoctorales {Certificado - se asignan 4 puntos)

Documento expositivo preparado
por el docente

Documentos sometidos por docente



Honores y reconocimientos (Peso: 10%)

40. Honores y reconocimientos recibidos. Asignar una cantidad de puntos 0 | 2 3 4 Documentos sometidos por docente
de acuerdo con las siguientes directrices:

0 cuando no hay evidencia de honores y reconocimientos recibidos;
1 punto por cada premio, prerrogativa o excepcién que haya recibido;
el maximo de puntos sera 4. Las categorias de honores y reconocimientos para los cuales se otorgaran puntos son:
* Invitacion por institucién académica para presentar leccién o conferencia magisiral
* Invitacion por asociacién académica o profesional para disertar, asesorar o servir de evaluador en asuntos relacionados con la
disciplina, profesién o educacion
= Invitacién para ser parte de la junta editora de una revista arbitrada por pares
*  Miembro de una organizacion o asociacion cuya membresia es exclusivamente por invitacion
»  Premios o distinciones otorgadas por instituciones académicas o profesionales por la labor en la educacion, la investigacion o el
servicio
*  Premios o distinciones otorgadas por organizaciones estudiantiles reconocidas por el RCM
= Distinciones otorgadas por organizaciones de base comunitaria o agencias gubernamentales

= Invitaci6n para ensefiar, investigar u ofrecer servicio en una institucién prestigiosa por razones de mérito



Resumen de la Evaluacion en el Area de Docencia General

Componente

Cumplimiento de deberes

Actitud profesional

Contribucion al funcionamiento institucional
Mejoramiento profesional

Honores y reconocimientos

Puntuacion total

Comité de Personal (Nombres y Firmas)

Puntuacién

bl

X

P e N

Peso

24

.28

18

20

10

Puntuacion

ponderada

Fecha:




Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Servicio Especial:

(Indicar Servicio)

Aprobado por:

Los items 1 ai 21 se cuantificaran con la siguiente escala:

4 La evidencia sostiene completamente la afirmacidn.
3 La evidencia sostiene en gran medida la afirmacion.
2 La evidencia sostiene en parte la afirmacidn.
1 La evidencia sostiene débilmente la afirmacion,
0 No hay evidencia o la evidencia no sostiene la afirmacion.
Componente/items Fuente de datos (pesos)

Importancia (Peso: 21%)

1. El servicio que ofrece el docente contribuye a mejorar la formacion 0 1 2 3 4 Estudiantes o profesionales (.50)
académica o profesional de los estudiantes o de algiin grupo profesional. Pares (.25) y supervisor (.25)
2. Elservicio que ofrece el docente contribuye a mejorar ¢l conocimiento 0 i 2 3 4
de los beneficiarios. Beneficiarios
3. Eldocente contribuye a mejorar ia capacidad de los beneficiarios para 0 1 2 3 4
realizar alguna accion. Beneficiarios
4. El docente promueve la investigacion en el servicio. 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian
5. Eldocente realiza investigacion a partir de las oportunidades que le ofrece 0 1 2 3 4
el servicio. Documentos que lo evidencian
6. Eldocente utiliza el servicio como fuente de innovacién y descubrimiento 0 1 2 3 4 Pares (.67) y supervisor (.33)

para el desarrollo de nuevos proyectos.



En el servicio, el docente satisface unas necesidades de la Institucion
o de un sector poblacional.

En el servicio, el docente ayuda a ampliar o mejorar una base tedrica
de una disciplina o a mejorar la practica profesional.

El docente presenta evidencia de la importancia que perciben los
participantes de los servicios que presta.

Calidad (Peso: 27%)

10.

1t

12.

18.

El docente avalaa el servicio.

El docente utiliza las inferencias de las avaluaciones del servicio
para fundamentar su trabajo.

El docente se acerca al servicio en forma innovadora.

. El docente se comunica efectivamente durante la prestacion de

SUS Servicios.

. En el servicio, el docente explora o establece connecciones entre

la teoria y la practica.

. El docente fundamenta el servicio en algin modelo/teoria de su autoria

o en un modelo/teoria existente que ha adaptado debidamente al
€SCENArio en que se presta.

. El docente fundamenta su servicio en el conocimiento actualizado de una

disciplina o varias disciplinas.

. Eldocente evidencia el cumplimiento de los estandares de la practica de

su profesion al prestar el servicio.

El docente presenta evidencia de la satisfaccion que sienten los
beneficiarios con el servicio.

Pares (.67) y supervisor (.33)

Pares (.67) y supervisor (.33)

Evaluaciones de los beneficiarios

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian

Pares (.67) y supervisor {.33)

Beneficiarios (.50), pares (.25)
Y supervisor (.25)

Pares (.67) y supervisor (.33)

Documentos que lo evidencian

Pares (.67) y supervisor (.33)

Documentos que lo evidencian

Documentos que lo evidencian



19. Su servicio ha sido subvencionado con fondos competitivos. 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian

Divulgacion del servicio (Peso: 25%)

20. El docente divulga informacién sobre el servicio en foros académicos o 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian
profesionales.

21. El docente publica informacion sobre el servicio en revistas arbitradas 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian
por pares.
22, El docente divulga €l servicio al publico en general. 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian

23, El docente divulga informacion sobre el servicio en foros académicos
o profesionales internacionales . 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian

24. El docente divulga informacién sobre el servicio en foros internacionales
dirigidos al ptblico general. 0 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian

Productividad (Peso: 27%)

20. Cada Escuela sometera la escala para cuantificar este componente Documentos o equipo preducide
(Tendra cinco niveles)



Resumen de la Evaluacion en el Area de Servicio

Puntuacion
Componente Puntuacion  x Peso = ponderada
Importancia X 21 =
Calidad X 27 =
Divulgacion X 25 =
Productividad X 27 =

Puntuacion total

Comité de Personal (Nombres y Firmas) Fecha:

bl




Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Investigacion

Escala que se utilizard para cuantificar los items 1 al 17:

Puntuacién Descriptor
0 No hay evidencia o la evidencia presentada no sostiene la afirmacion.
1 La evidencia sostiene débilmente la afirmacion
2 La evidencia sostiene en parte la afirmacién.
3 La evidencia sostiene en gran medida la afirmacidn.
4 La evidencia sostiene completamente la afirmacion.
NA No aplica
Componente/Item Fuente de datos

Calidad (Peso:30%)

1. Sus publicaciones han sido citadas por otros autores. 0 1 2 3 4 Citation index

2. Sus investigaciones atienden problemas importantes dentro de
su campo o responden a la necesidad de un nuevo conocimiento,
enfoque o método; o a la aplicacion creativa del conocimiento, 0 1 2 3 4 Documento expositivo de! docente
los enfoques o métodos existentes.

3. El valor de su trabajo ha sido reconocido en testimonios, cartas, resefias o 1 2 3 4 Documentos que lo evidencian
u otros medios, por entidades reconocidas académicamente en el ambito
nactonal o internacional.

4. Sus investigaciones incluyen innovaciones en conceptos, materiales, 0 1 2 3 4

procesos o métodos. Documento expositivo del docente
5. Sus investigaciones han sido subvencionadas a través de mecanismos 0 1 2 3 4

competitivos. Documentos que lo evidencian
6. Publica sus investigaciones en revistas o boletines de gran prestigio 0 ] 2 3 4 Copias de la primera pégina de los

en su disciplina, arbitradas por pares. articulos publicados



Divulgacién (Peso: 28%)

7. Presenta sus investigaciones en conferencias o foros en Puerto Rico. 0 1 2 3 4 Copias de restimenes de las
presentaciones

8. Presenta sus investigaciones en conferencias o congresos en Estados 0 1 2 3 4 Copias de resfimenes de las
Unidos e internacionales. presentaciones

9. Divulga sus investigaciones/creaciones en boletines o revistas no
arbitradas, inclusive en medios para el piblico general 0 1 2 3 4 Copias de los articulos

Productividad (Peso: 30%)

10. La escala especifica para medir los productos de este componente la Documentos que lo evidencian
somelera cada escuela y tendrd cinco niveles. El peso de este item
sera de .20. 0 1 2 3 4

i1. Actividades relacionadas con la investigacion. Indicar las categorias Documentos que lo evidencia
de actividades que evidencia el docente y asignar un punto por cada
categoria hasta un maximo de 4 puntos. El peso de este item serd de .10. 0 1 2 3 4

____Asesoramiento a colegas en sus investigaciones.

__ Comunicacion con investigadores reconocidos de
otras instituciones.

___ Mentoria de investigadores principiantes.

__ Evaluacién de manuscritos para revistas académicas arbitradas
por pares.

__ Evaluacién de resiimenes para congresos, conferencias o simposios
arbitrados per pares.

__ Evaluacién de propuestas para instituciones externas que
subvencionan investigaciones.

.. Disefio de adiestramientos de investigacién.

__ Creacitn de red de colaboracion de investigadores.

___Participacién en centros, grupos o comités institucionales o
gubernamentales de investigacion,

__ Participacién en investigaciones de caricter multidisciplinario.



Integracion a la educacién de estudiantes (Peso: 12%)

12.

13.

14.

16.

17.

Involucra en sus investigaciones o creaciones a estudiantes que no
hacen tesis o disertaciones bajo su direccion.

Provee experiencias de investigacion a estudiantes que no hacen
tesis o disertaciones bajo su direccion.

Utiliza los resultados de sus investigaciones en el disefio o
implantacion del servicio que presta.

. Integra sus investigaciones en la sala de clase.

Dirige tesis y disertaciones relacionadas con sus investigaciones.

Participa como miembro de comités de tesis o disertaciones.

. Incluye estudiantes como coautores en articulos o capitulos

de libros publicados por el docente.

Logra que estudiantes hagan presentaciones en congresos o conferencias
nacionales e internacionales.

NA

Documentos que lo evidencien
(e.g., cartas, contratos)

Documento(s) que lo evidencien
Documento(s) que lo evidencien
Documentos que lo evidencien

(e.g., bosquejos de cursos, prontuarios)
Documentos que lo evidencien

Documentos que lo evidencien

Copias de la primera pagina de los
articulos o capitulos de libros

Copias de resimenes publicados o
copias de cartas de aceptacion



Resumen de la Evaluacion en el Area de Investigacion y Creacion

Puntuacién

Componente Puntuacion X Peso = ponderada
Calidad X 30 =
Divulgacion X 28 =
Productividad

l:tem 10 (Productos) X 20 =

Item 11 (Actividades ) X J0 =
Integracion a la educacion o servicio X J2 =
Puntuacion total
Comité de Personal (Nombres y Firmas) Fecha:

A I S




Instrumento para Evaluar la Facultad en el Area de Ensefianza

Escala para cuantificar los items 1 al 53:

¢ No hay evidencia o 1a evidencia presentada no sostiene la afirmacion. 3 Laevidencia sostiene en gran medida la afirmacién.
1 Laevidencia sostiene débilmente la afirmacion 4 La evidencia sostiene completamente la afirmacién.
2 Laevidencia sostiene en parte la afirmacion. NA No aplica. La afirmacién no puede considerarse debido a ia

naturaleza de los cursos que ensefia.

Fuente de datos
Componente/Item (pesos)

Calidad del contenido de los cursos (Peso: 23%)

1. El contenido (informacién, tecnologia, procedimientos) presentado Pares (.50} y
en los cursos estd actualizado. 0 1 2 3 4 supervisor (.50)
2. Las lecturas asignadas en los cursos estan actualizadas. 0 | 2 3 4 Pares { 50) y

supervisor (.50)

(¥

La profundidad de las lecturas y otros materiales utilizados

es apropiado para el nivel de los cursos. 0 1 2 3 4 Pares
4. El nivel de comprensién de los materiales utilizados en los cursos es Pares (.75) y
apropiado para el nivel académico de los estudiantes. 0 1 2 3 4 estudiantes (.25)

5. Los materiales utilizados en los cursos incluyen distintos puntos de vista
o enfoques hacia el estudio de la disciplina. 0 1 2 3 4 Pares

6. El contenido de los cursos es pertinente a las metas y el curriculo del programa. 0 ] 2 3 4 Pares (.75)y
estudiantes (.25)

Calidad del diseiio y desarrollo de los cursos (Peso: 20%)
7. Las metas y objetivos de los cursos estan claros. 0 1 2 3 4 Pares
8. Los objetivos de los cursos incluyen el desarrollo de destrezas de pensamiento

de orden superior (e.]., solucion de problemas, toma de decisiones, evaluacion
de logros, entre otros). 0 1 2 3 4 Pares



9. Los ohjetivos de los cursos incluyen diversos tipos de aprendizaje
(por ejemplo, adquisicion de informacion, destrezas de aplicacion o solucion
de problemas, juicios valorativos, actitudes, toma de decisiones, entre otros)

10. Las metas y objetivos de los cursos son alcanzables, de acuerdo con el nivel
de los estudiantes.

11. Hay clara relacion entre las actividades y estrategias de ensefianza
y los objetivos de los cursos.

12. Las actividades o estrategias de ensefianza de los cursos facilitan
el logro de los objetivos.

13. La organizacion de las actividades facilita el logro de los objetivos de los cursos.

14. Los topicos de los cursos se presentan en forma logica.
15. Los tépicos de los cursos se presentan en forma coherente.

16. El nivel de dificultad de las actividades v las tareas asignadas estd
a tono con el nivel académico de los estudiantes,

17. El tiempo que se provee para llevar a cabo las actividades se ajusta al nivel de

dificultad de éstas.

18. El tiempo que se provee a los estudiantes para realizar las tareas asignadas en
los cursos es apropiado para los niveles de dificultad de las mismas.

Modo de instrucciéon y ambiente de aprendizaje (Peso: 24%)

19. El/la profesor/a presenta claramente a los estudiantes los objetivos
o expectativas de los cursos.

20. El/la profesor/a comunica claramente las responsabilidades que tienen los
estudiantes en los cursos.

21. El/la profesor/a facilita el aprendizaje de los estudiantes mediante
la utilizacion de métodos y técnicas de ensefianza diversos.

22. El/la profesor/a demuestra dominio de los métodos y técnicas de ensefianza
que utiliza.

Pares

Pares

Pares

Pares
Pares
Pares

Pares
Pares
Estudiantes (.60)

y pares (.40)

Estudiantes {(.60)
y pares (.40}

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes {.75)
y pares (.25)

Pares



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35,

36.

El/la profesor/a demuestra dominio del contenido y las destrezas que
los estudiantes deben adquirir.

El /1a profesor/a provee para que la participacion de los estudiantes en la
intervencion clinica sea progresiva.

El /la profesor/a explica con claridad los conceptos, principios y procedimietitos.

El /la profesor/a considera las sugerencias de los estudiantes.
E}/la profesor/a estimula la discusion en clase.

El /la profesor/a demuestra las actitudes y conducta ética que los
estudiantes deben adquirir.

El /la profesor/a trata a los estudiantes con respeto.

El /1a profesor/a trata a los estudiantes en forma justa.

El /la profesor/a estimula a los estudiantes a superarse.

El /la profesor/a estimula a los estudiantes a sentirse libres de hacer preguntas.
El /la profesor/a promueve la interaccidn entre los estudiantes.

El /la profesor/a supervisa directamente el trabajo clinico de los estudiantes.

El /la profesor/a analiza y reta las creencias, actitudes y conductas
de los estudiantes relacionadas con la practica clinica.

El /1a profesor/a promueve en los estudiantes la blsqueda de relaciones entre
la practica clinica y el conocimiento cientifico.

. El/la profesor/a provee a los estudiantes oportunidades de practica apropiadas.

. El/la profesor/a demuestra a los estudiantes, clara y correctamente, los

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Estudiantes (.50)
y pares (.50)

Estudiantes (.50)
y pares (.50)

Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes {.60),
pares (.20)
y supervisor (.20)
Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes
Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Esmdiantes

Estudiantes
Estudiantes

Estudiantes



39.

40.

41.

42,

procedimientos clinicos o de otra naturaleza.

El /la profesor/a facilita el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de
diversos recursos didacticos.

EV/la profesor/a maneja apropiadamente los recursos didacticos que utiliza.

El /la profesor/a provee oportunidad para que los estudiantes expresen
su pensamiento y defiendan sus puntos de vista o recomendaciones.

El /la profesor/a provee participacion a los estudiantes en las decisiones
relacionadas con las intervenciones clinicas.

Evaluacién del aprendizaje (Peso: 16%)

43

44.

45.

46.

47.

Ellla profesor/a informa a los estudiantes como se evaluara su
aprovechamiento en el curso.

Las técnicas de evaluacion utilizadas por el profesor son apropiadas para
determinar si se han logrado los objetivos de los cursos.

El/la profesorfa utiliza los resultados del avalio y las evaluaciones que hace
de los estudiantes para redirigir el proceso de ensefianza en la busqueda por
optimizar las ejecutorias de éstos.

Los estudiantes reciben retrocomunicacion temprana sobre los resultades de
sus evaluaciones.

El /a profesor/a observa y ofrece retrocomunicacion detallada a
los estudiantes en sus intervenciones clinicas.

Produccion de materiales didacticos (Peso: 17%)

48.

49.

50.

51.

Los materiales producidos por el profesor estan redactados en forma clara.
Los materiales producidos por el profesor pueden entenderse.

El contenido de los materiales producidos por el profesor estd
libre de errores.

Los materiales producidos por el profesor estdn redactados en forma precisa.

NA

NA

Estudiantes

Pares

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Pares ((50) y
supervisor (.50)

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Pares

Pares

Pares

Pares



52. El contenido de los materiales producidos por el profesor esta actualizado. 0 ]

53. Los temas de los materiales didacticos preparados por el profesor son variados 0 1

54. Materiales producidos por el docente (Peso dentro del componente: 60%) 0 1

Presentaciones en papel, medio electrénico o mixto en las que el docente integra
recursos disponibles (.20)

o

No presenta evidencia
Una a tres

Cuatro a seis

Siete a nueve

10 0 mas

Presentaciones en papel, medio electrénico o mixto totalmente creadas por el docente {.30)

N =0

No presenta evidencia
Una

Dos

Tres

Cuatro o mas

Manuales de procedimiento ¢ de ejercicios, médulos de aprendizaje o software (.40)

- — D

No presenta evidencia

Un médulo

Dos médulos o un manual

Tres modulos

Cuatro modulos 0 mas, dos 0 mas manuales o un software

Hojas sueltas o folletos (handouts) {.10)

P N ]

No presenta evidencia
Una a cinco

Seis a diez

Once a quince
Dicciséis o mas

Pares

Pares

Pares



Opcional:
Libro de texto o manual de lecturas escritas por €l docente. Si somete evidencia se le da un peso de 1.00. Definicion de Libro de texto - libro que
sintetiza el contenide de una materia que se ensefia en un curso. Se asignara;

No presenta evidencia

El libro o manual de lecturas esta en proceso.

El docente escribié un capitulo de un libre publicado por otra persona.

El docente editd un libro de texto o escribio dos o mas capitulos o lecturas de un libro o manual de fecturas.
El docente escribid un libro o manual de lecturas.

PN R N B -



Componente

Calidad del contenido
de los cursos

Calidad del disefio ¥
desarrollo de los cursos

Modo de instruccion y
ambiente de aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje
Produccion de materiales didacticos
ftems 48-53
item 54

Puntuacion total

Comité de Personal (Nombres y Firmas)

Resumen de la Evaluacion en el Area de Ensefianza

Puntuacion

X

LR

Peso

.23

20

.24

16

07

10

Puntuacion
ponderada

Fecha:




Instrumento personal docente bibliotecario
miércoles 13 de octubre de 2010

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
Biblicteca Conrado F. Asenjo

instrumento para Evaluar el Personal Docente Bibliotecario

Los items se cuantificaran por medio del uso de la siguiente escala:

Puntuacion Descriptor
4 La evidencia sostiene por completo la afirmacion.
(Siempre)
3 La evidencia sostiene en gran medida la afirmacién.

(Casi siempre)

2 La evidencia sostiene en parte la afirmacion.
(A veces)
1 L a evidencia sostiene muy débilmente |a afirmacion.

(Casi nunca)

0 La evidencia no sostiene la afirmacion, no es valida o no se ofrece la misma.
{Nunca)
NA No Aplica
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Instrumento personal docente bibliotecario
miércoles 13 de octubre de 2010

PRIMERA SECCION - COMPONENTE GENERAL DEL INSTRUMENTO PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO

Componente relacionado con las labores que realiza cualquier bibliotecario o bibliotecaria como parte de sus tareas diarias. Esta seccién
debe ser cumplimentada por todo ef docente que sera evaluado para ascenso en rango.

Componente

1. Ensu unidad o area de trabajo:

a. Aplica normas y procedimientos relacionados con los recursos y
servicios de informacion pertinentes a la unidad en donde Iabora.

No aplica
no se sostiene

muy débilmente

en parte

en gran medida

por completo

Fuentes de datos

Instrumentos, supervisor
Y pares

b. Revisa normas y procedimientos relacionados con los recursos y NA 0 1 2 3 4 : Instrumentos, supervisor
servicios de informacion. ¥ pares

¢c. Contribuye en la evaluacion y el mejoramiento de los NA 0 1 2 3 4 Supervisor
procedimientos que se utilizan para realizar las labores.

d. Evalta y atiende las necesidades de informacion de los NA 0 12| 3 4 | Instrumentos, supervisor,
usuarios. pares y usuarios

2. Traduce su conocimiento de los curriculos, programas, proyectos y

servicios de las Escuelas y programas del Recinto al:

a. ldentificar las areas de necesidad de recursos en alguna de las NA 0 1 2 3 4 Informes
colecciones de la Biblioteca.

b. Recomendar la adquisicién de recursos de informacién que NA 0 1 2 3 4 | Listade
apoyen los mismos de manera efectiva. recomendaciones

¢. Mantenerse actualizado con respecto a los nuevos recursos NA 0 1 2 3 4 Lista de
bibliograficos mediante la consulta a catélogos de casas recomendaciones

publicaderas y por medio de otras fuentes.
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d. Evaluar los materiales existentes en las colecciones para NA 0 1 2 4 | Lista de recursos para
identificar recursos obsoletos o deteriorados que requieran ser descarte
descartados.
e. Seleccionar los recursos bibliograficos de acuerdo a los criterios NA 0 1 2 3 4 | Listade
establecidos. recomendaciones
f.  Enviar las recomendaciones de compra al personal encargado. NA 0 1 2 3 4 Lista de
recomendaciones
g. Producir recursos de informacién que apoyen los mismos de NA 0 1 2 3 4 | Producto creado
manera efectiva.
h. Crear y desarrollar servicios de informacion que apoyen los NA 0 1 2 3 4 | Producto creado
mismos de manera efectiva.
3. Labora por el logro de las metas y los objetivos de |a Biblioteca.
a. Mantiene informada a la facultad sobre los recursos informativos NA 0 1 2 3 4 | Actividades y
disponibles en la Biblioteca relacionados con el curriculo. comunicaciones
b. Identifica alternativas para la difusion y divulgacién del NA 0 1 2 3 4 | Actividades y
conocimiento cientifico generado en el RCM. comunicaciones
4. Conoce la organizacion de los materiales en las diversas NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares y
colecciones, asi como las politicas de servicio y el aicance de las usuarios
mismas.
5. Demuestra conocimiento de los procedimientos administrativos que NA 0 1 2 3 4 | Supervisor y pares

rigen la Biblioteca.
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6. Demuestra las destrezas necesarias para usar la tecnologia como NA 0 1 2 3 4 | Supervisor y producto
herramienta para crear, implantar y administrar proyectos creado
innovadores.
7. Posee la habilidad de trabajar con las bases de datos mas NA 0 1 2 3 4 Supervisor y pares
importantes en las disciplinas de las Ciencias de la Salud.
8. Recopila, prepara y analiza estadisticas de la labor que realiza y NA 0 1 2 3 4 | Supervisor
resume los mismos por medio de informes periddicos.
9. Disefay lleva a cabo investigaciones relacionadas con estudios de NA 0 1 2 3 4 | Supervisor y pares

uso, grupos focales y otros métodos para determinar como mejorar
los servicios y el acervo que ofrece |a Biblioteca a los usuarios.

10. Se mantiene al tanto de:

a. El marco legai y las ditimas incidencias en torno a las 4 | Certificados ¢ evidencia
controversias relacionadas con los derechos de autor y la de asistencia a
propiedad intelectual y otras materias legales relevantes para el actividades, supervisor y
ejercicio de la profesion. pares

b. Las tendencias de las tecnologias de la informacién emergentes NA 0 1 2 3 4 | Certificados o evidencia
y del desarrollo de estas en bibliotecas, archivos y otros centros de asistencia a
que ofrecen servicios de informacién. actividades, supervisor y

pares
c. Las nuevas filosofias en torno a las bibliotecas, archivos y otros NA 0 1 2 3 4 Certificados o evidencia

centros que ofrecen servicios de informacién como por ejemplo:
las comunidades de practica, “learning commons”, etc.

de asistencia a
actividades, supervisor y
pares

SRR R { Pagina 4 de 25




Instrumento personal docente bibliotecario
miércoles 13 de octubre de 2010

o B °
< c T §ed
o o a o T o
2 2 | E| £t | E o
Componente 2| 8|38 c| § | Fuentesde datos
2 b1 T8 s 5
e | < a
11. Lleva a cabo actividades de promocién con relacion a las distintas NA 0 1 2 3 4 | Actividades
colecciones y servicios en la Biblioteca, utilizando diversos
mecanismos.
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SEGUNDA SECCION - COMPONENTE(S) A SER SELECCIONADO(S) POR EL EVALUADO

I. EFICIENCIA EN ADQUISICIONES, PROCESOS TECNICOS, DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE
COLECCIONES

Componente refacionado con las labores de los bibliotecarios y bibliotecarias en areas de procesos tecnicos y desarrolio de colecciones en
las &reas de publicaciones seriadas, multimedios, colecciones especializadas, archivos y otros fondos documentales de valor histérico.

i e % Q c 8
= 25 | »2 | § | ET | &
Componente & | o5 | 2E| 2 | @3 | 8E Fuentes de datos
o £o o s G E o
Z n g o Q
1. Recibe de los usuarios la recomendacion para la 25

adquisicién de materiales o los documentos de valor % :

histérico o de archivo (tales como documentos % R %

institucionales, papeles personales de facultad o : > % 3

cientificos prominentes, “memorabilia” de eventos 2 :

especiales y materiales de naturaleza analoga), v; SRR

evallia, o selecciona e incorpora los mismos al acervo de : e

la Biblioteca siempre que estos: 2 £ %

a. Llenen las necesidades curriculares de los NA 0 1 2 3 4 Documentos,
programas del Recinto o sean materiales de valor comunicaciones,
histérico o de archivo. recomendaciones

b. Vayan de acuerdo con los requisitos de las NA 0 1 2 3 4 Documentos,
agencias acreditadoras o satisfacen las comunicaciones,
necesidades de retener material histérico o de recomendaciones
archivo.

2. Consulta expertos en las disciplinas de {a Salud para NA NA 1 2 3 4 Comunicaciones
propositos de adquirir, evaluar y catalogar los materiales
en las colecciones o archivo de la Biblioteca.
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Asigna un orden jerarquico de prioridad con relacion a los NA 0 1 2 3 4 Supervisor
materiales que se recomiendan para adquisicion, y
trabaja los documentos institucionales que solicitan los
facultativos, los investigadores o la gerencia académica
del Recinto de acuerdo con un plan predeterminado.
Cataloga y procesa los materiales en todos los formatos NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
cumpliendo, al nivel mas alto de descripcion, de acuerdo
con las normas vigentes para la catalogacion,
clasificacion, indizacion y practicas de archivistica de los
materiales bajo su custodia.
Es diligente en su gestion de hacer accesible a los NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares,
usuarios los materiales que recibe en un periodo de usuarios
tiempo razonable.
Desarrolla proyectos relacionados con la administracion SR e R
de las colecciones llevando a cabo procesos tales como: R 3 : BRSRReR
a. conversién retrospectiva NA 0 1 2 3 4 Proyectos
b. adquirir en formato electrénico los recursos que NA 0 1 2 3 4 Proyectos
estén disponibles en dicho formato; o, coordina la
digitalizacion para acceso de los materiales de
archivo o de valor histdrico que, por su naturaleza no
tiene implicaciones legales el que sean convertidos
a dicho formato
c. indizacién NA 0 1 2 3 4 Informes
d. creacioén de bibliografias NA 0 1 2 3 4 Documentos
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€. guias a la literatura NA 0 1 2 4 Documentos
f. manuales de procedimientos NA 0 1 2 3 Documentos
Evalua las colecciones mediante metodologias tales R R
como: SRR ER R e
a. estudios de uso NA 0 1 2 3 4 Proyectos
b. inventario NA 0 1 2 3 4 Proyectos
c. inspeccion fisica NA 0 1 2 3 4 Proyectos
Toma decisiones sobre las colecciones utilizando las NA 0 1 2 3 4 Supervisores, pares
evaiuaciones de las mismas.
Mantiene actualizado el sistema electronico integrado 3o e s
para el manejo de las colecciones por medios tales como: ke 2 S E R
a. revisién y correccion de los registros bibliograficos y NA 0 1 2 3 4 Supervisores, pares
acervo {“holdings”)
b. sistemas de documentos digitalizados NA 0 1 2 3 4 Supervisores, pares
¢c. cambios globales NA 0 1 2 3 4 Supervisores, pares
d. laevaluacion de las nuevas versiones del mismo NA 0 1 2 3 4 Supervisores, pares
e. crear, mantener y actualizar R 3
jesesse, ooy 2 X et o * 2
1) Un registro de autoridades Supervisores, pares

[
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2) Un banco de datos bilingle Supervisores, pares
10. Toma acciones para preservar y conservar las SR : SRS
colecciones por diferentes medios tales como: SRR RS
el X felelaleZ Delall 2e%ele 0
a. digitalizacion NA 0 1 2 3 4 Proyectos
b. tratamientos contra el hongo y la humedad NA 0 1 2 3 4 Proyectos
c. encuadernacién NA 0 1 2 3 4 Proyectos
d. controles ambientales NA 0 1 2 3 4 Proyectos
e. restauracion fisica NA 0 1 2 3 4 Proyectos
f. reubicacion de las mismas NA 0 1 2 3 4 Proyectos
11. Mantiene arregios colaborativos con otras instituciones NA 0 1 2 3 4 Comunicaciones,
para enriquecer las colecciones y el acceso a las proyectos,
mismas. documentos, informes=
CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA ARCHIVOS Y OTROS FONDOS DOCUMENTALES DE VALOR HISTORICO
12. Se vale de varios tipos de herramientas y estrategias : 3 R
para dar a conocer entre los investigadores los materiales  peseseese % BRI %
bajo su custodia, como lo son: ey R A R
a. El coordinar charlas o conferencias NA 0 1 2 3 4 Actividades, usuarios
materiales, hojas de
promocion, etc.
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b. Auspiciar la presentacion de libros NA 0 1 2 3 4 Actividades, usuarios,
materiales, hojas de
promocion, etc.

c. Publicar boletines y otras vehiculos de comunicacion NA 0 1 2 3 4 Actividades, usuarios,

similares materiales, hojas de
promocion, etc.

d. Crear opusculos, carteles y materiales afines NA 0 1 2 3 4 Actividades, usuarios,
materiales, hojas de
promocion, etc.

e. Hacer uso de las posibilidades que ofrecen las NA 0 1 2 3 4 Actividades, usuarios,

tecnologias emergentes. materiales, hojas de
promocion, etc.
. Comprende los aspectos histéricos, tedricos y 1as NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios,
practicas profesionales relacionadas con los materiales pares

que, por regla general, se encuentran en archivos y

colecciones de historicas, incluyendo {pero no limitados

a) libros raros, mapas, materiales impresos, fotografias,

materiales efimeros, archivos, manuscritos, obras de arte

original y materiales en formatos no impresos

(audiovisuales o digitales), y artefactos, entre otros.

. Toma medidas para garantizar la seguridad, la NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios,
conservacion y preservacion de los materiales en la pares

coleccion, tanto de aquellos que se encuentran

almacenados como de los que estan disponibles para el

uso.
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Componente Fuentes de datos

No Aplica
no se
sostiene
muy
débilmente
en parte
en gran
medida
por
completo

15. Demuestra familiaridad y compromiso con los siguientes 2K
criterios relacionados con la administracion de archivos y 2 =
colecciones histéricas, segun son promulgados por |a 2
Seccién de Historia de la Medicina de la Medical Library
Association, ACRL's Rare Books and Manuscripts X
Section, la Sociedad Americana de Archiveros, y otras

organizaciones similares: : 3 R :
a. Los derechos de autor y la propiedad intelectual. NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios,
pares
b. La privacidad del usuario y dei donante de los NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios,
materiales. pares
c. Otros aspectos relacionados con las controversias NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios,
legales que puedan suscitarse para los distintos pares

tipos de materiales en las colecciones
especializadas, archivos y otros fondos
documentales de valor histérico.

16. Comprende el rol de los archivos y las colecciones NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
histdricas que tiene bajo su custodia como fuente
primaria de la investigacion desde las perspectivas
bibliografica, cultural e institucional de los materiales.

17. Evidencia conocimiento y dominio de las destrezas NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares,
necesarias para el desarrollo e implantacion de las usuarios
nuevas tecnologias que se utilizan en la administracion y
como vehiculo para la diseminacion tales como la
digitalizacion de los archivos y de las colecciones
histéricas.

[N
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18. Evidencia compromiso con: SR S R
a. La promocion y el reconocimiento del valor de los NA 0 1 2 3 4 Usuarios, materiales,
materiales en los archivos y colecciones historicas documentos
entre las diversas audiencias a las que sirve
actualmente o podria servir en el futuro.
b. La integracién de manera efectiva de los archivos y las NA 0 1 2 3 4 Usuarios, materiales,
colecciones historicas en el ambiente institucianal. docurmentos
c. La creacién de servicios que faciliten la labor de los NA 0 1 2 3 4 Usuarios, materiales,
investigadores. documentos
19. Identifica y promueve la donacion de documentos con NA 0 1 2 3 4 Usuarios, materiales,
valor histdrico para integrarlos a las colecciones de la documentos

Biblioteca que corresponda.

CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA COLECCIONES MULTIMEDIOS

20.Hace accesibles a través de la Internet aquellos NA 0 1 2 3 4 Usuarios, pares,
materiales que no tienen restricciones de derechos supervisor
de autor y propiedad intelectual.

21.Aboga para que la Biblioteca adquiera las NA 0 1 2 3 4 Usuarios, pares,
tecnologias que son viables para los servicios que supervisor
ofrece en la coleccion multimedios

22 Demuestra la capacidad de poder adoptar las NA 0 1 2 3 4 Usuarios, pares,
nuevas tecnologias para las colecciones supervisor

multimedios siempre que estas cumplan con las
necesidades institucionales.
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23.Desarrolla politicas y lleva a cabo procedimientos : s B
para las colecciones multimedios en las cuales 2
considera la : R e R —
a. compra NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
b. alquiler NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
c. evaluacion y descarte NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
d. Uso compartido de los recursos NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares ]
e. licencias de uso NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
24 Esta afiliado(a) a las asociaciones profesionales NA 0 1 2 3 4 Informes,
pertinentes a los multimedios documentos
25.Consideraciones presupuestarias para: 2 :Q SRR ]
a. Mantenimiento y reparacion de equipos NA 0 1 2 3 4 Informes,
averiados documentos
b. Reemplazar los materiales y equipos NA 0 1 2 3 4 Informes,
deteriocrados por el uso. documentos
c. Actualizar las capacidades de equipos NA 0 1 2 3 4 Informes,
existentes en la Biblioteca documentos
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d. Se mantiene atento(a) al incremento en las NA 0 1 2 3 4 Informes,
demanda del uso de equipos y recomienda la documentos
compra de equipos adicionales para satisfacer
las mismas.
e. Explorara las posibilidades que ofrece el NA 0 1 2 3 4 Informes,
adoptar nuevas tecnologias y formatos documentos
26.Desarrolla y mantiene servicios relacionados con REEHES B
a. Sistemas centralizados de distribucién para los NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor
recursos multimedios
b. Mantiene un sistema para reservar materiales, NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor
equipos Y facilidades fisicas para utilizar los
recursos multimedios
27.Ofrece servicio de referencia especializado en su NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor
area de peritaje o materia de especialidad.
28.Ofrece asistencia a los usuarios acerca de como RIS % e %
utilizar los recursos por medio de (de la): S e Sy
a. validacion para el acceso remoto NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor
b. Maneja la solucion de problemas técnicos en el NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor
ambito de su competencia
c. refiere a la persona a quien puede resolver el NA 0 1 2 3 4 Usuarios, supervisor

problema cuando el mismo esta fuera de su
alcance
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No Aplica
no se
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muy

débilmente
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en gran
medida

por
completo

Fuentes de datos

29.Participa en actividades:

oy
g

a. De instruccion bibliografica en el desarrollo de NA 0

literacia en medios audiovisuales y

multimedios.

Usuarios

b. Ofrece asistencia a los facultativos que desean NA 0

integrar el uso de multimedios en los cursos
que ofrece bien sea como material asignado o
como recurso suplementario.

Usuarios

30. Planifica, revisa y mantiene un plan para preservar o NA 0

convertir a otros formatos el contenido de los
recursos multimedios en la medida en que el formato
original y los equipos utilizados para play el mismo
se tornan obsoletos e inaccesibies (este plan debe
respetar las leyes de derechos de autor).

Informes, supervisor
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. EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE REFERENCIA Y REFERENCIA VIRTUAL

Componente relacionado con las labores de cualquier bibliotecario o bibliotecaria que ofrece servicios de referencia.

S b ’E, a Cwm 2
2 (85| z8 | § | 88| 52
Componente & | 0% | 2£ a | 25| 282 Fuentes de datos
z ” o @ o
v
1. Demuestra competencia en la entrevista de referencia.
a. Permite que el usuario exprese su necesidad de NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
informacién en sus propias palabras antes de
responderle.
b. ldentifica las metas u objetivos de investigacion NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
expresados por el usuario.
¢. Repiantea la pregunta o peticion del usuario y solicita NA 0 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
su confirmacién para asegurarse de que ha entendido
la misma.
d. Clarifica la terminologia confusa evitando el uso NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
excesivo de jerga profesional o lenguaje técnico.
e. Ultiliza técnicas que ayuden a ampliar o madificar la NA 0 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
pregunta o afadir informacion adicional.
f. Realiza la entrevista sin comprometer la privacidad NA 0 1 2 3 4 Instrumentos, usuarios
del usuario.
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Demuestra habilidad en el proceso de busqueda de
informacion {incluyendo fuentes de archivo} para contestar
las preguntas de los usuarios.

a. Selecciona y utiliza fuentes electronicas e impresas NA | O 1 2 3 4 Supervisores, usuarios
adecuadas para contestar las preguntas de los
usuarios.
b. Conoce el alcance, contenido, estructura y NA | O 1 2 3 4 Instrumentos,
limitaciones de las fuentes de referencia. supervisores, usuarios
c. Pregunta qué fuentes de informacion ha consultado NA | O 1 2 3 4 Instrumentos,
ya el usuario, y lo estimula a ofrecer sugerencias de supervisores, usuarios

posibles fuentes.

d. Desarrolla una estrategia de busqueda apropiada y
completa, en la que:

1) Selecciona términos relacionados con la NA | O 1 2 3 4 instrumentos,
informacién deseada. supervisores, usuarios

2) Verifica errores en la ortografia y otros errores NA | O 1 2 3 4 Instrumentos,
posibles en la pregunta original. supervisores, usuarios

3) lIdentifica recursos apropiados para contestar la NA 0 1 2 3 4 Instrumentos,
pregunta del usuario. supervisores, usuarios

e. Explica al usuario la estrategia y secuencia de la NA | O 1 2 3 4 instrumentos,
busqueda, al igual que las fuentes utilizadas. supervisores, usuarios

f. Explica al usuario cémo usar los recursos, cuando es NA 0 1 2 3 4 Instrumentos,
apropiado. supervisores, usuarios
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g. Pregunta al usuario si necesita informacién adicional NA | O 1 2 3 4 Instrumentos,
luego de los resultados iniciales. supervisores, usuarios
h. Reconoce cuando referir al usuario a guias, bancos NA | O 1 2 3 4 Instrumentos,
de datos, bibliotecas, archivos u otros recursos supervisores, usuarios
externos.
i. Dainstrucciones claras y precisas a los usuarios en NA 0 1 2 3 4 Instrumentos,
el uso de los recursos electrénicos e impresos. supervisores, usuarios
3. Lieva inventario de las preguntas de referencia que se le
plantean con mayor frecuencia con el propésito de: ;
a. Compilar y publicar un banco respuestas. NA 0 1 2 3 4 Bancos de respuestas
desarrollados, supervisor
b. Ofrecer al usuario estrategias de busquedas pre- NA | O 1 2 3 4 Listas de estrategias,
formuladas para aquellas bases de datos que supervisor
satisfacen mejor la pregunta.
c. Desarrollar boletines, opusculos, servicios de alerta NA | O 1 2 3 4 Productos desarrollados,
y otros vehiculos de diseminacion de informacion. Supervisor
4. Administra de manera adecuada el tiempo que dedica a NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, supervisor,
los usuarios en cada encuentro en las diversas pares, usuarios
actividades del servicio de referencia.
5. Hace referido a recursos y servicios externos para
satisfacer las necesidades de informacién del usuario.
a. Orienta a los usuarios acerca de la existencia de NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, supervisor,
otras fuentes de referencia que no estan disponibles usuarios
en la coleccién.
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b. Orienta a los usuarios acerca de la localizacion de NA | O 1 2 3 4 Instrumentos, supervisor,
otras bibliotecas o centros de informacion. usuarios

Identifica, evallia e implanta tecnologias emergentes que NA | O 1 2 3 4 Proyectos desarrollados,
resuiten pertinentes en el servicio de referencia tales instrumentos, supervisor,
como mensajes de texto, redes sociales, mundos pares, usuarios
virtuales, entre otras.
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. EFICIENCIA EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE INFORMACION E INSTRUCCION BIBLIOGRAFICA

Componente relacionado con las labores de cualquier bibliotecario o bibliotecaria que participa en actividades relacionadas con el desarrollo
de las competencias de informacion.

S @ ‘g ) c® 2
= $5 ¢ | £ szo| .0
Componente 4 o2 | 2E| 8 o3| 8¢ Fuentes de datos
o €o & S | &€ ]
z @ ] @ )
1. Promueve el desarrollo de las
competencias de informacién en la :
comunidad académica al.
a. Preparar materiales didacticos para NA 0 1 2 3 4 Materiales preparados, supervisor, pares,
facilitar el acceso a la informacién y para usuarios
desarrollar competencias de
informacion.
b. Desarrollar herramientas de evaluacion NA 0 1 2 3 4 Herramientas de evaluacion desarroliadas,
para medir |a efectividad de la supervisor, pares

ensefianza y utiliza la informacion
recopilada para mejorar y enriquecer el
curso o taller, y a la vez su desarrollo
como docente.

¢. Analizar el curriculo y las necesidades NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
de informacion de los usuarios, para
determinar los cursos y programas
apropiados para integrar la ensefianza
de las competencias de informacion.

d. Colaborar con la facuitad del saldén de NA 0 1 2 3 4 Cartas u otra otras comunicaciones de la
clases para integrar las competencias, facultad, prontuarios de revisadas,
conceptos y las destrezas de supervisor, pares

informacion al contenido de los cursos o
a las asignaciones.
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Componente Fuentes de datos

No Aplica
no se
sostiene
muy
débilmente
en parte
en gran
medida
por
completo

g
o
—
AN ]
W
E -

e. Utilizar de forma apropiada las Supervisor, pares, usuarios

tecnologias de ensefianza.

=
o
-
N

f.  Promueve las oportunidades de servicio 3 4 Materiales promocionales desarrollados,
y adiestramiento de destrezas de Supervisor, pares, usuarios
informacion a la facultad,
departamentos y programas.

g. Establece y mantiene una relacién de NA 0 1 2 3 4 Cartas u otras comunicaciones con la
trabajo con los departamentos y los facultad, supervisor, pares
programas académicos para incorporar
la ensefianza de las destrezas de
informacidn al curriculo y a otras
iniciativas educativas.

Desarrolla y coordina talleres, seminarios y NA 0 1 2 3 4 Lista de actividades desarrolladas,
otras actividades de capacitacion supervisor, pares

relacionadas con el uso de los recursos y
los servicios que ofrece la Biblioteca.

Identifica, evalua e implanta tecnologias NA 0 1 2 3 4 Supervisor, pares
emergentes que resulten pertinentes en el
desarrollo de actividades de instruccién al
usuario y destrezas de informacion, tales
como mensajes de texto, redes sociales,
mundos virtuales, entre otras.
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EFICIENCIA EN EL DESARROLLO, LA APLICACION Y LA ADMINISTRACION DE RECURSOS Y SERVICIOS
ELECTRONICOS DE INFORMACION

Componente relacionado con las labores de cualquier bibliotecario o bibliotecaria que tiene a su cargo el desarrolio, fa aplicacién y la
administracion de recursos electrénicos de informacion; y de hacer accesibles los mismos a los usuarnos.

Componente Fuentes de datos

No aplica
no se
sostiene
muy
débilmente
en parte
en gran
medida
por
completo

P
>
=]
N
w
.Y

Planifica e implanta proyectos de Supervisor, usuarios, pares
automatizacion de servicios y recursos

para mejorar el acceso a los mismos.

Evalua periddicamente los recursos y NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios, pares
servicios electronicos.

Utiliza los resultados de las evaluaciones NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios, pares
para mejorar la oferta a ia comunidad
académica de los recursos y servicios
electronicos.

Desarrolla, mantiene, actualiza, verifica y NA 0 1 2 3 4 Supervisor, usuarios, pares
gestiona el que se ofrezcan los servicios
a través de la Internet al servir como
“webmaster” y editor de contenidos
de la pagina Web de la Biblioteca.

Administra los recursos electronicos al:

a. Participar en la toma de decisiones NA 0 1 2 3 4 Supervisor
relacionada con la negociacion de
las licencias.

b. Llevar un registro de la activacion NA 0 1 2 3 4 Supervisor
de suscripciones electrénicas.
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Componente

No aplica

no se
sostiene
muy
débilmente
en parte
en gran
medida
por
completo

Fuentes de datos

Resolver problemas de acceso que
le reportan los usuarios y otro
personal de ia Biblioteca.

=
p

o
=N
N
F-N

Supervisor, usuarios, pares

Se mantiene al tanto de las fechas
de expiracion y renovacion de las
suscripciones a los recursos
electronicos.

NA

Supervisor

Actua como enlace y mantiene
canales de comunicacion con los
proveedores de recursos
electrénicos al dar seguimiento a
los pagos de las licencias y al
atender otros problemas
relacionados con las mismas.

NA

Supervisor, comunicaciones

Se mantiene al tanto de los
cambios en los recursos
electrénicos que suscribe la
biblioteca.

NA

Supervisor, pares, usuarios,
comunicaciones

Solicita, promociona y evalua los
productos electronicos para los que
se solicitan periodos de prueba.

NA

Supervisor, pares, usuarios,
comunicaciones

Mantiene un archivo de los
documentos relacionados con los
productos electrénicos que suscribe
o adquiere la biblioteca.

NA

Supervisor, archivo
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© & 9
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Componente & o3 | 25 e | o3| 8¢ Fuentes de datos
o co o c SE o
z U] 3 o o
i.  Coordina o provee adiestramientos NA 0 1 2 3 4 Actividades, supervisor, pares
relacionados con nuevos productos,
servicios o desarrollos tecnolbgicos
para el personal de ia Biblioteca.
j.  Identifica, evalia y disemina entre 2 3 e
el personal y los usuarios de la 3 :
Biblioteca la informacion acerca de 3 3
los recursos electrénicos que: 2 BB 3
1) suscribe la Biblioteca NA 0 1 2 Actividades, supervisor, pares, usuarios
2) estan disponibles de manera NA 0 1 2 3 4 Actividades, supervisor, pares, usuarios
gratuita en el INTERNET
Desarrolla propuestas o proyectos para NA 0 1 2 3 4 Documentos, informes, supervisor,
establecer redes y arreglos colaborativos pares
para ampliar el acceso de informacion de
los usuarios.
Asesora a la Gerencia de la Biblioteca o R R
con relacién a: 02 R s e
a. Participar en las deliberaciones de NA 0 1 2 3 4 Supervisor
la asignacién del presupuesto
operacional de |a Biblioteca en
torno a los recursos y servicios
electronicos.
b. Mantener o no la suscripcién de NA 0 1 2 3 4 Supervisor
productos y servicios que ya ofrece
la Biblioteca.
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aQ
Componente & | o5 | 2E| & |=3| g% Fuentes de datos
(-] Tt o a € ce o
< "] g L @ Px
-
La adquisicién y compra de nuevos NA 0 1 2 3 4 Supetrvisor
productos electrénicos.
El impacto de la cancelacién de NA 0 1 2 3 4 Supervisor
suscripciones electronicas en el
acervo de la biblioteca y los
servicios a los usuarios.
El desarrollo, implantacion y NA 0 1 2 3 4 Supervisor
evaluacion en el uso de las
tecnologias emergentes de la
informacién.
. ] { F__ e
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