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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2011-12
Certificacion Numero 60

YO, ANA MARIA DIfAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el glés,
15 de noviembre de 2011, reconsiderd las peticiones de licenci Qyudas
econdmicas del personal no docente para el afio 2011-12 a k’z con la
reglamentacion vigente que mas adelante se menciona. Que lue considerar
los méritos de cada caso, de tener conocimiento de los fo a51gnados al
Programa de Licencias y Ayudas Economicas para dichoa @tademlco y tras la
discusiéon de rigor, la Junta Administrativa, acor \cc ceder la AYUDA
ECONOMICA al siguiente personal no docente:

Escuela de Enfermeria %E ’

e Sr. Luis Garcia Canales O Registrador de Datos en
Qf Sistemas en Linea I

AYUDA ECONOMICA de $3,ﬁ]0 para sufragar gastos de matricula
$3,000 y libros y materiales $7¢0’durante el periodo de 1ro de julio de 2011
al 30 de junio de 2012 ontinuar estudios de bachillerato en Sistemas
de Informacion en ERQP College .

Dicha accion @yuda economica al personal antes mencionado, se
concede bajaJo8 términos y condiciones del Reglamento General de la
UPR, a tex@con la Certificacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos, y
Certif»%i.én #59, 2007-08 de la Junta Administrativa del RCM.

D&)hformidad a la Certificacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos se
@tifica al personal aqui mencionado que:

< El dinero desembolsado por la instituciéon en pago de la ayuda
econdmica se considerara una deuda del que disfrute la ayuda
econdémica. El compromiso de servicios de quien disfrute este
beneficio esta dispuesto en el Articulo 50, Seccion 503 y
subsiguientes del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico.
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< El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sueldo con
ayuda economica o ayuda econdmica que interese aceptar alguna
beca o algin trabajo, remunerado o no, debera cumplir con lo
dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3 y 52.4.4 del Reglamento
General de UPR. (1/

De conformidad a la Certificacion #72, 1997-98 de la a
Administrativa, el personal no docente aqui mencionado\'tigne la
obligacion de rendir un informe de progreso a la Junta Adgmipistrativa
al final de cada semestre, sesion académica, o fase de la i %}stigaci(’m o
del proyecto creativo segiin corresponda. Dicho infqr tara dirigido
al Jefe de Programa/Departamento, tendra el vistﬁ:@go del Decano de
la unidad, quien lo sometera a la Junta istrativa. Debera
contener como minimo los componentes del forthulario disefiado para
estos fines (anejo). ;\

Y para que asi conste, para conocj @o del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido%’(fertificadén bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Univegsidad de Puerto Rico, hoy diecis€is de
noviembre de ano dos mil once.?y
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