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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2017-18
Certificacion Numero 84

YO, NYDIA BONET ]ORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
24 de abril de 2018, tuvo ante su consideracion la solicitud de la Leda. Raquel Nufez

Alicea, Directora Interina de la Oficina de Gerencia de Capital Humano, relacionada a las
acciones de archivo de documentos requeridos para otorgacion de rango de entrada y
ascensos en rango. Luego de amplia discusion de rigor, unanimemente los miembros de
la Junta Administrativa, APROBARON:

» Ratificar que la Oficina de Gerencia de Capital Humano es el custodio de todos
los documentos oficiales y del expediente de los empleados del Recinto de
Ciencias Médicas, segtin lo dispone el Articulo 29, Inciso 29.7 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico y el Inciso E del documento llamado
“Directrices sobre los expedientes de personal en la Universidad de Puerto Rico”
emitido por la Oficina de Gerencia de Capital Humano de Administracion
Central, fechada el 31 de marzo de 2001 y actualmente vigente.

> Derogar las Certificaciones 117, 118, 119, 2015-2016, JA-RCM.

» Que de ahora en adelante todos los documentos administrativos que son parte
del proceso de solicitud y evaluacion de las otorgaciones de rango y de
ascensos en rango, seran enviados a la Oficina de Gerencia de Capital Humano
para que sean archivados en el expediente oficial del docente empleado del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

» Los documentos Administrativos que se enviaran via correo electrénico son:

= Certificaciones de la Junta Administrativa sobre otorgaciones de rango

= Certificaciones de la Junta Administrativa sobre ascensos en rango

= Cartas de recomendacion de los Comités de personal tanto Departamental
y de Facultad, segin corresponda

*= (Cartas de recomendacion de los Directores de Departamentos o
Supervisores y de los Decanos

* Instrumentos (planillas) de Evaluacion del Docente evaluado en los casos
de ascenso en rango

TEL./PHONE 787-766-0204
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Equal Employment Opportunity Emplayer



Certificacion Numero 84, 2017-18, JA-RCM Pagina 2

* Valoracidn de Pares y del Supervisor del Docente Evaluado en los casos
de ascenso en rango

* Resumen de los Participantes en la Evaluacion Sumativa de la Facultad

= Distribucién de las Areas de Evaluacién Sumativa del Personal Docente
de acuerdo con la Tarea Académica Asignada, firmada por el Docente y
su Supervisor en los casos de ascensos en rango

* Formulario RCM-RH #1 firmada en todas sus partes

* (Carta de certificacion de fondos - cuando aplique

* Curriculum Vitae Actualizado

* Informe de Crecimiento Profesional, Logros y Actividades

» Credenciales actualizadas y vigentes, segtin corresponda a la profesion
del docente

» Certificacién de la Junta de Reconocimiento de la Universidad de Puerto
Rico de Grados y Titulos conferidos por Instituciones de Educacion
Superior — cuando aplique

= (Carta Contractual para los que se les esté otorgando el rango de entrada
y que vayan a ser empleados del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico. No aplica para los rangos otorgados con
Nombramiento Ad-Honorem.

* En el caso de solicitud de otorgacién de rango de Instructor, se enviara
el acuerdo escrito entre el empleado y el supervisor atendiendo las
Disposiciones del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
42.1.3 y 42.1.5 y la Carta Circular R07-08-07 del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico.

» Que dado la limitacion de espacio fisico, los miembros acogen la
recomendacion de la licenciada Nuifiez, Directora Interina de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano, y del Decano Interino de Administracion,
Arq. Alejandro Argiielles a los propositos que dichos documentos
administrativos sean enviados de forma digital en correos electrénicos
encriptados para preservar la confidencialidad del empleado.



Certificacion Numero 84, 2017-18, JA-RCM Pagina 3

> Que se abrira una cuenta de correo electronico especialmente para estos
proposito y que el/la Director(a) de la Oficina de Gerencia de Capital Humano
sera el/la responsable de abrir y leer dichos correos electronicos y tomara las
acciones correspondientes para que dichos documentos estén en el expediente
del empleado. Dicho correo electronico abierto, segtin fuera enviado por la

Oficina del Decanato de Administracion es: ascensosrango.rcm@upt.edu

» Que los documentos originales enviados para solicitudes de otorgacion de
rango y de ascenso en rango, ya sean en papel o digital, continuaran siendo
devueltos a las Oficinas de los Decanatos de donde fueron enviados en su

origen, para las acciones que correspondan.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticinco de abril del afio dos

wei) Pt m>

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

mil dieciocho.

Vo. Bo.:

Quilichini, MD, FACS, FASCRS

Segundo Rodrigu
Rector Interino

NBJ:SRQ:ynr
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2015- \
Certificacion Numero 1

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Adminisi:a\ﬁfa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERT

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria cel da “el martes,
26 de enero de 2016, recibid comunicacion del Prof. Carlos Q ReYes, Decano del

Decanato de Administraciéon, en relacién a los documentosyAequeridos por el
Departamento de Gerencia de Capital Humano, en los cas Rango de Entrada y
Ascenso en Rango presentados y atendlidos por este cuerpp. Luego de la discusion de
rigor, la Junta Administrativa ACORDO:

Que el tinico documento necesario envi;k\Z}Oficina de Gerencia de
Capital Humano, relacionado a la?gaci()n de rango y/o a las
z

solicitudes de ascenso en rango,‘ﬂgla aprobadas por los miembros
ni

de la Junta Administrativa, @ mente la Certificacion emitida a

tales propositos.
No sera necesario enviar nh’:gﬁn otro documento.

Y para que asi congt®, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que @‘ponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
e

Ciencias Médicag d niversidad de Puerto Rico, hoy veintinueve de enero del afio
dos mil dieciséi%

Z,7 o P wo
Q Nydia Bonet Jordan, MD

V4 Bo.: Secretaria Ejecutiva

Noel J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

NBJ/NJAS/ynr

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/|
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS » DECANATO DE ADMINISTRACION
DEANSHIP OF ADMINISTRATION « MEDICAL SCIENCES CAMPUS

25 de enero de 2016

Dr. Noel J. Aymat Santana
' Rector

Estimado doctor Aymat: \,

En referencia a su peticion durante la pasada reunion del 15 de diciembre de de la Junta
Administrativa sobre los documentos requeridos por el Departament erencia de Capital
Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascensos en RangQ, desedrhos comunicarle lo
siguiente:

Luego de revisar y de haber discutido con los Analistas dgl Ar€fa de Docencia la lista de los
documentos requeridos para la consideracién de Rango da y Ascensos en Rango, hemos
concluido que el tnico documento gue debe ser\remiligo por |z Junta Administrativa al

A2

' I . »
Departamento de Gerencia de Capital Humano es la }Sgrtificacion oficial de rango otorgado al
\
Facultativo.

En el andlisis de los documentos, el De??;amento de Gerencia de Capital Humano ha
determinado que las cartas de los Coms Uales son requisito de la Junta Administrativa, no
son documentos requeridos por digho Depattmento.

Dado que la Junta Administrativa h erminado que a partir del afio 2016 los documentos para
los ascensos mencionados seran sometidos en formato digital, entendemos que estos son del
custodio de la Junta Admi tiva,como evidencia oficial de las certificaciones debidamente
emitidas.

‘este particular.

|C0rdialm@

by (e

s A. Ortiz, PhD(c), MBA, BS, LATG
cano de Administracién

Nos encontramgas tﬁnejor disposicion de contestar cualquier duda o pregunta referente a

Dra. Nydia Bonet
Secretaria Junta Administrativa

! Lizette Ramiu

Directora, Departamento Gerancia de Capital Humano
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

S

2015- \
Certificacion Ntuimero 1

ENMEN
s

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Adﬁgi)trativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIRCO:

26 de enero de 2016, recibio comunicacion del Decano del Deca e Administracion,

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria &'a el martes,
en relacion a los documentos requeridos por el Departame Gerencia de Capital
Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascenso en Rgngd presentados y atendidos

por este cuerpo. Luego de la discusion de rigor, la ] m%dministrativa ACORDO:

Que todas las escuelas, decanatos y kﬁ;a amentos del Recinto de
Ciencias Médicas tienen la obligaci()?@ conservar, guardar y archivar

d
eridos, en formato electronico y/o

todos los documentos de apoyo reﬂ;u‘
impreso, y utilizados en la evgi de las solicitudes para otorgacion

de rango de entrada y parala icitudes y otorgacion de ascensos en
rango. ‘Q'

Los documentos son?,
» Carta de Re‘gn acion del Decano

Y

Carta de Rec ndacion del Comité de Personal de Facultad
Carta de mendacion del Director de Departamento
Car@ ecomendacion del Comité de Personal de Departamento
um vitae Actualizado
& denciales actualizadas y certificadas
%Instrumentos de Evaluacion del Docente — resultados (cuando aplique)
% » Informe de Crecimiento Profesional (cuando aplique)

Y v

v

r r

> Aprobacion de Convalidacién de Credenciales profesionales o
’Q académicas expedidas en el extranjero (cuando aplique)
> Carta del decano certificando fondos (cuando aplique)

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Emplec M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autorida \'
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Reaﬂutle
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintinueve de enero dg

dos mil dieciséis. \)

AL

Nydia Bonet an, MD
Vo. Bo.: Secretaria Ejecytiva
4

Rector

Noel] Aymat Santana, DMD, FAAPD, | Y,"’ﬂ _
\ y :'1 ’

R Q BN LS

NOTA: Esta certificacion sustituye la an;erior con el mismo niimero. En reunién ordinaria celebrada el

martes, 23 de febrero 015, se enmienda el contenido de dicha certificacion clarificando los
tipos de tipos de docuntentos a archivar (electrénicos y/o impreso).



RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS » DECANATO DE ADMINISTRACION
DEANSHIP OF ADMINISTRATION « MEDICAL SCIENCES CAMPUS

f#{%a ',,. 1 25 de enero de 2016
2 °o° Ol el 3

v B J
"%..,,e»j ! Q
" Dr. Noel J. Aymat Santana
SAN JUAN. PR 00734

! Rector (\/
‘ /
1L (787) 758-2525 V
(IS 1777 1799 .
i 787 755030 Estimado doctor Aymat: }
de la junta

En referencia a su peticién durante la pasada reunion del 15 de diciembr
Administrativa sobre los documentos requeridos por el Departameng%ie ncia de Capital

PO BOX 255067

Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascensos en Rango, d os comunicarle lo
siguiente:

Luego de revisar y de haber discutido con los Analistas del Apa e Docencia la lista de los
documentos requeridos para la consideracion de Rango de ada y Ascensos en Rango, hemos
concluido que el Unico documento que debe_ser, remitido por la Junta Administrativa al
Departamento de Gerencia de Capital Humano es la Xertfficacién oficial de rango otorgado al

Facultativo. Yy \
En el andlisis de los documentos, el De'pgﬁla ento de Gerencia de Capital Humano ha

upﬁ determinado que las cartas de los Comis ales son requisito de la Junta Administrativa, no
son documentos requeridos por dicho DRgaftmento.

Dado que la Junta Administrativa h erminado que a partir del afio 2016 los documentos para
los ascensos mencionados_seran sometidos en formato digital, entendemos que estos son del
custodio de la Junta Admi iva,como evidencia oficial de las certificaciones debidamente

emitidas. Q
'Nos encontramag en la¥hejor disposicién de contestar cualquier duda o pregunta referente a
leste particular. Q%V

i

CordialmeNte,

by

» |C s A. Ortiz, PhD(c), MBA, BS, LATG
9 pecano de Administracién

C Dra. Nydia Bonet
Secretaria Junta Administrativa

iguakicd do : .
Oporunidad de | Lizette Ramiu '
Empleo ra/MIVh ! Directora, Departamento Gerencia de Capital Humano
Equal Employment
Cppertunity ;
Imployer MV

Pationo con i
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2015- QO
Certificacion Ntmero 1

ENMENI@BA
V4

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Ac%ﬁ)trativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTI

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria lebkda el martes,
26 de enero de 2016, recibié comunicacion del Decano del Deca&e Administracion,
en relacién a los documentos requeridos por el Departame%ﬁle Gerencia de Capital
Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascenso en Rgngd presentados y atendidos

por este cuerpo. Luego de la discusion de rigor, la [yntSAdministrativa ACORDO:

Que todos los profesores del Recinto d Ciencias Médicas tienen la
obligacion de conservar, guardar y ?ﬁ ar todos los documentos de
apoyo requeridos, en formato elec % ito y/o impreso, y utilizados en la
evaluacion de las solicitudes j tdrgacion de rango de entrada y para

las solicitudes y otorgacu%— ensos en rango.

Los documentos son:

» Carta de Recome?;ién del Decano

» Carta de Re acion del Comité de Personal de Facultad
» Carta de reﬁdacién del Director de Departamento

» Carta de mendacion del Comité de Personal de Departamento

> Cuz@u vitae Actualizado

» Cle iales actualizadas y certificadas

» rumentos de Evaluacion del Docente — resultados (cuando aplique)

%’Informe de Crecimiento Profesional (cuando aplique)
Aprobacion de Convalidacién de Credenciales profesionales o
académicas expedidas en el extranjero (cuando aplique)

Q > Carta del decano certificando fondos (cuando aplique)

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1
Equal Employment Opportunity Employer
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autorida \'
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello del Redﬁme
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintinueve de enero dgl #ho

dos mil dieciséis. x)

Nydia Bonet an, MD
Vo. Bo.: Secretaria Ejectjfiva
.IM M
Noel J. Aymat Santaha, DMD, FAAPD, sl % i
\lh

Rector

NBJ/NJAS/ynr 0

NOTA: Esta certificacion sustituye la an;erior con el mismo nimero. En reunion ordinaria celebrada el
martes, 23 de febrero ws, se enmienda el contenido de dicha certificacion clarificando los

tipos de tipos de docunigntos a archivar (electrénicos y/o impreso).
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS « DECANATO DE ADMINISTRACION
DEANSHIP OF ADMINISTRATION ¢ MEDICAL SCIENCES CAMPUS

' Rector

Estimado doctor Aymat: }‘\)

En referencia a su peticién durante la pasada reunion del 15 de diciembr de la Junta
Administrativa sobre los documentos requeridos por el Departamentge Geyencia de Capital
Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascensos en Rango, dé @ os comunicarle lo

siguiente: Y*

Luego de revisar y de haber discutido con los Analistas del A¢a e Docencia la lista de los
documentos requeridos para la consideracion de Rango de ada y Ascensos en Rango, hemos
concluido que el Unico documento que debe ser rém\tiflo” por Ia Junta Administrativa al
Departamento de Gerencia de Capital Humano es la\Cert#icacion oficial de rango otorgado al

Facultativo. ?
En el andlisis de los documentos, el De%a nto de Gerencia de Capital Humano ha

determinado que las cartas de los Comiy¢SNps ediales son requisito de la Junta Administrativa, no
son documentos requeridos por dicho s% tmento.

Dado que la Junta Administrativa h rminado que a partir del afio 2016 los documentos para
los ascensos mencionados seran sometidos en formato digital, entendemos que estos son del
custodio de la Junta Admi?gtiva,como evidencia oficial de las certificaciones debidamente
emitidas.

Nos encontramqs e@eior disposicion de contestar cualquier duda o pregunta referente a
‘este particular. QY*

{Cordialme te’

4y

A. Ortiz, PhD(c), MBA, BS, LATG

N Becano de Administracion

C Dra. Nydia Bonet
Secretaria Junta Administrativa

1 Lizette Ramid
Directora, Departamento Gerencia de Capital Humano

Dr. Noel J. Aymat Santana (\)Q
/





