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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
15 de diciembre de 2015, luego de amplia discusién de rigor, la Junta Administrativa,
ACORDO:

Que se cree un Comité Ad-Hoc de miembros de la Junta Administrativa
para revisar y analizar la Certificacion 03, 1994-95, JA-RCM, referente a las
“Normas sobre Nombramientos Conjuntos para el personal Docente en el
Recinto de Ciencias Médicas” y someta recomendaciones de cambio, si
fueren necesarias.

Los miembros del Comité Ad-Hoc nombrados por el Dr. Noel J. Aymat son:
% Dra. Wanda Maldonado Davila - lider
% Dra. Suane Sanchez Colon
% Dra. Maria J. Crespo Bellido

Los miembros del comité rendiran un informe, con sus recomendaciones,
en la reunion ordinaria del 29 de marzo de 2016. Enviaran copia del informe
final, para postear en la pagina de Blackboard de la Junta Administrativa,
en o antes del 23 de marzo de 2016.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy dieciséis de diciembre del afio
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

1994-95
Certificacion Namero 03
Enmendada

YO, ANA 1. GARCIA DE HESTRES, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunion ordinaria celebrada el dia 30 de
agosto de 1994, considerd el informe que rindiera el Comité que estudid los
Nombramientos Conjuntos, Cert.#96 (87-88), a la luz de la Misién del RCM.

Que la Junta Administrativa luego de una amplia discusion, mediante el
proceso deliberativo de rigor, acordd adoptar las NORMAS SOBRE
NOMBRAMIENTOS CONJUNTOS PARA EL PERSONAL DOCENTE EN EL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS. -

Que la Junta Administrativa en su reunion ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2000, considerd la peticion del Senado Académico en su
Cert.#075 (99-00) relativa a Nombramiento Conjunto para el Personal Docente
en el Recinto de Ciencias Médicas, y tras la discusién de rigor ACORDO:

Enmendar ésta Cert.#03 (94-95) a tenor con la recomendacién del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas en su Cert.#075 (99-00).

Copia del documento enmendado de Normas sobre Nombramientos
Conjuntos para el Personal Docente en el Recinto de Ciencias Médicas, se hace
formar parte de esta Certificacion.
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y remitir a las
autoridades correspondientes, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de
septiembre del afio dos mil.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

NORMAS SOBRE NOMBRAMIENTOS CONJUNTOS PARA EL PERSONAL

Predmbulo:

DOCENTE EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico promueve
el desarrollo de actividades interdisciplinarias en las areas de servicio, docencia e

investigacion.

La otorgacién de nombramientos conjuntos es una cortesia académica
que constituye un elemento propiciador de colaboraciones interdisciplinarias que
enriquecen el ambiente universitario.

Deficiniciones:

1.

Politica:

1.

Nombramiento Primario: El nombramiento que ostenta el
claustral en su Facultad de origen.

Nombramiento Conjunto: El nombramiento del claustral en
Facultades diferentes del Recinto, en Departamentos diferentes de
la misma Facultad o entre diferentes Recintos y/o Unidades de la
Universidad de Puerto Rico.

Facultad Secundaria: Facultad o Departamento que otorga el
nombramiento conjunto y que no es la Facultad de origen.

La otorgacion de un nombramiento conjunto se limitara a un
maximo de dos (2) Departamentos en la Facultad de origen y/o a
dos (2) Facultades en el Recinto de Ciencias Médicas. La Junta
Administrativa puede considerar, en casos excepcionales, la
otorgacién de nombramientos conjuntos en mas de dos (2)
Departamentos o Facultades.
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1.

El nombramiento se considerara en el mismo rango que ostenta el
claustral en su unidad de origen, tanto si el nombramiento conjunto
es en su misma Facultad, como si es en una Facultad diferente del
Recinto de Ciencias Médicas o de otro Recinto de la Universidad de
Puerto Rico.

Procedimiento:

La solicitud para un nombramiento conjunto sera iniciada por el (1a)
Director (a) del Departamento que, a base de unas actividades o
colaboraciones especificas, recomienda dicho nombramiento
conjunto para un Facultativo.

El nombramiento conjunto debera ser recomendado por el Comité
de Personal de ambos Departamentos o de ambos Comités de
Personal, del Departamento y de Facultad, si es en diferentes
Facultades.

Debera tener la recomendacidn de el (los) Director (es) de
Departamento (s) y Decano (s) concernidos, previo a ser sometido
a la consideracién de la Junta Administrativa.

El Departamento o Facultad secundaria debe especificar los
derechos, obligaciones y privilegios que tendra el claustral en dicha

_Facultad. Estos deben ser estipulados en un anejo al formulario a
llenarse para consideracion de la Junta Administrativa y debe tener
la aprobacion de el (los) Decano (s) correspondiente (s). Se
incluird ademas, otra descripcién de las tareas, el tiempo y
porciento de esfuerzo que dedicara el claustral Departamento
secundario.

Los nombramientos conjuntos tendran vigencia maxima de dos (2)
afos.

Podran renovarse, a solicitud de el (los) Decano (s)
correspondiente (s) si:

a. Contintia la actividad que di6 origen al nombramiento
conjunto.



Pagina 3

b. Existe una evaluacion favorable del supervisor inmediato,
refrendado por el (los) Director (es) y Decano (s) concernido
(s) (Departamento de Facultad primaria y secundaria) y los
Comités de Personal de las Facultades concernidas.

C. Existen circunstancias particulares que ameriten la extension
de dicho nombramiento, a juicio de la Junta Administrativa,
previa recomendacion de el (los) Decano (s) concernido (s)
luego de la recomendacion del Comité de Personal de la
Facultad.

5. En la evaluacion del claustral debe haber participacion de la
Facultad que otorga el nombramiento secundario, en proporcién al
tiempo y esfuerzo que dedica a dicha Facultad.

6. Las personas que tienen nombramiento Conjunto podran participar
activamente en todo lo relacionado con el curso en el cual
participan.

Derechos del Profesor:

A tenor con lo dispuesto en la nueva Seccién 49.2.1 del Reglamento
General de la UPR, ambas facultades evaluaran al candidato para ascenso o
permanencia y se computara la puntuacion final en forma proporcional al tiempo
servido en cada unidad. Se recomienda que el comité de evaluacion lo integren
3 a 5 personas, con mayoria de ellos de la unidad base. Los directores de los
departamentos a los que sirve el profesor, haran sus designaciones de entre los
miembros del Comité de Personal de sus respectivos departamentos.

El Claustral podra participar en los procesos decisionales establecidos en
el Art. 28 del Reglamento o en la facultad o unidad donde tenga la proporcién
mayor de su carga académica. En casos de que ésta esté devidida en partes
iguales, participara en los de su unidad base. Podra participar en los procesos
decisionales consignados en el Art. 29 en ambas facultades o unidades.

Aprobado por la Junta Administrativa en su reunién del 30 de agosto de
1994 y enmendado en reunion del 26 de septiembre de 2000.
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