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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2015-16
Certificacion Ntimero 118
ENMENDADA

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
26 de enero de 2016, recibid comunicaciéon del Decano del Decanato de Administracion,
en relacion a los documentos requeridos por el Departamento de Gerencia de Capital

Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascenso en Rango presentados y atendidos
por este cuerpo. Luego de la discusién de rigor, la Junta Administrativa ACORDO:

Que todas las escuelas, decanatos y departamentos del Recinto de
Ciencias Médicas tienen la obligacion de conservar, guardar y archivar
todos los documentos de apoyo requeridos, en formato electronico y/o
impreso, y utilizados en la evaluacion de las solicitudes para otorgacion
de rango de entrada y para las solicitudes y otorgacion de ascensos en
rango.

Los documentos son:

» Carta de Recomendacion del Decano
Carta de Recomendacion del Comité de Personal de Facultad
Carta de recomendacion del Director de Departamento
Carta de Recomendacion del Comité de Personal de Departamento
Curriculum vitae Actualizado
Credenciales actualizadas y certificadas
Instrumentos de Evaluacion del Docente — resultados (cuando aplique)
Informe de Crecimiento Profesional (cuando aplique)
Aprobacion de Convalidacion de Credenciales profesionales o
académicas expedidas en el extranjero (cuando aplique)
Carta del decano certificando fondos (cuando aplique)
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintinueve de enero del afio
dos mil dieciséis.
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Nydia Bonet Jordan, MD
Vo. Bo.: Secretaria Ejecutiva

e

Noel ]. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

NBJ/NJAS/ynr

NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el mismo niimero. En reunion ordinaria celebrada el
martes, 23 de febrero de 2015, se enmienda el contenido de dicha certificacion clarificando los
tipos de tipos de documentos a archivar (electronicos y/o impreso).
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS » DECANATO DE ADMINISTRACION
DEANSHIP OF ADMINISTRATION ¢ MEDICAL SCIENCES CAMPUS

25 de enero de 2016

Dr. Noel J. Aymat Santana
| Rector

Estimado doctor Aymat:

En referencia a su peticién durante la pasada reunién del 15 de diciembre de 2015 de la Junta
Administrativa sobre los documentos requeridos por el Departamento de Gerencia de Capital
Humano, en los casos de Rango de Entrada y Ascensos en Rango, deseamos comunicarle lo
siguiente:

Luego de revisar y de haber discutido con los Analistas del Area de Docencia la lista de los
documentos requeridos para la consideracion de Rango de Entrada y Ascensos en Rango, hemos
concluido que el dnico documento gue debe ser remitido por la Junta Administrativa al
Departamento de Gerencia de Capital Humano es la Certificacidn oficial de rango otorgado al
Facultativo.

En el andlisis de los documentos, el Departamento de Gerencia de Capital Humano ha
determinado que las cartas de los Comités, los cuales son requisito de la Junta Administrativa, no
son documentos requeridos por dicho Departmento.

Dado que la Junta Administrativa ha determinado que a partir del afio 2016 los documentos para
los ascensos mencionados seran sometidos en formato digital, entendemos que estos son del
custodio de la Junta Administrativa,como evidencia oficial de las certificaciones debidamente
emitidas.

'Nos encontramos en la mejor disposicion de contestar cualquier duda o pregunta referente a
| ¢
|este particular.

|Cordia|mente,

Carlos A. Ortiz, PhD(c), MBA, BS, LATG
Decano de Administracién
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€ Dra. Nydia Bonet
Secretaria Junta Administrativa

! Lizette Ramiu
Directora, Departamento Gerencia de Capital Humano



