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REGLAMENTO PARA LA OTORGACION “LEY DE CESION DE
LICENCIAS POR VACACIONES” (LEY #44 DE 22 DE MAYO DE 1996)
DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo I Titulo

Este conjunto de normas se conocerdn como el Reglamento para la otorgacién “Ley
de Cesion de Licencias por Vacaciones” (Ley #44 de 22 de mayo de 1996) del
Recinto de Ciencias Médicas.

ArticuloII  Base Legal

Este Reglamento se promulga al amparo de la Ley #44 de 22 de mayo de 1996
mejor conocida como “Ley de Cesidn de Licencias por Vacaciones; la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, Ley NUm. 1 del 20 de enero de 1966, seguin
enmendada, Articulo 7 - Rectores y directores, (18 L.P.R.A. seccidn 606); el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 6 — Materias No
Previstas, Seccién 6.2 — Unidades institucionales auténomas; Articulo 7 — Prelacion
Normativa; Articulo 18 — Administracién Interna, Seccidn 18.2 — Instrucciones
administrativas; Articulo 19 — Rectores, Seccion 19.4 — Autoridad de los rectores;
Articulo 14 - El Presidente de la Universidad, Seccion 14.11 — Régimen mientras se
promulgan normas complementarias. Estas Gltimas disposiciones facultan a los
Rectores a emitir las normas y procedimientos necesarios para la operacion
administrativa de la unidad institucional de competencia.

Articulo III  Aplicabilidad

Este Reglamento aplicard a todo empleado del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico.

ArticuloIV  Propésito

Este Reglamento tendra como objetivo crear un cuerpo de normas y criterios para
la solicitud, consideracion, evaluacion, adjudicacion y revision de la Ley de Cesién
de Licencias por Vacaciones (Ley #44) para los empleados del Recinto de Ciencias
Médicas.

Ademas, estos estatutos garantizan al empleado una justa, ponderada y uniforme
evaluacion de su solicitud.
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ArticuloV  Definiciones

A. Empleado publico - significa todo funcionario, empleado y personal que trabaje
para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

B. Empleado cesionario - significa un empleado publico al cual se le ceden dias de
Licencias por vacaciones por razon de una emergencia personal.

C. Empleado cedente - significa un empleado pUblico que transfiere parte de sus dias
de licencias por vacaciones a favor de un empleado cesionario.

D. Emergencia - significa una enfermedad grave o terminal o un accidente que
conlleve una hospitalizacion prolongada o que requiera tratamiento continuo bajo la
supervision de un profesional de la salud, que sufra un empleado publico o miembro
de su familia inmediata, que practicamente imposibilite el desempefio de las
funciones del empleado por un periodo de tiempo considerable.

E. Entidad Gubernamental - significa cualquier rama del Gobierno, Agencia,
Departamento, Instrumentalidad o Corporacion Pdblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, cubierta o no por la ley NiUm. 5 del 14 de octubre de 1975, segin
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico”
[Nota: Actual Ley 8 - 2017, “Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”].

Articulo VI  Jurisdiccién, Funciones, Composicion, Direccion y Operacion
General del Comité Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones

A) Comité Institucional de Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones y su
Jurisdiccion

El Recinto de Ciencias Médicas creara un Comité Institucional para atender
los casos de Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones con la siguiente
jurisdiccion:

1. evaluacién de las solicitudes
2. adjudicacién y el monitoreo
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B) Deberes y Responsabilidades del Comité:

1.

Atender las solicitudes a la luz de la Ley de Cesidn de Licencias por
Vacaciones

Autorizar, dirigir y analizar las Evaluaciones de Caso de cada solicitud

De ser necesario citar al empleado solicitante y toda aquella persona que
sea requerida para clarificar y analizar las solicitudes.

Considerar las recomendaciones de su médico, de los supervisores de los
empleados solicitantes si fue necesario entrevistar, de los asesores
legales del recinto, u otro personal, en cada Evaluacion de Caso

Tomar determinacion de las solicitudes

Adjudicar la Ley de Cesidn de Licencias por Vacaciones correspondiente,
luego de la Evaluacion del Caso

Revisar sus propias decisiones, segun las estipulaciones de este
Reglamento

Velar por el cumplimiento de las normas de la Universidad de Puerto
Rico, incluyendo las de este Reglamento, y de las leyes tanto federales
como estatales que cobijan a los Empleados.

Someter enmiendas a este Reglamento a las autoridades universitarias
concernidas

C) Composicion del Comité:

1.

2.

El(La) Director(a) de Recursos Humanos, 0 su representante autorizado

El(La) supervisor(a) y/o Especialista de la Unidad de Licencias del
Departamento de Gerencia de Capital Humano o su representante
autorizado

Un Médico Ocupacional designado a la Clinica de Salud Ocupacional (si
fuere necesario)
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D) Direccion y Operacion General del Comité:

1.

Articulo VII

Serd presidido por el Director/a de Recursos Humanos quién convocara y
establecera la propuesta de agenda de las reuniones.

El quérum de las reuniones sera de dos (2) miembros presentes.
Adoptara sus decisiones por mayoria simple para todos sus asuntos.
Se reunira cuantas veces estime necesario.

Levantard acta de sus reuniones y certificara debidamente sus
determinaciones.

Cada miembro del Comité se compromete a guardar estricta
confidencialidad de los asuntos discutidos

Principios para resolver Solicitudes de Ley de Cesion de
Licencias por Vacaciones

A) El Comité resolvera cada Solicitud de Ley de Cesion de Licencias por
Vacaciones al personal que cumpla con los siguiente requisitos:

1. El empleado cesionario haya trabajado, continuamente, un minimo de un
(1) afo con cualquier entidad Gubernamental.

2. El empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de ausencias
injustificadas faltando a las normas de la entidad Gubernamental.

3. El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de Ias licencias a que
tiene derecho como consecuencia de una emergencia.

4. El empleado cesionario 0 su representante evidencie, fehacientemente la
Emergencia y la necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias
ya agotadas.

5. El empleado cesionario o su representante acepte, por escrito, la cesion
Propuesta.

6. El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15) dias de
licencia por vacaciones en exceso de la cantidad de dias de licencia a
cederse.
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7. El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad gubernamental
en la cual trabaja una autorizacion accediendo a la cesion, especificando el
nombre del cesionario.

Articulo VIII Términos y Condiciones

1. Reglamentacion y descuentos en la cesidn de vacaciones - La entidad
Gubernamental correspondiente procedera a descontar del empleado
cedente y aplicar al empleado cesionario los dias de licencia transferidos,
una vez constate la correccion de la misma, conforme se dispone en esta
Ley y de acuerdo a los reglamentos de personal aplicables en la entidad
gubernamental. Las licencias por vacaciones cedidas se acreditaran a razon
del salario del empleado cesionario.

2. Prohibiciones - Un empleado publico no podra transferir a otro empleado
publico mas de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones
durante un (1) mes y el nUmero de dias a cederse no excedera de quince
(15) dias al ano.

3. Efecto de la cesidn al empleado cedente - El empleado cedente perdera su
derecho al pago de las licencias por vacaciones cedidas. No obstante, tendra
derecho al pago o al disfrute del balance acumulado de estas licencias en
exceso de las cedidas.

4. Devolucion del balance cedido al empleado cedente - Al momento en que
desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que ausentarse, el
empleado cesionario retornara a sus labores sin disfrutar el balance cedido
que le resta, el cual revertira al empleado cedente acreditandosele a razon
de su salario al momento en que ocurrio la cesion.

5. Limitacion - El empleado cesionario no podra disfrutar de los beneficios
otorgados en esta Ley por un periodo mayor de un (1) afio, incluyendo el
tiempo agotado por concepto de las licencias y beneficios disfrutados por
derecho propio.

6. Reserva del empleo - La entidad Gubernamental no reservara el empleo al
empleado cesionario ausente por un término mayor al establecido en el
articulo anterior.
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7. Penalidades - La cesion de licencia acumulada por vacaciones se realizara
gratuitamente. Toda persona que directamente o por persona intermedia
diere a otra, o0 aceptare de otra dinero u otro beneficio, a cambio de la
cesion de licencias autorizada en esta ley, sera culpable de delito menos
grave y convicta que fuere sera castigada con multa no mayor de quinientos
(500) ddlares o con plena de reclusion que no excedera de seis (6) meses: 0
ambas penas a discrecion del tribunal.

8. El Comité se reserva el derecho de re-evaluar las solicitudes vigentes al
momento de la aprobacién de este Reglamento.

Articulo IX Procedimiento para Solicitar, Evaluar y Adjudicar la Ley de
Cesion de Licencias por Vacaciones (Ley #44)

A) Procedimiento para la radicacion de la Ley de Cesion de Licencias por
Vacaciones:

1. El empleado/a deberd realizar una comunicacion solicitando la Ley de
Cesion de Licencias por Vacaciones (Ley #44) y entregarla en el
Departamento de Gerencia de Capital Humano, el cual se encuentra en
7mo. Piso del Edificio Principal.

La comunicacion debera incluir lo siguiente:

a. Nombre del solicitante, el puesto que ocupa, el departamento y el
Decanato al cual pertenece;

b. La descripcién de la condicion que el solicitante alega lo limita fisica o
mentalmente para estar en el lugar de trabajo;

c. La comunicacion debe estar firmada por el empleado/a solicitante y
con el visto bueno del supervisor/a inmediato y del Director/a del
Departamento.

d. Ademds debe incluir un Informe Médico y/o Certificado Médico, el
cual indique la naturaleza de la alegada limitacion y de los efectos que
a su juicio causa el mismo en el ambito laboral correspondiente. Este
debera entregarse _en un_sobre sellado junto a la
comunicacion
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2. El Certificado Médico debe incluir:

a. Nombre del empleado

b. Fecha del servicio

c. Diagnéstico o cddigo de diagndstico

d. Fecha de inicio y terminacidon aproximada del periodo solicitado
e. Nombre del médico en letra de molde vy la firma

f. Papel timbrado del médico

g. Numero de Licencia del médico

3. Relevo de Confidencialidad

B) Procedimiento Evaluativo de Ley de Cesion de Licencias por
Vacaciones (Ley #44) sera el siguiente:

1.

Recibida la comunicacion, Certificado Médico y el Relevo de
Confidencialidad el comité se reunird para realizar una evaluacién
preliminar si la solicitud cuenta con toda la documentacién requerida.

El Comité decidira, si la informacién médica sometida por el empleado es
lo suficiente para iniciar y dar curso a la Evaluacién de Caso. Si tiene
todos los elementos de juicio realizara la Evaluacion de Caso.

El Comité dispondra de treinta (30) dias laborables para determinar si el
caso puede ser adjudicado. No obstante, en caso de que se excedan los
treinta (30) dias laborables, y como excepcidn, se notificara al empleado
sobre el aplazamiento de la determinacién. En_ningun caso el

Resultado Final de una Evaluacion de Caso se extendera por mas
de sesenta (60) dias laborables.

El empleado podréd a someter documentacion médica adicional al Comité,
durante un periodo de quince (15) dias laborables a partir de la entrega
de su comunicacion y relevo de confidencialidad. Esta documentacion
debera radicarse en un sobre sellado con el nombre del empleado vy
dirigida al director/a del Departamento de Gerencia de Capital Humano.

En caso de que se determine que la documentacion médica sea
insuficiente el Comité tendra la prerrogativa de solicitar informacién
meédica adicional al empleado, para reconsiderar la solicitud.

Iniciado un proceso de evaluacion medica, o habiéndose solicitado nueva
informacién al empleado, por el Comité, el término de treinta (30) dias
laborables para determinar la Evaluacion de Caso se entenderd
interrumpido hasta tanto culmine la evaluacion o sea recibida la
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informacion solicitada. Dicho término comenzard nuevamente a partir del
recibo de la informacién solicitada o del resultado de la evaluacion
médica dentro del término concedido.

. Si dicha informacion adicional no se recibiera en el término requerido por

el Comité, o el empleado se negara a someterse a una evaluacion
médica, la Solicitud sera archivada sin perjuicio.

De ser necesario el Comité entrevistara al empleado solicitante y a su
médico privado, de éste Gltimo estar disponible, asi como al supervisor
inmediato, al gerencial encargado de la unidad administrativa a la cual
esta adscrito el empleado solicitante, y a todo aquel personal profesional,
o de otra indole, para facilitar la comprensién y el entendimiento objetivo
de su Solicitud.

C) Tramite para Oficializar e Informar la Determinacion Final de una

Evaluacion de Caso y Procedimiento para Adjudicar Ley de Cesion de
Licencias por Vacaciones (Ley #44)

1. Luego de la reunién el Comité dispondra de cinco (5) dias laborables para
notificar por escrito y por correo certificado la Determinacion Final al
empleado solicitante, una vez evaluada la Solicitud de Ley de Cesién de
Licencias por Vacaciones (Ley #44).

. Contenido de notificacion de la Determinacion Final de una Solicitud de Ley
de Cesién de Licencias por Vacaciones (Ley #44) contendrd la siguiente
informacion:

a. El derecho a solicitar reconsideracion de la decision del Comité
durante los proximos diez (10) dias laborables si tuviera algun
documento adicional a los ya sometidos.

b. El nombre de la oficina/departamento y/o Decanato del Empleado a
la que serd copiada la Determinacion Final del Comite.

3. El Comité notificara la Determinacion Final a la unidad donde el empleado

presta servicios.
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Articulo X

Procedimiento para Reclamar Revision de Resultados Finales
de Solicitudes Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones (Ley
#44)

A) Del solicitante no estar conforme con la determinacion final que por
este medio se le notifica, podra solicitar reconsideracion de la misma ante
el Comité, dentro del término de diez (10) dias, contados a partir de la
fecha de esta notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion
6.19 de la Certificacion NUm. 138 de 1981-82 del Consejo de Educacion
Superior, segin enmendada por la Certificacion Num. 93 de 1989-90 del
mismo organismo, la cual contiene el Reglamento sobre Procedimientos
Apelativos Administrativos de la UPR. El Comité decidird a su discrecion
si ha de considerar su resolucion, aqui emitida, en cuyo caso lo haria
constar mediante notificacion al solicitante dentro del plazo de quince
(15) dias a partir de la fecha en que se solicite dicha reconsideracion. En
ausencia de notificacion alguna del Comité, que expresamente haga
constar su intencién de reconsiderar, se entendera rechazada de plano la
solicitud. Los tramites de solicitud de reconsideracion no interrumpiran el
plazo para solicitar apelacion al Rector del Recinto de Ciencias Médicas,
excepto si el Comité decidiera reconsiderar y asi lo notificara. Véase Sec.
6.19, antes citada.

De igual modo, del solicitante no estar conforme con la determinacion
final que por este medio se le notifica, tiene derecho de apelar [a misma,
dentro del término de quince (15) dias laborables, a partir de la decisién
aqui notificada, al Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, por lo dispuesto en la Seccion 4.2 de la
Certificacion Ndm. 138, supra, segin enmendada por la Certificacion
NUm. 79 de 1982-83 del Consejo de Educacion Superior.

Articulo XI Clausula de Confidencialidad

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, mediante el
Comité de Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones (Ley #44), garantizara la
confidencialidad de la informacién médica y de las Solicitudes de los empleados
solicitantes, asi como del proceso de toma de decisiones y de los documentos de
un Ley de Cesion de Licencias por Vacaciones (Ley #44).
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Articulo XII Clausula de Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento estan separadas entre si y cualquier
declaracion de nulidad de alguna de sus partes, no afectard la vigencia de las
demas disposiciones del Reglamento.

Articulo XIII Enmiendas y Derogacion

1. Este Reglamento podra ser enmendado por el Rector del Recinto de Ciencias
Médicas.

2. Se deroga cualquier norma, procedimiento o circular interna del Recinto de
Ciencias Médicas que esté en conflicto con las disposiciones contenidas en
este Reglamento.

ARTICULO XIV IMPLANTACION

”

Este Reglamento para la otorgacién “Ley de Cesidn de Licencias por Vacaciones
(ley #44 de 22 de mayo de 1996) del Recinto de Ciencias Médicas serd efectivo
inmediatamente a partir de su aprobacién por el Rector Interino del Recinto de
Ciencias Médicas.

Y/

Segundo Rodr ez Qyflichini, MD, FACS, FASCRS  Fec
Rector Interln



