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SECRETARiA JUNTA ADMINISTRATIVA

2012-13

Certificacion Niimero 122

ENMENDADA

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
21 de mayo de 2013, tuvo ante su consideracion la Propuesta Academica para el
establecimiento de grado de Doctor en Terapia Fisica en el Departamento de
Programas Graduado de la Escuela de Profesiones de la Salud. Luego de la

__ r

discusion de rigor la Junta Administrativa ACORDO:

APROBAR la Propuesta Academica para el establecimiento de
grado de Doctor en Terapia Fisica en el Departamento de
Programas Graduado de la Escuela de Profesiones de la Salud
del Recinto de Ciencias Medicas.

Copia del presupuesto se hace formar parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintitres de mayo
del ano dos mil trece.

Vo. Bo.:

Jose F. RodriguezOren^, PhD
Rector Interino

AMDP/ynr

Ana Maria Diaz, DSc

Secrete

\

NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el^tnismo numero. En la reunion ordinaria
celebrada el 18 y 19 de junio de 2013 se enmienda, para reemplazar la segunda pagina
del anejo que forma parte esta certificacion.

TEL./PHONE 787-766-0204

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/l
Equal Employment Opportunity Employer



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

OFICINA DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE PROPUESTAS DE PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMA DOCTOR EN TERAPIA FISICA

PARTEI. NARRATIVA

a. Trtulo del Programa
Doctor en Terapia Fisica.

b. Decanato y Departamento al cual o estar^ adscrito el programa
Departamento de Programas Graduados de fa Escuela de Profesiones de la Salud.

c. Director

Dra. Carmen Colon Santaella.

d. Descripcion breve del programa
Programa de primer nivel de entrada profesional (Doctor en Terapia Fisica) que
prepara generaiistas para la practica en Terapia Fisica.

e. Grado que confiere o conferira el programa
Doctor en Terapia Fisica.

f. Certificaci6n del Senado Acad^mico que aprueba el programa
Certificacidn Num. 066 (2012-2013)

g. Matricula proyectada durante los primeros cinco ailos

Primer Ano

(admisiones)
+ 1

(admisfones J
+ 2

(admisiones)
+ 3

(admisiones)

+ 4

(admisiones)

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

20 20



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PROGRAMA DOCTOR EN TERAPIA FISICA

IMPACTO PRESUPUESTARIO RECURRENTE

TRES PLAZAS DE CATEDRATICO AUXILIAR

PERSONAL DOCENTE

(ESCALA CS. BASICAS)

CATEDRATICO AUXILIAR

APORTACIONES PATRONALES (9.20%) 6,561
(

RETIRO(14.7%) 10,316

PLAN MEDICO 7,032

BONO DE NAVIDAD 1,125

TOTAL BENEFICIOS MARGINALES

TOTAL IMPACTO PRESUPUESTARIO

IMPACTO DE UN

CAT.AUX.

S 70,176

25,034

95,210

IMPACTO DE TRES

PLAZAS

210,528

75,102

285,630



TOTAL

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

INGRESOS PROYECTADOS

PROGRAMA DOCTOR EN TERAPIA FISICA

MATRICULA DE ESTUDIANTES

CUOTAS DE ESTUDIANTES

2014-2015

Primer Ano

2015-2016

AF+ 1

2016-2017

AF + 2

2017-2018

AF + 3

2018-2019

AF + 4

$ 134,680 $ 250,820 $ 384,840 $ 450,280 $ 450,280

130,360 242,180 371,880 435,880 435,880

4,320 8,640 12,960 14,400 14,400

)

)



TOTAL

Servicios Personales

Sueldos Docentes

Sueldos No Docentes

Bonificaciones

Comp. Adicional No Docente

Otros Gastos y Aport. Patronales

Viajes

Equipo

Materiales y Servicios

Aport. Patronales (I)

Otros (Desarroilo Facultad)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

REGNTO DE CIENCIAS MEDICAS

PRESUPUESTO CONSOUDADO / FONDO GENERAL YFONDOS EXTRAUNIVERSITARIOS

PROGRAMA DOCTOR EN TERAPIA FISICA

2014-

PRIME

2015

?aKio
2015-2016

AF+ 1

2016-2017

AF + 2

2017-2018

AF + 3

2018-2019

AF + 4
Fondo

General Fondos X

Fondo

General Fondos X

Fondo

General Fondos X

Fondo

General Fondos X

Fondo

General Fondos X

$ 756,573 S 119,309 S 851,783 $ 160,138 S 1,042,203 $ 135,806 S 1,042,203 S 136,481 $ 1,042,203 $ 132,706

$ 579,357 $ 880 S 649,533 $ 35,880 S 789,885 $ 35,880 $ 789,885 S 35,880 S 789,885 $ 35,880

541,152 - 611,328 35,000 751,680 35,000 751,680 35,000 751,680 35,000

25,380 - 25,380 - 25,380 - 25,380 _ 25,380 _

12,825 - 12,825 - 12,825 - 12,825 - 12,825

- 880 - 880 - 880 - 880 880

S 177,216 S 118,429 $ 202,250 $ 124,258 $ 252,318 $ 99,926 $ 252,318 $ 100,601 $ 252,318 $ 96,826

- 4,000 - 4,500 - 4,800 . 4,500 4,000

- 52,555 - 33,557 - 3,700 - 3,700 3,700

- 26,293 - 45,150 - 50,375 - 53,600 _ 50,325

177,216 81 202,250 3,301 252,318 3,301 252,318 3,301 252,318 3,301

- 35,500 - 37.750 - 37,750 - 35,500 - 35,500

X = Fondos provienen de los ingresos per concepto de matrlcula y cuotas.
(1] V^ase detalle en Tabia de Aportaclones Patronales

)
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