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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2013-14
Certificacion Ntmero 125
ENMENDADA

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
25 de marzo de 2014, luego de discutir el informe sobre evaluacion de la Certificacion
24, 1996-97 de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico sobre la creacion
del nombramiento de Profesor Adjunto sometido por un Comité Ad-hoc, ACORDO:

Referir dicho informe al Senado Académico para que sea considerado
por los comités pertinentes y envien sus reacciones a la Junta
Administrativa al principio del mes de junio de 2014.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de marzo del afio
dos mil catorce.

ol
Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.:

_Edgar Colén Negrén, MD
Rector Interino

AMDP/ynr
Anejo

NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el mismo ntimero. Se enmienda, para corregir la
fecha de efectividad de esta certificacion.

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer



19 de marzo de 2014

INFORME DEL COMITE AD-HOC SOBRE LA CERTIFICACION 24 (1996-97)

l. INTRODUCCION

Mediante la Certificacion 90 (2013-14), la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas cre6 un comité ad hoc compuesto por el entonces Rector Interino, Dr. José F.
Rodriguez Orengo, la Decana de Medicina, Dra. Inés Garcia, el Decano de Asuntos
Académicos, Dr. Ricardo Gonzalez y el Director de la Oficina de Asesores Legales,
Lcdo. Humberto Vazquez. Las encomiendas asignadas al comité son:

o Someter a la Junta Universitaria y a la Junta de Gobierno un informe
con recomendaciones sobre la evaluacion de la Certificacion 24, 1996-
97, de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

¢ Definir un procedimiento administrativo para la contratacion de
profesores adjuntos conforme a la Certificacion 24, 1996-97 de la Junta
de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

El comité ad hoc se reunio el 30 de enero de 2014. Luego de estudiar la Certificacion
24, el comité acordé someter ante usted y, por conducto suyo, ante la Junta
Administrativa, el anélisis y las recomendaciones que siguen:

Il. ANALISIS

A. PROPOSITO - La Certificacion 24 se aprobd con el propdsito de “flexibilizar la
categoria de profesor’, y con el fin ulterior de “enriquecer y diversificar el
ofrecimiento académico de las unidades del Sistema Universitario”, y “optimizar el
uso de los recursos humanos, intelectuales y tecnoldégicos dentro y fuera de
Puerto Rico que puedan servir las necesidades de los estudiantes, facultad y la
comunidad puertorriquefia.”

B. La Certificacion 24 regula separadamente el nombramiento de profesores
adjuntos en institutos de investigacion y en “Colegios o Recintos”.2 Las secciones

! Certificacion 24 (1996-97), 1er parrafo.

2 El segundo pérrafo de la introduccion de la Certificacion 24 dispone que “[d]ebido a las diferencias en la
naturaliza y mision de estos dos tipos de unidades, la creacion de Profesor Adjunto en estos dos tipos de
unidades observaran reglas diferentes”.
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A(l) y A(ll) de la Certificacion establecen la reglas aplicables al nombramiento de
profesores adjuntos en institutos de investigacion. La seccién B establece las
reglas aplicables en “Colegios 0 Recintos”, a los cuales también se refiere como
“Colegios o Departamentos”.

C. DEFINICIONES - La Certificacion 24 no define lo que es un “Colegio o
Departamento”. Sin embargo, el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico define “COLEGIO” como:

“unidad organizacional universitaria de caracteristicas similares a
una facultad.” 3

El Reglamento General también define “DEPARTAMENTO” como:

“Divisién académica y administrativa dentro de una facultad o dentro
de una unidad institucional donde no hay facultades”.

La definicion del término “FACULTAD” también resulta pertinente:

“Unidad organizacional universitaria dedicada principalmente a la
ensefianza de un conjunto de disciplinas afines, constituida bajo la
direccién de un decano, con la colaboracién de un profesorado, y de
un equipo de personal no docente, asi como con la participaciéon de
un estudiantado.”> “Como unidad académica, cada facultad estara
constituida por un decano y el personal docente adscrito a un
colegio o por un director y el personal docente de una escuela que
no sea parte de un colegio, agrupados para la ensefianza superior
o profesional de un conjunto de disciplinas afines. Cuando asi surja
del contexto, el término ‘facultad’ se referira al personal docente
adscrito a cada colegio o a una escuela que no forme parte del
colegio”.®

El Reglamento General define la funcién del Comité de Personal de Facultad
como:

¥ Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccion 120.4.
4 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccion 120.11.
$ Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccidn 120.23.

¢ Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 24, Seccion 24.1.
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“El comité de personal de la facultad asesorara al decano sobre
nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal, basandose en los
informes y recomendaciones que hagan los comités de personal de
los distintos departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi lo
requiera, el comité de personal de la facultad podra hacer sus
recomendaciones a base de sus propias evaluaciones”.”

Finalmente, el Reglamento General define la funcion del Comité de Personal de
Departamento como:

“...asesorara al director del departamento sobre nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras
acciones de personal...”.8

REGLAS GENERALES — A pesar de lo expuesto en el inciso II.B., ante, la

Certificacion 24 establece algunas reglas de aplicacion general a todos los
nombramientos de profesor adjunto. Es decir, estas reglas aplican tanto a
nombramientos de profesor adjunto en institutos de investigacién como a dichos
nombramientos en Colegios o Recintos. Las reglas generales son las siguientes:

1. El profesor adjunto no disfrutara de permanencia en la unidad donde
rinda sus servicios como profesor adjunto;®

2. El nombramiento de profesor adjunto sera por periodos de tiempo
fijo, predeterminado, que no excedera de cinco afios;!?

3. El nombramiento de profesor adjunto podra ser renovado por
periodos sucesivos (sin limite del numero de periodos), los cuales
no seran de mas de cinco afos;

4. Dentro de la categoria de profesor adjunto no existiran rangos;'2

7 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 120, Seccién 24.4.2.
8 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 25, Seccién 25.9.

9 Certificacion 24, parrafo 2.

0 d.

i,

12 Certificacion 24, parrafo A(1).3.
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E. REGLAS APLICABLES A INSTITUTOS DE INVESTIGACION — Las reglas
especificamente aplicables a los nombramientos de profesor adjunto en institutos
de investigacion son las siguientes:

5. La remuneracion que reciba un profesor adjunto se hara de

acuerdo al tiempo que dedique a la labor, la complejidad de la tarea,
su preparaciéon académica o experiencia que le cualifican para la
posicién y la competencia que exista en el mercado por su tipo de
experiencia y preparacion.’®> En opinidn del comité ad hoc, el
lenguaje utilizado en la Certificacion no es imperativo, por lo que el
mismo parece indicar que no es necesario que el profesor adjunto
sea remunerado.’*

. Los profesores adjuntos podran participar en disertaciones

doctorales y de maestria, en la supervision de estudiantes y en otras
actividades académicas y docentes del Departamento o Colegio. %

La renovacién del nombramiento de profesor adjunto se hara al

término del nombramiento y mediante evaluacion de la labor

realizada en el contexto de las necesidades institucionales.6

1. Podra ser nombrados profesores adjuntos en institutos de investigacion “un

profesor de cualquier colegio en el sistema universitario”.!”

2. Para nombrar un profesor adjunto, el Instituto, a través de su director,
solicitard los servicios del candidato.’® La certificaciéon no dice ante quién
se debe presentar dicha solicitud. Sin embargo, el inciso 5, infra, parece

13 Certificacion 24, Introduccion, Introduccion (parrafo 4to) y parrafos A(1).3. y B.2.

1 En opinion del comité ad hoc, si la intencién hubiese sido requerir alguna remuneracién, habria bastado
decir “la remuneracion del profesor adjunto se hard de acuerdo a...", o “el profesor adjunto sera
Sin embargo, la frase “la remuneracién que reciba” parece indicar que la
intencion fue que la remuneracion que reciba el profesor adjunto, si alguna, sea conforme a los parametros
indicados.

remunerado de acuerdo a...".

15 Certificacion 24, parrafos A(ll).4 y B.4.

16 Certificacion 24, parrafos A(1).2., A(ll).2. y B.3.

17 Certificacion 24, parrafo A(l).

8/d.
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8.

indicar que debera presentarse al Decano de la Facultad en la que el
candidato a profesor adjunto tiene un nombramiento de profesor.

El profesor adjunto ser4 nombrado para realizar investigacién “en el area
en la cual se ha autorizado al Instituto para operar”.1?

La solicitud puede ser por un periodo de tiempo limitado o por la duracién
de la Cédula del Instituto, pero no excedera de cinco afos.20

El director del Instituto de Investigacion negociara el nombramiento del
profesor adjunto directamente con el Decano del “Colegio” (la Facuitad).
Dicha negociacion incluira, de forma expresa, el tiempo, en términos del
equivalente en créditos académicos, que el profesor dedicara al Instituto, y
proveera una disposicion expresa para el cumplimiento de las
responsabilidades académicas y docentes en su Departamento.?!

Los comités de personal del departamento en el cual el profesor adjunto
tiene un nombramiento regular de profesor tomaran en cuenta, para fines
de ascenso y permanencia, el tiempo y la productividad investigativa del
profesor adjunto. Para ello, serd responsabilidad del Instituto de
Investigacion y del profesor adjunto proveer al departamento y Colegio del
profesor la evidencia del producto intelectual y otros logros investigativos.??

Los Institutos de Investigacion podran nombrar profesores adjuntos que
provengan del sector privado o industrial. 23

El director del Instituto de Investigacion negociard el nombramiento de
profesor adjunto directamente con el candidato.?*

F. REGLAS APLICABLES A COLEGIOS Y RECINTOS — Las reglas especificamente
aplicables a los nombramientos de profesor adjunto en “Colegios” (Facultades) o
Recintos son las siguientes:

19 jd.

®d.

2 Certificacion 24, parrafo A(1).1.

2 Certificacion 24, parrafo A(1).4.

2 Certificacion 24, parrafo A(ll).

4 Certificacion 24, parrafo A(l1).1.
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1. Los investigadores y otros recursos humanos de los Institutos de
Investigacion, de otras universidades o del sector privado, asi como un
profesor de cualquier Departamento podran ser nombrados profesor
adjunto en cualquier Departamento, Colegio o Colegios.?’

2. Cualquiera de las personas nombradas en el inciso anterior podra recibir
nombramiento de profesor adjunto “siempre y cuando que el Colegio en
que realizara tareas determine que tiene las cualificaciones necesarias
para la funcién académica que va a desemperiar en Colegio”.26 En opinién
del comité ad hoc, la referencia a “el Colegio” debe entenderse como una
referencia al comité de personal de la Facultad en cuestion.?’” Ademas,
el comité ad hoc entiende que, a pesar del espiritu de flexibilidad de la
Certificacidn, su texto no permite otra cosa que concluir que dicho comité
de personal 0 quien sea que represente a “el Colegio” en el proceso de
evaluacion de credenciales, tendra poder de veto sobre los nombramientos
de profesor adjunto propuestos por el o la decana.

3. Los profesores adjuntos tendran el derecho y la responsabilidad de
participar en las reuniones de facultad y del departamento en el que realiza
sus tareas, pero no tendra derecho a votar en las decisiones
departamentales.?® A juicio del comité ad hoc, la mencion expresa de la
ausencia de derecho a voto en las decisiones departamentales, sin que se
haga la misma salvedad con respecto al derecho a voto en las reuniones
de facultad, significa que los profesores adjuntos tienen derecho a votar en
las reuniones de facultad.

5 Certificacion 24, parrafos By B.1.
% Certificacion 24, parrafo B.1. Negritas afadidas.

¥ A juicio del comité existen tres posibles interpretaciones de lo que significa “el Colegio” en el contexto
citado: 1) el claustro de la facultad en cuestion; 2) el decano; o 3) el comité de personal de la facultad.
Como se ha visto, el Reglamento General define “colegio” como una unidad con caracteristicas similares
a una facultad. Por lo tanto, no se incluyé a los comités de personal departamentales entre las posibles
alternativas, pues éstos representan al departamento, no a la facultad. Entonces, para seleccionar la
interpretacion correcta, el comité ad hoc entendié necesario precisar quién o quiénes son “la facultad” para
propositos de la determinacion requerida en la certificacion. El comité entiende que seria poco préctico v,
por lo tanto, contrario al espiritu de flexibilidad que inspira la Certificacion, que las cualificaciones de los
candidatos a nombramiento de profesor adjunto sean determinadas por la totalidad del personal docente
de la facultad. Por otra parte, al comité no le parece razonable equiparar “el Colegio” con los decanos,
pues a través de la certificacion se hacen varias referencias especificas a la figura del decano. Por ello,
el comité entiende que, si la intencién hubiese sido que el decano sea quien determine las cualificaciones
del candidato, asi se habria expresado en la certificacion, y no habria sido necesario hacer referencia
alguna a “el Colegio”.

2 Certificacion 24, parrafo B.1.
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4. El nombramiento de profesor adjunto debera ser aprobado por el Decano
del Colegio o Facultad en el que participara el profesor, en consulta con el
director del departamento correspondiente.?®

5. El nombramiento de profesor adjunto en un Colegio o Recinto puede
otorgarse para realizar actividades docentes, investigativas o de servicio.30

lll. RECOMENDACIONES

A base del andlisis que antecede el Comité ad hoc recomienda que se adopte un
procedimiento uniforme que rija todo nombramiento de profesor adjunto en el Recinto
de Ciencias Médicas. Dicho procedimiento debe incluir lo siguiente:

1. Todo candidato a profesor adjunto debera ser propuesto por el Decano de la
Facultad correspondiente. El Director del Departamento en el que el candidato va
a desempefiarse como profesor adjunto podra recomendar candidatos al Decano.

2. El Decano o Decana debe negociar con el candidato los términos de su
nombramiento, incluyendo lo referente a remuneracion, tareas y horarios.

3. Una vez acordados los términos del nombramiento por parte del Decano y del
candidato, el Decano sometera las credenciales del candidato ante el Comité de
Personal de la Facultad. El candidato debera proveer al Decano las evidencias
que le acreditan para la funcion académica que va a desempeiiar.

4. Todo candidato a nombramiento de profesor adjunto debe ser evaluado por el
Comité de Personal de la Facultad en la que se va a desempeiiar. No se otorgara
nombramiento de profesor adjunto a menos que el Comité de Personal de la
Facultad determine que el candidato a dicho nombramiento ‘tiene las
cualificaciones necesarias para la funcion académica que va a desempenar”. No
sera necesario que el candidato sea evaluado por el Comité de Personal del
Departamento.

5. La unica funcion que compete al Comité de Personal de la Facultad con respecto
a los nombramientos de profesor adjunto sera evaluar las credenciales del
candidato que le han sido sometidas por el Decano a los fines de determinar si el
candidato tiene o no tiene las cualificaciones necesarias para la funcion
académica que va a realizar.

» Certificacion 24, parrafo B.3.

% Certificacion 24, primer parrafo.
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6.

En aras de hacer cumplir el propésito de la Certificacion 24, el Comité de Personal
de la Facultad debe realizar su funcién de evaluar las credenciales del candidato
dentro de un término de tiempo determinado, que el comité recomienda no exceda
60 dias calendario contados desde el momento en que las credenciales del
candidato son entregadas al Comité. Si al cabo del plazo establecido el Comité
no ha comunicado formalmente su determinacion al Decano, se entendera que el
Comité ha consentido al nombramiento del candidato propuesto.

La renovaciéon de un nombramiento de profesor adjunto requerira una evaluacion
de la labor realizada por dicho profesor. Dicha evaluacion sera realizada por el
Director del Departamento en el que el profesor adjunto se desempefia, el cual la
presentara al Decano de la Facultad correspondiente. El Decano determinara si
se renueva el nombramiento del profesor adjunto.

No serd necesario que el Comité de Personal de la Facultad evalGe las
cualificaciones de los profesores adjuntos cuyo nombramiento sera renovado.

Todo nombramiento de profesor adjunto y toda renovacion de dicho
nombramiento sera presentada al Rector, por el Decano, para que sea aprobado
por la autoridad nominadora.




