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Ceitificacion Numero 138

YO, RAUL RIVERA GONZALEZ, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del

Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 11 de diciembre de

2018, y luego de la discusion de rigor, acordo conceder RANGO ACADEMICO PARA

PERSONAL CON NOMBRAMIENTO AD-HONOREM al siguiente facultativo:

Escuela de Medicina

Dra. Mabel M. Bonilla Rodriguez Catedratica Auxiliar

Dicho rango academico es efectivo al 11 de diciembre de 2018.

Nota: Los nombramientos Ad-Honorem se rigen por la Cerfificacion Niim. 028, 2006-07,
SA-RCM (ultima revision al documento), "Normas que regiran los nombramientos
Ad-Honorem". Es responsabilidad del facultativo y de la oficina/departamento/escuela
veiar porque e! cumplimiento de las referidas normas. Los nombramientos Ad-Honorem se
concederan por tiempo indefinido. Todo facultativo con nombramiento Ad-Honorem se
evaluara al principio del ano academico mediante los Comites de Personal de Departamento
y de Facultad, los cuales someteran sus recomendaciones al Director de Departamento y a
su vez al Decano. Los Decanos informaran, anualmente, al Rector y a la Oficina de Gerencia
de Capital Humano los nombres de aquellas personas cuyos nombramientos se interesa
cesar. Los facultativos Ad-Honorem, cuyos nombramientos cesan, deberan ser notiHcados
de esta decision.

Y para que asf conste, para conocimiento del personal y de las autoridades universitarias que
corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad
de Puerto Rico, hoy once de diciembre del ano dos mil dieciocho.
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