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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2015-16
Certificacién Ntimero 168

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reuniéon ordinaria celebrada S@ﬂes,

24 de mayo de 2016 y miércoles, 25 de mayo de 2016, consider? las peticig %i licencia
y ayudas econdmicas del personal docente y personal no docente para\il 0 2016-17 a
tenor con la reglamentacién vigente que mas adelante se mencio%@ Que luego de
considerar los méritos de cada caso, de tener conocimiento de 1 dos asignados al
Programa de Licencias y Ayudas Econdmicas para dich °@'académico y tras la
discusidn de rigor, la Junta Administrativa, acordo concech& YUDA ECONOMICA

al siguiente personal no docente: q/
Decanato de Administracion »SE ’

e Sra. Carmen M. Colén Vazquez Di @a de la Oficina de Planes Médicos

AYUDA ECONOMICA de $13,300 para sufragar gastos de matricula $12,600,
para libros y materiales $700, ante el periodo de 1ro de julio de 2016 al
30 de junio de 2017 para ;n' uar estudios de Bachillerato en Gerencia en

Servicios de Salud en 1la U idad del Este en Carolina.

Dicha accién de ayuda ecfn6mica al personal antes mencionado, se concede bajo los
términos y condicigneé§ydel Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, a
tenor con la Cepli§jcacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos, y Certificacion Namero 59,
2007-08 delaJ Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

De co o&;d a la Certificacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos se notifica al
perso ui mencionado que:

3 dinero desembolsado por la institucién en pago de la ayuda econdmica se
considerard una deuda del que disfrute la ayuda econémica. El compromiso de
servicios de quien disfrute este beneficio estd dispuesto en el Articulo 50, Seccién
50.3 y subsiguientes del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

®,
°or

El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econémica o
ayuda econdmica que interese aceptar alguna beca o algan trabajo, remunerado o
no, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3 y 52.4.4 del
Reglamento General de Universidad de Puerto Rico.
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El Reglamento General de Universidad de Puerto Rico establece:

*

Seccién 50.2.5: Licencias o ayudas econdmicas para obtener la maestria o el
doctorado

Se concedera, como norma general, un maximo de dos (2) afios de licenda‘ﬁe
avuda econdémica, con postenondad al bachxllerato, para obtener la maes
ia

la preparaci6n de la tesis en ambos casos. En aquellos casos excepcionglegédonde el

programa normal de estudios o investigacién requiere un perip ayor, podra
concederse licencia o ayuda econémica por el término adicio ecesario hasta
completar el grado. Q,

El Decano de Asuntos Académicos pasara juicio sob ar de estudios, para
certificar que es una institucién de educacién superi yos grados o titulos son
reconocidos por la Universidad de conformidad ?q'el Articulo 42, Seccidn 42.2.

% Seccién 92.2.2: Enseiianza o estudio O\
Ensefianza o estudio en otras instituci docentes, o estudios en la Universidad

de Puerto Rico, si ello resulta en bensficio de Ia Universidad. Cuando la licencia sin
sueldo se conceda para estudiog, se podra conceder ayuda econémica siguiendo las
pautas establecidas para el pers% docente.

De conformidad a la Certificaén Nimero 202, 2014-15 de la Junta Administrativa, el
personal docente aqui méenado tiene la obligacién de rendir “Informe de Personal
en Disfrute de lice sabatica y/o ayuda econémica de la Junta Administrativa”, al
final de cada sem:@ sesion académica, o fase de la investigacion o del proyecto
creativo, seesponda. El mismo debe entregarse a la oficina del Decano(a) de su
escuela o 5 y entregar copia a la Oficina de la Junta Administrativa, Decanato
de Asunfé%ﬂdémicos y Oficina de Gerencia de Capital Humano. (Ver copia adjunta)

Es &n se toma para documentar el cumplimiento con la Seccién 51.7 del
ento General de la Universidad de Puerto Rico:

< Seccién 51.7 - Informes a ser rendidos por quien disfrute la licencia

Toda persona que disfrute de licencia sabatica rendira al rector de su unidad, por
conducto de su decano, un informe de progreso del trabajo o de las actividades
realizadas, a la terminacién del primer semestre o de la primera mitad del periodo
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de la licencia, y un informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha
de terminacion de la misma, acompafiados de la transcripcion oficial del expediente
de estudios académicos y de cualquier otro documento pertinente, si lo hubiere. El
decano de cada facultad, velara porque cada profesor que disfrute de este tipo de
licencia rinda puntualmente los informes requeridos.” b

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de ]pL torldades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacién bajo el sello\d# Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy treinta y ﬂ.& e mayo del afio
dos mil dieciséis.

onet Iordan MD
tana Ejecutiva
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