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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2014-15
Certificacion Numero 171

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes,
27 de enero de 2015, considero la peticion de la Sra. Karen Martinez Cruz, Asistente
Administrativo III, de la Escuela de Medicina, para cambiar algunos términos del
Programa de Estudios subvencionados con Ayuda Econdmica que le fuera concedido en
la Certificacion 165, 2013-2014 de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas. Luego de conocer la informacién sometida, la Junta Administrativa, ACORDO:

Aceptar el cambio en concentracion de la maestria que se encuentra
estudiando la sefiora Martinez. El cambio es de una Maestria en Gerencia
y Liderazgo Estratégico a una Maestria con concentracion en Recursos
Humanos.

Que dicho cambio no conlleva aumento o cambio en los fondos de la ayuda
econdmica ya concedida, ni cambia los términos del periodo de fechas de la
ayuda econdmica concedida en la Certificacion 165, 2013-2014, JA-RCM.

Que dicho cambio de concentracion no afecta el término de tiempo
sometido para completar los estudios, segin fueran solicitados en la
solicitud original de ayuda econdmica para estudios.

Dicha accion de ayuda econdmica al personal antes mencionado, fue concedida bajo
los términos y condiciones del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico, a tenor con la Certificacion £#86-03-04 de la Junta de Sindicos, y Certificacion
Numero 59, 2007-08 de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

De conformidad a la Certificacion #86-03-04 de la Junta de Sindicos se notifica al
personal aqui mencionado que:

<+ El dinero desembolsado por la institucion en pago de la ayuda econdmica se
considerara una deuda del que disfrute la ayuda econoémica. El compromiso de
servicios de quien disfrute este beneficio esta dispuesto en el Articulo 50,
Seccion 50.3 y subsiguientes del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico.
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< El personal en disfrute de licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econémica o
ayuda econdmica que interese aceptar alguna beca o algiin trabajo, remunerado o
no, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo 52, Secciones 52.4.3 y 52.4.4 del
Reglamento General de Universidad de Puerto Rico.

De conformidad a la Certificacién Numero 72, 1997-1998 (Enmendada) de la Junta
Administrativa, el personal no docente aqui mencionado tiene la obligacién de rendir
un informe de progreso al Decanato de Asuntos Académicos al final de cada semestre,
sesidn académica, o fase de la investigacion o del proyecto creativo segiin corresponda.
Dicho informe estara dirigido al Jefe de Programa/Departamento, tendra el visto bueno
del Decano de la unidad, quien lo sometera al Decanato de Asuntos Académicos.
Debera contener como minimo los componentes del formulario disefiado para estos
fines (anejo).

El Reglamento General de Universidad de Puerto Rico establece:

< Seccién 50.2.5: Licencias o ayudas econdémicas para obtener la maestria o el
doctorado

Se concedera, como norma general, un maximo de dos (2) afios de licencia o de
ayuda econdmica, con posterioridad al bachillerato, para obtener la maestria; y, un
maximo de tres (3) afios, luego de la maestria, para obtener el doctorado, incluyendo
la preparacion de la tesis en ambos casos. En aquellos casos excepcionales, donde el
programa normal de estudios o investigacion requiere un periodo mayor, podra
concederse licencia o ayuda econdmica por el término adicional necesario hasta
completar el grado.

El Decano de Asuntos Académicos pasara juicio sobre el lugar de estudios, para
certificar que es una institucion de educacion superior cuyos grados o titulos son
reconocidos por la Universidad de conformidad con el Articulo 42, Seccion 42.2.

< Seccion 92.2.2: Ensefianza o estudio

Ensefianza o estudio en otras instituciones docentes, o estudios en la Universidad
de Puerto Rico, si ello resulta en beneficio de la Universidad. Cuando la licencia sin
sueldo se conceda para estudios, se podra conceder ayuda econémica siguiendo las
pautas establecidas para el personal docente.
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de enero del afio dos

mil quince.
dem M
Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva
Vo. Bo.:

g A

Noel ]J. Aymat Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

NBJ/NJAS/ynr
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

1997-98
Certificacién Nimero 72

YO, ANA |I. GARCIA DE HESTRES, Secretaria de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunién ordinaria celebrada el 24 de marzo
de 1998, tuvo ante su consideracién el Informe del Comité Especial con la
encomienda de recomendar unas gufas institucionales para el informe requerido al
personal en disfrute de licencia extraordinaria, sabética o de ayuda econémica; todos
estos para cursar estudios, investigacion o para realizar labor creativa dentro del
marco reglamentario que dispone la Universidad de Puerto Rico.

La Junta Administrativa luego de la discusién de rigor, adopté:

-Que la Certificacién que se emite concediendo al personal licencia y/o ayuda
econémica para cursar estudios, investigacién o para realizar labor creaiiva,
incluya la siguiente clausula:

Este personal tiene la obligacién de rendir un informe de progreso a la Junta
Administrativa, al final de cada semestre, sesién académica o fase de la
investigacién o del proyecto creativo segtin corresponda. El informe estara
dirigido al jefe de programa y/o departamento, con el visto bueno del decano
de su unidad, quien lo sometera a la Junta Administrativa. Dicho informe
debera contener como minimo los componentes contenidos en uno de los
siguientes formularios, el que aplique; y, los cuales se hacen formar parte de
esta Certificacion:

1 -Personal Cursando Estudios en disfrute de Licencia
Extraordinaria, Sabética, y/o Ayuda Econémica.
I: -Personal en Investigacién o en Labor Creativa en disfrute de

Licencia Extraordinaria, Sabdtica, y/o Ayuda Econdémica.

La Junta Administrativa circulard al personal concernido copia del formulario que
corresponda junto a la certificacion donde emite el acuerdo de licencia y/o ayuda
econdémica, para que pueda rendir el informe dentro del término correspondiente.



1997-98
Certificacion Numero 72

Y para que asi conste, expido esta certificacién bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la UPR., hoy 25 de marzo de 1998.

Adolfo Firpo, M,., .

Rector /

AIGH/AF/nr

ﬁ J‘«l /
Ana |. Garcia de Hestrés, MPH.,RRA.
Secretaria Ejecutiva
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Junta Administrativa

L INFORME DEL PERSONAL CURSANDO ESTUDIOS EN DISFRUTE DE LICENCIA
EXTRAORDINARIA, SABATICA Y70 DE AYUDA ECONOMICA (1)

1.

Datos Personales

Nombre: #Seg.Soc.

Facultad: Departamento:

Institucién de Estudio/Universidad

Nombre:

Direccién:

Facultad de Estudio

Programa Académico

Cursos Aprobados y en Progreso: (incluya solo periodo de la licencia y/o
ayuda econdmica. No incluya los cursos aprobados en otras licencias o
periodos).

Cédigo Titulo Créditos

Incluya una Transcripcién Oficial o Certificacién de Registraduria
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5. Actividades Académicas:

Actividades Académicas realizadas Fecha Calificaciéon

Examenes Calificativos

Examenes Comprensivos

Examenes Orales

Defensa de Tesis

Otros (mencione)

6. Propuesta de Tesis

Titulo:

Nombre del Consejero o Comité:

Etapa de la Tesis:

7. Cursos Pendientes de Aprobacidn

Num. de Cursos

Num. de Créditos

8. Evaluacion del Consejero del Estudiante (Refiérase a “Informe

Académico pag. 4” de este informe).
9. Limitaciones (si alguna) para lograr plan de estudio. (mencione)
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10. Plan de Trabajo para atender los requisitos pendientes

Fecha Actividades
Firma del Informante Fecha de radicacion
(1) Este informe lo eleva el Decano a la consideracion de la Junta Administrativa, luego de ser evaluado por el

Director/Jefe de Programa/Departamento.

Cert.#72 (97-98) J.A.
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Evaluacién del Consejero

(Advisors Evaluation)

Por favor indique el progreso académico del estudiante y cualquier otra
informaciéon que ayude a determinar fecha de terminacién de los
estudios.

(Please indicate the academic status of student, and any relevant
information which might be useful in determining date of graduation).

Firma Nombre
(Signature) (Name)
Fecha

(Date)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

INFORME DEL PERSONAL EN INVESTIGACION O LABOR CREATIVA EN
DISFRUTE DE LICENCIA EXTRAORDINARIA, SABATICA Y/O DE AYUDA
ECONOMICA(1)

1. Datos Personales
Nombre #Seg.Soc.:
Facultad ~ Departamento

2. Institucién donde realiza la Investigacion o Labor Creativa

Nombre

Direccidn

3. Etapas Concluidas (mencione)
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1. Etapas Pendientes (mencione)

2. Plan de Trabajo para completar las etapas pendientes

Fecha Actividades

Firma Fecha de radicacion

{1 Este informe o eleva el Decano a la consideracién de la Junta Administrativa, luego d.e ser evaluado por el
Director/Jefe de Programa/Departamento.

Cert.#72 (97-98) J..A.





