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YO, PETRA BURKE RAMIREZ, Secretaria Ejecutiva Pro Tempore de la Junta

Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
24 de junio de 2014, luego de la discusién de rigor ACORDO:

Endosar la comunicacion emitida por el cuerpo de Decanos del
Recinto de Ciencias Médicas y divulgarla a toda la comunidad
universitaria.

La comunicacion forma parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticinco de junio del afio
dos mil catorce.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico
Medical Sciences Campus

24 de junio de 2014

Dr. Edgar Coldn Negrén
Rector Interino

Recinto de Ciencias Médicas
Universidad de Puerto Rico

Estimado doctor Colon Negron:

El compromiso y el amor por el Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico nos han
ofrecido a nosotros y nosotras, como miembros del Cuerpo Ejecutivo, la oportunidad de contar con su liderato para
trabajar juntos, durante los pasados cinco meses. Este tiempo como continuo y puente en pro de una agenda
transformadora en un modelo integrado de “seis escuelas un recinto” y enfocados en la mision de proveer los
profesionales de la salud que el Pueblo de Puerto Rico necesita.

Esta agenda, como resultado directo en la gestion universitaria de la Ley Nim. 13 -2013 del 30 de abril de 2013 y
en cuya parte final de la exposicion de motivos, se ha fundamentado la misma: “se articula el deber universitario
de convertirse en el gran vinculo cientifico y cultural de Puerto Rico con el mundo. Con esta medida se concluye
prontamente un esfuerzo de reivindicacion de los intereses de la Universidad de Puerto Rico, para que la
Universidad se coloque en condiciones de echar adelante una agenda de ensefanza, investigacion y servicio que
tanto necesita Puerto Rico.”

Como miembros de su equipo de trabajo queremos expresar nuestro agradecimiento por haber estado disponible
para asumir el reto de dirigir el RCM en momentos de una gran variedad de retos y oportunidades. Esta gratitud
ademas, por la confianza reafirmada en cada uno de nosotros, la que nos permitid, con compromiso, dedicacion y
responsabilidad, continuar aglutinando ideas, perspectivas, estrategias y proyectos, para adelantar la agenda de
cambio propuesta.

“Mientras el rio corra, los montes hagan sombra y en el cielo haya estrellas, debe durar la memoria del beneficio
recibido en la mente del hombre agradecido.” Virgilio

Le deseamos lo mejor de lo mejor en aquellos proyectos que como profesor, mentor y profesional de la salud
emprenda luego de concluir su funcién de Rector Interino

Sinceramente,

Noel J. Aymat, DMD, FAAPD, 1D Wrdero, MD, MPH
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