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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2014-15
Certificacion Ntuimero 183

YO, NYDIA BONET JORDAN, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 24 de
febrero de 2015, tuvo ante su consideracion el informe de progreso del Comité Ad-Hoc
que esta trabajando en la Certificacion 131, 2014-2015, JA-RCM, en relaciéon a la
evaluacion de los procesos de otorgacion de plazas y el procedimiento de nombramiento

de Profesor Adjunto. Luego de amplia discusion de rigor, la Junta Administrativa,
ACORDO:

Dar por recibido el informe de progreso del Comité Ad-Hoc relacionado a la
evaluacion de los procesos de otorgacion de plazas y el procedimiento de
nombramiento de Profesor Adjunto.

Incluir en la encomienda la evaluacion de los nombramientos “Geographical
Full Time” y el concepto de permanencias condicionadas.

Incluir en la encomienda la tarea de hacer una evaluacion de la cantidad de
profesores adjuntos nombrados por todas las escuelas y decanatos del Recinto
de Ciencias Médicas, incluyendo los afios de vigencia de esos
nombramientos.

Que el Comité Ad-Hoc trabaje en el proceso de definir un procedimiento
administrativo para la contratacion de profesores adjuntos conforme con la
Certificacion 24, 1996-97, JS-UPR y segun solicitado por la Certificacion 90,
2013-2014, JA-RCM.

Que el Comité Ad-Hoc trabaje en definir cual proceso de evaluacion se usara
para evaluar los profesores adjuntos contratados, atendiendo la Certificacion
24,1996-97, JS-UPR.
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Que se extienda la fecha limite para entregar el informe de progreso para
junio de 2015 y el informe final del Comité Ad-Hoc para octubre de 2015.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticuatro de febrero del afio

dos mil quince.

Nydia Bonet Jordan, MD

Secretaria Ejecutiva
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Cienclas Médicas
Junta Administrativa

Informe Preliminar Comité Ad-Hoc ~ Certificacién 131 - 2014-15- JA-RCM
24 de febrero de 2015

1, El Comité ha efectuado 4 reuniones al presente para atender la tarea
asignada de evaluar los procesos de otorgacién de plazas y el procedimlento
de nombramiento de profesor adjunto,

2. Bnsupasada reunldn del 12 de febrero de 2015 el Comité Ad-Hoc acogi6 la
- peticién del Senado Académico en su comunicacién del 4 de septiembre de
2014 para integrar al comité un miembro del Comité de] Asuntos Claustrales
del Senado, un miembro del Comité de Ley y Reglamento, un representante
de Ja Oficina de Asesorfa Legal del RCM y @ el Decano de Asuntos Académicos.

3. El Comité Ad-Hoc quedd ahora constituido con un total 10 mietmbros.

4. Queluego de la discusién, el comité desea hacer la siguiente peticién a la
Junta Administrativa: )

a, Que se incluya entre los nombramientos ‘a evaluar el de “Geographical full
time”y el concepto de las permanenclas condicionadas (Cert. 51-2009-
2010-JA-RCM). :

b, Que se incluya en Ja tarea el hacer una evaluaclén de la cantidad de
profesores adjuntos nombrados por escuelas, incluyendo los afios o
vigencla de esos nombramlentos entre otros asuntos,

c. Que se trabaje en definir un procedimiento administrativo para la
contrataclén de profesores adjuntos conforme a la Cert. 24, 1996-97- ]Sy
segiin solicitado en la Cert. 90-2013-14 JA-RCM.

d. Que se extienda la fecha para que el Comité Ad-Hoc haga un informe
preliminar a 1a Junta Administrativa en junio 2015 y un informe final en
octubre 2015.

Prof. Carlos Ortiz
Lider- Comité Ad-Hoc






