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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2014-15
Certificacion Numero 197

YO, NITZA HEBE RIVERA, Secretaria Ejecutiva Pro Tempore de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 24 de marzo
de 2015, tuvo ante su consideracion el informe final de los Decanos de escuelas y
oficinas del Recinto de Ciencias Médicas referente al trabajo o actividades realizadas
a la terminacion del periodo de la licencia sabatica del personal docente durante el
periodo de tiempo 2003-2004 al 2013-2014. Luego de amplia discusion de rigor, la Junta
Administrativa, ACORDO:

Solicitar a la Dra. Cruz Maria Nazario Delgado, Catedratica de la Escuela

Graduada de Salud Publica, que a la mayor brevedad posible entregue el
informe final con el producto que se comprometié y por el cual se le
otorgo una Licencia Sabatica durante el periodo del 1ro de agosto de 2008
al 31 de julio de 2009. Esto en la Certificacion 97, 2007-08, JA-RCM.

Dicha licencia sabatica otorgada se rige bajo los términos y condiciones que
dispone el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en el
Articulo 51 - Licencias Sabaticas y la Certificacion 59, 2007-08, JA-RCM,
Enmendada.

De conformidad a la Certificacion 72, 1997-98, JA-RCM, el personal docente
aqui mencionado tiene la obligacion de rendir un informe de progreso a la
Junta Administrativa al final de cada semestre, sesion académica, o fase de
la investigacion o del proyecto creativo, segtin corresponda. Dicho informe
estara dirigido al Jefe de Programa/Departamento, tendra el visto bueno del
Decano de la unidad, quien lo sometera a la Junta Administrativa.
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Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veinticinco de marzo del afio dos
mil quince.

—

/

Nitza Hebé Rivera, MD

Secretaria Ejecutiva Pro Tempore
Vo. Bo.:

Noel . Aymat'\Santana, DMD, FAAPD, JD
Rector

NBJ/NHR/NJAS/ynr
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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2007-08
Certificacién Numero 97

YO, ANA MARIA DIAZ, Secretaria Ejecutiva Interina de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes,
22 de abril de 2008, considerd las peticiones de licencia y ayudas econdmicas del
personal docente y personal no docente para el afio 2008-09 a tenor con la
reglamentacién vigente que mas adelante se menciona. Que luego de considerar los
méritos de cada caso, de tener conocimiento de los fondos asignados al Programa de
Licencias y Ayudas Econdmicas para dicho afio académico y tras la discusién de rigor,
la Junta Administrativa, ACORDO:

CONCEDER LICENCIA SABATICA al siguiente personal docente:

Escuela Graduada de Salud Piublica
o Dra. Cruz Maria Nazario-Delgado Catedratica

LICENCIA SABATICA durante el periodo del 1ro de agosto de 2008 al
31 de julio de 2009, para escribir un texto de Epidemiologfa Ocupacional.
Se autoriza a la Dra. Nazario-Delgado a continuar como Investigadora
Principal del proyecto “Epidemiology of Breast Cancer”, durante el
periodo en que disfrute de licencia sabatica.

Dicha licencia sabéatica aqui concedida se rige bajo los términos y
condiciones que dispone el Reglamento General de la UPR en el
Articulo 50 - Disposiciones general sobre Licencias y Ayudas
Econdmicas al Personal Docente, el Articulo 51 — Licencias Sabaticas y la
Certificacién # 59 (2007-08) de la Junta Administrativa del RCM.
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De conformidad a la Certificacion #72 (1997-98) de la Junta
Administrativa, el personal docente aqui mencionado tiene la obligacién
de rendir un informe de progreso a la Junta Administrativa al final de
cada semestre, sesién académica, o fase de la investigacién o del
proyecto creativo segan corresponda. Dicho informe estara dirigido al
Jefe de Programa/Departamento, tendra el visto bueno del Decano de la
unidad, quien lo someterd a la Junta Administrativa. Deberd contener
como minimo los componentes del formulario disefiado para estos fines
(anejo).

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades
universitarias que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy veintiocho de abril del afio dos

mil ocho.
ey
Ana Maria Diaz, DSc
Secretaria Ejecutiva Interina
Vo.Bo.

José R. Carlo Izquierdo, MD
Rector

AD/ynr




