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IL.

Asuntos Generales y Trabajos de la Secretaria de la Junta Administrativa

a.

Mantenimiento y revisién Pagina Web de la Junta Administrativa — durante el afio
2016-2017. Se mantiene al dia con los documentos vigentes.

Durante todo el afio la Sra. Yaritza Rodriguez ha dado el mantenimiento a la
pagina Blackboard de la Junta Administrativa, la cual contiene todos los
documentos y material que los miembros de la Junta Administrativa estaran
discutiendo en cada una de las reuniones ordinarias.

Durante el mes de julio y agosto del 2016 la doctora Bonet se reunion con todos los
presidentes de comités de personal de las seis (6) escuelas y se ofrecié orientacién
sobre todos los asuntos de solicitud de otorgacién de rango, solicitud de ascenso
en rango, permanencias, ayudas econdmicas, sabaticas, licencias, nuevas
certificaciones emitidas, reglamentaciones que han cambiado y repaso de las
vigentes. Luego de las reuniones se les envié todos los documentos importantes
y necesarios para llevar a cabo las funciones de los asuntos que se refieren a la
Junta Administrativa.

Durante el mes de octubre de 2016 se ofrecié una orientacion sobre los procesos de
solicitud de otorgacion de rango, solicitud de ascenso en rango, permanencias,
ayudas econdmicas, sabaticas, licencias, al Comité de Personal de Facultad de la
Escuela de Medicina, a peticion de la Dra. Juana Rivera.

A la luz de las certificaciones 77 y 117, 2015-2016, JA-RCM, se ha continuado el
proceso de digitalizacion de documentos de la Junta Administrativa. Los
documentos digitalizados son a partir del afio 2015-2016. Los mismos se
encuentran en el reservorio del Sistema Digital y Servidores del Recinto de
Ciencias Médicas designado a la Junta Administrativa. Dicho reservorio fue
suministrado por la Oficina de Sistemas de Informacién y la misma le da el
mantenimiento y seguimiento de seguridad que se requiere.

Orientacién contintia a personal docente y no docente sobre procesos, normas y
regulaciones.

Reuniones Ordinarias

a.

Se celebraron once (11) reuniones ordinarias en las siguientes fechas:

» 23 de agosto 2016
» 13 de septiembre de 2016
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18 de octubre de 2016

15 de noviembre de 2016
13 de diciembre de 2016
24 de enero de 2017

21 de febrero de 2017

21 de marzo de 2017

25 de abril de 2017

23 de mayo de 2017

20 de junio de 2017

III. Referéndum

a. Se atendieron via referéndum los siguientes asuntos:

>

>

Aprobacién del Presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas para el afio
fiscal 2016-2017.

Solicitud de otorgacién de rango académico Escuela Graduada de Salud
Pablica.

Solicitud de Licencia en Servicio de la Sra. Rosa Jiménez, Analista de
Recursos Humanos, Decanato de Administracion.

Solicitud de la Creacién de una Junta Consultiva para atender Asuntos de
Equidad y Anti Discrimen del Recinto de Ciencias Médicas.

Licencia en Servicio de la Dra. Nitza H. Rivera, Catedratica de la Escuela de
Medicina.

Otorgacién de Rango Académico del Dr. Eliel Melén Ramos, Escuela de
Medicina Dental.

IV. Comités Ad-Hoc

a. Se nombr6 un Comité Ad-Hoc para evaluar y atemperar la Carta Contractual del
Recinto de Ciencias Médicas. Dicho comité finalizé sus trabajos en el mes de
octubre de 2016.

b. Se nombré Comité Ad-Hoc para desarrollar un modelo de Carta Contractual del
Recinto de Ciencias Médicas para otros tipos de nombramientos que no sean el
nombramiento probatorio. Dicho comité finaliz6 sus trabajos en el mes de abril
de 2017.

c. Se nombr6 un Comité Ad-Hoc para estudiar, analizar y atender las
recomendaciones finales del informe del Senado Académico y hacer
recomendaciones a la Junta Administrativa referente a las posibilidades medidas



de reorganizacién administrativa en el Recinto de Ciencias Médicas de cara a la
crisis fiscal de la Universidad de Puerto Rico - rindié un informe preliminar el
marzo 2017 e informe final en junio de 2017.

d. Se nombré un Comité Ad Hoc para la consideracién y analisis del Documento
“Procedimiento para la Radicaciéon y Tramite de Certificaciones vy
Reconocimiento de la Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos Conferidos
por Instituciones de Educacion Superior” — rendira su informe en reunién de
septiembre de 2017.

e. Se nombrd un Comité Ad-Hoc para estudiar y analizar certificaciones y otros
documentos relacionados a las “Normas para Reglamentar la Concesion de
Permanencias Condicionadas en el Recinto de Ciencias Médicas” — rindi6 el
informe final en abril de 2017.

V. Comité de Reconsideracién (Reglamento Interno de la Junta Administrativa)

a. Nombrado en la reuniéon del mes de agosto del 2016.
b. Certificacién Numero 31, 2016-2017, JA-RCM

c. Miembros — Dra. Divya Coldn Alcaraz - Lider, Prof. Carlos Ortiz Reyes y
Dra. Barbara Segarra Vazquez.

d. El Comité de Reconsideracién vigente para el 2015-2016 rindi6 su informe final
en la reunién de septiembre de 2016. La Dra. Jennifer Guzman Badillo- lider
informo a los miembros de la Junta Administrativa en la reunién ordinaria de
septiembre de 2016.

V1. Permanencias

a. Durante el 2016-2017 se atendieron siete (7) solicitudes de permanencias de
personal docente y quince (15) solicitudes de permanencias condicionadas de
personal docente. Todas se consideraron favorablemente.

VII. Licencias
a. Licencias Sabaticas — No hubo solicitudes durante el afio 2016-2017.

b. Licencias con Sueldo — No hubo solicitudes durante el afio 2016-2017.
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IX.

c. Licencias sin Sueldo bajo la Seccién 53.2 (a) 5: se atendid y se concedié una (1) a
personal docente.

d. Licencias sin Sueldo para Estudios — se atendio una (1) solicitud a personal
docente. Fue aprobada.

e. Licencia sin Sueldo por Enfermedad - se atendieron dos (2) solicitudes de licencia
por enfermedad de empleados no docente. Se consideraron favorablemente.

f. Licencias por Asuntos Personales — se atendié dos (2) solicitud de licencias sin
sueldo por motivos personales. Se aprobd.

g. Licencias en Servicio - se atendieron tres (3) solicitudes de licencia en servicio, las
cuales fueron otorgada. Dos de ellas a personal docente y una a personal no
docente.

Destaques

a. Se atendieron dos (2) solicitudes de destaques de personal docente. Se
consideraron favorablemente.

Ayudas Econémicas

a. La consideracion de las solicitudes de ayudas econémicas que se recibieron en la

Junta Administrativa para el afio 2017-2018 fue pospuesta hasta tanto se tenga y

se certifique el Presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas para el ano fiscal
2017-2018. Certificacién 162, 2016-2017, JA-RCM.

Propuestas Académicas

a.

Durante el afio 2016-2017 no se atendieron propuestas académicas.

Otorgaciones de Rango de Entrada

a.

Se otorgaron 61 rangos de entrada durante el 2016-2017.

» Escuela de Medicina

1. Catedraticos Auxiliares- 50
2. Trabajador Social II - 2



> Escuela de Medicina Dental
1. Catedraticos Auxiliares- 2

> Escuela de Farmacia
1. Catedratico Auxiliar - 2

> Escuela Graduada de Salud Pablica
1. Instructor -1

> Escuela de Enfermeria
1. Instructores -1

> Escuela de Profesiones de la Salud
1. Instructor -1

» Decanato de Asuntos Académicos

1. Catedratico Auxiliar - 2
2. Investigador Auxiliar -1

XII.  Otorgacién de Ascenso en Rango

a. Seatendid la Certificacion 131, 2015-2016, JG-UPR, que otorga el ascenso en rango
para los docentes del quinto y sexto registro.

b. Se otorgaron 46 ascensos en rango de docentes que estaban en la lista de registro
de méritos (séptimo registro) considerados favorablemente por la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas del afio 2014-2015.

> Escuela de Medicina

1. Catedraticos -9
2. Catedraticos Asociados - 10

> Escuela de Medicina Dental

1. Catedraticos -2
2. Catedraticos Asociados - 4
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»  Escuela Graduada de Salud Puablica

Catedratico - 4
Catedratico Asociado — 1
Catedratico Auxiliar - 1
Investigador Asociado - 1

W

»  Escuela de Enfermeria

1. Catedratico -3
2. Catedraticos Auxiliar - 1

»  Escuela de Profesiones de la Salud

1. Catedraticos - 4
2. Catedraticos Asociados - 3

»  Escuela de Farmacia

1. Catedraticos -2

» Decanato de Asuntos Académicos

1. Investigador Asociado —1
2. Investigador Auxiliar -1

No se otorgaron ascensos en rango a docentes con nombramiento Ad-Honorem
durante el afio 2016-2017.

Nota - durante el 2016-2017 hubo una solicitud de cambio de categoria de rango
académico. El cambio solicitado y aprobado por la Junta Administrativa fue de
Investigadora Asociada a Catedratica Asociada.

Méritos concedidos a docentes que solicitaron Ascenso en Rango durante el
2016-2017 (noveno registro) — Certificacion 172, 2016-2017, JA-RCM

a. Se consideraron 29 solicitudes de ascenso en rango de las seis (6) escuelas del
Recinto de Ciencias Médicas y decanatos de apoyo. Este es el noveno registro.

b. Se consideraron favorablemente y se le consideraron que tenian los méritos a 29
docentes del Recinto de Ciencias Médicas.
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Autorizaciones de Viajes
a. Se atendieron seis (6) solicitudes de viajes de mas de dos semanas de duracién.
b. Se consideraron favorablemente los seis (6) viajes, todos de personal docente.

Nombramientos Conjuntos

a. No se atendieron nombramientos conjuntos. Por Certificacion 184, 2015-2016,
JA-RCM, Enmendada, ya no se atenderan estas solicitudes en la Junta

Administrativa. Se atenderan dentro de las mismas escuelas o decanatos.
Informes de Progreso de Ayudas Econdmicas, Sabaticas y Licencias

a. Elafio 2015-2016 se concedieron siete (7) ayudas economicas.

b. Estaba pendiente el producto de la sabatica de tres (3) caso de docentes de la
Escuela de Salud Publica de afios anteriores. Los tres docentes completaron su
trabajo y entregaron el producto final. La Junta Administrativa dio por

completado la tarea y considero en total cumplimiento a los docentes.

c. Se recibieron los siete (7) informes de progreso de las tres (3) personas docentes y
cuatro (4) no docentes a las cuales se les concedié dicha ayuda econdmica para

estudios.

d. Dos (2) docentes de la Escuela de Enfermeria devolvieron parte del dinero

concedido en la ayuda econémica. (ver acta del 20 de junio de 2017)

Informes Finales de Ayudas Econdmicas, Sabaticas y Licencias

a. Se recibieron los informes finales en septiembre/octubre de 2016, de las ayudas
econémicas y sabaticas otorgadas durante el 2014-2015 y de una sabatica otorgada

a principios de 2015-2016.

b. Durante el 2014-2015 se otorgaron dos licencias sabaticas. 1- Certificacién 246,
2014-2015, JA-RCM. El producto final con el informe final de dicha sabatica se
recibié en junio de 2017. La Junta Administrativa dio por total cumplimiento al
docente que recibié dicha sabatica. 2- Certificacion 96, 2015-2016, JA-RCM - rindid

informe final en septiembre 2016.
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c. Durante el 2014-2015 se otorgaron siete (7) ayudas econdmicas. Dos (2) de éstas
fueron a personal docente y seis (6) de ellas a personal no docente. De éstas
ultimas, una de personal no docente se revocé y no le fue concedida.

d. Se recibieron y fueron aceptados los dos (2) informes finales de las licencias
sabaticas otorgadas.

e. Serecibieron y fueron aceptados los siete (7) informes de las de las siete (7) ayudas
econdmicas utilizadas.

f. Todos los informes finales y de progreso fueron digitalizados y archivados en el
“files server” de la Junta Administrativa.

Presupuesto

a. Con la Certificacién 01, 2016-2017, JA-RCM, se aprob6 el Presupuesto Ejecutivo
del Recinto de Ciencias Médicas para el afio 2016-2017.

b. El presupuesto recurrente para el afio fiscal 2016-2017 es de $123,090,983.00.

c. Se acomparia a este informe el desglose de los fondos aprobados por decanatos y

oficinas.

Certificaciones de otros asuntos atendidos

Se aprobd el formulario “Solicitud de Licencia Extraordinaria” de la Oficina de
Gerencia de Capital Humano del Recinto de Ciencias Médicas.

Se certifico la creacion de una oficina conjunta entre la Escuela de Medicina Dental
y la Escuela de Medicina para trabajar con la recuperacién de fondos fiscales
relacionados a gastos o costos de programas académicos (GME).

Se aprob¢ el informe final del Comité Ad-Hoc referente a la revision del formato
de registro de ausencia del personal docente del Recinto de Ciencias Médicas.

Se aprob6é el Manual de Instrucciones para evaluar la facultad y de los
Instrumentos para evaluar la labor de los Administradores Académicos.

Se aprobd el informe final del Comité Ad-Hoc y el modelo presentado de la Carta
Contractual del Recinto de Ciencias Médicas para nombramientos probatorios.



Se aprobd el requisito de que al presentar solicitudes de otorgaciones de rango
académico, cada escuela y decanatos debera certificar que el facultativo cumple
con todos los estatutos legales para ejercer la profesiéon para la cual se esta
contratando.

. Se aprobé el logo o sello de la Divisiéon de Educaciéon Continua y Estudios
Profesionales (DECEP) de la Escuela de Farmacia del Recinto de Ciencias Médicas.

. Se aprobd resolucién sobre los servicios en el Hospital Centro Comprensivo de
Céncer.

Se aprobé resolucion sobre uso de hospitales publicos/Hospital de la Universidad
de Puerto Rico para la educacidn y ensefianza de estudiantes y residentes del
Recinto de Ciencias Médicas.

Se aprobd resolucién sobre uso de hospitales publicos/Hospital Pediatrico
Universitario para la educaciéon y ensefianza de estudiantes y residentes del
Recinto de Ciencias Médicas.

. Se aprob6 resolucidn sobre uso de hospitales publicos/Hospital Universitario de
Adultos para la educacién y ensefianza de estudiantes y residentes del Recinto de
Ciencias Médicas.

Se aprobé resolucién sobre uso de hospitales publicos/Centro Cardiovascular para
la educacién y ensefianza de estudiantes y residentes del Recinto de Ciencias
Médicas.

. Se aprobd el formato de evaluacién “Cuestionario Percepcidn del Estudiante sobre
el desempefio del Profesor de Curso”.

. Se derogo la Certificacién 104, 2015-2016, JA-RCM, referente a una licencia sabatica
otorgada.

. Se certific la felicitacion de parte de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas al Dr. Rafael Rodriguez Mercado, por su designacién como
Secretario de Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

. Se certificd el cumplimiento total de la gestién relacionada a una Licencia Sabatica
otorgada — Certificacion 120, 2016-2017, JA-RCM.

. Solicitud de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas al Decanato
de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas para que prepare un
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listado de puntos importantes que puedan o deban modificarse en el documento
“Procedimiento para la Radicacién y Tramite de Certificaciones de
Reconocimiento por la Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos conferidos
por Instituciones de Educacién Superior”.

Se certific el cumplimiento total de la gestion relacionada a una Licencia Sabatica
otorgada — Certificacion 126, 2016-2017, JA-RCM.

. Se aprob¢ el Plan de Trabajo de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Meédicas para el afio 2017-2018.

Se aprob¢ el Calendario Académico del Recinto de Ciencias Médicas para el afio
2017-2018.

. Se aprob¢ el informe final del Comité Ad-Hoc y del modelo presentado de la Carta
Contractual del Recinto de Ciencias Médicas para nombramientos que no sean
probatorios.

. Se aprobd el informe final del Comité Ad-Hoc referente a las Normas para
Reglamentar la Concesién de Permanencias Condicionadas en el Recinto de
Ciencias Médicas.

. Se aprobé que las permanencias condicionadas que fueron otorgadas bajo la
certificaciones derogadas las cuales son: (Certificacion 182-A, 1979-1980, JA-RCM,
Certificacidn 40, 1980-1981, JA-RCM y Certificacién 140-A, 1993-1994, JA-RCM),
siguen vigentes y no le aplican estos cambios, ya que el efecto de la derogacién es
prospectico a la fecha de la derogacion.

. Se aprob¢ tiempo adicional para presentar informe sobre el Procedimiento para la
radicacién y Tramite de Certificaciones de Reconocimiento de la Universidad de
Puerto Rico de Grados y titulos conferidos por Instituciones de Educacién
Superior.

. Se aprobd la posposicién de la consideracién de las solicitudes de ayuda
econdmica para estudios de personal docente y no docente, hasta no se reciba el
presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas del afio fiscal 2017-2018 aprobado.

. Se aprobd la solicitud de que la Escuela de Enfermeria hiciera un andlisis de la
informacién recibida sobre sobrantes de ayudas econdmicas.
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aa. Se solicitd a los Asesores Legales del Recinto de Ciencias Médicas una consulta
referente a la solicitud de Licencia sin Sueldo de un docente de la Escuela de
Medicina, para analisis y recomendaciones.

bb. Se certificé el cumplimiento total de la gestion relacionada a una Licencia Sabatica
otorgada — Certificacion 181, 2016-2017, JA-RCM.

cc. Se aprobd el informe presentado por el Decanato de Asuntos Académicos sobre el
mecanismo uniforme de evaluacién a los docentes con nombramiento de Profesor
Adjunto.

dd. Se aprobé reconocimiento por la labor brindada a la Dra. Divya Colén como
Representante del Claustro ante la Junta Administrativa.

Asuntos Pendientes para el 2016 - 2017

a. Pendiente recibir documentos de parte de la Oficina de Decanato de Asuntos
Académicos para la evaluacion de la Categoria de Psicélogos y de la Categoria de
Consejeros. Sigue pendiente desde el 2015-2016.

b. Pendiente recibir respuesta de la Junta de Gobierno y la Junta Universitaria sobre
la inclusién del nombramiento de profesor adjunto en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico. Sigue pendiente desde el 2015-2016.

c. Pendiente contestaciéon de la Junta de Gobierno sobre peticion de que los
Profesores Adjuntos coticen al Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico.
Sigue pendiente desde el 2015-2016.

d. Pendiente contestacién de la Junta de Gobierno sobre la peticion de revisién del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, en relacién a las ayudas
econdmicas para estudios, para que se permita ofrecer ayuda econémica para
estudios a personal no docente que interese completar un bachillerato. Sigue
pendiente desde el 2015-2016.

e. Pendiente contestacion de la Junta de Gobierno sobre peticién de que se incluya el
nombramiento de Profesor Adjunto en el Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico. Sigue pendiente desde el 2015-2016.

f. Pendiente recibir en la Junta Administrativa el listado que contenga nombres de
facultad, nombres y posiciones de liderato, de todas las organizaciones nacionales
e internacionales a las cuales pertenecen, para poder tener un registro activo.
Pendiente desde el 2015-2016.
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g. Sigue pendiente el informe del Comité Ad-Hoc sobre el Procedimiento para la
radicacion y Tramite de Certificaciones de Reconocimiento de la Universidad de
Puerto Rico de Grados y titulos conferidos por Instituciones de Educacion
Superior - se presentara en la reunion ordinaria de septiembre de 2017.

h. Siguen pendiente la consideracion de las solicitudes de ayuda econémica para
estudios de personal docente y no docente, hasta no se reciba el presupuesto del
Recinto de Ciencias Médicas del ano fiscal 2017-2018 aprobado.

Respetuosamente sometido,

lu.fwz WME

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

Junta Administrativa
Recinto de Ciencias Médicas

Vo. Bo.:

V) o Pply [
Ramon F. Gonzalez Garcia, DMD, MPH

Rector Interino y Presidente de la Junta Administrativa
Recinto de Ciencias Médicas

NBJ:RFGG:ynr

14



-

Presupucesto
Clfma de Presupuesto 1; ieién P
Cuentas Fonda | Clfra de Cuentas Fondo Redistribuclé R para A Redistribucién de
General General a 1 R Inlerna del d a R Beneficiosy Aporl. | PRESUPUESTO
2-XX-100x 40110.DDD.ddd.FFFI000( 20162017
L - o £ £ .
381.000.470.00 714,218 T10.618 710,618 711,698 981,087
20549000 112243 112,243 112,243 113,128 174,718
2-70060 381.000.470060 3000 - - - - - - - - -
2-70-104 387.000.470104.000( 5 = - - - - - - -
<70-150 381,000.51000 111,480 10,800 122,280 - 122.280 - 122,280 45951 168,231
-T0-154 381.000.470154.000( o - - z = = = 7 +
Midicas 70406 087.000.460 000K 104,556 B 104,556 - 104.558 - 104,558 32.800 137.356
Departaments de Ofmimologla 70410 074.000.110300CC 327,076 - 327,076 - 327.07a - 327.076 113,856 241,032
Deparamento de Suiatia 270411 078.000.1 100000 1,155,926 25,71 1,221,642 - 1221642 - 221,642 385.865 1,607,508
| Depariamenio de Medcina -70-412 070.000.170J00 4,986,913 238,88 5225784 542,232 5,768, 27.456 5,795,482 1,476,587 7.272,069
Ocpariamento de Pedalfa -70-413 077.000.110.00X 2,857 23,580 2,881,188 (81.252)| 2,799,936 28,872 2.828,808 811,715 3,640,523
Dopanamanto de Dbsbelicls y Ginecologla 70414 073,000,110J000K 052,114 768 1,052,862 (16,020) 1,036,862 - 036,862 329,780 1.366.642
Depanamenio de Ciunia 70415 055.000.110.500%K 3,245,350 25,500 3.270.850 (210,924) 3,059,925 31,092 3,091,018 961.860 4.052,878
Deparameonta ag"myi‘m =N 70417 053,000.110 000 348,766 15,732 964,498 - 964498 755 965,254 278,674 1,343,928
Deparamento de Patciogia_ 70418 075.000.110 000K 1,540,011 530 1.540.551 [242.712) 1,287,839 228 1301,067 564,238 1.655.305
bi nio de Medicha de Femiia 10418 068.000.110 5000 1.220,040 564 1,250,604 {31.340) 1,205,264 5.016 1,214,280 476,860 1,681,140
Desarament ds Dermatobgia 70120 057.000.710.300 557,755 14,976 512.731 - 812,731 136 614,857 233211 648,078
Depanamento o Anesiesi 70421 | 044.000.11000% 50,180 = 50,180 - 50,180 - 50,160 99.460
Dopartamenta de Analomia y 70422 043.000.110.300K 1,351,193 588 1,351,781 - 1,351,781 32,454 1,384,235 353.808 768,123
[ 15 do Bloquimica y Nutncén 270423 048.000.110300K 918,606 696 922,302 - §22 302 24,960 947,262 346.445 1,283.707
|_Departamento de Microblobgia y Zoclogia 2710424 | 072.000.110000C 1,760,497 {5.648) 1.750,849 [100,548) 1,650,201 540 1,650,841 552,582 2.205.823
| Deparomento de la 270425 | 06A.000.1100000C 1.074616 16,512 1.081,128 - 1,091,128 545 1,092,076 388,012 1.480.088
Deparamento de Famacobgla 2-T04265 063.,000.11000% 509,959 (24516) 3 - 885,453 1,632 857,085 254,667 1,141,752
| ento de Estudios Graduados 2-T0A27 381.000.11000% 78,650 - 78,660 - 78.550 - 78,650 35945 114,608
Red de Talleres Clinicos 270432 381.024.470.000C 116,610 - 116,610 - 116,610 540 117,150 771552 154,702
“Folowship” en Geriatria 270433 058.000.11000 - - - - - - . - -
rama de Geratila 2-70426 G70.000.110300CK - 75 . = - z w . <
Decanalo Asociado 0o Clencias BomBdkas 270447 352.000.4 7000 120 - 120,368 - 120,363 521 120,889 26,166 147,055
Dec AuEduc.Med.Grad,Conty Cap.Faculiad | 2-70-448 —060.000.4703000( 158,163 - 156,193 (41,400 114,793 - 114,793 62,028 176.821
Laboraorio de Cirugia Expermental 2-70-708 055.128.710 000 43.740 3,300 47.040 - 47,040 - 47,040 30,324 77.364
Dplo. Med.Fis. .Rehab.y Salud Deporiva 2-70-716 ~065.000.1 1000 1,064,757 900 1.065.657 - 1,065,657 - 1,065,657 356,607 1.462,264
Fondo Académico UDH y Peddirea (Mediera) | 2-70222 361.023.110000K = 5 “ . - » 5 = z
Fortalecimiento de Talleres Clinicos & 2-56-070-
;: Carolina. 011 381.024.110.5021 - . O & & . = - -
Fortalecimiento de Talleres Clinicos @ 2-66-070-
Carolina PT. 1014 381.024.110.5022 3.150.000 - 150, - 3,150.000 - 3,150,000 - 3,150,000
Decano 2-71-003 386.000.470.0000% 811,640 27,345 784,295 103,560 887,855 1.740 289,595 343,711 1.233,306
Departamento de Administracion Clinkas 271440 | 041.000.460.00C 362.265 480 362,775 (67.560), 295215 1.140 4 482,656 |
Depanamento de Ciencias Ecolagicas. 27141 051.000.110000 111,662 111,660 223,372 (36.000) 3,187,322 17,858 205,1 3,065,368 4270541 |
| Deparamento de Ciencias Quinirgicas 271442 052.000.110.500CK 257,182 :mﬁ_)j 2216239 (47 246) 2,168,993 10,428 179,421 765.057 2.944.478
Departzmenio de Ciencia: Rostauratvas 271383 054.000.110.5000% 2 348,615 ATATT 2,396,092 - 2,396,092 18.080 412,172 676,606 083,578
Fonde Académico UDH y Pedidtrico
. 271222 386.024.110.5000( 197,168 - 197,150 - 197,158 - 197,158 13425 210,583
0 [ 5 . 5 =
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R Prasupuesto
Cifra de Presupuesio E dadi Redistribucid Presup
Cuontas Fordo|  Cifra do Cuontac Fondo E Js Rodistribucis Recurrento pan Accli E dad de
: General General F a T i L Interna del 6302016 M a R Bencflicios y Aport. PRESUPUESTO
Presupues!o de Recursos y Asignaciones 2-306-20x. . 40110.DDD.ddd FFF 00X 071012015 Recurrentes 2016 63012016 Presupuesto Reviclén THI2016 THR016 Patronal 2016-2017
Decano 2-72-003 375.000.470.300C( £48.588 89.583 738471 - 738171 480 738,651 238.027 976,673
Depantamenio de Adm.de Servicios de Salud 2-72-450 042.000.110000 1.574,714 588 1,575,302 67.068) 1.508.234 28,512 1,536,746 456,450 1,993,236
Deparamenio de Bioeatadistica y
72451 047.000.11020004 863,592 139321 1,002,913 - ,002.913 13,860 1016773 268241 1,285,014 |
Deparamento de Ciencias Sociales -72-452 283.000.11000X 1,499,854 2.928 1,502,782 - .502.782 10,980 1,513,762 454,111 1,967,873 |
Deparamenio do Salud -72-453 080.000.110)00X 1,058,537 25,867 1,084,404 - 084,404 - 1.084.404 356,428 1,440,832
Deparaments de Desamolio Humano -72-454 058.000.110.00X 1,158,805 (138 1,020,513 - 1,020,513 13.248 1.033.761 357.493 1,381,254 |
0 0 0 - - - -
Decano : -73-003 3E7.000.470.00 211,076 (19.235)] 1,191,841 142,711 1,334,552 2,088 1,336,640 371,868 1,708,505
Oficira Informatics -73-022 387.211.450000C 231,570 720 232,290 (20,740) 191,550 - 191,550 118,164 309.714
Asuntos Estudianties -73-150 357.000.510.300K - 220316 - 220,316 (15.536) 204,720 12.720 217440 54,260 282,300
Ciencios do Laboratono Cinco 2-73-259 050.000.11 000K 298,092 540 208,632 - 230,632 - 298,632 241 374873
m de Récord Médico 2-73-461 079.000.110.00 272,737 (15.224] 257,513 (18.800) 238,713 - 238,713 119.452 358,165
les -73-163 045.000.1102X00( 378,315 20,760 397,075 (92,331) 304,744 23,676 328,420 118,565 445,985
Terapia Fisica -73-164 085.000.11000 541,138 518 541,654 - 541,654 24168 565,822 212,187 778.013
Inicmado en Dietbica 73465 086.000.110000 155,598 - 195,598 - 195,598 592 204,150 80332 284,522
Tecncbgia Medica -73-166 082.000.110000C 576.213 1.080 577.293 - 577,293 13.788 591,081 182,148 73229
Teenchgia Radioidgea 2-73-267 0E4.000.1102000 211,425 - 211,425 = 11,425 208 215,621 76,047 295,680
Educacion en Salud =7 3468 058.000.110000( 396.744 720 397,464 199,328) 287,636 - 297,636 131.768 429,404
Terapia O¢ 73411 026.060.110000K 791,075 23,756 814,871 - 14,871 26320 843,191 302,235 1145436
Medicina Nucieor 73412 071000, 110500 115,049 480 115,529 . 115,529 708 116,237 44,349 160,586
Tecnologia Oftimica =T3-473 083.000.11000 51.801 - 51,901 - 51,901 - 51,901 8.783 60,
-T3-474 056.000.110.000C 72.936 - 72,936 - 72,836 - 72,936 35.261 108,197
T en Salud Animal =T3-478 081.000.110.000¢ 414,501 9,300 423,801 - 423 B01 - 423.801 150,969 ST4.7T0
Ci=nclas do & Salud -T3-4TE 045.000.110.00% 449,661 - 449,661 = 449.661 1.238 450897 133,188 584,093
-T3-479 04€.000.110 00 484185 1,632 495,828 - 495,828 - 495,828 150,093 545,921
Patologia del Habla 2-73480 078.000.1105000( 458,267 24,180 482,447 - 482,447 1,080 483,527 183,183 666.630
|__Departamento Graduado 2-73-482 357.000.4 704820000 - - - - - - - - -
|__Depariamento SubGraduado 2-T3-483 387.000.470483 200K - - - - - - - - -
Dficina de Investgacdn 2-73-731 — 387.333.4702C0K 55,980 - 55,580 - 55,880 - 55,980 21322 77.302
0 0 0 - - - -
Facuitad do Farmacia 2-74003 052.118.11000 3.526.075 54.206 3,590,371 {29.736) 3.560,635 28,656 3.589291 1.219.801 4,809,092
Decana de Farmaza 2-74-004 | 383.000.470500X 466.601 15.077 481,678 - 481,678 1.080 482,758 134,457 617,255
ma Graduado de Farmacia 2-T4-408 |_082.117.110)00X 91.370 380 91,730 - 91,730 - 91,730 15.206 106,336
0 0 0 - - - -
Facultad do 2-76-460 061.000.11000C 2.595.066 22,4371 2617.503 {52,500 2.565.003 68,040 2.633.043 706,175 3.333.218
i do | 2-76-462 061117110200 263,750 - 263,750 - 263,750 - 263,750 90.408 354.155
2 380.000.470.)000C 4

-70-702

-70-434
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Presupucsio
Cifrade . Presupuesto Enmendado Rodistribucién Presupuesta
Cuentas Fonde| Cifra de Cuenlas Fondo Enmandado Redistribucién F para i Enmendado Redistribucién de

Gonoral General Presupuesio a Transferenclas Recurrente Interna del 6130/2016 Mandatorias a Recurrente Beneficlos y Aport. | PRESUPUESTO
P de Recursos y Asi if 2-30(-x00x 40110.0DD.ddd.FFF. X300 07/01/2015 Ree 2016 613012016 Prosupuesto Roviclén 7H/2016 THRO16 Patronal 2016-2017
Centro de Primates del Caribe 2-27-703 524.000210.00 650,959 480 651,439 - 651,439 - 651,439 239,048 890,487
Centro de Recursas Animales 2:27-704 525.000.220.000¢ 451,479 900 492,379 (360) 492,013 . 360 492,379 160.223 652,602
Estudio Enfermedades Cardk 2-20-457 6£3.000.210.00 150,000 - 150,000 - 150.000 - 150,000 - 150.000
Centro de Cincer 2-70-705 522.000.220000¢ - - - - - - - - -
Instituto de Investigacion de Clencins de la :
Cendicla 2-27-158 526.000.220.X3XXX 300,240 - 300,240 - 300,240 - 300,240 69.917 370,457
Pareo "National Instiute of Health” (NIH] 2-27-7188 388.144.220.00C 145.000 - 145.000 - 145,000 - 145,000 - 145,000
Ingenieda Blomédica 2-27-558 521.000.220.00CC 49,020 - 49,020 - 49,020 - 49,020 20771 63,791

0 0 0 = - - -
Junta Disposkién de Cuerpos,Organos y
Tejidos Humanos - 2-75-0038 573.000.310200CK 7114.780 420 115,200 (3.480) 220 . 112,140 53373 165,513
g 070.004.310200C4 269,544 - 299,544 - - 299,544 88,603 398,147

Decano 470000 542.008 i 624,138 211315 835,453
RCM TV 2-27-206 602.202.430. 3000 72,606 72,966 1.800 74.T66 31,338 106.10¢
Revista Cientifica 2-27-535 388.153.420000C 62.559 - 62.559 - 52,553 25123 87,742
SEkoleca 2-27-600 613.000.43000K 2,773.076 5.55E 2,763,488 14724 2.778.212 553,172 3331382
|Auciovisual (Teenckgia Educanva) 2-27-631 602.000.430500X 478.629 1,560 480,189 B&D 481,029 202.728 683,757
Ofic.do Investigacién Insty Académica 2-27-457 60-3.000.470. 50K 203,647 432 204,079 - 204,073 68,395 | 272474
Cenlro Mujer y Solkud 2-27-6E8 386.063 31000 128.719 31,637 146,472 - 146472 44,450 180,932
Programa Ayudantias do Citodra o Ir i 1,200,448 - 1,200,446 - 1.200.446 - 1,200,446
| Asuntos Académicos No Recurents (Fondo de
AESTUDIANTES ™
Decanato do Estudiantes
Decans E - 312105 120,588 432,694 |
Adm 2-28055 633.000.560.500 208,880 17,280 300 227 460 £3.483 290,943
Ayudas Econtmicas 2-28-055 634.000.540.0000 271.515 (43.380)| - 234,135 107.829 341,964
Orientocn 2-28-057 535.000.530.2000¢ 287,515 3.840 420 231,77 111,294 403,069
Aclividad co on 2-26-691 350.101.510300X 30,000 - - 30,000 - 30,000
R 227058 536,000,570 00K 375660 32,640 - 408,300 132,827 561.127
Actividades Estudanties 225161 390.261.520.00 40,000 . - 40,000 - 40,000 |
Blan M&dico a Estudantes |2-85-158 455.525 - - 458,525 - 458,525
Oficina De Servicios Médicos 2 Estuds 2-26-155 127,708 £.220 540 1356.468 57,558 194,426
Gastos Funcionamiento Consejo de Estudiantes 545.265.520.00% B5.8T7 - 8,877 = - 6,877 = 6.877
Oficina ¢el Procurndor Estudlantl 38,350 - 38340 - - 38340 11,968 50,308
Fortalecimienio Servicios @ Estudanies 6E3.000.510163 000K 147,479 - 147,478 - - 147,479 - 147,479
0 0 0 T > - -
0 =
 Administracion Ejeeutiva 0 0 3,302.168 (504,407) 2,797,761 £36.568 3,434,329 2.100 3,436,429 536,454 3.972,883
Rectoria 2200000000 [ 1,407,493 1.800 1.409.293 - 1,409,293 1.680 1.410.873 509.821 1,920,584
Ofizina del Reclor 2.20-002 683.000.610000C 372,395 720 373,115 - 373.115 - 373,11 149.198 522,311
Ascsor Legal 212016 684.000.510000C 331,080 - 331,080 - 331,080 420 331.500 113,184 444,682
Presuputsio 2-20-027 694.000.610021200CK 336,480 540 337,020 - 337,020 360 337,380 113,148 450,528
Oficina de Conlralos, Fondos Extemos y i
Administacidn Financlera 2-20-037 690.000.620.000¢ 367,538 540 368,078 - 368,078 600 368,978 134,093 503,011
|Asignacién Discrecional 2-20-063 1,437,322 (500,283)| $37.039 - 937,039 - 937,039 - 937,038
Aslg. Dke. Salario Docento 1011 694,000.5021.630063 433.656 (274.644) 159,012 - 159,012 - 159,012 - 158.012
Asig. Disc. Salasio Docente Temporom 1015 634.000.5023.620063 - - - - = - - - L
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Presupuesto
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Cifra de Presupuesto Redistribucié P
Cuentas Fondo|  Cifra de Cuentas Fondo . dad Redistribucié R par Accl d: cién de
General General F p a T Intemna del B/302016 dand; a y Apaort. PRESUPUESTO
Presupuesto de Recursos y Asignaciones 2XX-x0ex 40110.D0D.ddd. FFFXXXX 07/01/2015 Recurrentes 2016 Prosup Rovicié ThRo16 7Nh2016 Patronal 2016-2017
Aslg, Disc, Salado No Docenta 1 €32 101, 126,387 (89.263) 27124 - 27,124 - 27,124 - 27424
Asig. Disc. Sabdo No Docente Tiempo Parcal | 1031 694.000.5102.630063 - - - - - - - - -
. Disc. Diferancial No Docente 074 £54.000.5131.530063 - 6,006 ,006 - 6,006 . 5,006 - 6,006
Asig. Disc. Bonificacion 085 654.000.5061.630063 - 16,686 16,595 - 16,585 - 15,595 - 16,595 |
ASi. Disc. Bono de Navidad 082 694.000.5164.630063 23954 . 23,954 A 23,954 - 23951 23954
Asig. Disc. Exceso Enfermedad No Doc. 20-063-1093|  694.000.5152.630063 - - - - = - . = -1
Aslg, Dise. Banco Licencias No Doc. 2-20-063-1 694.000.5153.630063 216,008 - 216,009 - 216,009 - 216,009 - 216,009
. Disc. Retdimo ‘2-20-063-2051| _ 654.000.5261.630063 28,501 - 28, - 28501 - 28, 28,501
|__Asig. Disc. Servicios Médicos a £ 2053 4.000.5263.630063 331,755 - 331,755 - 331,755 - 331,758 331,755
Asin, Dizc. Obvenciones No Docente 2057 694.000.5344.G300G3 - - = - - - - - -
Asip. Disc. Aporl. Patronal 2100 £594.000.5200.530063 80,060 - 80.060 - 80,060 = 80,060 80,060
Amrendamienia Folocopk 3700 694.000.6144.630063 - 28,050 28,050 - 28,050 - 28,050 - 28,050
Teldfono 3302 €94.000.6161.630063 - 7.000 7.000 | - 7,000 - 7.000 - 7.000
Asig. Disc. Materhles Senvicics 3000 £34.000.6020.630063 197,000 {184,027) 12,973 = 12,873 - 12973 = 12873
|Reduccion cel Presupvesta 2-20-841 654.000.630941 0000 = - - 535.568 636.568 - 636,568 - 636,568
Redueedn del Presupuesis-Salano No Dos. 1030 €54.000.630941.5101 - - - - - - - - -
Reduccidn del Presupuesto-Bono de Navidag 1082 894.000.630941.516% - - - - - - - -
Reduccdn cel Presupuesio-Retro 205 €54.000.630841.5261 - - - - - - - - -
Asig. Disc. Energla Ebcrica 340 694,000.720 - - - 473,592 478,592 - 478,592 - 478,592
Dise. 3402 634.000.780 - . . 157.518 157.976 - 157.976 - 157,976
Fonalecimienio de Aciividades 2-66-032 663.000.1 10000 - - - - - - - - -
Mejoras de Servicos 2-20-139 693.000.630139500CK = = . - - - - - -
Senado Académico 2-21-004 656.252.61000CK 100,345 - 100, - 100,345 420 100,765 25 833 127,598
Junia Adminsiratva 2.21-005 556.287.61000K 17,134 5,924 11210 - 11210 - 11,210 - 11.210
Licanck sin Sueklo con Ayuda Econémiza 357,102.470.5321 90,977 - 90,877 - 90,977 - - 90,977
- = 57,608
- - 10,800
- - 150.489

70383

273.088

Enmend2017

Recursos Humanos 1,053,850 1,035,334 - 1.035334 1,020 1, 454335 1,480,689
Retursos Fiscales lﬁuﬂ:ls! 214035 529.000.520. 000 1.903,976 1,906,376 = 1,906,376 4,320 1,910,696 853,418 2,764,114
Pilanificacdn y Desamslio -16-018 693.000.61000CC 243,964 - 43,964 - 243,954 - 243.964 104.581 348,545
Com| 2-26-042 687.000.530.000¢ 541,530 280 542,430 - 542,490 2,100 544,590 248952 794.542
Oficina do Seguridad 2-26-101 700.000.780.000¢ 226517 |- 15.480 41,997 - 241,897 300 242,257 B56.331 328,428
Otres Programas 0 0 1.0 4B0 1,099,314 - 1,099,314 960 1,100.274 309,815 1,410,083
Cenvo de Cémpute 2-90-022 £98.000.650250.000 153,585 - 153,585 - 153.595 - 53,595 - 153,585
Sistema de Informacidn 2-20-022 658.000.650220.000( 853239 480 853,719 - 853,719 950 854,679 302815 1184454
Franqueo 3305 788.000.630.6163 52,000 - 52,000 - 92.000 - 92,000 - 92,000
0 0 [ . - - -
Remodelacién y 2-26-126 784.000.720.3000¢ 1.756.044 {13, 1.742,724 " 1742724 4,080 1,745,804 780278 2,527,082
Limpieza de Edificlos 2-26-127 782.000.7302C00¢ 2,266,761 4,080 2,270,841 (16.980) 1 3,600 2,257, 977,175 3,234,636
Manlenmiento de Terrenos y Pasajes 226-128 783.000.7 60000 135,198 - 136,198 - : 136,188 - 136,188 75978 212,176
Administracihn de Planta Fisica 2:26-132 781.000.7 103000 339,300 360 339,660 - 339,660 950 340,620 128863 459.483
Servicios Complementarics 2-26-107 657.000.630.000C 555412 1,560 556,972 - 5 500 557,572 234229 781,801
Salud Proleccidn Ambiental 2-26-066 £86.000.78030CC 296,877 540 297,417 - 297417 - 297,417 104.089 401,516
Otros Gastos 0 0 10,152,472 - 10,152,472 836,568 9,515,504 - 9,515,904 - 9,515,904
Agua y AX ifado 3402 786.000.740.6352 300.000 - 300,000 (157.975}| 142,024 - 142,024 - 142,024
Combusiible 3403 7E6.000.740.6383 72,500 - 72,500 - 72500 - 72500 - 72500
Energia Ekéctrica 3401 786.000.740.6351 7,950,500 - 7,950,500 312,949 7,137,561 - 7.137 55 - 7,137,551
Energin Elécirica Fondes Externos 7856 - - =
Mantenimiento de Elevadores 3z81 784.000.740.6123 172,728 - 172,729 - 1 172,729 - 172723 - 172,729
TR0



Prosupuesto

Cifra de Presupuesto R < F P
Cuentas Fondo |  Clfra de Cuentas Fondo Ej dad para Accl E én do

General G Presug a ferencl. R Interna del 63012016 Mandatorias a oz y Aport. | PRESUPUESTO
Presupuesto de Recursos y Asl 2XX-xxx | 40110.DDD.ddd.FFFXXXX 07112015 2016 €/3012016 P Revicié THI2016 712016 2016-2017
Pagos al Centro Médico (Manlenimiento dreas | 2-90-125-
vendes y agua) 9302 786.000.740.8041 . - - - - - - - - -
Primas de Seguros y Flanzas 3930 694.209.630.6371 - a = = = & . s =
Recogido de Basura 2-50-131 786.000.730.5000C 58,493 - 58493 - 58,453 - 58,483 - 45_3‘T;5|
Teltlono 3302 785.000.630.5161 255336 - 255396 - 255,396 - 255,396 - 255,398
Viglancia 3234 700.000.780.5274 1.342,854 - 1242854 334,357 1.677.211 - 1.677.211 , 1,677,211 |

25,308,748 25,436 467 25,436,467 (25.133.825)|
|__Fondo del del Estado 2045 742.000.630.5245 1,107,111 7972 1.115,083 - 1.115.083 - 1,115,083 1.115.083)] 5
Acdicar 2032 742.000.630.5222 1.037.826 7.44% 1045275 - 1,045275 - 1.045.275 1.045.275) .
Seguro Social Federal 2031 742.000.630.5221 4.421.224 31837 4451161 - 4,453,161 = 4,453,161 4,453, 161) -
|_Secvicos Médicos 2 Empleados 2053 742.000.630.5263 7.173.318 - 1773319 - 7.773,319 - 7773319 (T.470.677) 302,642
Sislema do Retiro 2051 742.000.630.5261 10,969,268 ED.351 11,048,629 - 11,049,629 - 11,049,629 (11,049 .
Otros Beneficios [] o 2.099.248 {542.495) 1,656.754 581,078 2,037,832 1551.242) 1,486,550 (1184 292,037
Bono do Navidad 1082 T42.000,630.5164 1,194,553 - 1,134,553 - 1,194,553 - 1,194,553 (1.194.555ﬂ .
2-80-850-
Obvencién Sindicato 20572 742.000.630.5343 540 - 540 - 540 i 540 - 540
Obvencion al Personal Docents 2057 357.000.110.5344 - - - - - - - - B
Exceso Licencla Enfermedad no Docente 1093 357.000.110.5152 - - - = - . - - -
Exceso Licencia Enfermedad Docenls 1059 357.000.110.5085 - - - - - - - - -
Aumenio Salarial Doconle 1011 357.000.110.5021 - - - - - - - - .
Adics do Sorvicio 1083 357,000.110.5166 181.066 (149.670) 31,396 80,384 111,780 80,648 31,132 - 31,132
F Acacémica 1085 357.000.110.5165 51,255 51,2 - 84,504 84,504 . - P
Ac Rango : 1050 357.000.110.5064 520.156 - 1441.570)| 74,586 416190 434776 (386,020 108,686 - 108,686
Aumento Salarial No Docents [He 1081 357.000.110.5162 - - - - - . - - -
|__Aumento Salarial No Docents [Sindicatos) 1081 41,000.630.5162 - - - - - - - - .
Aumento Salarial Personal Gerenca 1087 41,000.630 000K - - - - - . B . "
—Eanco Lic.Personal No Dazems 058 357.000.170.5153 151,679 - 151,679 - 151,679 - 151,679 - 151,679

Eamend2017
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