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mno Recinto Ciencias Médicas

Recinto de Ciencias Médicas, alma de Universidad.
Eres fuente de ensenanza, te debemos gratitud.
Comprometo el futuro, hoy me entrego en plenitud.
Recinto de Ciencias Médicas, mi alma mater te juré.
Con honor y lealtad nuestro pueblo cuidaré. Simbolo
de la esperanza, la salud y el bienestar.

Recinto de Ciencias Médicas, alma de Universidad.



Mensaje de |la Decana de Estudiantes

c:£a misioén del Decanato de Estudiantes es fortalecer el bienestar de la comunidad

estudiantil del Recinto de Ciencias Médicas y su participacion activa en los
procedimientos universitarios. Los estudiantes son la razon
de ser de nuestra institucion académica por lo que el
Decanato se esfuerza dia a dia en brindarles un servicio de
apoyo directo de excelencia. De esta forma queremos
garantizar que el estudiante se integra satisfactoriamente al
Recinto, goza de una mejor calidad de vida estudiantil y
puede alcanzar sus metas académicas.

El propésito de este Manual Informativo es que nuestros
estudiantes tengan informacién accesible de gran valor para
Su experiencia universitaria. Por esta razon se incluyen los
servicios ofrecidos por el Decanato de Estudiantes al igual
que otras dependencias del Recinto. La informacién provista en este documento es la
vigente a la fecha de publicacion. Nos reservamos el derecho de enmendar de ser
necesario, cualquier informacion contenida en el mismo.

Esperamos que el Manual sea de gran beneficio como documento de referencia.

Dra. Maria M. Hernandez Maldonado
Decana de Estudiantes



Tabla de Contenido

Himno del Recinto de Ciencias Médicas
Mensaje de la Decana de Estudiantes

Resefia Historicadel R.IC.M.......c.coiiiiii e, 6-7
l. Vision, MisiON,Valores. .........c.oiieiiiiiii e 8
Il. Decanato deEstudiantes. ... 9
Il. S IVICIOS. .ot 10
1. ADMISIONES. ... 10-11
2. Asistencia ECONOMICA.........cviviiiiiiiiii i, 11-12
3. Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia CECSi........... 12-13
4. Oficina de Servicios al Estudiante con Impedimento OSEI 13-14
5. Oficina de Calidad de Vida...........cooiiiiiiiiiiiiiiieee, 14
6. Organizaciones Estudiantiles............................l 15
7. Programa Promocion y Reclutamiento Estudiantil.............. 16
8. Servicios Médicos a Estudiantes.................c.oooii 18-20
9. Facilidades de Vivienda.................cooiiiiiiiiiii i 21
10.Horario Extendido...........ccooiiiiiii e, 21
V. Informacion — General..........ccocooiiiiii 22
1. Registrador......c.oovoiiii 22
LY =Y (= =T o L= P 22
2. Costos de Matricula en programas académicos................. 23-24

a. Exencién de Matricula
b. Estudiantes deIntercambio

3. Programa de Ayudantia............coviiiiiiiiii, 24
4, CorodelReCiNtO......cvviiiei i, 24
5. Biblioteca Conrado F. ASENjO........ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiians 25-28
V. Otras Oficinas y ServiCios..........cccooviiiiiiiiiiiieea, 28
1. Seccion de Recaudaciones...........cccovvvviiiiiiiiiiiieeen, 28
2. Seccion de Pagaduria...........c.coooiiiiiiiiiiiiii 28
3. Oficina de la Procuraduria Estudiantil............................... 29-30
4, ;QUE €S el THUIO IX2.eneiiiiicei e 31-33
5. Tarjetas de Identificacion...............c.ocooiiiiiicic i, 33
6. Estacionamiento.............c.oooiiii 34
7. Entrada al Recinto fuera de Horas Laborables................. 34
8. Usode Instalaciones............ccoooiiiiiiiiiiiiii 34
9. Oficina de Seguridad...........ccoiiiiiiiii 34-37
a.¢Qué es RutaSegura?
b. Politicas Institucionales sobre Seguridad................... 38-47

c. Teléfonos de Emergencia
d.Oficinas de Ayuda

€. Incidencias Delictivas



VI. Politicas Institucionales..............ccooiiiiiiiii e
a. Seguridad
b. Drogas y Alcohol
C. No fumar (Ley 40)
d. Proteccion Ambiental
€. Hostigamiento Sexual
f. Privacidad de los Expedientes Académicos
g. Ley contra el Acecho en Puerto Rico

VII. Leyes Relacionadas a las Profesiones de la Salud.....................
a. LeyHIPPA

b. Ley Nim. 194 (Carta de Derechos y Responsabilidades del
Paciente)

C. Ley NUm. 22 del afio2001

VIIl. Servicios para estudiantes con Impedimentos................c.oooiieennn.
a. Proceso de Tramitacién Solicitud Acomodo Razonable
b. Ley238
C. Ley ADA
d. Ley51

IX. Normas de Progreso Académico para Elegibilidad de Ayudas Econdémicas..

X. Deberes, Responsabilidades del Profesor para con el Estudiante..
X1. Derechos delos Estudiantes.............coooiiiiiiiiii i
XIl. Cadigo de Conducta Estudiantil...............................l.
XIll. Normas para Posponer Examenes a Estudiantes en Situaciones
Especificas. Certif.033,997-98........cccoiiiiiiiiiiee
XIV. Solicitud para Adelantar 6 Posponer Examenes y Actividades
Académicas en Situaciones Especiales....................oooini
XV. Formulario para el Proceso de Apelacion en la Solicitud para
Adelantar 6 Posponer Examenes y Actividades Académicas
en Situaciones Especiales..........ocoiiiiiiiiiii e,
XVI. Mapadel RecCinto...........ccooiiiiiii e
XVIL DIr€CIOIIO. . et

54-74

75

75-81

82
90
96
98

103

112

113

114
115



RESENA HISTORICA RCM

| Recinto de Ciencias Médicas tiene sus origenes en 1904 cuando se cre6 por el Gobierno
de Puerto Rico la Comision de Anemia como resultado de los trabajos de investigacion
realizados por el Dr. Bailey K. Ashford. De esta Comisidn nace, en 1912, el Instituto de
Medicina Tropical. Este se convierte en la Escuela de Medicina Tropical de la Universidad de
Puerto Rico en 1926, bajo el auspicio de la Universidad de Columbia de Nueva York. En esta
escuela se ofrecian los programas de Tecnologia Médica, Educacion en Salud, Salud Publica
y Enfermeria. En 1949, luego de terminado el acuerdo con la Universidad de Columbia, la
legislatura de Puerto Rico aprobé el establecimiento de la Escuela de Medicina, cuya primera
clase se admitié6 en el afio 1950. La Escuela de Odontologia (actualmente Escuela de
Medicina Dental) y el Centro Nuclear fueron establecidos en el afio 1957, incorporandose a
las facilidades fisicas ubicadas en el Viejo San Juan.

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico fue formalmente constituido
como unidad autbnoma mediante la Ley Universitaria del 20 de enero del afio 1966, que
determind la reforma organizacional de la Universidad de Puerto Rico. Con la creacion del
Recinto de Ciencias Médicas, se integraron las siguientes facultades y programas: Escuela
de Medicina, Escuela de Odontologia (actualmente Escuela de Medicina Dental), Escuela de
Terapia Fisica y Ocupacional, Escuela de Patologia del Habla, Programas Graduados en
Ciencias Biomédicas y otros que en ese momento formaban parte de la Escuela de Medicina.

En el afio 1970, el Departamento de Medicina Preventiva de la Escuela de Medicina se
organizd6 como Escuela Graduada de Salud Publica. En el 1971, la Oficina de Asuntos
Estudiantiles se constituy6é en Decanato de Estudiantes. En 1972, se inauguraron las nuevas
facilidades del Recinto de Ciencias Médicas en los terrenos del Centro Médico de Puerto
Rico. Esta nueva estructura albergo las facilidades de la Escuela de Medicina, la Escuela de
Salud Publica, la Escuela de Odontologia (actualmente Escuela de Medicina Dental), las
Oficinas de Rectoria y otras oficinas administrativas.

Durante el afio 1975-1976, el Recinto de Ciencias Médicas llevé a cabo un proceso de
reorganizacioén interna. El mismo fue ratificado mediante la Certificacion CES 48, 1975- 1976.
A través de esta reorganizacion, se crearon el Decanato de Estudios (que posteriormente se
convierte en Decanato de Asuntos Académicos — Certificacion CES, 1982-1983), el Decanato
de Asuntos Administrativos y el Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud. En este
Colegio, actualmente Escuela de Profesiones de la Salud, se agruparon los ofrecimientos
académicos de varios programas 0 escuelas que operaban independientemente en el
Recinto y otros que estaban adscritos a las Escuelas de Odontologia y Medicina. Ademas, la
Divisién de Ciencias Biomédicas fue organizada bajo un Decano Asociado de la Escuela de
Medicina y la Escuela de Salud Publica se constituy6 en la Facultad de Ciencias Biosociales
y Escuela Graduada de Salud Publica.

Posteriormente, en agosto de 1976, el Consejo de Educacion Superior aprobé el traslado del
Colegio de Farmacia, el cual se habia creado en 1913, del Recinto de Rio Piedras al Recinto
de Ciencias Médicas. En 1989 éste se convierte en la Escuela de Farmacia.

Con la incorporacion de la Escuela de Farmacia, el Recinto de Ciencias Médicas logra
integrar la mayor parte de los programas profesionales en el &rea de la salud ofrecidos por la
Universidad de Puerto Rico. La localizacién de las cinco escuelas en los predios del Centro
Médico de Puerto Rico facilité el acceso a la practica clinica y propicioé la vida como campus
universitario.



Posteriormente, en el 1995, la Escuela de Enfermeria, hasta ese momento parte del Colegio
de Profesiones Relacionadas con la Salud (actualmente Escuela de Profesiones de la Salud),
fue instituida como escuela autonoma, convirtiéendose en la sexta facultad del Recinto de
Ciencias Médicas.

Al presente, el Recinto de Ciencias Médicas cuenta con seis (6) facultades: la Escuela de
Medicina y Ciencias Biomédicas, la Escuela de Medicina Dental, la Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica, la Escuela de Farmacia, la Escuela de
Profesiones de la Salud y la Escuela de Enfermeria. Cuenta ademas con tres (3) decanatos
de apoyo: Asuntos Académicos, Administracion y Estudiantes. Estas nueve (9) unidades,
conjuntamente con la Oficina del Rector, componen al presente, en forma organica y
armonica, el cuerpo directivo de esta institucién de educacién superior en las disciplinas de
la salud.

El crecimiento y desarrollo del Recinto de Ciencias Médicas se evidencia en las areas de
ensefianza, investigacion y servicio. En noviembre de 2016, re

cibié su mas reciente re acreditacion de la “Middle States
Association of Colleges and Schools” mediante la aceptacion del “Periodic Review Report”
Ademdas, todas sus Escuelas estan avaladas por las agencias acreditadoras
correspondientes.

Adaptado del Manual del Docente RCM, Capitulo 3, Pdg. 8



Vision

Centro académico de educacion superior en las ciencias de la salud, experto en la educacion
a nivel profesional, subgraduada, graduada, post graduada y continua de los profesionales
de la salud, lider en servicios de prevencién, promocién y proteccién de la salud y en la
investigacion dirigida a adelantar el conocimiento y mejorar el estado de salud prevaleciente
en Puerto Rico, en estrecha alianza con la comunidad y el sector de la salud.

Mision

Centro Académico de Salud Interdisciplinario de prestigio internacional, modelo de excelencia
en el cuido de la salud, la educacién de profesionales de la salud, investigadores y
académicos, la interaccién con la comunidad y en la investigacion interdisciplinaria que se
traduce en mejorar la salud de las poblaciones y el sistema de servicios de salud de Puerto
Rico.

Valores

e Excelencia como esencia de la vida académica y del quehacer universitario.
Integridad en las actividades y procesos universitarios.

e Respeto por la busqueda de la verdad, la justicia, la libertad, la equidad y la
dignidad humana.
Compromiso con principios éticos, humanisticos y de profesionalismo.

e Honestidad y respeto en el diadlogo.
Creatividad e innovacion en la generacion de ideas, en el desarrollo de
conocimiento nuevo, en la bausqueda de soluciones y en la toma decisiones.

e Profesionalismo caracterizado por la colaboracién interprofesional, la flexibilidad y
la aceptacioén de la diversidad.

e Aprendizaje continuo y autogestivo que propicie el pensamiento reflexivo,
creativo y critico.

e Liderazgo y responsabilidad social en la atencién a los problemas de salud de la
poblacién de Puerto Rico.

e Desarrollo integral de la salud fisica, mental, social y espiritual del ser humano.

e Sensibilidad y compromiso con las necesidades de la comunidad.

Aprobada por la Certificacion del Senado Académico 049, 2008-09



. DECANATO DE ESTUDIANTES DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

El Decanato de Estudiantes (DE) es la unidad institucional del Recinto de Ciencias Médicas que
tiene como objetivo principal ofrecer . S

servicios y actividades complementarias a
la vida universitaria en pro del desarrollo
integral de la comunidad estudiantil. Ofrece
servicios de apoyo directo al estudiante con
el proposito de propiciar su bienestar, su
calidad de vida y optimizar su desempefio
académico. Favorece el fortalecimiento y la
integracion entre los distintos decanatos,
escuelas y oficinas del Recinto que ofrecen
servicios de apoyo a la comunidad
estudiantil. Es responsable de coordinar y
promover actividades extracurriculares,
entre estas, deportivas, sociales y
comunitarias. Ademas, apoya

el desarrollo de lideres y de organizaciones estudiantiles, estimulando y promoviendo su
participacién en todos los foros y procesos universitarios.

Ofrece sus servicios a través de las siguientes oficinas, programas y actividades:
* Oficina de Admisiones
+ Oficina de Asistencia Econémica
+ Oficina de Calidad de Vida
* Servicios Médicos al Estudiante
* Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia, CECSi
« Oficina de Servicios al Estudiante con Impedimento, OSEI
* Programa de Promocion y Reclutamiento Estudiantil
* Actividades Sociales y Culturales
* Actividades Deportivas, incluyendo el Centro de Acondicionamiento Fisico.

La Oficina Administrativa del Decanato de Estudiantes esta ubicada temporeramente en el tercer
piso Oficina 327 del Edificio de Farmacia. Los teléfonos son: (787) 758-2525 exts. 5203-5204.
decano-estudiantes.rcm@upr.edu



mailto:decano-estudiantes.rcm@upr.edu

lll. SERVICIOS
1. ADMISIONES

La Oficina Central de Admisiones se encuentra adscrita al
Decanato de Estudiantes. Esta oficina, a través de sus oficiales, es
la encargada de recibir y completar los expedientes de los
solicitantes en términos de los documentos

requeridos de todos los programas que ofrece el Recinto de
Ciencias Médicas. A su vez, evalia a cada solicitante en el
cdmputo del indice académico tanto de los interesados a ingresar
por admision directa como por transferencia.

La oficina procesa dos tipos de solicitudes de admision:

+ Solicitud de admision directa: aplica para los candidatos
interesados en los programas de Certificado Post-Bachillerato,
Certificado Graduado, Maestria y Doctorado.

* Solicitud de transferencia: aplica para los candidatos

interesados en los programas de Grado Asociado y Bachillerato que provienen de instituciones
universitarias privadas dentro y fuera de Puerto Rico.

Para conocer sobre los Ofrecimientos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas, puede acceder
a la pagina electronica www.rcm.upr.edu y seleccionar “Admisiones” o nos puede contactar

comunicandose al (787) 758-2525, ext. 5215.

Contactos:

Maribel Ortiz Belmonte Directora / Oficial de Medicina Oficina Central de Admisiones
maribel.ortiz5@upr.edu

(787) 758-2525, Ext.

Recepcién:

5214

Migdaly Fonseca Meléndez Secretaria migdaly.fonseca@upr.edu (787) 758-2525, Ext. 5215

ivelisse Ruiz Nieves lIvelisse.ruiz3@upr.edu (787) 758-2525, Ext. 5213

Escuela de Medicina

Escuela Graduada de Salud Publica

Vilma Santiago Garcia vilma.santiago@upr.edu (787) 758-2525, Ext. 5228
Escuela de Farmacia Maestria y Doctorado

Escuela de Medicina - Estudios Graduados en Ciencias Biomédicas
Escuela de Profesiones de la Salud Bachilleratos/Grados Asociados
Doctorado Audiologia

Raiza Hidalgo Cétala

raiza.hidalgol@upr.edu

(787) 758-2525, Ext. 5211

Escuela de Profesiones de la Salud Maestria/ Doctorado
Estudios Graduados en Salud Publica Doctorados

Escuela de Profesiones de la Salud Certificados Pos Bach y
Maestrias / Doctorado Terapia Fisica

Escuela de Enfermeria

-10-
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Ruth Marilyn Rivera Rolén

ruth.riverall@upr.edu

(787) 758-2525, Ext. 5231

Escuela de Medicina

Estudios Graduados de Salud Publica Certificados/ Maestrias
Escuela de Enfermeria

Escuela de Medicina

Estudios Graduados en Ciencias Biomédicas

Estudios Graduados de Salud Publica Doctorados

Rosa M Vélez

rosa.velez2@upr.edu

(787) 758-2525 Ext. 5230

Escuela de Medicina Dental Escuela de Profesiones de la Salud
Certificado Pos Bachillerato en Tecnologia Medica

Escuela Graduada de Salud Publica - Salud Publica General

2. ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Econdmica del
Decanato de Estudiantes tiene como
objetivo principal proveer ayuda
econdmica y contribuir al logro de sus
metas de estudio. Estas ayudas se
ofrecen de acuerdo a su necesidad
econdmica ayudandole a costear sus
costos de estudios, tales como: matricula,
libros, equipo, transportacion, alimentos,
hospedaje y otros gastos miscelaneos.

Los fondos utilizados para otorgar las
ayudas son de recursos econdmicos provenientes de la Legislatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, asignaciones del Gobierno Federal de los Estados Unidos y fondos
institucionales.

Ayudas Econdmicas Disponibles:

* Becas- se otorgan a estudiantes que cualifican segun la disponibilidad de fondos. El dinero
desembolsado al estudiante no requiere repago.

e Programa de Estudio y Trabajo- Esta ayuda requiere que el estudiante realice labores
por las cuales recibird pago al finalizar cada mes de acuerdo a las horas trabajadas. Esta
sujeta a disponibilidad de fondos y se otorga a estudiantes que cualifiquen.

* Préstamos Federales- no requiere cualificacion por ingresos y el monto otorgado depende
de los costos de estudio y otras ayudas otorgadas al estudiante.

* Préstamos Legislativos- requiere cualificacion por ingresos y el monto otorgado depende
de la disponibilidad de fondos, los costos de estudio y otras ayudas otorgadas al estudiante.

-11-
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Los préstamos son una deuda
adquirida por el estudiante la

Para mas informacién sobre los programas de Ayuda EconOmica puede acceder a:
http://de.rcm.upr.edu/AsistenciaEconomica/AsistenciaEconomica.aspx

Estamos ubicados en el tercer piso del Edificio de Farmacia en la Oficina 327.

3. CENTRO ESTUDIANTIL DE CONSEJERIA
Y SICOLOGIA (CECSI)

Los servicios de consejeria y sicologia complementan el proceso educativo y formativo del
estudiante en sus niveles preventivo, remedial y desarrollativo.

Mediante estos servicios, pretendemos facilitar la adaptacion del estudiante al Recinto,
ayudarle a definir sus metas personales y profesionales, promover el autoconocimiento y
desarrollar estilos de vida saludables.

El Centro Estudiantil de Consejeria 'y
Sicologia (CECSIi) ofrece: consejeria
individual y grupal, consejeria de
carreras, pruebas de intereses
ocupacionales, talleres y charlas
educativas de variados temas de
interés para la comunidad universitaria,
evaluacion sicoldgica y sicoterapia
gratuita mediante cita previa.

> >
%
;e TS T Todos los servicios son libres de

costos y estan dirigidos a desarrollar destrezas para el manejo de situaciones de vida y
contribuir a la formacion social, emocional y académica del individuo realizando una
aportacion significativa en el desarrollo integral de los estudiantes. Nuestro compromiso es
promover un ambiente saludable donde todos los estudiantes puedan sentirse bienvenidos y
valorados.

Ademas, también hay consejeros(as) disponibles en la mayoria de las Oficinas de Asuntos
Estudiantiles de las facultades del RCM.

El Centro Estudiantii de Consejeria y Sicologia (CECSIi) es responsable del disefio y
preparacion de manuales informativos sobre recursos disponibles que respondan a las
necesidades de la comunidad universitaria.
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6.

7.

Sirve también como enlace entre la comunidad estudiantil y las Oficinas de Asuntos
Estudiantiles de las Facultades del Recinto en la planificacion, coordinacion y desarrollo de
actividades que impacten a la poblacién estudiantil dentro y fuera del Recinto asi como a los

miembros de la comunidad en general. Algunas de las actividades desarrolladas son: Talleres
Psicoeducativos, Actividades de “outreach” y Bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso.

OTROS SERVICIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS DISPONIBLES:

inventarios de intereses ocupacionales para la seleccién de

carrera ,:
Material de auto ayuda en linea a traves de: |
http://de.rcm.upr.edu/preguntame/ \
Céapsulas de auto ayuda en linea CECSi Capsulas. '
Informacién ocupacional en general. Se ofrece orientacion de cémo
redactar un resume y los aspectos importantes en la preparacion para una entrevista de
empleo.

Guia de Hospedajes licenciados por el Departamento de Asuntos al Consumidor (DACO)
Acceso a la Internet para realizar busqueda de oportunidades de empleo, internados y
becas disponibles las cuales pueden ser solicitadas directamente por la red.

Referidos a agencias y recursos dentro y fuera del campus universitario.

Administracion e interpretacién de pruebas sicoldgicas e fﬁimﬂx

Debido a dafios ocasionados por el huracan Maria, el Centro Estudiantil de Consejeria y
Sicologia esta ubicado de manera temporal en el 2do piso de la Escuela de Profesiones de
Salud. Segundo piso, oficina 205. Tel. (787) 758-2525 exts.5209/5210/5212/5216

3.0ficina de Servicios al Estudiante

con Impedimento, OSEI

La Oficina de Servicios al Estudiante con Impedimento, OSEI, tiene como objetivo principal,
promover el desarrollo de practicas y procedimientos uniformes fundamentados en la equidad.
Ello contribuye a que los estudiantes cualificados con impedimentos disfruten de la igualdad de
oportunidades a las cuales tienen derecho.

Funciones y Responsabilidades:

Informar a los estudiantes con impedimentos, incluyendo a los que estan en su proceso de
admisién, sobre la disponibilidad de modificaciones razonables y servicios académicos en el
RCM.

Recibir, evaluar y coordinar las modificaciones razonables y servicios académicos solicitados
por los estudiantes con impedimentos.

Llevar acciones para garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos de la UPR,
ademas de las leyes estatales y federales que cobijan a los estudiantes con impedimentos.

-13-
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La modificacion razonable es un cambio o ajuste al escenario académico que permita al
estudiante con impedimento participar en igualdad de condiciones de los mismaos beneficios,
programas o actividades que otros estudiantes sin impedimentos. Sin embargo, proveer
modificaciones razonables, no significa crear estandares diferentes, sino atemperar las
necesidades del estudiante con los requisitos curriculares del programa académico.

Las modificaciones razonables tienen vigencia por un afio académico (1 de julio al 30 de junio
del préximo afio) por lo que se solicitaran preferiblemente al comienzo de cada afio académico
0 cuando el/la estudiante adquiera el conocimiento de su condicién. Las modificaciones
razonables no seran de caracter retroactivo.

La Oficina de Servicios al Estudiante con Impedimento estd localizada en el 5to piso de la
Escuela de Profesiones de Salud, Oficina 526. Teléfono — 758-2525 ext. 4006.

Horario administrativo — 7:00 a.m. — 3:30 p.m. lunes a viernes (se pueden atender estudiantes
de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo previo).

4. OFICINA DE CALIDAD DE VIDA

La Oficina de Calidad de Vida del Recinto
de Ciencias Médicas tiene como mision
principal  divulgar 'y promover el
cumplimiento de las Politicas
Institucionales relacionadas al Uso de
Drogas y Alcohol en el Campus, Seguridad
en el Campus y Hostigamiento Sexual.
Todas estas cobijadas bajo la ley Clery Act.
Ademas, trabaja con el desarrollo e
implantacibn de programas para la
promocion de estilos de vida saludables y
educacién proactiva en torno a conductas
de riesgo en la comunidad universitaria
estudiantil.

Esta Oficina desarrolla actividades variadas, a tono con las necesidades de nuestra
comunidad estudiantil, tales como talleres, conferencias a grupos dirigidos o a la comunidad
estudiantil en general, ferias de calidad y bienestar, ferias de seguridad, adiestramientos para
grupos estudiantiles, tablones de expresion, mesas de orientacion y otros eventos en
colaboracién con las diferentes escuelas y organizaciones estudiantiles del Recinto. Nuestra
meta es brindar escenarios que propicien y fomenten una mejor calidad de vida y una
experiencia positiva para el estudiantado durante sus afos de estudio en este Recinto.

La Oficina de Calidad de Vida esta localizada temporeramente en el Edificio de Farmacia, 3er
piso Oficina 327. Para contactarnos puedes comunicarte al (787) 758-2525 ext. 5217,2016.
pedro.rivera32@upr.edu Te esperamos.

-14-


mailto:pedro.rivera32@upr.edu

5. ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

RECONOCIDAS

CONSEJOS DE ESTUDIANTES

*Consejo General de Estudiantes

Consejo de Estudiantes de Medicina

Consejo de Estudiantes de Medicina Dental

Consejo de Estudiantes de Farmacia

Consejo de Estudiantes de la Escuela Graduada de Salud Publica
Consejo de Estudiantes de la Escuela de Profesiones de la Salud
Consejo de Estudiantes de Enfermeria

*Consejo General de Estudiantes: Nancy Cardona Cordero, Presidenta
cge.rem@upr.edu nancy.cardona@upr.edu

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUELA DE MEDICINA

Asociacion de Estudiantes Graduados de Ciencias Biomédicas

Asociacion de Salud Mental (ASaMe)

Capitulo de Microbiologia de la UPR-RCM

Asociacion Estudiantil de Pediatria (AEP)

Asociacion de Estudiantes al Servicio de la Comunidad

Asociacion de Estudiantes Internal Medicine-Pediatrics Student Association

Asociacion de Estudiantes — Pathology Medical Student Interest Group (PMSIG)
Asociacion de Estudiantes CHOSEN: Asociacion Estudiantil Elegidos para Servir

AANS Medical Student Chapter — University of Puerto Rico-Medical Sciences Campus
University of Puerto Rico-Cardiology Interest Group (CIG)

American Medical Women’s Association (AMWA-RCM)

ACP Internal Medicine Interest Group

Estudiantes Pro Donacion de Organos y Tejidos

University of Puerto Rico Interest Group in Diagnostic Radiology (SORAD) Capitulo Interventional
Radiology Interest Society (IRIS)

H.O.L.A. (Hispanic Organization for | Acquisition)

ESCUELA MEDICINA DENTAL

American Student Dental Association (ASDA)

American Dental Education Association (ADEA)

American Association of Women Dentist, AAWD

AADR SRG Puerto Rico Section at University of PR, School of Dental Medicine (AADR)

ESCUELA DE FARMACIA

Farmacia en tu Comunidad FETC
American Association of Pharmaceutical Scientists (AAPS)
Asociacion de Estudiantes Graduados en Farmacia (AEGF)

Asociacion de Estudiantes Alpha Zeta Omega Pharmaceutical Fraternity, PI Rho Chapter (AZO)
UPR-Student Society Health-System Pharmacist

Asociacion de Estudiantes Orientadores de la Escuela de Farmacia

Association-Academy of Student Pharmacists (AphA-ASP)

ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA

Asociacion de Estudiantes de Salud Ambiental (AESA)

Asociacion de Estudiantes de Epidemiologia y Bioestadisticas (AEEB)
American Industrial Hygiene Association of Puerto Rico, Student Chapter
Asociacion de Estudiantes de Educacion en Salud Pablica

Asociacion de Estudiantes de Demografia y Estudios Poblacionales (AEDEP)
Nutrition and Public Health Student Association

Alianza Diversidades Queer

Asociacion de Estudiantes de Salud Publica General

ESCUELA DE ENFERMERIA

Asociacion de Estudiantes —CONFRA ENFE

Asociacion Nacional de Estudiantes de Enfermeria (NSNA)

Asociacion de Estudiantes Abrazame Puerto Rico

Asociacion de Estudiantes University of Puerto Rico-Association of Student Nurse Anesthetist
(UPRASNA)

Asociacion de Estudiantes — ACTUS VITAE “ACTO DE VIDA”

ESCUELA DE PROFESION DE LA SALUD

Asociacion de Estudiantes Student Academy of Audiology-(SAA) Capitulo de PR
Medical Sciences Campus National Student Speech Language Hearing Association (NSSLHA)

OTRAS ORGANIZACIONES DEL RECINTO

Asociacion de Estudiantes Catolicos del Recinto de Ciencias Médicas
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6. PROGRAMA DE PROMOCION Y RECLUTAMIENTO
ESTUDIANTIL

Este programa planifica, coordina y desarrolla actividades
dirigidas a promover los ofrecimientos académicos del
Recinto, con el propésito de reclutar el mejor talento
estudiantil, aumentar el numero de solicitudes para los
diferentes programas y permitir el vinculo sostenido con los
futuros estudiantes del RCM. Las estrategias de
reclutamiento estan dirigidas a estudiantes universitarios y
estudiantes de nivel elemental, intermedio y superior. Se
les orienta sobre ofrecimientos académicos, requisitos de
admisién, ayudas econdmicas, costos por nivel y a los mas
chicos se les presenta las distintas profesiones de la salud.
Al mismo tiempo se brinda informacién valiosa a los
maestros y orientadores. La oficina esta ubicada
temporeramente en el Edificio de Farmacia 3er piso Oficina
327, el teléfono es el (787) 758-2525 ext. 5217,2016.
pedro.rivera32@upr.edu

ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES

El Decanato de Estudiantes fomenta la confraternizacion entre la
comunidad universitaria y los exalumnos a través del quehacer cultural,
la oferta musical, espacios de exhibicion artistica, conferencias y
actividades de apreciacion del arte. También colabora en la organizacion
de las actividades culturales de las organizaciones estudiantiles. Para
mas informacion puede comunicarse al (787) 758-2525 ext. 5217.
pedro.rivera32@upr.edu
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7. OFICINA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El Programa de Actividades Deportivas tiene como proposito mejorar el aprovechamiento
académico, promoviendo la actividad fisica y mental, y el bienestar psicol6gico de nuestros
estudiantes. Mediante la realizacién de diferentes torneos y actividades recreativas a través
del afio académico, el programa propicia el desarrollo integral del estudiante, fomenta estilos
de vida saludables y sirve como medio para confraternizar y liberar el estrés.

Entre las actividades que se realizan:

Primer semestre:
Torneo Intramural de voleibol masculino y femenino
Carrera del pavo

Segundo semestre:
Torneo de baloncesto masculino y femenino
Torneo de futsal masculino y femenino

Para informacién sobre las actividades y torneos deportivos, se pueden comunicar al teléfono
(787) 758-2525 extensiones 5218 6 5208, 6 pendiente a estudiante_informa.
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8. SERVICIOS MEDICOS A ESTUDIANTES

Datos Generales:

La Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico comenz6 a prestar servicios en el
1950, en la Escuela de Medicina de San Juan. En el 1970 pasoé a formar parte
del Decanato de Estudiantes hasta el presente.

Base Legal:

Estamos regidos por el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
enmendado y aprobado por el Consejo de Educacion Superior el 15 de febrero
de 1991.

También nos aplica el Reglamento NUm. 52 del Departamento de Salud del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el funcionamiento y mantenimiento
de Facilidades de Salud en Puerto Rico. Este reglamento se prepar6 conforme
a las facultades provistas por la Ley 101 del 26 de junio de 1965.

Mision:

Nuestra mision es ofrecer cuidado primario de salud de alta calidad a la
poblacién de estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico y servir de facilitadores en la obtencion de servicios
secundarios y terciarios, de manera tal que el estudiante alcance el maximo de
su ejecuciéon académica.

Vision:

Aspiramos a ser un Centro de Servicios Médicos reconocido por el
estudiantado como su aliado en el mantenimiento de la salud, bienestar y
como facilitador de un cuidado integral que contribuye a la consecucion de sus
metas profesionales.

Beneficios:
Todo estudiante matriculado en el Recinto de Ciencias Médicas puede visitar
la Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes para obtener servicios sin costo

alguno.
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Servicios Disponibles:

Consultas

Evaluaciones

Tratamiento de Primeros Auxilios

Ordenes de Laboratorios, Rayos X y Pruebas Especializadas

Administracion de Medicamentos, Vacunas (Inmunizaciones)

Certificaciones

Cumplimiento de Protocolos post-exposicion (patdgenos en sangre, herpes y
otros).

Orientaciones y Referidos para:
Sala de Emergencias

Especialistas

Clinicas de Medicina Dental del RCM
Inmunizaciones

Orientacion y Consejeria

Servicios Psicolégicos

Emergencias Médicas:
La Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes ofrecera cuidado primario de
condiciones no criticas o condiciones de urgencia minima.

Aquellos que presenten condiciones que se consideran una emergencia
médica, deben ser trasladados a la Sala de Emergencias mas cercana.

Se consideran emergencias médico-agudas las siguientes condiciones o
situaciones:

Dificultad respiratoria aguda- asma bronquial en ataque agudo
Hemorragias o sangrados de todo tipo (incluyendo obstétricas y
ginecoldgicas).

Parto

Accidentes traumaticos- fracturas, dislocaciones

Dolor abdominal agudo — célico severo

Cuerpo extrafio en area de los ojos, oidos, nariz.

Heridas, laceraciones o lesiones mdltiples.

Pérdida de vision o audicion.

Pérdida del conocimiento repentino, coma, confusién o desorientacién de
cualquier tipo.

Envenenamiento por ingestién, inhalacion, etc.

Golpe en area de la cabeza por pérdida de conocimiento.
Quemaduras severas.

Dolor agudo en el pecho- episodios de angina, ataque cardiaco, embolia
pulmonar.

Picadas de abeja o avispas con reaccion alérgica secundaria.
Fiebre alta (40.0°C o 104°F).

Episodios neurolégicos con pérdida de conocimiento.

Reaccion alérgica severa (anafilaxis)

Reaccion psiquiatrica aguda, intento suicida.

Deshidratacion severa

Agresion sexual o violacion.
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Confidencialidad:

Todos los expedientes médicos son confidenciales. No estaran disponibles sin
la autorizacién escrita del paciente y la informacion contenida en los
expedientes se maneja conforme a la LEY HIPAA.

Localizacion:

La Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes esta ubicada en el tercer piso
del Edificio Dr. Guillermo Arbona Irizarry del Recinto de Ciencias Médicas,
Piso 3, Oficina B-349.

Web page: http://de.rcm.upr.edu/ServiciosMedicos.aspx

Teléfono: (787) 758-2525 Exts. 1215y 1216

Correo electrénico: serviciosmedicosestudiantes.rcm@upr.edu

Localizacién Temporera:
Clinicas de la Escuela de Medicina
Avenida Américo Miranda

Piso 2, Sala 4 (Area de Pediatria)
Tel. (787) 758-7910 Ext. 234

Horario de Servicios:
Lunes a jueves 7:30 a.m. — 4:00 p.m.
Viernes 7:00 a.m. — 3:00 p.m.

Seguro Médico:

Todo estudiante debe presentar evidencia de poseer un seguro médico al
momento de la matricula, de lo contrario, quedard automaticamente inscrito al
seguro contratado por la U.P.R. (Comunicado Circular enviado por el
Presidente de la U.P.R. el 7-ago-1995). Los asuntos relacionados al seguro
médico son atendidos por personal designado por la compafiia de seguros,
actualmente accesible en el teléfono  (787) 273-1110 Ext. 2503. (Triple S-
Salud).
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9. FACILIDADES DE VIVIENDA

El Recinto de Ciencias Médicas no cuenta con
facilidades de hospedaje dentro del campus

aw
e universitario. EI Centro Estudiantil de Consejeria y
ual n Sicologia (CECSi) del Decanato de Estudiantes
provee una Guia de Hospedaje en las areas

DERARTAMENTO cercanas al Centro Médico y Rio Piedras.

DE ASUNTOS
DEL CONSUMIDOR

Recomendamos al estudiante que, antes de hacer la
seleccioén de vivienda, discuta y aclare con el duefio o
encargado las caracteristicas que debe tener
cualquier residencia donde vaya a vivir mientras
estudie en el Recinto.

Aspectos a considerar:

1.

2.

3.

La vivienda debe ser segura, limpia y ventilada, un hogar donde el ambiente
sea apropiado y facilite el estudio.

Paredes, techos, pisos, puertas y ventanas se mantendran en todo momento
en buen estado de conservacion, limpieza yfuncionamiento.

Las camas seran para uso individual y estaran en excelente estado o
condicién, dejando un minimo de dos (2) pies entre cadauna.

Todo hospedaje que no incluya comida, proveera facilidades de cocina con
nevera, estufa y fregadero con agua fria y caliente, para ser utilizado por un
maximo de seis (6) personas.

El area de dormitorio debera estar debidamente iluminada y ventilada.

Debe proveer facilidades de servicio sanitario con un cuarto de bafio para
un maximo de seis (6) estudiantes

Debe mantenerse limpio y en buen estado cumpliendo con los requisitos del
Departamento de Salud y los dispuestos por el Reglamento de Hospedajes
del Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO)

*Tomado de la Ley Num. 48 de DACO, la cual reglamenta los negocios de hospedajes
para estudiantes en Puerto Rico.

11. HORARIO EXTENDIDO

Las Oficinas de Servicio al Estudiante ofrecen un horario extendido, el cual incluye la
hora de almuerzo, de 12:00 m. a 1:00 p.m., de lunes a viernes

Durante periodos de mayor demanda de servicios especificos algunas de nuestras
oficinas trabajaran en horario extendido hasta las de 5:00 p.m. en unos dias en particular.
Estos periodos de mayor demanda incluyen: tramitacion prérrogas, pre-matriculas,
matriculas, fechas limite de tramitacion de documentos y vacunaciéon. Favor mantenerse
informado de los cambios y/o extensiones de horario, a través de este sistema
electronico. estudiante informa@rcm.upr.edu
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IV. INFORMACION GENERAL

1. REGISTRADOR

La Oficina del Registrador tiene como propdésito fundamental desarrollar, establecer y
mantener sistemas adecuados para la custodia de toda la documentacién académica de
los estudiantes. Ademas, tiene la responsabilidad de establecer los procedimientos y
velar por el cumplimiento de las normas académicas. La divulgacién de informacién
académica o personal sélo se hard mediante autorizacion del estudiante. En esta Oficina
se ofrecen los siguientes servicios, entre otros:

a. Pre-matriculas en linea

b. Registro del programa de estudio

c. Cambios en el programaregistrado

d. Certificaciones de estudio

e. Certificacion de progreso académico

f. Autorizacion de estudios en otros recintos y universidades
privadas

g.Traslados

h. Readmisiones

i. Reclasificaciones

j- Tramitar la Forma 1-20 para los estudiantes extranjeros

k. Creacion y mantenimiento del expediente académico electrénico
|. Copia del expediente académico

m. Certificacion de matricula de honor

n. Evaluaciones para obtener grado

0. Certificaciones de grado

p. Convalidaciones y sustituciones

g. Remociones de incompletos

r. Cambios de notas

s. Cambios de direccion

t. Servicio vespertino: martes y miércoles de 4:00-5:00p.m.

2. VETERANOS:

La Oficina del Registrador prepara las certificaciones requeridas por la Administracion de
Veteranos de los estudiantes elegibles. También le ofrece todo tipo de orientacion al
respecto.

Horario de la Oficina del Registrador

Lunes, jueves y viernes (7:30a.m.-12:00m - 1:00-4:00
p.m.) Martes y Miércoles (7:30 a.m.-12:00 m-1:00-5:00
p.m.) (787) 758-2525 exts. 5220/5222/5223

Todos los dias el area de recepcion permanece abierta de 12:00 m. a 1:00 p.m.

solamente para entrega y recibo de documentos.

La Oficina se encuentra localizada temporeramente en el segundo piso de Edificio Principal
Oficina B-227
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3. COSTO DE MATRICULA EN PROGRAMAS ACADEMICOS:

Los costos de matricula varian de acuerdo al programa académico al que serd admitido el
estudiante: Para detalles, refiérase a:
http://de.rcm.upr.edu/Docs/Matricula/tarifas y cargos de matricula.pdf

Se ofrecerd una sola matricula al afio para los cursos regulares fijos. No obstante, para
efectos de la cuota para el financiamiento de instalaciones se entendera que la matricula
anual comprende dos semestres.

A. Exencion de matricula

1. Los estudiantes del primer afio en los niveles subgraduados y graduados de todas
las unidades del sistema no disfrutaran de matricula de honor.

2. Las exenciones especiales de matricula seran acreditadas por el Consejo de
Educacion de Puerto Rico (CEPR) a propuesta de las autoridades nominadas o del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

3. Durante el presente afio, y hasta tanto se someta por las autoridades universitarias
el estudio que ha solicitado el Consejo, quedaran en vigor las exenciones especiales
gue hasta el presente han sido concedidas.

4. Los estudiantes de segundo o tercer afio de medicina disfrutaran de matricula de
honor si el aprovechamiento general es de 87.5% (equivale a 3.5 en escala de 4.00)
en adelante y si estan dentro del 5% superior de su clase. Los estudiantes de 4to
afo disfrutardn de matricula de honor si en el tercer afio han obtenido un minimo de
30 puntos de honor y si estan dentro del 5% superior a su clase.

5. Los estudiantes que reingresan a la Universidad de Puerto Rico luego de interrumpir
sus estudios en dicha institucion, tendran derecho a exencion de matricula si han
aprobado el minimo de créditos requeridos en un programa completo con un indice
general de 3.5 0 mas, y se encuentran dentro del cinco por ciento (5%) superior de
su clase.

6. Los siguientes estudiantes estaran exentos del pago de derecho a matricula. No
obstante, tienen que pagar por servicios médicos, cuota para el funcionamiento de
instalaciones, uso de laboratorio, derecho a graduacion, tarjeta de identificacién,
derecho a participacion de las actividades culturales de la Universidad de Puerto
Rico (esto ultimo es opcional)

a. Estudiantes con matricula de honor (se requerira certificacion de la Oficina

del Registrador.
b. Esposos e hijos estudiantes de empleados permanentes o0 probatorios en servicio
activo o en licencia de la Universidad (refiérase a la Certificacion Nium. 30, 1970-
76, del Consejo de Educacion Superior).
Estudiantes veteranos acogidos a la Ley #13.
El personal universitario estard exento de pago de matricula de acuerdo con la
Certificacion #301974-75y la Certificacion #301975-76, del Consejo de Educacion
Superior. No obstante, tendria que pagar la cuota de construccion y derecho a
participacion de las actividades culturales de la Universidad de Puerto Rico (esto
ultimo es opcional).

oo
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e. Estudiantes, hijos de empleados que mueren en servicioactivo.

f. Los hijos dependientes de empleados jubilados del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico, que estaban estudiando con exencion de matricula al momento de
retirarse su padre o madre como personal universitario continuaran disfrutando de
dicha exencion, hasta tanto termine el gradoiniciado.

Estudiantes de intercambio - En los casos de estudiantes que vienen en grupos como
participantes de programas de intercambios que se establezcan entre el sistema
universitario y centros de estudios superiores en el extranjero, el Presidente de la
Universidad, a nombre de la Institucion, podra determinar en virtud de los arreglos o
convenios por él suscritos, los derechos de matricula a cobrarse. Estos no seran en ningin
caso menores a los pagos de un residente.

2. PROGRAMA DE AYUDANTIAS GRADUADAS DE
CATEDRA E INVESTIGACION

Segun la certificaciéon 135 (1988-89) del Consejo de Educacion Superior, enmendada
en la certificacion 140 (1999-2000) de la Junta de Sindicos de la UPR. El propésito del
Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion es el siguiente:

1. Proveer un medio para que el estudiante graduado adquiera destrezas en la
ensefianza e investigacion que le permiten desarrollar su potencial pedagdgico e
investigativo, dentro de un marco de excelencia académica y profesional.

2. Proveer ayuda econdémica para iniciar o proseguir estudios graduados a estudiantes
con alto potencial académico.

3. Contribuir a desarrollar y a fortalecer las ofertas académicas de la Universidad de
Puerto Rico y sus investigaciones al proveer recursos humanos de apoyo al personal
docente dedicado a la ensefianza, la investigacion o la creacion.

3. CORO DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

El Coro del Recinto de Ciencias Médicas
fue fundado en el 1992 por su directora, la
Prof. Amarilis Pagan-Vila. Este grupo, a
diferencia de coros de otros Recintos, esta
integrado no solo por estudiantes sino por
toda la comunidad universitaria  para
trabajar por un mismo propdsito: hacer
buena muasica. No es necesario tener
experiencia ni conocimientos musicales
para participar, solamente el deseo de
cantar. Perteneciendo al Coro se puede
disfrutar de exencién luego de matricula.
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4. BIBLIOTECA CONRADO F. ASENJO

La Biblioteca Conrado F. Asenjo es una de las dependencias de mayor importancia para los
estudiantes y la facultad. Esta ubicada en el Edificio C, situado entre la Sala de Emergencia del
Centro Médico y el Edificio Principal del Recinto. Ofrece diversos servicios disponibles tanto
para los estudiantes y el personal del Recinto, asi como para el personal del complejo de
hospitales del Centro Médico, el Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina, los
profesionales de las ciencias de la salud en Puerto Rico y el publico en general.

La coleccién de recursos bibliograficos es de caracter especializado en ciencias relacionadas
con la salud. Abarca las disciplinas de los programas académicos que se ofrecen en el Recinto
en las siguientes escuelas: Medicina, Salud Publica, Medicina Dental, Farmacia, Enfermeria y
Profesiones de la Salud.

El caudal bibliografico al momento de redactar esta informacién consiste de 45,436 titulos de
libros; 2,312 libros electrénicos, 4,794 titulos de suscripciones de revistas activas en formato
impreso y electrénico y 1,987 titulos de recursos multimedios. Los anaqueles abiertos facilitan
el acceso y el uso independiente de las fuentes de informacion. Los libros estan organizados
en los anaqueles de acuerdo con el sistema de clasificacion de la “National Library of Medicine”.
Las revistas impresas estan organizadas en orden alfabético por titulos y se extienden del 4to
piso al 5to piso. Todo usuario debe presentar una tarjeta de identificacion validada para la cual
obtendra un cddigo de barra en el mostrador de la Seccién de Circulacién. La tarjeta se utiliza
para tramitar los préstamos de materiales a través del sistema automatizado HORIZON, el cual
incluye catélogo en linea, moédulo de circulacién y préstamos de recursos bibliograficos.

Todas las transacciones relacionadas con los préstamos de recursos y el uso de la coleccion de
Reserva, se realizan en el mostrador de la Seccién de Circulacion. Los recursos estan
distribuidos en las siguientes colecciones:

1. Reserva (2do piso de la Biblioteca, para uso en sala) (787) 758-2525 x 1202

» Reserva de Profesores — Contiene materiales reservados para usar en los
Cursos.

» Reserva Permanente — Incluye los principales libros de textos.

> Reserva Digital — Se encuentran los materiales en formato electrénico.
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2. Colecciones Especiales (3er piso, sus recursos se usan en la sala solamente.) Ext. 1224.
Coleccion Puertorriquefa, Historia de la Medicina, Sala Bailey K. Ashford

Las Tesis son parte de la Seccién de Coleccion Puertorriquefia. Las
mismas estan localizadas en la Seccion de Circulacion en el 2do piso.

3. Circulacion o Coleccion de Libros (6to piso, los recursos circulan por 15 dias) Ext. 1202.
4. Referencia (2do piso, los recursos de referencia son para uso en sala) Ext. 1345 6 1369.

5. Publicaciones Seriadas (4to, y 5to piso; los recursos se prestan por 24 horas) Ext. 1449
01457.
Titulos de la A-Z en el 4to piso afio en curso y los dltimos 14 afios (1991 al
presente).
Titulos de la A-Z en el 5to piso del afio 1990 hacia atrés.

6. Desarrollo y Administracion de Colecciones (Adquisiciones y Catalogacién) (6to.
Piso, Exts. 1346, 1348, 2665)

7. Centro de Recursos de Servicios Multimedios (CRESEM) (5to piso, los recursos se
prestan por una semana) Ext. 1515.

8. Archivo Histérico de Ciencias de la Salud - Documentos institucionales (6to piso, los
recursos no circulan) Ext. 1660
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La Biblioteca ha mejorado su infraestructura técnica para dar acceso a bases de datos
bibliograficos de informacion biomédica, Internet y al computador académico del Recinto. Desde
el nuevo laboratorio de computadoras localizado en el sexto nivel de la Biblioteca, los usuarios
pueden accesar a los recursos disponibles en nuestra pagina electronica
http://library.rcm.upr.edu/. Las bases de datos y los recursos electrénicos se pueden accesar,
ademas, a través de las PC’s en los diferentes pisos de la Biblioteca y desde las diferentes
escuelas del Recinto.
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Se ofrece acceso remoto a los recursos electronicos a través de un “Proxy Server” que autentica
al usuario con un password asignado por la Oficina de Sistema de Informacion (OSI). A través
del Internet podemos acceder a las bases de datos de la National Library of Medicine; Medline
a través de PubMed, suscripciones de indices y bases de datos de texto completo tales como:
ProQuest, EBSCOHost, Clinical Key, MICROMEDEX, Internacional Pharmaceutical Abstracts
(IPA), MedicLatina,Wilson Web, revistas y libros electronicos, entre otros.

Las Propuestas de Titulo V han facilitado que se continle integrando la tecnologia a los servicios
de informacion. En el mostrador de Circulacion se prestan computadoras portatiles (laptops) y
se han desarrollado proyectos novedosos como la digitalizacion de fotos y videos y la utilizacion
del iPad como herramienta educativa.

Entre los servicios que se ofrecen estan los siguientes:

Recorridos por la Biblioteca y orientacion sobre sus servicios.
Orientacion en el uso del catalogo en linea.
Orientacion para el uso de todas las bases de datos y recursos electronicos disponibles
a través de la pagina de la Biblioteca.
Programa de Destrezas de Informacién
Referencia virtual mediante chat!
Busquedas bibliogréficas en los diferentes sistemas.
Salones de estudio para uso grupal.
Préstamos de recursos impresos y multimedios
Préstamos de Laptops
. Préstamos interbibliotecarios.
. Maquinas fotocopiadoras ubicadas en el 2do, 4to y 6to piso (5¢ centavos por copia con
la “copy card”y a 10¢ con billetes o efectivo).
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Los préstamos interbibliotecarios y las fotocopias de materiales conllevan un costo. Para
informacién adicional sobre estos servicios, puede comunicarse a la Seccién de Publicaciones
Seriadas ext. 2923 para préstamos interbibliotecarios y a la Seccién de Referencia, ext. 1345y
1369 para busquedas bibliogréaficas.

Horario regular de la Biblioteca durante el afio académico

Lunes a viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Sabado, Domingo y Dias feriados CERRADO
Veranda (Area de estudio) 24 horas, 7 dias de la Semana

Durante el periodo de verano y los recesos académicos, la Biblioteca funciona con horarios
especiales que se anuncian con anticipacion.

Salones de Estudios Grupales

En la Biblioteca contamos con el area de estudio “La Veranda” ubicado en el 2do y 3er piso,
abierto las 24 horas, los siete dias de la semana. Tenemos, también, dos salones de usos
multiples. Los mismos estan ubicados en el 6to piso y son prestados por un periodo de dos
horas. Para ver la disponibiidad de los salones tienen que acceder a:

! Subvencionado por el Programa Titulo V del Departamento de Educaciéon Federal a través del “Grant”
PO31S060003.
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https://sites.google.com/a/upr.edu/reserva-salonesbibliotecarcm/. Estan disponibles durante las
horas que abre la Biblioteca. Para utilizar estos salones tienen que separarlos por correo
electrénico: salones biblioteca.rcm@upr.edu. En el 3er piso hay cuatro salones de estudio
grupal. Para separarlos tienen que pasar por el Mostrador de la Seccion de Circulacion.

V. OTRAS OFICINAS DE SERVICIOS

1. SECCION DE RECAUDACIONES

Responsable del cobro de la matricula y otros servicios. Se encuentra ubicada en el
2do piso del Edificio Principal.

Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:30 p.m. con horario extendido martes y
miércoles de 4:00 a 5:00 PM Ext. 1229

2. SECCION DE PAGADURIA

Encargada de los pagos de ayuda econdmica. Es necesario que pasen a recoger los
cheques en las fechas establecidas. De no recogerlos, éstos seran cancelados a los
treinta (30) dias después de la fecha de entrega, a tono con la circular 78-03 del 1ro
de septiembre de 1977.

Localizada en el séptimo piso del Edificio Principal, Oficina A-

702. Horario Regular: Lunes a viernes de 9:00 a.m. a 4:30 p.m.

Ext. 1754

NOTA: La entrega de estos cheques es notificada mediante memorandos colocados

en los boletines del Recinto. Todo estudiante becario debera (para recoger su cheque)
traer su programa de clases y su tarjeta de identificacion debidamente convalidada.
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3. OFICINA DE LA PROCURADURIA ESTUDIANTIL

La Oficina de la Procuraduria Estudiantil es un recurso que tiene toda la comunidad
universitaria, especialmente los estudiantes para trabajar la solucién de conflictos
durante sus afios de estudios en el Recinto de
Ciencias Médicas. Es un medio de
comunicacion alterno. Esta oficina representa el
compromiso de la Universidad de Puerto Rico y
del Recinto de Ciencias Médicas con el dialogo, *
la comunicacion y la mediacion como
rrinstrumentos fundamentales para la
convivencia en la comunidad universitaria
(Certificacion Numero 119, 2014 - 2015, JG).
Los principios que rigen el ofrecimiento de los
servicios son: accesibilidad, neutralidad,
confidencialidad e independencia. La
Certificacion Namero 119, 2014-2015 de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico establece la politica que rige los servicios de la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil.

Propdsito y Deberes Generales

La funcién esencial de la Oficina del Procurador Estudiantil es atender todo tipo de
situacion que afecte el proceso educativo desde el punto de vista estudiantil. La Oficina
propone facilitar que el estudiante reciba un trato justo y razonable en sus relaciones
con los diversos funcionarios administrativos y académicos del Recinto.

Este funcionario sirve de mediador, intercesor y conciliador entre la comunidad estudiantil
y los otros componentes de la comunidad universitaria.

Misién: Ayudar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria en la
solucion de situaciones que afectan la calidad de las experiencias durante sus afios de
estudios.

Vision: Solucionar las situaciones de forma justa y razonable para todas las artes
involucradas. Convertirnos en la principal oficina de servicios al estudiante.

Servicios que se ofrece:

Orientar sobre los derechos y deberes de los estudiantes.

Contribuir a la solucion de conflictos con otros miembros de la comunidad

universitaria. Ofrecer conferencias y talleres sobre temas relacionados con la vida
universitaria.

Divulgar las politicas y reglamentacion universitaria.

Ofrecer orientacién sobre los servicios que presta la

oficina.

Referir a personas o instituciones en y fuera del recinto encargadas de proveer servicios
o informacion para atender la situacion planteada.
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Principios que rigen el ofrecimiento de los servicios:

Accesibilidad - Los servicios de procuraduria estudiantil se deben ofrecer de forma tal
gue resulten accesibles, tanto en hora como en lugar, a todos los integrantes de la
comunidad universitaria, incluyendo a la poblacién estudiantil nocturna y sabatina.

Neutralidad — No existira interés personal particular en la solucion de los asuntos ante
la consideracioén de la procuraduria estudiantil. La evaluacion de las situaciones se regira
por el deber de hacer justicia, lo cual implica asumir posturas fundamentadas en torno a
las soluciones para los asuntos ante su consideracion, salvo en su rol de mediador de
conflictos entre partes individuales.

Confidencialidad — Los servicios de procuraduria estudiantii son de naturaleza
confidencial, de acuerdo con la Ley y con la privacidad de las personas involucradas.
Considerando gue la confidencialidad es un principio fundamental, existen las siguientes
excepciones generales: situaciones de amenaza, riesgo de dafios corporales entre las
partes o terceros, dafios a la propiedad, procesos de planteamientos de quejas sobre las
ejecutorias de la procuraduria y, en los casos de hostigamiento sexual, conforme a la
Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico
vigente.

Independencia — Los servicios de procuraduria estudiantil se deben ofrecer con
independencia de criterio, por lo cual no podran estar supeditados a ningun sector
particular de la comunidad universitaria.

Horario:
Administrativo: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Procuradora: Por Disponibilidad del
estudiante

Ubicacion:
Estamos localizados en el Edificio de Decanato de Estudiantes, Piso de sétano,
Oficina B46

Pagina electrénica: http://procestudiantil.rcm.upr.edu/

Teléfonos:
Directo: (787) 758-2514
(787) 758-2525 extension 1983 procuraduria-estudiantil.rcm@upr.edu
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¢,Qué es Titulo IX?

Titulo IX es una de las enmiendas de educacién que fue convertida en Ley Federal en 1972.
Prohibe el discrimen por razon de sexo en los programas y actividades de instituciones
educativas que reciben fondos federales. Ofrece proteccion contra situaciones de discrimen
por sexo, identidad sexual, falta de conformidad ante las nociones estereotipadas de lo
masculino o femenino, hostigamiento sexual, violencia doméstica, violencia en el
noviazgo, agresion sexual y acecho por sexo.

¢A quiénes cobija el Titulo 1X?
Titulo IX protege a hombres y mujeres independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género, que sean discriminados/as por:
- sexo biolégico (hombre o mujer)
- identidad de género (femenino, masculino,
transexual y/o transgénero, queer, otros)
- orientacién sexual (heterosexual,
homosexual, bisexual, pansexual, otros)
- embarazo, paternidad o maternidad
- forma de vestir o actuar no conforme con las
nociones estereotipadas de masculino o
femenino

¢, Qué situaciones se pueden reportar a la Oficina de Titulo 1X?
La Oficina de Titulo IX tiene el deber de investigar quejas que se sometan por discrimen por
sexo, segun explicado en el inciso anterior e incluye ademas:

- hostigamiento sexual

- agresion sexual

- violencia doméstica

- violencia en el noviazgo

¢ Como puede presentar una queja a la Oficina de Titulo IX?
Es responsabilidad de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presencie o sea
victima de un evento de discriminacion por sexo que lo notifique de inmediato. Las quejas
pueden ser informadas por las personas afectadas o terceras. Deben someterse en un
periodo de 180 dias después del ultimo evento del alegado discrimen por sexo.
La queja debe contener la siguiente informacién del alegado hecho de discrimen por sexo

- Nombre de quien hace la queja

- Informacion contacto

- Fechay lugar de los hechos

- Resumen de los hechos

- Nombre de testigos

- Nombre de la persona contra quien se hace la queja

Los y las estudiantes pueden comunicar cualquier situacion de discrimen por sexo a
profesores/as, la Oficina de la Procuradora Estudiantil, los Decanatos de Estudiantes o la
Oficina de Titulo IX. Refiérase a la pagina del RCM, ¢ Quienes somos?, seccion TIX para mas
informacién y documentos.

-31-



¢,Cudles son las funciones de la coordinadora de Titulo IX?

Conocer las politicas y procedimientos de la institucion, leyes locales y federales
pertinentes a discrimen por sexo.

Recibir y atender quejas, asegurando privacidad.

Coordinar e implementar medidas cautelares para todas las personas implicadas.
Procurar que la investigacion se lleve a cabo en un tiempo razonable y de forma justa
e imparcial.

Apoyar a la institucion a desarrollar y conducir una encuesta sobre el ambiente de
seguridad en el campus.

Asegurar que no exista inscripcion desproporcionada por razén de sexo en las
actividades académicas y extracurriculares.

¢, Qué derechos estan protegidos por el Titulo IX?

Denunciar situaciones de discrimen por sexo a la Institucion.

Notificar incidentes de violencia sexual a la guardia universitaria o a la policia local.
Recibir ayuda inmediata.

Delatar cualquier represalia por parte de los/as empleados/as, el/la presunto agresor/a,
u otros.

Recibir orientacién acerca del procedimiento para presentar una queja.

Privacidad en los procedimientos para salvaguarda la integridad de las personas
afectadas.

A la coordinacién de servicios para someter la solicitud de una orden de proteccion.
Recibir servicios médicos, consejeria y apoyo emocional.

Solicitar medidas cautelares como acomodos razonables, cambios de clase, escoltas,
reasignacion de estacionamiento y otras medidas de seguridad.

Conocer el estatus y transcurso de la investigacion.

Presentar testigos y evidencia de los alegados hechos.

Recibir notificacion por escrito sobre los resultados de la investigacion y de cualquier
apelacion, incluida alguna sancién relacionada.

A un proceso de apelacién igualmente accesible para ambas partes.

Informar la situacion sin que esto dé paso a un proceso de investigacion formal.
Recibir la documentacion de todos los procedimientos, incluidos la conclusiones
facticas, transcripciones o grabaciones sonoras.

Si la investigacion revela que el incidente de discrimen por sexo ha creado un ambiente
hostil, el RCM debe tomar medidas de mitigacién rapidas y eficaces.
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Disclaimer

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, no discrimina en sus
ofrecimientos académicos u oportunidades de empleo por razén de sexo, raza, color, edad,
origen nacional, por ideas politicas o religiosas, género, orientacion sexual, origen étnico o por
ser victima o ser percibida como victima de violencia domeéstica, agresion sexual o acecho o
por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
0 por ostentar la condicion de veterano, incapacidad o cualquier otra categoria protegida por la
Ley. Esta politica cumple con las leyes y los estatutos gubernamentales, que incluyen la Ley
Federal de Rehabilitacion de 1973, Titulo IX, segin enmendada y la Ley ADA (Americans with
Disabilities Act) de 1992. El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico es
un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo M/M/V/I.

Informacion contacto

Dra. Edna Pacheco-Acosta

Coordinadora Titulo IX RCM

Dra. Yiselly Vazquez-Guzman

Coordinadora Alterna para Educacion Titulo IX RCM

787-758-2525

Ext. 1368, 1360, 2284

Oficina A-223

Al lado izquierdo de los ascensores en el 2do piso del Edificio Guillermo Arbona.
tituloix_confidencial.rcm@upr.edu

Facebook: Titulo IX RCM

Refiérase a nuestra pagina web www.rcm.upr.edu/tituloix donde encontrara material
informativo, la hoja para someter una queja, politicas y certificaciones del Recinto de Ciencias
Médicas.

4. TARJETAS DE IDENTIFICACION

Durante la Semana de Orientacion, el Recinto le provee a todo estudiante nuevo una
tarjeta de identificacibn computadorizada por la cual pagara cinco dolares durante el
proceso de matricula. Esta tarjeta le servira para identificarse en todas aquellas actividades
curriculares que asi lo ameriten.

Esta tarjeta sera valida mientras el estudiante se mantenga activo en el Recinto.
En caso de que se le extravie la tarjeta de identificacion, podra solicitar un duplicado
mediante el pago correspondiente. Al solicitarla, debera presentar su comprobante de

matricula.

La tarjeta se puede obtener en la Division de Tecnologia Educativa, en el primer Piso de la
Biblioteca de 7:30AM a 3:30 PM. Exts. 1100/1101.
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5. ESTACIONAMIENTO

Todo vehiculo de motor que se estacione en las areas marcadas para estos propdsitos
deberd estar debidamente autorizado. Los permisos de estacionamiento a estudiantes
estdn restringidos, dado el numero limitado de espacios de estacionamiento. Los
presidentes del Consejo de cada facultad hacen la lista de estudiantes con necesidad de
estacionamiento y lo someten al Consejo General y éstos lo solicitan a la Oficina de
Seguridad. Los permisos de estacionamiento concedidos seran asignados mediante sorteo.

6. ENTRADA AL RECINTO FUERA DE HORAS
LABORABLES

Todo estudiante que necesite entrar a las facilidades del Recinto fuera de horas laborables
debera presentar su tarjeta de identificacion y firmar el libro de visitas. Para entrar en
laboratorios, oficinas y otras areas restringidas debera hacer arreglos previos con el Decano
de su facultad y presentar un permiso escrito.

7. USO DE INSTALACIONES

El Centro de Estudiantes es un area para el esparcimiento de los estudiantes y la
celebracién de diversas actividades culturales, sociales y recreativas. Esta ubicado en la
planta superior del edificio de estacionamiento bajo techo al lado del merendero. Su uso
sera coordinado por la Oficina del Decano de Estudiantes.

Para celebrar actividades estudiantiles en esta area, se requiere llenar una solicitud de
instalaciones fisicas para actividades estudiantiles. La misma se obtiene en la Oficina de
Administracion del Decanato de Estudiantes ubicada en el segundo piso del edificio de
Farmacia y Estudiantes. Toda solicitud debe hacerse con suficiente anticipacion y debe ser
debidamente aprobada por la Decana de Estudiantes.

8. OFICINA DE SEGURIDAD

SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL RCM
Nuestra institucién cuenta con una Oficina de Seguridad y Vigilancia que se encuentra

ubicada en el primer nivel del estacionamiento #1 bajo techo del Recinto de Ciencias
Médicas.
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La misién de esta Oficina es:

“Proteger y salvaguardar la propiedad institucional, capital y empleo, al igual que el
bienestar de los que laboran en la Institucion. Promover y mantener un ambiente de
estudios y trabajo seguro, libre de riesgos, actos de violencia y peligro que vaya enlazado
a los niveles internos y externos del gobierno, utilizarlos para lograr una mayor efectividad
y eficiencia en las operaciones de las investigaciones, estudios y servicios que se prestan
en el Recinto de Ciencias Médicas”.

La Oficina cuenta con un cuerpo de oficiales que provee servicios las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana. Este servicio se presta mediante la asignaciéon de guardias en
puestos fijos en todas las dependencias del Recinto, incluyendo las de estacionamiento.
Ademas, la Oficina tiene siete supervisores que cubren cada turno, un vehiculo oficial y dos
motoras, para brindar rondas preventivas en todas las areas.

La Oficina de Seguridad tendré la responsabilidad de notificar a la Policia de Puerto Rico
aquellos casos en los cuales la investigacion refleje algun acto delictivo. Adoptara también
las medidas necesarias para la movilizacion de los servicios de emergencias que sean
necesarios para atender situaciones que asi lo ameriten.

La Oficina de Seguridad coordina el referido de incidentes delictivos con la Policia de Puerto
Rico, Precinto de Puerto Nuevo. Nuestros oficiales de seguridad estdn autorizados a
efectuar arrestos civiles cuando se interviene con la persona. El Recinto de Ciencias
Médicas provee servicios de vigilancia durante 24 horas, de lunes a domingo, dentro de sus
edificios y en los alrededores. Ademas, cuenta con un sistema de circuito cerrado, teléfono
de emergencia y sistema de alarma computadorizada en el momento de los hechos.

¢Qué es Ruta Segura?

Este Proyecto del RCM, contempla desarrollar un Plan de Transportacién que sirva a
empleados y estudiantes y establecer rutas donde éstos puedan hacer uso de paradas
identificadas para el transporte desde y hacia diferentes areas del Recinto de Ciencias
Médicas, del Centro Médico y areas adyacentes, de una manera segura y eficaz. Se
ofreceran servicios de transportacion a la Comunidad Universitaria, utilizando un vehiculo
identificado para estos fines.

Horarios de Servicio establecidos:
Ruta A:
Primer turno:

6:00 a.m. hasta las 2:00 p.m.
Seis (6) paradas
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Ruta B:
Segundo turno:
2:00 p.m. hasta las 10:00 p.m.
Ocho (8) paradas
Objetivos:

Establecer un plan para ofrecer servicios de transportacién a la comunidad universitaria.
Garantizar a los usuarios un proceso de transportacién segura a través de todo el
servicio.

Definir y evaluar las rutas establecidas conforme a las necesidades y prioridades del
proyecto.

Velar por el cumplimiento de las medidas de proteccién y seguridad durante el transporte.

Iiuta B : Segundo Turno
El segundo turno comenzard a las 2:00 p.m, hasta las 10:00 p.m, saliendo

del Estacionamiento Bajo Techo, adyacente al edificio Dr. Guillermo
Arbona Irizarry.

Parada 1: Edificio de Enfermeria.

Parada 2: Edificio Escuela de Profesiones de la Salud.

Parada 3: Edificio de Farmacia.

Parada 4: Instalaciones Clinicas Plan Intramural.

Parada 5: Entrada al UPR Parking System.

Parada 6: Redondel del Centro Médico (entre Hospital Universitario
y Hospital Pediétrico).

Parada 7: Hospital Cardiovascular.

Parada 8: Entrada al Edificio de Estudiantes.

Parada 9: Estaciéon del Tren Urbano en Centro Medico.

Salida y Llegada: Punto de salida y llegada de la Ruta:
Estacionamiento Bajo Techo, Adyacente al
Edificio Dr. Guillermo Arbona.

Funciones de la Oficina Seguridad y Vigilancia

* Proteger la vida de la comunidad universitaria, estudiantes, pacientes y visitantes.

* Prevenir delitos o cualquier acto contra las vidas y propiedades.

* Mantener el orden y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre
seguridad, que se hayan establecido por lalnstitucion.

* Vigilancia y control de los estacionamientos, vehiculos ytransito.

* Vigilancia y control de edificios y predios del Recinto, incluyendo areas especializadas o
de mayor importancia.
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+ Sistema para control de llaves

* Investigacion de incidentes

* Anotar y dar seguimiento a cualquier condicién que pueda constituir un riesgocontrala
seguridad de vidas y propiedades

* Notificar los elevadores averiados

* Intervenir con personas ajenas a la Institucion

* Coordinar y dirigir junto al Comité de Emergencia del RCM y su personal de apoyo, el
proceso de desalojo en caso de emergencias conforme al plan establecido al efecto.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD

A tenor con la Ley Piblica 101-542, conocida como "Student Right
To Know and Campus Security Act" del 1990, se promulga la Carta
Circular 92-01 del 28 de marzo de 1992, Politica Institucional sobre
Seguridad en la Universidad de Puerto Rico. En este documento se
establece que esta Institucién siempre ha tenido como uno de sus
objetivos prioritarios vigilar por la seguridad y proteccion de los que
integran la Comunidad Universitaria,

Se reconoce a través de la Politica el derecho de los candidatos
interesados en nuestro Recinto, los estudiantes y la comunidad en
general a ser informados sobr¢ cualquier acto delictive ocurrido
dentro de los terrenos universitarios y drcas adyacentes. La
Universidad de Puerto Rico recopilaré datos, divulgard y mantendré
informada a la comunidad sobre Ios incidentes criminales ocurridos
en las diferentes unidades que la componen. Cualquier persona que
por accidn u omisién viole cualquier estatuto estatal o federal, estard
sujeta a las medidas disciplinarias establecidas en los reglamentos
universitarios o serd procesada civil o criminalmente mediante las
leves estatales que le apliquen. Como Institucién, existe el
compromiso de promover y mantener un ambiente de estudio y
trabajo seguro, libre de riesgos, actos de violencia 'y peligro.

SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL RCM

Nuestra institucion cuenta con una Oficina de Seguridad y
Vigilancia, ubicada en el primer nivel del estacionamiento bajo
techo del Recinto de Ciencias Médicas. Su mision es: “Proteger y
salvaguardar la propiedad institucional, capital y empleo, al igual
que &l bienestar de los que laboran en la Institucion. Promover y
mantener un ambiente de estudios y trabajo seguro, libre de riesgos,
actos de violencia y peligre que vaya enlazado a los niveles internos
y externos del gobierno, utilizarlos para lograr una mayor
efectividad y eficiencia en las operaciones de las investigaciones,
estudios v servicios que se prestan en ¢l Recinto de Ciencias

Médicas”.
La Oficina cuenta con un cuerpo de oficiales que provee servicios

las 24 horas del dia, los siete dias de la semana. Este servicio se
presta mediante la asignacién de guardias en puestos fijos en todas
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las dependencias del Recinto, incluyendo las de estacionamiento.
Ademas, la Oficina tiene siete supervisores que cubren cada turno.
Como parte de las responsabilidades bajo esta Oficina se encuentran
el notificar a la Policia de Puerto Rico aquellos casos en los cuales la
investigacion refleje algin acto delictivo: tomar medidas necesarias
para la movilizacién de los servicios de emergencias que sean
requeridos para atender situaciones que asi lo ameriten y coordina el
referido de incidentes delictivos con la Policia de Puerto Rico,
Precinto de Puerto Nuevo. Nuestros oficiales de seguridad estin
autorizados a efectuar arrestos civiles cuando se interviene con la
persona en ¢l momento de los hechos,

DATOS IMPORTANTES:

La Oficina de Seguridad mantiene un Centro de Mando en
operaciones 24 horas al dia compuesto por un Sistema de Circuito
Cerrado (Camaras de Seguridad) y Sisteme de Alarma
Computarizado. Las cidmaras se encuentran instaladas en diversas
dreas que han sido identificadas a través de los edificios del Recinto
de Ciencias Médicas. E! Recinto cuenta con un teléfono de
emergencia este se activa oprimiendo el Botdn Rajo. Al oprimir ¢l
botén la unidad se comunica con la Oficina de Seguridad. El panel de
control le indica al centro de mando el lugar donde se origina la
llamada.

La ubicacién de los Teléfonos de Emergencia es la siguiente:

|. Frente al Centro de Estudiantes, en la pared al lado de la
entrada del drea del Merendero del 2do. Piso del
Edificio Principal.

El Recinto de Ciencias Médicas cuenta con una aplicacion para
teléfonos moviles. La misma puede descargarse gratuitamente desde
su tienda de APP o0 a través de este enlace
http://sistemas3 rem.upr.edu/remapp/. Utilizando esta aplicacién el
usuario podrd reportar situaciones de emergencia Vv recibir
notificaciones de peligros inminentes de tal modo que pueda tomar
medidas para protegerse. Ademas, la aplicacién tiene un sin nimero
de utilidades para facilitar procesos ¢ informacién a los usuarios.
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El Recinto de Ciencias Médicas, cuenta con un servicio de
transportacién llamado Ruta Segura. El mismo ofrece trasportacién
a empleados y a estudiantes hacia distintas paradas identificadas en
¢l drea de! RCM, Centro Médico y dreas adyacentes. Para mas
informacion puede acceder al siguiente enlace
htto://wwsw.rem.upr.edu/remweb/Seguridad u X .

Puede comumicarse a la Oficina de Seguridad a través del cuadro
telefénico del Recinto (787)758-2525, Ext. 1000 y 1001,

Para emergencias médicas y de desalojo, puede llamar al 7911.

En casos de Emergencias fuera de las Facilidades del Recinto de
Ciencias Médicas, puede comunicarse a la Oficina de Seguridad del
Centro Médico al (787)777-3335, Ext. 4001, 4003 y 4004,

Cualquier estudiante o miembro de la comunidad universitaria que
resulte perjudicado por la comision de un acto delictivo o que
presencie la comisién de un acto delictivo dentro del Recinto o sus
predios, podra presentar una querella personalmente, por escrito o
mediante |lamada telefénica a la Oficina de Seguridad y Vigilancia.
En aquellos casos en que el perjudicado tenga interés personal en
que la querella sea presentada ante un Tribunal de Instancia, se
referira la misma a la Policia Estatal del drea de Puerto Nuevo para
que inicie formalmente la investigacién y se tome la accién que
proceda en derecho.

La Oficina de Calidad de Vida, en colaboracion con la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, mantendrd informada a la comunidad
universitaria sobre las estadisticas anuales de incidencia criminal en
el campus v dreas adyacentes. Se puede tener acceso a las mismas
en la pagina principal de! RCM (http://www.rcm.upr.edu/remweb/ )
bajo e! enlace de Seguridad en el Campus. Ademads, se emitirdn
Boletines de Alerta cuando ocurran actos delictivos que puedan ser
amenazantes a la seguridad de la comunidad.

AREAS DE ALTO RIESGO

v Estacionamiento adyacente al edificio del Decanato de
Estudiantes.

v"  Escalera que da acceso al Reparto Metropolitano.

V" Calle adyacente a la Escuela de Profesiones de la Salud que
da aceeso al Centro Comercial.

v Puente peatonal que conecta al edificio principal del RCM
con la Escuela de Enfermeria (en horas nocturnas).
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POR SU SEGURIDAD:

* o O o

°

Verifique y asegure sus llaves al salir del vehiculo.

Cierre las puertas y cristales del auto.

No deje a la vista ninguna pertenencia u objeto de valor.
Tenga las llaves en la mano desde que salga del edificio a
buscar su vehiculo,

Evite caminar con grandes cantidades de dinero.

No deje carteras, bultos, u otras pertenencias en lugares
visibles en su drea de trabajo o estudio.

Evite entrar solo/a a los servicios sanitarios fuera de horas
laborables.

Si tiene que trabajar fuera de horas laborables, mantenga la
puerta cerrada y asegiirese de que la extension telefénica esté
funcionando.

En la medida que sea posible, use los ascensores o escaleras
acompanado/a.

Camine por lugares bien alumbrados, evite atajos por lugares
obscuros y desolados.

SI FUESE OBJETO DE UN ASALTO, HURTO O ALGUN
OTRO DELITO (en ¢l Recinto o en Areas Adyacentes)

],

Comuniquese con el Oficial de Seguridad del Recinto mas
cercano a donde usted se encuentra. Recuerde que en las
areas de estacionamientos del Recinto hay guardias hasta las
10:00 de la noche. En cada uno de los edificios hay un
guardia 24 horas al igual que en la Oficina de Seguridad y
Vigilancia, ubicada en el primer piso del estacionamiento
bejo techo del edificio principal del RCM.

Solicite el Formulario de Notificacién de Querella en la
Oficina de Seguridad y Vigilancia del Recinto. Este debe ser
completado dentro de las primeras 24 horas una vez ocurrido
el incidente. En el mismo puede denunciar todo tipo de
incidente delictivo del cual usted sea victima,

Los guardias de turno se ocuparin de comunicarse con la
Policia Estatal y someter su querella. Usted deberd
permanecer en el drea mientras se realiza esta gestién.
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4. La Policia de Puerto Rico se encargard de hacer la debida
investigacion y de encontrarse causa para la misma, se
procederd a someter ante el Tribunal.

RECUERDE, EL TELEFONO PARA COMUNICARSE A LA
OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL RECINTO ES
EL SIGUIENTE, (787) 758-2525, EXTENSIONES 1000 ¥ 1001.
SU SEGURIDAD Y PROTECCION SON IMPORTANTES,
DIVULGUE TODOQ INCIDENTE DEL QUE SEA VICTIMA O
TESTIGO, AYUDENOS A OFRECERLE UN MEJOR
SERVICIO.

LAS AGRESIONES SEXUALES

Las ofensas y/o agresiones sexuales son conductas inapropiadas que
quebrantan los cnones éticos y morales y que humillan, degradan y
violan la dignidad humana, por lo que no pueden tener lugar en la
Universidad. Debe estar claro que cualquier persona que cometa
delito por vioiar cualquier estatuto estatal, federal o cualquier norma
institucional, estard sujeto a las referidas sanciones disciplinarias o
encausamiento criminal, segin corresponda.

La violacién sexual es un acto de agresion o ataque mediante el uso
de la fuerza, donde no existe consentimiento por parte de la victima.
Es un acto de violencia deliberado por parte del agresor, donde se
ultraja (viola) emocional y fisicamente la integridad de un ser
humano.

MECANISMOS DE DEFENSA EN CASO DE AGRESION

¢ No pierda el control. Trate de mantener la calma y
considere sus recursos y opciones.

¢ Hay ocasiones en que el asaltante estd armado/a y el
resistirse le puede ocasionar dafios severos o la muerte.

¢ Es conveniente que usted identifique la persona que cometié
el delito ¥ se fije en los rasgos fisicos tales como: estatura,
peso, color de piel, color y forma de ojos, rostro, corte del
cabello, marcas o cicatrices, forma y color del bigote (de ser
hombre) y su vestimenta.

-42-



SI FUESE OBJETO DE AGRESION SEXUAL

Mantenga la calma. No se bafie, duche, ni use medicamentos
o cremas vaginales (de ser mujer), hasta tanto sea evaluada/o
or un médico,
e ser posible, no se cambie de ropa; de hacerlo, gudrdela.
usque ayuda de amigos y/o familiares inmediatamente.
.cuda inmediatamente a la Sala de Emergencias més
cercana, Exija ser evaluada/o por un médico.
Solicite tratamiento preventivo para enfermedades de
transmision sexual, para traumas fisicos y emocionales, y
embarazo, si aplica,

LUGARES DONDE SOLICITAR APOYO EN CASO DE
AGRESIONES SEXUALES

1.

Comuniquese con el Oficial de Seguridad mas cercano. Este
le ayudard inmediatamente y le dard las instrucciones
especificas,

Comuniquese con alguna de las autoridades universitarias,
Ejemplo de estas son: los/as Consejeros/as Profesionales y
Sicéloga del Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia del
Decanato de Estudiantes (CECSi), Consgjeros/as de su
Facultad y Servicios Médicos a Estudiantes.

Puede solicitar spoyo al Programa de Prevencién de
agresiones del Centro Mujer y Salud, RCM. E] nimero
telefdnico es (787) 758-2525, ext. 1367/1368.

La Universidad tiene la obligacion legal de informar al estudiante
sobre su derecho a comunicarse con las autoridades apropiadas,
incluyendo las encargadas de aplicar la ley dentro del Campus y la
Policia Estatal, del incidente ocurrir en areas adyacentes al Recinto.
Si el/la estudiante desea contactar la Policia Estatal, puede contar con
el apoyo de los Oficiales de Seguridad del Recinto para esa
comunicacién. A peticién de el/la estudiante, los funcionarios del
Recinto colaborardén para cambiar la situacién académica o
residencial después del reporte de un incidente de asalto sexual, si
estos cambios son razonables.
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INVESTIGACION EN LOS CASOS DE ASALTO SEXUAL

Las victimas de asalto sexual serién referidas a Centros donde
puedan recibir tratamiento adecuado. EI Recinto de Ciencias
Médicas asistira al estudiante para realizar los ajustes necesarios que
le ayuden y permitan enfrentarse adecuadamente a la situacion.

Los casos de asalto sexual serin investigados y se fijard
responsabilidad civil o criminal, segiin corresponda.

Todos los servicios que se mencionan seran ofrecidos y mantenidos
en la mds estricia confidencialidad.

(DONDE SOLICITAR AYUDA?

Centro Estudianti! de Consejeria y Sicologia (CECSi)
Oficina del Decano/a de Estudiantes

Oficina del Decano/e de Facultad

Decanatos Auxiliares de Asuntos Estudiantiles de Facultad
Oficina de Calidad de Vida

Oficina de Servicios Médicos a Estudiantes

Centro de Ayuda a Victimas de Violacion

[Linea Directa (787) 765-2285]

L B

SERVICIOS A ESTUDIANTES
OFICINA DE CALIDAD DE VIDA

Esta oficina dedica sus esfuerzos a promover ¢l bienestar comin
entre la comunidad universitaria estudiantil y asi fortalecer su
calidad de vida y desarrollo integral. Los servicios de esta Oficina
estdn dirigidos primordialmente a promover el cumplimiento de las
politicas establecidas sobre ¢l alcohol y otras drogas, la seguridad en
el Campus, las agresiones sexuales y el hostigamiento sexual. A
estos fines, se desarrollan programas educativos y de prevencidn,
talleres, charlas, ferias y diversas actividades de aprendizaje y
confraternizacién que propicien el bienestar en la comunidad
universitaria, La Oficina de Calidad de Vida ¢std ubicada en el
tercer piso del Edificio Principal del RCM, junto a Servicios
Médicos a Estudiantes y al frente del Anfiteatro [ de la Escuela de
Medicina.
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SERVICIOS MEDICOS A ESTUDIANTES

Esta oficina ofrece cuidado primario de salud al igual que facilita la
obtencién de servicios especializados mediante referido, para
promover al maximo la ejecucion académica del estdiantado. Entre
los servicios disponibles se encuentran: las consultas y tratamientos,
evaluaciones, administracién de medicamentos de primera necesidad,
pruebas diagndsticas y referidos. Todo estudiante matriculado en el
Recinto puede beneficiarse de este servicio, indepéndientemente del
tipo de plan médico que posea. Servicios Médicos al Estudiante esta
localizado en el 3er piso del edificio principal del RCM, al lado del
Anfiteatro II de Medicina.

CENTRO ESTUDIANTIL DE CONSEJERIA ¥ SICOLOGIA
(CECSi)

El CECSi ofrece servicios de Consejeria profesional en las dreas de
desarrollo académico, vocacional, personal y emocional a los
estudiantes. Ademas cuenta con un servicio de apoyo sicolégico para
toda la comunidad estudiantil universitaria. El personal estd
disponible para atender cualquier situacion que dificulte el
aprovechamiento y estabilidad del estudiante, asi como el ajuste a la
vida universitaria en nuestro Recinto. Se encuentra ubicado en el
segundo piso del Decanato de Estudiantes.

OFICINA DE PROCURADURIA ESTUDIANTIL

Esta oficina atiende y busca soluciones para situaciones estudiantiles
gte los canales regulares de la institucion no han pedido resolver.
0s pueden ser, entre Oros:

¢ Velar por el respeto a los derechos y el cumplimiento de
los deberes de los estudiantes.

¢ Hostigamiento sexual.

¢ Situaciones relacionadas con calificaciones o cursos
académicos.

Los servicios se prestan por cita y mediante audiencia confidencial
con el/la Procurador/a Estudiantil.
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POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL USO ILICITO DE
DROGAS, SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ABUSO DE
ALCOHOL

La Universidad de Puerto Rico adopta mediante las Certificaciones
032 y 033 de la Junta de Sindicos, serie 1999-2000, una politica
enérgica y un reglamento para prevenir de forma efectiva dentro de
la institucién v en actividades oficiales fuera de sus predios la
manufactura, distribucidn, suministro, posesion y uso de sustancias
controladas ilicitas, asi como el abuso del alcohol. El uso ilicito de
sustancias controladas y el abuso del alcohol representan una
amenaza significativa a la salud y al bienestar fisico, psicologico ¥
social de la comunidad universitaria. Este comportamiento no tiene
cabida en una institucién que aspira a mantener un ambiente
educativo conducente a la tolerancia, al crecimiento y al cuitivo del
saber y del deber por parte de sus componentes. Por cuanto estas
practicas son perjudiciales a los mejores intereses institucionales, no
habrin de ser permitidas, independientemente de la jerarquia o
posicion de las personas que puedan resultar involucradas. Bajo
ninguna circunstancia se¢ permitird que persona alguna viole esta
prohibicion o que permanezca en su lugar de trabajo o de estudio,
estando bajo los efectos de alcohol o de alguna sustancia
controlada.

La violacién de las prohibiciones aqui establecidas conllevara
sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto Rico. Los
procedimientos disciplinarios se desglosan en el Reglamento
establecido para estos fines.

En cualquier actividad autorizada en la cual se probara que
estudiantes o personal de la Institucién hicieran uso ilicito de drogas
o sustancias controladas y/o abuso del alcohol y en este tltimo
caso, genere una situacién que constituya delito bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se iniciard un proceso
administrativo conducente a una accién disciplinaria. Todo
procedimiento dirigido a estos fines se hard de conformidad al
debido proceso de ley, procesal y sustantivo, y en concordancia con
los reglamentos institucionales aplicables.
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LEY CONTRA EL ACECHO EN PUERTO RICO
(Ley nim.284 del 21 de agosto de 1999)

El acecho es una forma de actividad criminal compuesta de una serie
de actos que por si solos parecen comportamientos legales pero que
unidos a intentos de atemorizar, intimidar o hacer dafic pueden
constituir una conducta ilegal. Bajo esta Ley se define ¢l acecho
como:

“ Un patron de conducta mediante ¢l cual se mantiene constante o
repetidamente una vigilancia o proximidad fisica o visual sobre
determinada persona; se envian repetidamente comunicaciones
verbales o escritas no deseadas a una determinada persona; se
envian repetidamente amenazas escritas, verbales o implicitas a
determinada persona; se efectian repetidamente actos de
vandalismo dirigidos a determinada persona; se hostiga
repetidamente mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a
molestar, perseguir o perturbar a la victima o miembros de su
familia. El patrén de conducta constante debe ser en forma
ininterrumpida durante un periodo de tiempo que no sea menor de
quince (15) minutos”. Repetidamente significa en dos o mds
ocasiones.

El delito de acecho puede ocurrir en una variedad de situaciones o
relaciones que no necesariamente sean de naturaleza intima. En
ocasiones puede ser perpetrado por un mero conocido de la victima,
un compafiero{a) o ex-compafiero(a) de estudios o trabajo, entre
otros. Algunas de las razones para una conducta de Acecho pueden
incluir atraccién intensa u odio extremo, deseos de contacto y
control, obsesién, celos y coraje.

[a Ley establece que el acecho es un delito y dispone el
procedimiento a seguir para las 6rdenes de proteccion, las cuales no
requieren que el (la) acechado (a) radique una denuncia criminal.
Formalizar una querella penal en contra del que acecha, cuando asi se
desea hacer, es un trdmite separado de las 6rdenes de proteccion.

Es importante informar a las autoridades pertinentes de cualquier
situacion donde se entienda se estd cometiendo acecho en contra una
persona. Esto es un delito castigado por Ley.
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TELEFONOS A LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA,
ORIENTACION y AYUDA:

Oficina de Seguridad y Vigilancia RCM (787)758-2525
Ext.1000-1001
Linea de Emergencia y Desalojo RCM 7911
Linea de Emergencia 911
Policia de Puerto Nuevo (787) 782-0298
782-1050,  782-
4243
Bomberos de Puerto Rico (787)722-1120,
343-2330
Centro de Ayuda de Victimas de
Violacién (CAVV) (787)765-2285,
765-2412,756-0910,
756-0920,756-0930
Bomberos de Puerto Rico (787)754-2330
Centro de Ayuda de Victimas de
Violacion (CAVV) (787)765-2285,
(787)765-24-12
(787) 756-0910

Linea de Informacion ETS-VIH SIDA

Programa de Prevencién del Departamento (787) 765-1010
de Salud

Centro Latinoamericano de Enfermedades
de Transmision Sexual (CLETS) (787) 754-8118

Centro de Informacién v Control
de Envenenamiento 1-800-222-1222

OFICINAS DE AYUDA EN EL RECINTO DE CIENCIAS
MEDICAS

(Cuadro): (787) 758-2525
Decanato de Estudiantes Ext. 5203/04
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Centro Estudiantil de Consejeria y

Sicologia (CECSi) Ext. 5209/5210
(Oficina de Calidad de Vida Ext. 5217, 2016
Servicios Médicos al Estudiante Ext. 1215/1216
Oficina de Procuraduria Estudiantil Ext. 1983, 2249
Directo(787) 758-2514
Programa de Prevencidn del Centro Mujer
y Salud Ext. 1367/1368
Oficina de Asuntos Estudiantiles EPS Ext, 4000

Oficina de Asuntos Estudiantiles Enfermeria  Ext. 1099, 1091

Oficina de Asuntos Estudiantiles Medicina Ext. 1810

Oficina de Asuntos Estudiantiies
Medicina Dental Ext. 1113

Oficina de Asuntos Estudiantiles Farmacia Ext. 5407
Oficina de Asuntos Estudiantiles Salud Pablica Ext. 1412

Programa de Ayuda y Servicios al Personal
(PAS) Ext. 1220, 1350

Revisado por: Decanato de Estudiantes
Oficina de Calidad de Vida
29 de septiembre de 2015
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Incidencias Delictivas
Afios 2014-2015-2016

Cabe sefialar que en cumplimiento con la Ley de Seguridad Jeanne Clery Act, el formato de
recopilacién y distribucion de Incidencias Delictivas ha sido modificado, identificando asi las areas
segun lo establece dicha ley. Esta clasificacidon se ha comenzado a trabajar este afio 2007, por lo
gue no se cuenta con la informacién para los afios anteriores. De necesitar datos adicionales, puede
comunicarse a la Oficina de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas o la oficina de Calidad de
Vida - 787-758-2525, exts. 1000/1001 — 2014/2016. La extension de emergencia es la 7911 para
informar emergencias Médicas, Fuego, prevencion de suicidio o actos violentos y desalojo. Centro
de Mando y Comunicaciones de la Oficina de Seguridad y Vigilancia.

Informe de Incidencias Delictivas

Recinto de Ciencias Médicas
@ 2011 a 2013
Areas en Campus, Fuera del Campus y Propiedad Piblica Areas Adyacentes-Precinto 282 (Puerto Nuevo)
Recinto de Ciencias Médicas-UPR Sector 148 — Centro Médico Y Reparto Metropolitano
Categoria Actos Actos Delictivos | Actos Delictivos | Actos Delictivos Acto Delictivo Aio | Ao | Ao | Ano
Delictivos En Campus Fuera del Propiedad
Campu pablica 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Aio | Afic | Ao | Ac | ABic | Al | Alo | Al | Adio Asesinatohomicidio 1 2 2 1
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | W12 | 013
Asesinato Homiadio [ 0 o 0 ° [ [ o 0 Homicidio mvoluntario 4 4 [ ]
Honnadio nolunteio 0 0 o 0 . o 0 0 o Viclacion par Ia fuerzs n o W o
Yiolacion por 1a Fuerza 0 0 ] 0 o 0 0 0 [0
Vielacin por 0 0 0 0 . U 2 0 U Violacion par induccion L . . »
Induceion
Robo 9 0 . 1 ] J 0 0 0 Agresion agravada 7 7 3 3
i ; 0 0 o [ 0 0 [ o 0
Agresion Agravada d ) oo = = — %
Escalarmento [ 0 0 0 0 0 0 0 [
Huxto de Auto 0 0 ] 0 O W 3 2 [ Apropiacion tlegal 136 105 104 1o
Fuego Intencional o 0 . 0 . o 0 o ¢ Rscalienis 7" ) 31 2
Vandahisino 1 3 2 0 o 0 0 0 0
7 61 E3 3% 2
Aproprsadn Hegal 2 3 4 9 4 5 1 2 ? Hurto de auto
Crimenes por odio 0 0 o 0 o 0 0 o ¢ Fuega intencional 0 o o o
Sanciones vo Aresos W 0 o f L] W n o o
Uso de alcohol Sanciones ¥/ 0 arrestos por: Informado por la Policia de P.KR.
Uso de drogas L4 4 L L S 2 9 , e Uso de aleohol o e g !
Posesion Hegal de 0 0 . 0 . 0 0 0 0
Armnas Uso de drogas 6 s 0 15
Ley 54 <= 9 9 ¢ 8 9] 2 ¢ 0 9 Pasesion ilegal de armas 0 1 o 12
Ley 284 (Acecho) 0 o L] 0 4 3 o 0 0
Ley 100 Origen [ [0 0 W o 0 " " 0
Nadonal
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Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas

2012 a 2014
Areas en Campus, Fuera del Campus y Propiedad Publica Areas Adyacentes-Precinto 282 (Puerto Nuevo)
Racinto de Ciencias Médicas-UPR . Sector 148 — Cantro Médico Y Reparto Metropolitano
Categorin Actos Actos Delictivos | Actos Delictivos | Actos Delictivos Acto Afio | ARo | Ao | Afio |
Delictivos En Campus Fuera del Prm 201 | 202 | 2013 | zons

Ao :EA Ado |- A E m_ Asesinatorhomicidio 2 2 i v

! | 013 | 04 2013 | Wi4 | VIg | 015 | 014
Asesimato/Hommado o 0 0 ] 0 [ [0 [ [ Homucidio mvoluntario 4 [ 1 0
Homadio Ivohmtaie | © 0 0 0 o 9 ’ 4 Yiolacion por la fuerza 0 . s J
Violaciéon por la Fuerza L] 0 a o a [ [ 0 o
Violaadn por . " n n n " o o o Violicion por mduccion 0 0 0 0
Inducadn
Robo ° 0 0 0 0 1 0 0 1 Agresion agraveda 7 2 3 4
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Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas

2013 a 2015
Areas en Camgpus, Fuera del Campus y Propiedad Piblica Areas Adyacentes-Precinto 282 (Puerto Nueva)
Recinto de Ciencias Médicas-UPR _ Sector 148 - Centro Médico Y Reparto Metropolitano
Categoria Actos Actos Delictivos | Actos Delictivos | Actos Delictivos Acto Delictive Ao | Ao | Aiw Afilo
Delictivos. Campus Fuera del Propicdad :
- Cam, Pabliea 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ao | Aso | Ao | Aac % Ao | Ada | Aso | Ao | Asesinato'homicidio 2 1 [ 1
W13 | Wie | W15 | 013 | WI4 | W15 | 013 | 014 | W05
Asesinatn/Hemiadio 0 [ 0 0 o 0 » " 0 Homicidio myoluntario [ 1 0 [
Homiado Involuntarnio * 0 0 8 0 [ o 0 Violacion por Ia fuerza ) ? T 0
Violaadn por la Fuarza * 0 n 0 " L] " "
Violadién por 0 [0 0 0 0 " 0 O 0 Violacion por mduccion 0 o 0 0
Indieaon
Roba 3] o 0 U i HEE T Apresion agravada B 3 4 s
, . » [ 0 0 [0 " » 0 0
Agresson Agravada Robo 5 26 21 38
Kscalamiento " 0 [0 0 [0 " » 0 [
Hurto de Aute » 0 T n 0 " » " 2 Apropiacion llegal 104 1o 0 o
Fuego Intencional . v 2 g 2 n ® h P Escalamiento 2 2 18 3%
Veanduhsmeo 2 0 0 [ 0 » 0 » [
£ 7] 23 1]
Apropaaon [legal 4 [ 0 [ 0 ) M M ry Hurto de auto
Crimenes por odio 0 o " " " O » " 0 Tuego intencional 0 o 0 [0
Sancionss y/o Arresios . 0 0 0 0 . * e o
Uso de alcokol Sanciones ¥/ 0 arrestos por: informado por fa Policia de I"R.
Uso de drog:u o 0 0 0 0 . o o ° 1150 de alcohol W o L "
Posesian llegal de " [ " W " » " " "
Armas Uso de drogas 0 18 0 0
Ley il <= " [ 0 2 s 6 0 o . Posesion 1legal de armas 0 n 9 ¢
Ley 284 {Acecho) [ [ " 3 2 2 [0 [0 [
Ley 100 Origen 0 0 " 0 o o 0 [0 o
Nacional
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Informe de Incidencias Delictivas
Recinto de Ciencias Médicas

2014 a 2016
Areasen Campus, Fuera del Campus y Propiedad Publica Areas Adyacentes-Precinto 282 (Puerto Nuevo)
Recinto de Ciencias Médicas-UPR Sector 148 - Centro Médico Y Reparto Metropolitano
Categoria Actos Actos Delictivos | Actos Delictivos | Actos Delictivos: Acto Delictive Afo | Afe | Aio | Ajio
Delictivos En Campus e::dd hm#ﬁu 2003 | 2014 | 2005| 2016
At | Ao | Ado | Ado ﬂ Ao | Afo | Aso | Aso Asesinato‘homicidio ] " 1 2
2014 | S015 | 2016 | 2014 | 0I5 | WIS | V14 | 015 | K016
Asesmato/ Hormadio 0 o 0 " o o [ [0 [ Homieidio mvoluntario 1 o o 0
Homiadio Involuntane 0 ° . o . # 9 8 & Violacion por la fuerza 0 0 0 1
Violacion por la Fuerza 0 o 0 0 o [ [ 0 0
Violacion por 0 o " " o 0 " " " Violacién por induceidn 0 o 0 0
Inducaion
Rabo o 0 » 1 o 0 1 1 " Agresion agravada 3 4 8 8
50 Agravads 0 0 " 0 0 0 0 0 0
Agresion Agravada I = = 3% T
Fscalarmento 0 0 " " o 0 [0 [0 0
Hutwo de Aut 0 o » 0 o o o 2 o Apropiacion ilegal e ° o 0
Fuego Intencaonal 0 ¢ o o o 0 0 O Rscalamiento 21 18 36 25
Vandalismo o o " " o [ [ [ [
o de auti 2 23 34 3
R T 5 = = ~ . > 5 5 ~ Hurto de auto 1
Crimenes por odio 0 o » O 0 a 0 0 o Fuego intencional 0 o ° 0
Sanciones y/o Arrestos 0 [ °» " [ [0 [ 0 [0
Uso de alcohol Sanciones ¥/ o arrestos por: informado por In Policia de P.R.
Uso de drogas i e RS R E A B B Tsa de aloohol 8 . » !
Posesion Tlegal de 0 o " 0 o [0 0 0 0
L Armas Uso de drogas 15 0 0 18
Loy 51 <4~ n * ] S & b 9 . s Posesion ilegal de armas 12 o 0 2
Ley 284 {Acecho) 1 “ " 2 2 [ 1 1 °
T2y 100 Origen 0 [ " 0 0 0 a [ 0
Nacional
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VI. POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTORICO

+ Politica Institucional sobre Seguridad.
Politica y Reglamento sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias
Controladas y Abuso de Alcohol.
Politica de No Fumar (Ley 40).
Declaracion sobre Politica Publica en Relacion con el Hostigamiento Sexual.
Politica de Obras Protegidas por la Ley de Derechos de Autor
Politica Institucional sobre Patentes e Invenciones
Declaracion de Politica Sobre Accién Afirmativa para el Empleo de laMujer.
Politica Institucional sobre Proteccion Ambiental.
Politica Institucional y Procedimiento para el Uso Etico Legal de las
Tecnologias de Informacion.
¢ Cumplimiento con la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas
con Impedimentos.
+ Politica Institucional sobre la Identificacion y Conflicto de Intereses
enla Investigacion.
¢ Politica Institucional de Igualdad de Oportunidades.
+ Politica sobre la Privacidad de los Expedientes Educativos.

*

* & & 6 O o o

A. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD

A tenor con la Ley Publica 101-542, conocida como "Student Right To Know and
Campus Security Act" del 1990, se promulga la Carta Circular 92-01 del 28 de marzo
de 1992, Politica Institucional sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico. En
este documento se establece que la Universidad de Puerto Rico siempre ha tenido
como uno de sus objetivos prioritarios vigilar por la seguridad y proteccion de los
gue integran la Comunidad Universitaria.

A través de esta politica se pretende promover y mantener un ambiente de estudio y
trabajo seguro, libre de riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce, ademas, el
derecho de los estudiantes, posibles estudiantes y comunidad en general a ser
informados sobre cualquier acto delictivo ocurrido dentro de los terrenos universitarios
y areas adyacentes. Asi mismo, la Universidad de Puerto Rico recopilar4d datos,
divulgarda y mantendra informada a la comunidad sobre los incidentes criminales
ocurridos en las diferentes unidades que la componen. Cualquier persona que por
accién u omision viole cualquier estatuto estatal o federal, estara sujeta a las medidas
disciplinarias establecidas en los reglamentos universitarios o sera procesada civil o
criminalmente mediante las leyes estatales que le apliquen.
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B. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL USO ILICITO DE DROGAS,
SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ABUSO DE ALCOHOL

La Universidad de Puerto Rico adopta mediante las Certificaciones 032 y 033 de la
Junta de Sindicos, serie 1999-2000, una politica enérgica y un reglamento para
prevenir de forma efectiva dentro de la institucion y en actividades oficiales fuera de
sus predios la manufactura, distribucién, suministro, posesion y uso de sustancias
controladas ilicitas, asi como el abuso del alcohol. El uso ilicito de sustancias
controladas y el abuso del alcohol representan una amenaza significativa a la salud y
al bienestar fisico, psicologico y social de la comunidad universitaria. Este
comportamiento no tiene cabida en una institucion que aspira a mantener un ambiente
educativo conducente a la tolerancia, al crecimiento y al cultivo del saber y del deber
por parte de sus componentes.

Por cuanto estas practicas son perjudiciales a los mejores intereses institucionales, no
habran de ser permitidas, independientemente de la jerarquia o posicion de las personas
gue puedan resultar involucradas. Bajo ninguna circunstancia se permitira que persona
alguna viole esta prohibicion o que permanezca en su lugar de trabajo o de estudio, estando
bajo los efectos de alcohol o de alguna sustancia controlada.

La violacién de las prohibiciones aqui establecidas conllevara sanciones separadas y
distintas a cualquier otra penalidad que pueda imponerse bajo cualquier ley aplicable a
Puerto Rico. Los procedimientos disciplinarios se desglosan en el Reglamento establecido
para estos fines.

En cualquier actividad autorizada en la cual se probara que estudiantes o personal de la
Institucién hicieran uso ilicito de drogas o sustancias controladas y/o abuso del alcohol
y , en este Ultimo caso, genere una situacién que constituya delito bajo las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, se iniciard un proceso administrativo conducente a una
accion disciplinaria. Todo procedimiento dirigido a estos fines se hara de conformidad al
debido proceso de ley, procesal y sustantivo, y en concordancia con los reglamentos
institucionales aplicables.

C. POLITICA INSTITUCIONAL DE NO FUMAR (LEY 40)

En la Universidad de Puerto Rico se prohibe a la comunidad universitaria (estudiantes,
profesores y empleados) fumar en espacios cerrados, tales como: oficinas, salones de
clase, salones de actos, bibliotecas, museos, pasillos, cafeterias y servicios sanitarios.

Aquellas personas que deseen fumar lo tienen que hacer fuera de los edificios, en areas
tales como: estacionamiento, balcones o terrazas al aire libre. De violar las prohibiciones
establecidas en esta politica la persona estard sujeta a las medidas disciplinarias
especificadas en el Reglamento de la U.P.R., Articulo 39, de ser empleado; el Reglamento
General de Estudiantes, Parte 1V, de ser estudiante, y en cualesquiera procedimientos
administrativos que se establezcan para estosfines.
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D. POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROTECCION AMBIENTAL

La Universidad de Puerto Rico ha reconocido y asumido su responsabilidad de llevar a
cabo acciones afirmativas y de realizar actividades para crear conciencia entre empleados
y estudiantes, que promuevan la proteccion del ambiente tales como: reutilizacion,
reciclaje, reduccidn, sustitucion y disposicion de desperdicios.

Al momento de tomar decisiones de tipo administrativo, se dard prioridad a aquellas
consideraciones de naturaleza ambiental, con el propdésito de lograr una armonia entre las
actividades humanas y el ambiente.

E. HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual constituye una infraccién a diversas leyes. Consiste en cualquier
tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas de las
siguientes circunstancias: que ocurra en la relacibn de empleo o estudio entre él/la
hostigador(a) y la victima del hostigamiento, y afecte el ambiente de trabajo o académico
de la persona hostigada. (Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988).

-56-



Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico

Certificacion Nam. 130 (2014-2015)

-57-



Tabla de Contenido

Articulo | - Titulo DSiCiA 1530 aa 2180 A o e Yy s b st Cverng 1
Artiomin: I = Bane Fagal v s s L R N L S A AR i
ATHCIGTIL = PRODISHO .. vorrrvesronsrsrymapromssosrraemAti stk 1
ATHCHIO TV — DEIIICIONES, . ivccromentssimessss oo demsbror ety o SRS PR 1
Articulo V - Politica Institucional ¥ OBJEtiVOS ...veerrririinrsrsrmssnssrsissrsssressesmmssssssisssseres 3
Articulo VI — INerpretacion.. ...

Articulo VII — Confidencialidad

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades.........coo.oiiimccneiiiinn
Articulo IX - Procedimiento Informal........cinniinin

Articulo X — Disposiciones Generales 7
Articulo XI - Procedimiento Formal ... oS A PO A e PP R AT DY 9
Articulo XII — Oficial EXaminAdOr ... icuuaisinsiniiiismmmissonsiisiismmsssss s isisssiassisns 10
Articulo XIII- Vista AdminiStrativa ... ..o VORI A P VRN 10
Articulo X1V — Informe del Oficial Examinador......ccoeciiininiinciniii 10
Artfculo XV ~ Autoridad Nominadora 1
Articulo XVI - Situaciones No Previstas 11
Articulo XVTI- Otros Remedios; TErminos PreSCriplivos «v e esiisieresessisssasssnsiees 11
Articulo XVIII- Proceso de SuSpension SUMEIIE .. ...uvairismssssssssssbissiesssssssiinsesnion 11
Articulo XIX~ Politica en Contra de Actos de Represalia. ..o 12
Artioulo 2= Separabilidad ;s S S 12
Articulo XXI ~ Disposiciones Transitorias 13
Articulo XXT — VIgencia.......oueeeeomiiiesimisisresmmseensosessns TP OO 13

-58-



CERTIFICACION NUMERO 130
2014-2015

Pégina 2

fue analizado con la asistencia de funcionarios de la
Administracion Central de la UPR;

Por Cuanto:  La Junta de Gobiemo, evalud y tomd en consideracion el
comentario  recibido  y  aceptd  incorporar  vanas
recomendaciones que mejoraron la politica propuests;
ademds, utilizd su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecion y juicio, al hacer su
determinacidn respecto a las disposiciones definitivas de [a
politica; y

Por Tanto:  En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Ciobiemo resolvid:

1. Aprobar la nueva Politica Instituctonal contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico
para establecer la politica de la Universidad en torno al
hostigamiento sexual, definir las distintas modalidades
de hostigamiento sexual y los procedimientos n seguir
para manejar quejas de este tipo y establecer la politica
de proteccion contra represulias por denunciar alegados
actos de hostigamiento sexual o participar en los
procedimientos relacionados;

2. Determinar que csta nueva Politica Institucional contra
¢l Hostigamiento Sexual eén la Universidad de Puerto
Rico se presente para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociedo de Puerto Rico, de
conformidad con la referida Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrard en vigor treinta
(30) dias después de su radicacion en ¢l Departamento
de Estado.

4. Dejar sin efecto la Carta Circuler Namero 95-06 del 12
de septiembre de 1995, la Canta Circular Nimero 88-07
del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Nim. 3925), la
Centificacion Nam. 45 (2008-2009) de la Junta de
Sindicos, y toda otra reglamentacion incompatible con
dicha politica,

Y PARA QUE AS| CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

O Mol

Ana Matanzo Vicens
Secretaria

Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2013,
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CERTIFICACION NUM, 130
20142015

Articulo I - Titulo

Este documento se¢ conocerd como “POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO™

Articulo 11 - Base Legal

Esta Politica Institucional s¢ adopts y promulga en virtud de las facultades conferidas por el
Articulo 3, de la Ley Num. | de 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. § 602 y ss, segun enmendada,
conocida como "Ley de la Universidad de Puerto Rico", y de conformidad con las disposiciones
del Articulo 11, Seccidn 1, de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
armonia con las siguientes leyes:

s Ley para Prohibir ¢l Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Num. 17 de 22 de
abril de 1988 segin enmendada, s cual establece |a responsabilidad del patrono de
prevenir, desalentar y cvitar el hostigamiento sexual y adoptar como parte de las
medidas una politica sobre hostigamicnto sexual y un procedimicnto interno
adecundo y efectivo parn atender querellas de hostigamiento sexual.

« Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensefianza”, Ley
Num. 3 de 4 de encro de 1998, 3 LP.RA § 149 - 149k, segin enmendada,
enmendada por fa Ley Num, 38 de 24 de enero de 2006, aplicable a las instituciones
de educacion superior segin reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico

en el caso Universidad de Puerto Rico en Aguadilla vs. Lorenzo Herndndez,
184 DPR 1001(2012).

Articalo 111 - Propésito

Esta Politica tiene ¢l propdsito de regir la presentacion, investigacién y adjudicacion de quejas
y querellas por alegados actos de hostigamiento sexual y represaliss llevados a cabo por
miembros de la comunidad universitaria o visitantes contra estudiantes, empleados, personal
docente, contratistas o personas que acuden o la Universidad de Puerto Rico para recibir
servicios u orientacion.

Articulo IV - Definiciones
Para propdsito de esta Politica, se definen los siguientes términos:

A. Autorided Nominadora — Rector o Rectora de la unidad académica en donde surjan
los hechos. De surgir los hechos en la Administracion Central de la Universidad de
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Puerto Rico o alguna unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces nl
Presidente.

. Contratista ~ Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo
contrato para | Universidad de Puerto Rico.

. Empleado o Funcionario ~ Todu persona que preste servicios 4 cambio de salario,
sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion como empleado de carrern, de
confianza, a tlempo parcial, temporero, por jomal o cualquier otro tipo de
nombramiento dentro del esquema de la Universidad de Puerto Rico o todo
aspirante a empleo.

. Estudiante ~ Toda persona que esté tomando uno o mis cursos de cualquier
naturnleza o propdsito en cualquiera de las unidades académicas de la Universidad
de Puerto Rico. Las personas que se dan de baja de la Institucién  luego de
alegadamente incurrir en conducta en contravencion de las disposiciones de esta
Politica Institucional, o que no estin matriculsdos oficialmente durante un periodo
lectivo en particular, pero mantienen una relacidn de continuidad con la Institucion,
0 i quienes se les ha notificado que han sido admitidos a la Universidad, también
serdn considerados “estudiantes”. Se consideran estudiantes, ademis, las personas
que viven en las residencias estudinntiles de la Universidad, aunque no estén
matriculudas,

. Hostigamiento Sexual - Conducta de naturalezs sexual y otros comportamientos de
connotacion sexual no deseada o rechuzada por In persona contra In cual se dirige
dicha conducta y que afects la dignidad de In persona, segin definido en ls Ley
Num. 17 de 2008, segin enmendada.

‘. Investigador ~ Persona designada por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigacion inicial
de una queja sobre nlegado hostigamiento sexual o represalia.

. Oficial Examinador — Persona designada por el Presidente o un Rector de la
Universidad de Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal,
previa presentacidn de una querella por hostigamiento sexual y formulacién de
cargos o esos efectos.

. Profesor - Miembro del personal docente, segin definido en el Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico.

. Queja ~ Solicitud o reclamacion verbal o escrita de un funcionario, estudiante,

empleado, aspirunte @ empleo, contratista o visitunte de la Universidad de
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Puerto Rico, en la cual alega que fue o es objeto de hostigamiento sexual por un
empleado, estudiante, visitante o contratista de la Universidad de Puerto Rico o de

represalia,

J. Reclamante - Persona que presenta una queja mediante la cual reclama ser objeto o
que presencio dicho acto contra otra persona, con derecho a presentar una guerella
de acuerdo con la Politica establecida de hostigamiento sexual o represalia.

K. Querella - Formulacion de cargos presentados por la autoridad nominadora contra
el querellado, luego de realizada una investigacion de los hechos alegados en una
queja, v de entender que deben formularse cargos contra éste o ésta,

L. Querellante — Autoridad nominadora o representante autorizado de la
Universidad de Puerto Rico que presenta Querella en caso de hostigamiento sexual
o represalia,

M. Querellado — Persona a quien se le imputa hostigar sexualmente a otra persona o
tomar represalias en contra de alguien.

N. Represalia ~ Cuando el patrono o empleado toma una decision adversa sobre los
términos y condiciones del empleo, estudio o servicios del reclamante porque éste
se haya quejado o haya prestado testimonio en alguna querella, reclamacion o
procedimiento administrativo instado por motivo de haberse presentado una queja
por hostigamiento sexual,

0. Supervisor — Persona que ejerce algin grado de control, dirija, evalie o cuya
recomendacion sea tomada en consideracion para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacion de compensacion o sobre el horario, lugar o
condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempeiia o pueda desempefiar
el empleado.

P. Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado, funcionario o contratistz de la misma.

Articulo V - Politica Institucional y Objetivos

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna genere un ambiente de trabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones.
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En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se divulgara la presente Politica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientara sobre la prohibicion del hostigamiento sexual
en el empleo y ambiente de estudio. Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar
inmediatamente cualquier queja o acto de hostigamiento sexual conocido.

Articulo VI - [nterpretacién

Esta Politica serd interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen a las partes promoventes y a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, ¢l debido proceso de ley y la justa y ripida disposicion de todo asunto
presentado.

Articulo VII - Confidencialidad

Los procesos investigativos y los expedientes, tanto de la queja como de la querella, serin de
cardcter confidencial,

Los expedicntes de investigacion se guardaran en un archivo especificamente designado para
cllo en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Asesor Legal, ¢l Decanato de
Estudiantes o Ia Junta Disciplinaria de cada unidad, segin corresponda. Los informes rendidos
deben permanecer en ¢stos expedientes y no debe circularse copia de éstos a ninguna oficina
de la Universidad, salvo en casos que se requiera la elevacion del expediente como parte de un
proceso apelativo,

Una vez se notifique la determinacién de la Autoridad Nominadora imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigacion no serdn confidenciales y estarin
sujetos a inspeccion, por cualquiera de las partes, previo solicitud escrita,

No st podrd ofrecer informacién sobre querellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran en la etapa de investigacion o que hubiesen sido desestimadas o archivadas en
cualquier ctapa del procedimiento,

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. El hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestacidn de servicios
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cualquicr otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea
reproducido utilizando algun medio de comunicacion incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquier medio
electrénico o cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:
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En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se divulgara la presente Politica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientari sobre la prohibicion del hostigamiento sexual
en el empleo y ambiente de estudio. Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar
inmediatamente cualquier queja o acto de hostigamiento sexual conocido.

Articulo VI - Interpretacion

Esta Politica serd interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen & las partes promoventes v a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, el debido proceso de ley v la justa y rapida disposicion de todo asunto
presentado.

Articulo VI1 — Confidencialidad

Los procesos investigativos y los expedientes, tanto de la queja como de la querelia, serén de
cardcter confidencial,

Los expedientes de investigacion se guardaran en un archivo especificamente designado para
ello en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Asesor Legal, ¢l Decanato de
Estudiantes o la Junta Disciplinaria de cada unidad, segun corresponda. Los informes rendidos
deben permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de éstos a ninguna oficina
de la Universidad, salvo en casos que se requicra la elevacion del expediente como parte de un
proceso apelativo.

Una vez se notifique la detérminacién de la Autoridad Nominadora imponiendo |la medida
disciplinaria, ¢l expediente y el informe de investigacion no serdn confidenciales y estardn
sujetos a inspeccion, por cualquiera de lus partes, previo solicitud escrita.

No s¢ podra ofrecer informacion sobre querellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran e¢n la etapa de investigacién o que hubiesen sido desestimadas o archivadas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo VITI - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. El hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestacidn de servicios
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea
reproducido utilizando algin medio de comunicacién incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o por cualquicr medio
clectronico o cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:
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1. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicién del empleo, estudios o servicios de una

persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte ¢n fundamento para la toma de decisiones respecto a cualquier
aspecto relacionado en ¢l empleo o los estudios que afectan a esa persona,

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempeiio del trabajo o estudios de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

B, El hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

1. Quid pro Que - Hostigamiento que envuelve favores sexuales como una
condicién o requisito para obtener beneficios en ¢l empleo o en el estudio o
servicio. Este tipo de hostigamiento se manifiesta cuando la sumision o
aceptacion de esta conducta se convierte, de forma explicita o implicita, en uno
de los términos o condiciones de empleo o estudios de una persona, o bien
cuando la sumision, aceptacion o rechazo de la conducta prohibida se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios que afectan
8 €sa persona.

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudic - Hostigamiento sexual que,
aungue no tenga un impacto econdmico, cree un ambiente hostil u ofensivo en
el trabajo o en el ambiente de estudio. Asf, pues, constituye hostigamiento
sexual someter a la persona a expresiones 0 actos de indole sexual, en forma
generalizada o severa que tenga ¢! efecto de alterar su condicién de empleo o
estudio o le cree un ambiente de trabajo o estudio hostil y/u ofensivo,
incluyendo el uso de los recursos de la teenologia de la informacion de la
Universidad de Puerto Rico o medios electronicos privados para causar un
ambiente de trabajo o estudios hostil,

Articulo IX - Procedimiento Informal

A. Toda persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de
hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto Rico podrd quejarse para que se
investigue, de ser necesario, y se tome la correspondiente accidn por parte de las
autoridades universitarias. Esto aplica a la relacién personnl docente-estudiante,
estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-empleado y supervisor-empleado o
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viceversa, miembros de la comunidad, aspirantes & empleo o admision a la Universidad.
También, incluye a contratistas y visitantes en situaciones andlogas a las mencionadas,

. Si quien reclama fuera un empleado o funcionario de la Universidad, debera dirigirse a
su supervisor, decano o director de la oficina a la cual esté adscrito. Dicho funcionario
deberd referir el asunto inmediatamente n la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente. En cualquier caso, quien reclama podrd recurrir inicialmente al
Director de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente. También, puede referirse
a la Oficing de Igualdad de Oportunidad en el Empleo de la unidad para orientacién y
posterior referido a la Oficina de Recursos Humanos,

. Si quien reclama fuera estudiante, debera referir su queja a la Oficina del Procurador
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

. Si quien reclama fuera contratista o visitante, deberd referir su queja a la Oficina de
Recursos Humanos de la unidad institucional donde surgieron los hechos objeto de la
queja.

. La queja escrita o el informe inicial sobre la queja verbal deberd contener la siguiente
informacion:

Nombre de la parte reclamante,

Informacién de contacto.

Fecha v lugar en que ocurrieron fos hechos.

Una relacidn sucinta de los hechos,

Nombre de testigos y de la persona contra quien se presenta la queja por
hostigamiento,

O ¥ et

. Los procesos informales serdn confidenciales y no se divulgard informacion alguna a
terceros ajenos a la situacion, Se atenderd prioritariamente, en la medida que sca
posible, los deseos, preocupaciones y el interés expuesto por la persona reclamante.

. Con el proposito de proteger al reclamante y con la mayor prontitud, se podrin
establecer medidas provisionales gue sean posibles y convenientes, tales como:

1. Procurar que la parte reclamante se reporte a otro supervisor y las
comunicaciones entre la parte querellada y su supervisor se hagan a través de
este olro SUpervisor, en casos en que sea el supervisor la parte querellada.

12

Procurar que la relacion de trabajo sea en presencia de otras personas, de
manera que la parte reclamante no tenga que relacionarse & solas con la parte
querellada en el curso de su trabajo,
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3. Cualquier otra medida que bajo las circunstanciag particulares del caso resuite
necesaria.

Estas medidas provisionales podran ser tomadas motw proprio por los Rectores o
Presidente o su representante autorizado, segun sea ¢l caso, o podrén solicitarse por las
partes inmediatamente después de presentada iz queja o querclla y de ser impuestas,
serin efectivas durante el tiempo en que se tramite la investigacidn y hasta que se
adjudique la querella. Para la adopcion de estas medidas se tomara en cuenta el interés
de la persona reclamante. Estas medidas no constituirdn una sancion disciplinaria contra
la parte a ja cual se le apliquen.

H. La investigacién contard con declaraciones juradas por la persona reclamante y por la
persona contra [a que se presenta la queja y cualquier persona que conozca en parte o la
totalidad de los hechos alegados. No se indagard en ¢l historial 0 comportamiento
sexual anterior de la persona reclamante ni se tomard esto en cuenta pars mingun
proposito de la investigacion. La forma en que |a persons reclamante vista es un asunto
zjeno a la controversia, por lo que no debe traerse a consideracion en el proceso
investigativo.

I, Se le dard oportunidad a la persona contra quien se presenta una queja a ser informado
sobre las alegaciones en su contra, exponer su posicion y defensas. Disponiéndose, sin
embargo, que en esta etapa de los procedimientos no se tendra derecho a las garantias
del debido proceso de ley reconocidas en los procedimientos formales, No obstante,
podra asistir a la reunién acompafiada de abogado.

J. Si la persona reclamante no participa de la investigacidn o decide retirar Ia queja, se
continuard ¢l proceso investigativo, en consideracion a este hecho y 1oda la evidencia
disponible.

K. La investigacién deberd iniciarse en un plazo de tiempo razonable, el cual no debe ser
mayor de sicte (7) dias laborables para asegurar la prontz solucion de la queja. En un
plazo razonable, no mayor de quince (15) dias laborables, salvo en circunstancias
excepcionales, la oficina a cargo de la situacion, segin sea el caso, le rendird un informe
a ia antoridad nominadora con el resultado de la investigacion y sus recomendaciones.

L. Si se determina que procede la formulacidn de cargos se iniciard con el procedimiento
formal. En cualquier instancia, se le notificard a las partes la determinacion de la
autoridad nominadora.

Articulo X — Disposiciones Generales
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A. Todo supervisor o empleado que conozca de un acto de hostigamiento sexual en la
Universidad de Puerto Rico tendni la responsabilidad de someter inmediatamente la
informacién a la oficina correspondiente, segin lo dispuesto en el Articulo IX -
Procedimiento Informal.

B. Cualquier empleado que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto
de hostigamiento sexual tendrd la responsabilidad de someter inmediatamente dicha
situacion a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional. Cualquier
estudiante que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto de
hostigamiento sexual debera notificar inmediatamente dicha situacion a la Oficina del
Procurador Estudiantil o al Decano de Estudiantes. El no informar prontamente estos
actos o conductas se entenderd como una violacién a la Politica agui esbozada y
acarrearé la accidn disciplinaria correspondiente.

C. Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de supervisores a empleados y/o a
terceros, como por ejemplo visitantes, de empleado a empleado, de docentes a
estudiantes, de estudiantes a estudiantes y de empleados a estudiantes, o viceversa, para
todos los casos, Toda queja, informacion o notificacién sobre alegados actos de
hostigamiento sexual que se reciba serd motivo de una pronta y minuciosa investigacion
y, luego de determinarse la veracidad de lo alegado, se tomard la accién o medida
correctiva que corresponda para la solucion del problema. En caso de que los actos de
hostigamiento sexual provinieran de terceros no empleados de la Universidad, se
tomarén aquellas medidas correctivas necesarias que estén razonablemente en alcance
de la Universidad y que procedan en derecho para el cese inmediato de esa conducta.
La anterior relacion de posibles escenarios no debe considerarse taxativa.

D. No serd investigada aquella queja que sea andnima.

E. Previo & que todo empleado o contratista comience a prestar servicios, en la Universidad
de Puerto Rico, deberd certificar que recibio copia de esta Politica por parte de la Oficina
de Recursos Humanos de Ia unidad institucional correspondiente.

F. No constituird impedimento para llevar a cabo la comrespondiente investigacion
llcgamoncs dirigidas a establecer que la persona reclamante haya accedido a las
insinuaciones ¢ invitaciones o haya sostenido una relacién previa con el alegado

hostigador.

G. No se tomarin represalias contra la persona reclamante por motivo de haber presentado
la queja por hostigamiento sexual. Sin embargo, nada de lo aqul dispuesto impedird la
imposicion de responsabilidad a personas, empleados o estudiantes que a sabiendas
levanten planieamientos frivolos al amparo de esta Politica.
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H. En cualquier momento, la persona reclamante podrd retirar por escrito su queja.

I. Toda persona a quien se le requiera prestar testimonio o algin tipo de evidencia por el
investigador asignado al caso, tiene ¢l deber y obligacion de cooperar proveyendo ésta.

I, El cese de la conducta constitutiva de hostigamiento sexual no serd causa suficiente
para no proceder con la investigacion.

K. Toda parte que participe en un proceso para dirimir una queja o querclla de
hostigamiento sexua! o represalia serd informade por la persona que lleve a cabo la
investigacion de sus derechos bajo las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo XI - Procedimiento Formal

A. El procedimiento formal comenzard con la formulacion de una querella escrita por la
sutoridad nominadora correspondiente de aquella unidad institucional en que la persona
contra quien s¢ presenta la querella preste servicios o curse estudios. Esto con miras a
la imposicion de la sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico o del Reglamento General de Estudiantes,
segun aplique.

8. La querella deberd contener:

. Relacién concisa de la conducta que alegadamente observd la persona
querellada.

2. Una relacidn especifica de las disposiciones legales y reglamentarias
alegadamente violentadas y las sanciones disciplinarias propuestas.

3, Advertira a la persona querellada de su derecho a representacion por abogado.

4, Advertira, ademas, a Ia persona querellada que, de no formular una contestacion
a la querella incoada en el término de quince (15) dias laborables contados
desde su notificacion, el Oficial Examinador procedera a sefialar y celebrar la
vista administrativa del caso en rebeldia. En el caso de que la persona
querellada sea estudiante, el término que dispone para responder no excederd
de treinta (30) dias calendario, conforme establece el Reglamento General de
Estudiantes.

C. Laquerelia serd notificada a la persona querellada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios computados desde el momento en que la misma se¢ formule.
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Articulo XII - Oficial Examinador

Concurrentemente con s formulacidn de la querella correspondiente, ia autoridad nominadora
de la dependencia institucional en que la persora quercllada preste servicios o estudic, designars
un Oficial Examinador, a los fines de entender en el tramite de la querella y recibir la prueba
correspondiente.

El Oficial Exanunador notificard por escrito a la parte querellante y querellada la fecha, horay
lugar en que habra de celebrarse una vista administrativa, a los fines de recibir toda la prucha
que sometan |as partes respecto de los hechos que sc imputan en la querella y les apercibira que
todo planteamiento de derecho deberd ser sometido no mas tarde de cinco (5) dias laborables
antes de la fecha de la vista.

Articulo XIII- Vista Administrativa

A. La vista administrativa serd pablica, 8 menos que una parte someta una solicitud por
escrito y debidamente fundamentada para que la vista sea privada y asi lo autorice el
Oficial Examinador que presids ls vista, si entiende que puede ocasionar dafio
ireparable a la parte peticionaria. Cada parte por si, 0 por conducto de su representante,
podrd presentar aquelia prueba matenal o testifical pertinente. Durante el procedimiento
no regirdn las reglas formales de evidencia, salve que ¢l Oficial Examinador entienda
que estas regias o algunas de clias sean necesanias para la tramitacion ordenada del
proceso administrativo. En todo caso, ia admision de prucba durante ¢l proceso se regird
por unas normas amplias sobre pertinencia, materiatidad y refevancia que la prueba que
se pretende ofrecer pudiera tener en tomo & la controversia objeto del procedimiento.

B. Durante la vista administrativa, cada parte tendra el derecho de ser oido, confrontar la
evidencia en su conira y contrainterrogar los testigos que presente la parte contraria.

Articulo XIV - Informe del Oficial Examinador
Luego de concluir la visia, el Oficial Examinador designado rendird un informe escrito a la
autoridad nominadora de la unidad institucional en que Iz persona querellada preste servicios o
estudie. Dicho informe contendra:

1. Relacidn de los hechos probados.

2. Relacidn de las conclusiones de derecho formuladas.
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3. Recomendacién en tomo a la disposicion del caso. Salvo justa causa, el informe
debera ser rendido en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados desde que el caso quede sometido para su resolucion.

Articulo XV — Autoridad Nominadora

|.a autoridad nominadora de la unidad institucional én que la persona querellada preste servicios
o estudie decidira el caso luego de evaluar el informe del Oficial Examinador ¢ impondra la
sancion disciplinaria, si alguna, que corresponda, segin dispuesto en ¢l Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico o el Reglamento Genera! de Estudiantes. Notificard su decisidn
a la persona querellada por escrito y por correo certificado con acuse de recibo y le advertird
demdenchoalpe!arladecméumdfmuydumoddwnnmoseﬂahdopah
reglamentacidn universitarnia sobre procedimientos apelativos. La autoridad nominadora
informari el resultado final a la alegada victima por escrito, por correo certificado con acuse de
recibo.

Articulo XVI - Situaciones No Previstas

Toda situacién no contemplada por esta Politica deberd ser resueita de manera consistente con
la politica pdblica y disposiciones presente en la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el derecho aplicable. En todo caso no previsto, la decision que se tome considerara ¢l
interés pablico, ¢l interds universitario en el orden institucional y el derecho de todo individuo
a un debido procedimiento de ley. En la medida que sea posible, se deberd propender un tramite
rapido del procedimiento. La querella deberd ser resuelta dentro de un término de seis (6) meses
desde su radicacion, salvo en circunstancias excepcionales. En todo aquello no contemplado
en este Reglamento, saplicardn las disposiciones reglamentarias de la Universidad de
Puerte Rico contenidas en el Reglamento General de Estudiantes y en las Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario,
Certificacion Num. 44, 1984-1985, del entonces Consejo de Educacién Superior, segun
enmendada por la Certificacidn Nim. 94, 1989-1990, del Consgjo de Educacion Superior.

Articale XVII- Otros Remedios; Términos Prescriptives

La presentacién de una querella bajo esta Politica no impide la utilizacidn por la parte que
presentd fa queja de otros remedios legales disponibles, incluyendo recurrir ante las agencias
estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros pertinentes. En cualquier caso, la
presentacidn de una queja o quereila bajo esta Politica no interrumpe cualquier érmino
prescriptivo aplicable bajo otra legislacion o reglamentacion administrativa.

Articulo XVIII- Proceso de Suspension Sumaria
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Las disposiciones de ests Politica no altersn |a facultad de la autoridad nominadora pans sctivar
los procedimientos de suspension sumaria de algin miembro de la comunidad universitarin,
conforme & |n reglamentacion aplicable,

Articulo XIX~ Politicn en Contra de Actos de Represalia

A

La Universidad de Puerto Rico mantendrd un ambiente de trabajo o estudios libre de
represaling como consecuencia de iniclar o participar en procedimientos investigativos
o adjudicativos. En ningin cuso se podrd despedir, suspender, amenazar o diseriminar
contra una persona con relacion a los términos, condiciones, ublicacidn, beneficios o
privilegios de empleo o estudios por ofrecer o Intentar ofrecer, verbal o por escrito,
cualquier testimonio, expresién o informacién ante un foro legislativo, investigativo o
Judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual,

. El patrono y todo supervisor deberd velar que no se incurra en actos de represalioy en

su drea por parte de cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que
brinde servicios por contrato profesional o tercera persons relacionada con la
[nstitucidn,

. El empleado que sienta que ha sido o es victima de represalin en ¢l empleo deberd

presentar una quejn ante su supervisor, decano o director de la oficing o la cual estd
sdscrito, Estos funclonarios deberdn referir inmedintamente el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos o o la Oficine de Igualded de Oportunidad en el Empleo
correspondiente. No obstante, el empleado puede recurrir inicialmente al Director de
Recursos Humanos de la unidad correspondiente. Disponiéndose, que esta disposicion
de la Politica aplica exclusivamente o los emplendos de la Universidad de Puerto Rico.

. El estudiante que sienta quo ha sido o es victima de represalin en los estudios o en la

prestucion de servicios deberd presentar una queja ante la Oficinn del Procursdor
Estudiantil de su unidad institucional. Este funcionario deberd referir inmediatamente
el nsunto a la Oficing de Recursos Humanos correspondiente, en caso de que el alegado
hostigamiento sexual provenga de un empleado. Se dispone que este inciso de ln Polftica
Institucional aplica exclusivamente a los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

. Toda quejs sobre alegados nctos de represalin que se reciba serd motive de

una investigacidn,

La investigacion, procedimiento informal o formal que resultare de la misma, se llevarin
a cabo segin lo dispuesto en el Articulo IX y X1 de esta Politica Institucional,

Articulo XX~ Separabilidad
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Si cualquier articulo o segmento de esta Politica Institucional fuese declarado inconstitucional,
invilido o nulo por un tribunal de justicia o autoridad con junisdiccion para ello, tal
determinacion no afectara, menoscabard ni invalidara las restantes disposiciones y partes de
esta Politica, sino que su efecto se limitard al articulo o segmento asi declarado inconstitucional
o mulo.

Articulo XXI - Disposiciones Transitorias

Esta Politica deja sin efecto la Certificacion Nim. 45, 2008-2009, de la anterior Junta de
Sindicos; la Cantz Circular Nimero 95-06 de 12 de septiembre de 1993, y toda centificacion,
carta circular, reglamento, procedimiento o parte del mismo que esté en conflicto con estas
disposiciones. Los procedimientos aqui establecidos tendrén precedencia sobre cualquier otro
que resuite incompatible.

Toda queja o querella que esté bajo investigacion al momento de entrar en vigor esta Politica,
continuard hasta su resolucién final bajo &l procedimiento vigente a la fecha de la presentacion
de la queja o querella. Los derechos procesales establecidos para la parte reclamante y para la
parte querellada, les serdn de aplicacion a partir de 1a fecha de vigencia de esta Politica.

Articulo XXI - Vigencia
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F. PRIVACIDAD DE LOS EXPEDIENTES ACADEMICOS

La Universidad de Puerto Rico, a tenor con la Ley de Derechos Educativos Familiares y de
Privacidad del 1974 (“Family Educational Rights and Privacy Act of 1974”), segun
enmendada, se reafirma en los siguientes preceptos:

1. El estudiante tiene derecho a examinar suexpediente académico.

2. El estudiante tiene derecho a solicitar enmiendas a su expediente para corregir datos.
3. Elestudiante debe dar su consentimiento antes de que se divulgue informacion personal
en su expediente académico.

4. El estudiante tiene derecho a radicar una querella por alegado incumplimiento con estas
condiciones por parte de la Universidad de PuertoRico.

G. LEY CONTRA EL ACECHO EN PUERTO RICO
(Ley nim.284 del 21 de agosto de 1999)

El Acecho es una forma de actividad criminal compuesta de una serie de actos que por si
solos parecen comportamientos legales pero que unidos a intentos de atemaorizar, intimidar
0 hacer dafio pueden constituir una conducta ilegal. Bajo esta Ley se define el Acecho
como:

“Un patron de conducta mediante el cual se mantiene constante o repetidamente una
vigilancia o proximidad fisica o visual sobre determinada persona; se envian
repetidamente comunicaciones verbales o escritas no deseadas a una determinada
persona; se envian repetidamente amenazas escritas, verbales o implicitas a
determinada persona; se efectlan repetidamente actos de vandalismo dirigidos a
determinada persona; se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o
acciones dirigidas a molestar, perseguir o perturbar ala victima o miembros de su
familia. El patrén de conducta constante debe ser en forma ininterrumpida durante
un periodo de tiempo que no sea menor de quince (15) minutos”. Repetidamente
significa en dos o mas ocasiones.”

El delito de Acecho puede ocurrir en una variedad de situaciones o relaciones que no
necesariamente sean de naturaleza intima. En ocasiones puede ser perpetrado por un
mero conocido de la victima, un compafero(a) o ex-compafiero(a) de estudios o trabajo,
entre otros. Algunas de las razones para una conducta de Acecho pueden incluir atraccion
intensa u odio extremo, deseos de contacto y control, obsesion, celos y coraje.

La ley establece que el acecho es un delito y dispone el procedimiento a seguir para las
ordenes de proteccion, las cuales no requieren que el acechado (a) radique una denuncia
criminal. Formalizar una querella penal en contra del que acecha, cuando asi se desea
hacer, es un trdmite separado de las 6rdenes de proteccion.

Es importante informar a las autoridades pertinentes de cualquier situacion donde se
entienda se esta cometiendo acecho en contra una persona. Esto es un delito castigado
por Ley.
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Vil. LEYES RELACIONADAS A LAS PROFESIONES
DE SALUD

A . LEY HIPPA

(Health Insurance Portability and Accountability Act -Aprobada 21 de agosto de 1996)

Describe cémo manejar la informacion de salud del paciente y el proceso de divulgacion
y acceso a dicha informacién.

B. CARTA DE DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
PACIENTE (LEY NUM. 194)

El propdsito es garantizar trato ético al paciente y el derecho de recibir servicios de
salud de calidad.

C. LEY NUM. 22 del afio 2001

Crea la Oficina y cargo de Procurador del Paciente para velar por que se cumpla la ley.
Para mas informacion: opp@hotmail.com

VIIl. SERVICIOS PARA ESTUDIANTES
CON IMPEDIMENTOS

A. Proceso de Tramitacién http://de.rcm.upr.edu/Documentos.aspx#sAcomodo

Introduccién

Toda persona, con o sin impedimento tiene derecho a plena participacion social. Dicha
participacién ocurre de distintas formas; aprender, trabajar, entrenarse y compartir en
familia, entre otras.

Hay leyes federales y estatales que protegen los derechos civiles de las personas con
impedimento, para garantizarles la igualdad de oportunidad en esta participacion.

Este documento establece un esquema operacional para el cumplimiento de las Leyes
“Americans with Disabilities Act” of 1990, 42 U.S.C. SS 12101-12212 (Supp. IV 1992)
(Ley ADA, Departamento de Justicia Federal), Americans with Disabilities Act
Rehabilitation Act of 1973, 29 U.S.C. SS 701-796 (1988) Section 504 29
U.S.C. S 794 (1988) & Supp. V 1993) y LEY 51 y la atencién de las solicitudes de
estudiantes con impedimentos. La Ley ADA prohibe a las Instituciones Universitarias
discriminar en contra de estudiantes con impedimentos.
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Responsabilidad Institucional

El Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico es la maxima
autoridad administrativa 6 entidad nominadora dentro de la estructura organizacional
llamada el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, con jurisdiccion
sobre todos los Decanatos, Institutos y Oficinas que lo integran, y sobre los estudiantes
matriculados en los cursos de seis facultades; Medicina, Medicina Dental, Enfermeria,
Farmacia, Escuela de Profesiones de la Salud y Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de SaludPublica.

El Rector es responsable de velar por el cumplimiento, divulgaciéon y monitoreo de las
politicas institucionales y politicas federales. Las Leyes Federales relacionadas a evitar
el discrimen en contra de personas con Impedimiento son “Americans With Disabilities
Act” (ADA) y “Rehabilitation Act”. En el curso de estas Leyes el Rector delega en el (Ia)
Decano (a) de Estudiantes la responsabilidad de velar por el cumplimiento y divulgacién
de estas leyes. El Comité Institucional para Personas con Impedimentos (CIAPI) sera un
organismo asesor al Rector en lo que a estas Politicas se refiere.

Bajo la ley ADA la Instituciébn Académica viene obligada a hacer un acomodo razonable
a las personas con impedimentos fisicos o mentales conocidas de los estudiantes
cualificados/as con impedimentos.

Tanto el Titulo | de la ley ADA como las demas leyes citadas prohiben a la institucion
académica discriminar contra aquellos estudiantes cualificados con impedimentos con
relacién al reclutamiento, seleccion y admision de estudiantes, promocién, traslado,
amonestacion, suspension, expulsion, y otros términos, derechos o privilegios de los
estudiantes. La discriminacion genera responsabilidad institucional y personal, y no
importa si hubo o0 no la intencién de discriminar.

La no realizaciéon de las modificaciones solicitadas por el estudiante no constituye
discrimen cuando al hacer las mismas, estas alteran fundamentalmente una de las
siguientes: la naturaleza de los curriculos o los requerimientos de los programas de
estudios, los estandares minimos de ejecucion y los estandares de las agencias
acreditadoras de los programas institucionales. La institucién académica no esta obligada
a realizar el acomodo si el hacerlo representa una carga indebida para las operaciones
de ésta. Para determinar onerosidad hay que considerar los recursos financieros de la
entidad como un todo y hacer un andlisis de los costos. Ante una discrepancia, este
andlisis debe ser realizado por un comité constituido por el Rector para estos fines.

Al atender los casos de acomodo razonable es imprescindible tener en cuenta el aspecto
de la confidencialidad de la informacion. Aungque es importante obtener por escrito, un
permiso firmado por el estudiante para informar de su impedimento a terceras
personas; ello no sera necesario respecto de personas esenciales para la
tramitaciéon de la solicitud. La informacién a divulgar sera imprescindible para
completar el trAmite de acomodo
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Para tramitar un acomodo se requiere que el(la) estudiante interesado(a) cumplimente
la Solicitud de Acomodo Razonable del RCM, disponible a través de nuestra pagina bajo
el enlace de Portal de Servicios Estudiantiles y en el Centro Estudiantil de Consejeria y
Sicologia (CECSIi). Cuando lo estimen necesario para el progreso académico de un
estudiante, los facultativos de la institucion del RCM que observen o tengan conocimiento
de algun impedimento, pueden tomar la iniciativa de recomendar al estudiante que
radique una solicitud de acomodo razonable.

Descripcion de los Procesos para Solicitar Acomodo Razonable
A. Peticion de indole Académico

1. El/la estudiante somete Formulario de Solicitud de Acomodo Razonable del RCM vy la
Certificacion de Impedimento y Recomendacion para Acomodo Razonable
cumplimentada por su médico o especialista en el area pertinente, y/ o evaluacién de
la Administracion de Rehabilitacidn Vocacional del Departamento del Trabajo al Centro
Estudiantil de Consejeria y Sicologia (CECSI)

2. Esta solicitud sera referida al Decano Auxiliar para Asuntos Estudiantiles de su facultad.

3. a solicitud sera resuelta no mas tarde de quince (15) dias laborables, una vez haya

sido sometida por el estudiante.

4. El Decano/a Auxiliar de Asuntos Estudiantiles y el Decano/a Asociado de Asuntos
Académicos de la Facultad en coordinacion con los Directores de Departamento,
Directores de Programa, Coordinadores de cursos o Profesores, segun sea necesario,
realizaran las gestiones correspondientes para atender las peticiones.

5. El Decano/a Auxiliar de Asuntos Estudiantiles de la Facultad, responsable de
trabajar la peticion de Acomodo Razonable, tendré las siguientes funciones:
a) Coordinar el referido del estudiante a la Oficina de la Administracién de
RehabilitaciébnVocacional, seguncorresponda.

b) Procesar la solicitud de Acomodo Razonable y notificar al Profesor, al
Director del Departamento y Decano Correspondiente.
c) Informar al estudiante la fecha aproximada en que se comenzara a

ofrecer el acomodo razonable.

d) Verificar que el estudiante reciba el acomodorecomendado.

e) Someter informacion sobre servicios a estudiantes con acomodos
razonables a solicitud del Decanato de Estudiantes.

f) Asesorar y ofrecer consultoria a la facultad cuando seanecesario.

g) Promover que los estudiantes con impedimentos soliciten Acomodo
Razonable al inicio de sus cursos o tan pronto identifiqguen una necesidad.

6. Una vez se completan los arreglos para el acomodo a nivel de la facultad, el Decano/a
Auxiliar de Asuntos Estudiantiles debe notificar por escrito al Decano de Estudiantes
del RCM, con copia al Decano Asociado de Asuntos Académicos de la Facultad y al
Decano de Asuntos Académicos del RCM.
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7. Los acuerdos de Acomodo Razonable se evaluaran peridodicamente y seran
renovables al inicio de cada afio académico o cuando sea necesario ymeritorio.

8. El Decano/a de Estudiantes del RCM servird como recurso de consultas para poyar
en este proceso de acomodo. Dicho apoyo puede ofrecerse directamente por el
Decano/a de Estudiantes o mediante consulta y evaluacion de; personal cualificado
del Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia (CECSI). El Decano/a de Estudiantes:

a) Serdel encargado a nivel del Recinto de llevar un registro institucional de
las peticiones de acomodo razonable para estudiantes.

b) Velard por el cumplimiento de los acomodos razonables solicitados por
los estudiantes. Tanto los Decanos, Decanos Asociados para Asuntos
Académicos. Decanos Auxiliares para Asuntos Estudiantiles, asi como los
estudiantes podran solicitar a éste/a su intervencion en el caso de que surjan
dificultades para atender adecuadamente la peticion de acomodorazonable.

¢) En aguellos casos en donde se justifique la concesién de acomodo razonable, el
acomodo acordado debe ser extensivo a los escenario fuera del campus
principal donde el estudiante lleve a cabo clinicas, practicas o cualquier
otro tipo de experiencia académica requerida como parte del curriculo.

d) Dentro de un periodo de quince(15) laborables luego de ser notificado sobre
la decisién tomada por el Decanato de su Facultad, de no estar de acuerdo, la
parte afectada podra apelar la misma al Decano/a de Estudiantes, al Rector del
RCM y sucesivamente a otras autoridades académicas y universitarias, segun lo
establecido en el Reglamento sobre Procedimientos Apelativos Administrativos
de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 138, 1981- 82.

B. Peticién de indole Técnica o de Facilidades Fisicas

1. El/la estudiante somete Formulario de Solicitud de Acomodo Razonable del RCM y
la Certificacion de Impedimento y Recomendacion para Acomodo Razonable
cumplimentada por su médico o especialista en el area pertinente, y/ o evaluacion de
la Administracién de Rehabilitacion Vocacional del Departamento del Trabajo al
Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia (CECSI)

2. Esta solicitud sera referida al Decano Auxiliar para Asuntos Estudiantiles de su
facultad.

3. La solicitud debe ser resuelta preliminarmente no mas tarde de quince (15) dias
laborables, una vez haya sido sometida por el estudiante. Toda solicitud de Acomodo
Razonable que conlleve cambios estructurales a las facilidades de la institucion
académica serd evaluada dentro de un térmico razonable por virtud de la cual se
conceda a la institucion la oportunidad de considerar todos los pormenores
relacionados con los posibles cambios estructurales contemplados, tales como , el
periodo de tiempo en completar los mismos, asi como también cualesquiera otras
consideraciones que a juicio de la institucion académica sean necesarias y prudentes
para una eficaz evaluacion de la referida solicitud.
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10.

11.

El Decano/a Auxiliar de Asuntos Estudiantiles y el Decano/a Asociado de Asuntos
Académicos de la Facultad en coordinacion con los Directores de Departamento,
Directores de programa, Coordinadores de cursos o Profesores, segun sea
necesario, realizaran las gestiones correspondientes para atender las peticiones.
(Véase nota al calce #1 anterior)

El Decano de Facultad determinara si el Decanato puede atender la peticion. Este
proceso conllevard las consultas correspondientes al Decano de Administracién y al
Rector del Recinto de Ciencias Médicas

La persona responsable de trabajar la peticion de acomodo razonable coordinara el
referido del estudiante a la Oficina de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional,
segun corresponda.

Una vez se realizan los arreglos para el acomodo a nivel de la facultad se debe
informar de éstos al Decano de Asuntos Académicos y al Decano de Estudiantes.

Los acuerdos de Acomodo Razonable se evaluaran periddicamente y seran
renovables al inicio de cada afio académico o cuando sea necesario y meritorio. No
obstante, todo acuerdo de acomodo razonable expirara tan pronto cese la causa por
la cual se otorgd el mismo, pero en ningun caso el término de duracién del acomodo
razonable concedido se extendera mas alla de un (1) afio luego de la concesién del
mismo por parte de la institucion académica, sin éste haber sido renovado.

El Decano/a de Estudiantes velara por el cumplimiento de los acomodos. Tanto los
Decanos/as, Decanos/as Asociados de Asuntos Académicos, Decanos/as Auxiliares
para Asuntos Estudiantiles, asi como los estudiantes podran solicitar a éste/a su
intervencion como mediador, en el caso que surjan dificultades para atender
adecuadamente la peticion de acomodo.

Dentro de un periodo de quince(15) laborables luego de ser notificado sobre la
decision tomada por el Decanato de su Facultad, de no estar de acuerdo, la parte
afectada podra apelar la misma al Decano/a de Estudiantes, al Rector del RCM y
sucesivamente a otras autoridades académicas y universitarias, segun lo establecido
en el Reglamento sobre Procedimientos Apelativos Administrativos de la Universidad
de Puerto Rico, Certificacion Nam. 138, 1981- 82.

El acomodo razonable acordado debe ser extensivo a los escenarios fuera del

campus principal donde el estudiante lleve a cabo clinicas, practicas o cualquier otro
tipo de experiencia académica requerida como parte del curriculo.
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Proceso de Apelacion o Querella de Incumplimiento “Due Process”

Solicitud a nivel del Decanato del Programa en el
cual El/la estudiante est&4 matriculado

l

Decanato de Estudiantes

l

Rector RCM

Presidente UPR

|

Junta de Gobierno

B. Ley NUm. 238 de 31 de agosto de 2004

La Ley 238 establece la politica publica en cuanto a los derechos y las necesidades
especiales de las personas con impedimentos, y a la vez impone responsabilidad en
las dependencias publicas. La misma dictamina un mandato para que todos los
departamentos, agencias, instrumentalizadas, corporaciones publicas, municipios y las
entidades del Estado Libre Asociado preparen un Plan Estratégico para garantizar el
cumplimiento de los estatutos de esta ley. La Oficina del Procurador de las Personas
con Impedimentos del Estado es la entidad responsable por el fiel cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley.

Para mas informacién pueden contactar la Oficina de la Decana de Estudiantes al 787-
758-2525 ext. 5203 6 5204. Pueden acceder el texto de la Ley a través de la Pagina
Web del Recinto de Ciencias Médicas en http://www.rcm.upr.edu/rcm/ oprimiendo el
icono correspondiente.

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico tiene como politica
institucional ofrecer igualdad de oportunidades a todos y no discrimina por razén de
sexo, estado civil, edad, origen, raza, credo, impedimento fisico o mental.

C. Servicios para personas conimpedimentos
Ley ADA “Americans with Disabilities Act” (26 de julio de 1990)

Promulgada por el Departamento de Justicia Federal.

Bajo esta Ley la Institucion Académica viene obligada a hacer acomodo razonable a los
estudiantes con impedimento que presenten evidencia de la limitacion siguiendo el protocolo
establecido.
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El Recinto de Ciencias Médicas establecié una normativa en noviembre del afio 2000 la
cual esta disponible accediendo a la direccion electrénica del Decanato de Estudiantes
http://www.rcm.upr.edu/estudiantes. Los estudiantes pueden solicitar la intervencion del
Decano de Estudiantes, como mediador, en el caso que haya dificultades en atender
adecuadamente la peticion de acomodo.

D. Ley 51

Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimento.

La Ley local que asegura la prestacion de servicios educativos integrales a las personas
con impedimentos; crea la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos y establece las responsabilidades y funciones de todas las
agencias que deben brindar servicios especializados y profesionales directos o
relacionados a este sector de nuestra poblacién. Para informacion adicional comuniquese
con el Decanato de Estudiantes al teléfono 787-758-2525, exts. 5203 6 5204.

IX. NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO PARA LA ELEGIBILIDAD DE
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS

CERTIFICACION NUMERO 44 del 2005-2006

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, en su reunién ordinaria del 19 de
noviembre de 2005, habiendo considerado las recomendaciones de 1a Junta Universitaria,
previa recomendacion de sus Comités de Asuntos Académicos y Asuntos Estudiantiles, y
con el endoso del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordo:

LA Politca Y NORMAS DE ELEGIBILIDAD ACADEMICA PARA LA PARTICIPACION EN
PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, que
se incorpora y forma parte de esta Certificacion. Disponer que esta Politica entrara en vigor en
la fecha de aprobacion de esta Certificacion. Proveer que a los tres afos de la fecha de vigencia de
esta Politica, el Presidente de la Universidad, O su representante autorizado, realizara una
evaluacion formativa y sumativa de la efectividad de esta Politica y presentan a la Junta de Sindicos
las recomendaciones que corresponda.

Y PARA QUE AS! CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 21 de noviembre de 2005.

Salvador Antonetti Zequeira
Secretario
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NIVERSIDAD DE PUERTO RICO JUNTA DE SINDICOS

POLITICA' Y NORMAS DE ELEGIBILIDAD ACADEMICA PARA LA PARTICIPACION
EN LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO

Certificacion. #44 (2005-2006) 19 de noviembre de 2005
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POLITICA Y NORMAS DE ELEGIBILIDAD ACADEMICA
PARA LA PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA ECONOMICA
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

I. Titulo

Esta politica y normas se conoceran como La "Politica y Normas de Elegibilidad
Académica para la Participacion en los Programas de Asistencia Econdmica de La
Universidad de Puerto Rico."

Il. Exposicion de Motivos

Las disposiciones contenidas en este documento constituyen la politica institucional de la
Universidad de Puerto Rico. Tienen el fin de asegurar el mejor uso posible de los
programas de asistencia econdmica y estimular a los estudiantes que participan de estas
ayudas a lograr un progreso académico adecuado tanto en términos cualitativos

(promedio) como cuantitativos (progreso hacia la consecucién del grado).

[ll. Aplicacion y Alcance

A. Esta politica y normas son aplicables solamente a los estudiantes subgraduados, es

decir, los matriculados en programas de grado asociado o bachillerato, para los fines
indicados. Las mismas no sustituyen ninguna otra norma 6 politica institucional
relacionada con el aprovechamiento académico de los estudiantes ni con el tiempo
maximo para completar un grado.

Las mismas seran aplicables para determinar la participacion de los estudiantes en
los programas federales de asistencia econémica de Titulo IV y en cualquier otro tipo
de asistencia econdémica administrada por la Universidad de Puerto Rico o cualquiera
de sus unidades institucionales. Disponiéndose, desde luego, que la determinacion
de elegibilidad estd supeditada a la necesidad econdémica del estudiante, a la
disponibilidad de fondos y a las normas respecto al uso de los fondos para sufragar
los costos de estudio.

. La elegibilidad de los estudiantes de nivel graduado, es decir, los matriculados a un
nivel superior al de bachillerato, para participar en programas de asistencia
econdmica no estara sujeta a las normas aqui dispuestas. La misma se determinara
de conformidad con las normas vigentes en cada unidad, segun determinadas por
los cuerpos rectores correspondientes.

IV. Normas

La elegibilidad académica para la participacion en los programas de asistencia econémica

de la Universidad de Puerto Rico se determinara a tenor con las siguientes normas:

A. Clasificacion en programa conducente a grado - Para participar en los
Programas de asistencia econdmica el estudiante debera estar oficialmente
clasificado en un programa de estudios conducente agrado.
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B. indice académico minimo -Para lograr la elegibilidad académica desde el punto de
vista cualitativo, el estudiante debera alcanzar como minimo el indice académico
general de retencion para su programa de estudios, segun establecido en cada
unidad del Sistema. Este indice minimo nunca sera menor de 2.0.

C. Progreso hacia la consecucion del grado - Para lograr la elegibilidad académica

desde el punto de vista cuantitativo, el estudiante debera aprobar el 70 por ciento

(70%) de los créditos intentados durante el afio académico anterior al momento de la

evaluacion requerida bajo estas normas. El resultado en computo se redondeara

siempre al nUmero entero menor. La evaluacion se efectuara segun lo dispuesto en el
inciso IV - M, infra.

D. Méximo de créditos que podran intentarse. El estudiante podré intentar hasta el 150

por ciento (150%) de los créditos requeridos por su programa académico. La Institucion

velara por que el estudiante logre su grado sin sobrepasar ese limite, Si, al hacerse la
evaluacién anual, se determina que el estudiante no lograra completar su grado sin
sobrepasar el maximo del 150 por ciento (150%), el estudiante no podra seguir
participando del programa de asistencia econdémica. El méximo del 150 por ciento

(150%) de los créditos permitidos para participacion en el programa de asistencia

economica se aplicara aunque el estudiante no haya disfrutado de ayudas econémicas

anteriormente.

E. Secuencias y cursos adicionales a la concentracion del estudiante -El estudiante

podré recibir asistencia econdémica para los cursos requeridos por su programa de

concentracion, incluyendo los requisitos de facultad, de educacion general y las
electivas libres y, ademas, podra recibir asistencia econémica para las siguientes
secuencias y cursos, bajo las condiciones que seindican:

1. Cursos adicionales requeridos (prerrequisitos, cursos de destrezas y cursos
remediales) -Se podré recibir ayuda econémica hasta un maximo de 30 créditos en
cursos adicionales requeridos por la Institucion.

2. Secuencias curriculares - Los estudiantes que sean admitidos a una secuencia
curricular debidamente autorizada en virtud de las normas vigentes dispondran del
150 por ciento (150%) de los créditos requeridos para su programa principal mas el
100 por ciento (100%) de los créditos requeridos para la secuencia curricular, como
el maximo de créditos que podran intentar sin perder su elegibilidad académica.

| Véase, Certificacion Num. 47 (2004-2005) de la Junta de Sindicos

a. Disponiéndose, sin embargo, que para efectos de la participacién en los programas
de asistencia econémica de Titulo 1V, el reglamento del Departamento de
Educacion de los Estados Unidos no permite que se incluyan bajo este renglén
las secuencias curriculares conducentes a la licencia de maestro si la unidad
institucional donde el estudiante cursa estudios ofrece un programa completo de
preparacion de maestros en la especialidad del estudiante.

Transferencias, reclasificaciones entre unidades y reclasificaciones internas - En el
caso de estudiantes que se reclasifican de otra unidad institucional o dentro de una misma
unidad, llegan a la unidad mediante transferencia de otra institucion de educacién superior
licenciada o acreditada, la elegibilidad académica se determinara comosigue:
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1. Enlos casos de unay de hasta un maximo de dos transferencias o reclasificaciones:
La determinacion de elegibilidad académica se basara solo en los créditos que se les
acrediten a los estudiantes para efectos del programa académico al cual han sido
admitidos oreclasificados.

2. A partir de una tercera transferencia o reclasificacion, todos los cursos que han

tomado los estudiantes en el programa anterior se contaran hacia el maximo del 150
por ciento (150%) de los créditos permitidos por estas normas.
La Universidad de Puerto Rico tiene la obligacion de llevar a cabo todo proceso de
convalidacion o equivalencia previo a la matricula de los referidos estudiantes, de
manera que se conozca de antemano el margen de créditos del que dispondra cada
estudiante para patrticipar en el programa de asistencia econémica.

G. Traslados articulados - Para fines de la participacion en los programas de asistencia
econdmica, los estudiantes matriculados en programas de traslado articulado se
evaluaran de acuerdo con los requisitos estipulados en los acuerdos
correspondientes entre las unidades institucionales participantes en el acuerdo de
traslado articulado.

H. Readmisiones - Un estudiante que se readmite en la facultad o programa en el cual
estuvo clasificado anteriormente serd evaluado de acuerdo con las normas vigentes
al momento de su readmision. Los estudiantes que se readmitan a un mismo
programa académico seran evaluados al finalizar el afio académico subsiguiente. A
todo estudiante que se readmita en una nueva facultad o programa se le aplicaran
los mismos criterios arriba dispuestos para las reclasificaciones(incisolV-F)

I. En caso de revision curricular - Las revisiones curriculares no tienen caracter
retroactivo. Los requisitos en los curriculos revisados solo son aplicables a los
estudiantes admitidos a partir de la fecha de efectividad de la revision. No obstante,
los casos de estudiantes que opten libremente por acogerse al curriculo revisado,
en vez del curriculo en vigor al momento de su admision, se procesardn como
reclasificaciones (Inciso IV-F).

J. Bajas e incompletos - Para efectos de determinar la elegibilidad académica, todos los
cursos con calificacion provisional de incompleto (1) con A, B, C 0 o se consideraran
aprobados. Los cursos con IF y los cursos dados de baja (W) contaran como
intentados y no aprobados, al igual que los cursos con calificacion de F. Los cursos
dados de baja no se utilizaran para computar el indice académico.

K. Créditos en la sesion de verano en las unidades institucionales donde el verano no
forma parte del afio académico regular - Por medio de los créditos aprobados
durante las sesiones de verano, el estudiante podra subsanar tanto las
deficiencias de indice académico como del por ciento de créditos aprobados durante
el afio académico anterior.
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L. Cursos repetidos - Para efectos de recibir los beneficios de asistencia econémica, un
estudiante podra repetir cursos a tenor con la reglamentacién vigente, en tanto no
exceda el 150 por ciento (150%) del total de créditos requeridos para la obtencion
del grado al cual aspira

M. Evaluacion - La evaluacion de elegibilidad académica se realizara al finalizar cada afo
académico, segun definido en cada unidadinstitucional.

V. Incumplimiento con las Normas de Elegibilidad Académica; Probatoriay Revisidn

A. Los estudiantes que no cumplan con estas normas de elegibilidad académica
recibiran una notificacién escrita del Registrador de la unidad institucional y seran
clasificados en estatus probatorio durante el periodo de un afio académico

B. Un estudiante en estatus probatorio podra beneficiarse del programa de asistencia
econdmica. Al terminar el periodo probatorio el estudiante que cumpla con las normas
de elegibilidad académica y podra seguir participando del programa de asistencia
econdmica. Si al culminar el periodo de un afio académico en estatus probatorio, el
estudiante no ha cumplido con estas normas (obtener un promedio académico
minimo equivalente a una calificacion de 2.0 y aprobar el 70 por ciento (70%) de
los créditos intentados durante el periodo) perdera la elegibilidad para participar en
el programa de asistencia econémica.

C. (%) del nimero de crédito requerido para su Mientras un estudiante no haya intentado
el 150 por ciento (150programa académico, de acuerdo con 110.

D. Dispuesto en estas normas, podra ser evaluado bajo estas disposiciones con miras
a recuperar su elegibilidad para participar en los programas de asistencia econémica.
Los estudiantes que hayan intentado el 150 por ciento (150%segun se dispone
anteriormente, no seran elegibles para participar del programa de asistencia
economica.

E. Unavez entre en vigor esta politica, los estudiantes que hayan perdido su elegibilidad
bajo los términos de la politica anterior (Certificacion Num. 54 (2002-2001) de la
Junta de Sindicos) podran solicitar que se lesreevalle.

VI. Procedimientos de Revision y Apelacién

A. El estudiante que haya perdido la elegibilidad para recibir ayuda econdémica bajo
estas normas podran solicitar una reconsideracion al Comité de Revision que sera
constituido en la unidad institucional para esos propdsitos

B. Si un estudiante recibe una denegacion a su solicitud de reconsideraciéon y desea
apelar la misma, podra presentar su apelacién ante el Decano de Estudiantes
de la unidad institucional dentro de los préximos diez dias laborables siguientes a la
fecha de matasellos de la notificacion. Para ella solicitard una entrevista con el
Decano de Estudiantes o su representante autorizado, quien resolvera la apelacion
en un periodo de 30 dias.
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C. Ladecisién tomada le sera informada al estudiante por escrito a la direccién que obra
en el expediente de la Oficina de Asistencia Econ6mica. Copia de la decision se
remitira a esta Oficinay a la del Registrador para la accidén que corresponda, y
se incorporara al expediente del estudiante.

D. Si el estudiante no esta conforme con la decision del Decano de Estudiantes, podra
apelar ante el Rector o la Rectora.

VII. Asistencia a Clases

La asistencia a clases en la Universidad de Puell0O Rico es obligatoria. Las ausencias
a clases sin la debida justificacion podran afectar la participacion de los estudiantes en
los programas de asistencia econémica, de acuerdo con las politicas aplicables en cada
unidad institucional.

VIIl. Veteranos Estudiantes

A. Aquellos estudiantes de la Universidad de Puerto Rico que sean veteranos de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos - segun definido por la Administracion de
Veteranos de los Estados Unidos - y que reciban beneficios de asistencia econémica
a través de la ley conocida como el Montgomery Gl Bill deberan regirse por los
requisitos establecidos por ésta. Recibirdn beneficios hasta un maximo de cuatro
afios para programas de bachillerato y dos afios para programas de grado asociado.
Solo podran recibir beneficios por cursos repetidos cuando se trate de cursos en los
cuales hayan obtenido una calificacion inaceptable para la obtencién del grado.

B. No obstante, estos estudiantes tienen derecho a optar simultdneamente por las
ayudas de los programas de Titulo IV. Una vez agotados sus beneficios
correspondientes al Montgomery G.!. Bill, podran continuar recibiendo los beneficios
de los programas de asistencia econdmica del Titulo IV hasta agotar el
150 por ciento (150%) maximo del tiempo permitido por las normas del
Departamento de Educacién de los Estados Unidos.

IX. Guias y Procedimientos; Enmiendas; Interpretacion; Separabilidad

A. El Presidente de la Universidad, o su representante autorizado, podra emitir y
promulgar las guias o los procedimientos necesarios, 0 enmendar aquellos vigentes,
para implantar 10 dispuesto en esta politica y normas, facilitar el cumplimiento con
sus disposiciones y asegurar la implantacion y administraciéon uniforme de las
mismas.

B. La Junta de Sindicos, motu propio, o a peticion del Presidente de la Universidad,
podra enmendar esta politica y sus normas.

C. Correspondera. al Presidente de la Universidad interpretar las disposiciones de esta
politica y normas y decidir cualquier controversia en relacién con las mismas o con
situaciones no previstas en elias.
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D. Las disposiciones de esta politica institucional son separables entre si, y la nulidad
de una 0 mas secciones o0 incisos no afectara, a las otras que puedan ser aplicados
independientemente de las declaradas nulas.

X. No Discriminacién

La Politica contra la Discriminacion de la Universidad de Puerto Rico, aprobada por la Junta
de Sindicos en su Certificacion NUum. 58 (2004-2005), se extiende a la administracion,
implementacién y aplicacion de estas normas, igual que a todas las funciones y actividades
de la institucién, como es la asistencia econémica financiera.

Xl. Derogacién

A. partir de la fecha de vigencia de esta politica quedara derogada la Certificacion Num.
54 (2000-2001) de 1a Junta de Sindicos y quedara sin efecto cualquier otra reglamentacion,
certificacion, norma, procedimiento, circular o disposicion que confluya 6 este en
contravencion con esta politica.

XIl. Vigencia

Esta politica entrara en vigor inmediatamente en la fecha de su aprobacion por la
Junta de Sindicos.

OTROS DEBERES Y RESPONSABILIDADES QUE INCIDEN SOBRE LA
EXCELENCIA DE ENSENANZA Y LAS RELACIONES PROFESOR — ESTUDIANTE

1. Participar en los procesos de consulta y de selecciéon del Presidente,
Rector, Decanos Y Directores del Departamento (1).
2. Disfrutar de un clima institucional de armonia, respeto y confraternidad (7).
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X. DEBERES, RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR PARA CON EL
ESTUDIANTE

Universidad de Poerto Rico, Recinte de Ciencias Médicas
Univevsity of Pucreo Rico, Medival Seiences Campus

Sanada
Adaddmicn

Academic
Senals

2011-2012
Certificacion 016

Yo, Luis Ortiz Rosa, Secretario Ejgcutive del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de |la Universidad de Puerio Rico, Certilico:

Clue el Senado Académico en su reunion ordinaria del 8 de oclubre de
2011, luego de recibir &l Informe dal Comite de Asuntos Estudiantiies, acordd;

Aprobar el Documento: Deberes, Responsabilidades vy
Derechos del Estudiante.

¥, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Cienclas Médicas de la Universidad de Puena Bico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de octubre de 2011,

Deeconn Admese (Z@ﬁg Rdza, M i

PO B0 des0nr Secretario Ejecutivo

Bak KIAR: T
A BT

T tuno Py Loﬁlilmmr

Devecio et
T T RS

Fai
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Cienclas Médicas
Senado Académico

Deberes, Responsabllidades y Derechos del Estudiante
Deberes y Responsabllidades del Estudiante para Gon ol Profesor

1. Discatir con el profesor el prontuario dal curso no mas tarde de la primera
geomana del curso

2. Cumplir con los requisitos propios del curso y do |a oferta ncadémica segun
aprobado por los organismos oficlales do la Universidad, Recinto de Cloncins
Madicas y Escuelns,

3. Canoocer y cumplir con el calendario académico vigente,

4. Mantonerse ipformado de su ejecutona académica en ol curse
Asistir puntuniments o s clases, lnbormtorios, experiencias clinicas u otras
netividades correspondientes, Excusar (por escnlo) su ausoncin o thrdnnza de
antemano o tan pronto como e sea posible, Incluyendo |a ovidencla
correspondlonte.

6. No utilizar el esconario educativo para imponar nl predicar doctnnas politican,
secturlas, religiosas, morales o fllosolicas ajonas a las materias de ensonanza

7. Encausar cunlguler inquistud o situacion problematica que entrento a traves do
los canales correspondmnios,

8. Regir su conducta de acuerdo con los principios de ética y honestidad de la
protesion para la cual estd siendo preparado an sus programas de estudio y en
toda practica de serviclo que se realice.

9. El deber principal dol estudiante consiste on ojrcer ol deracho n educarse al
miximo y comporntarse do manera que Nu conducta no limite a los demas
miembros de la comunidad on ol ejarcicio do sus derachos ni on al cumplimiento
0 fus debaras.

10.Cultivara una conducta integra, respeto mutuo y didlogo sereno en sus
relaciones con los demas mambros de la comunidad univarsitana

11 Mantendrd  unin  ratacion  profesor-estudiante  basada en  respeto  mutso,
fomentard ol dialogo creador, Kbertad de discusion y exprasion,

12 Conocer y cumplir con la politica inatitucional sobre derechos de autor y entre
Olras cosas, otorgara reconocimionto oxplicito a la Universidad cuando haya
desarrollado una obra como parte do un curso o grado academico,

13, Mantenerse informado sobre los cursos requeridas, |08 cursos aprobados y
pendientes antes de su focha de graduacion,

14, Cumplir con las narmas o codigo de vestimenta establecido on cada Facultad.

15 El estudianta observara un comportamiento armonica con las normas de buena
canvivencla, dispuestas on el Reglamanto de Estudiantes, al levar a cabo sus
actividades extracurriculares y cocurmculares {ver &l Heglamento de Estudiantes
-A.218),

16.El estudiante debera representar dignamenie al RCM y a au Escuela en todos
los actos relacionados al sistena universitano en que participe, ya sean
académicos clentificos, artisticos y deportivos.

17 El astudiante tiene la obligacion de cumplir con as normas establocidas para el
us0 o disfrute de los servicios universitarios.

18. Tiene el deber de proteger y culdar tns instalaciones fisicas universitanas.

Derechos do los Estudiantes

1. Bl derecho fundamental del estudisnte universitanio en la comunidad ncadémica
65 ol dorecho a educarse, que Incluye el acceso a los recursos disponiblos para
ol estudio @n el programa académico al cual esta adsorito.

2. Tener representacion con dorecho a voz y voto en la Junta de Sindicos y otros
arganismos  universitanos, conforme a las leyes y los reglamentos de |a
Univarsidad
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3 Participar electivamente an In presentackdn de opiniones. recomendacionos y
on ln solucion du problarmas quo atanen a la Univarsidad en ganeral y al RCM,

4 Gozar y ayudar a genorar condiconas do convivencin univarsitana plena como
861 humano libee y on of desarolo do su CoNCIeNc do sernicio,

5. Tenor ncceso a log rocursos bibliotecanos,

6. Recolr y discutic con el profesor un prantuadio on formito impreso o elactrdnico
dn cadn curso no mas tarde de ln primars samann dol curso.

7. Solicitar una copla impress del prontuario del cursc en el departamento
COMBBPONAINNLG o N0 leNOF MCUMSOS Para IMpamino,

8. El estudinnte tieno ol dorecho 4 que su frabajo académico sea evaluado en
forma justa y objetiva y & quo su calificacian esté fundamentada sok en
congideraciones relativas & la evaluacion de su quohacer académico. Dicha
evahuncion dobord astar accesibie al estudiante dontro da un lapso de tismpo
apropado, pasa quo se parmita analizar 1 posilidad do Yevar a cabo accionos
Quid ko ayuden o mejorar dichas ejeculoring

9. E) ostudiants tendrd ol deracho  solicitar una revision do la ovaluscion cuando
ontienda que no responde o ks cotenos ostablecidos o acordados, para o cual
s0QUIr of procedsmiento establecido on cada Escuola, La primera instancia de
ravision la constituye ol profesor que estuvo o cargo dol curso

10 Cada estuduante tendrd ol derocho a reuniese con el profasor en un horaro
oupeciaiments sefinlado para solicitar onentacion y esclarecer nspectos da su
labor acadamica. Asi también para recibir atencion y supenision on proyectos
do wvestigacion, estudios Independientes, tesis o disertacionos, practicas
clinicas, rabajos de campo, INEMA0S U 01oS aspectos de au labor acndémica.

11. Do on formia respotuosa y rzonable de oo critorios, dalos y opinlones del
profesor. El derecho & disontir con &l profesar no telovard ol estudiante de In
fespansabilidad do cumplis con s exgancias dol curso.

12.0ar consontimionto escrito provio a que se divulgue Indormacion de wu
expedionte académico y disciphnario, salvo bajo dictamen judicial o requisito de
v,

13 Obtener copia de su expediente academico y disciplinario y a sef informado
sobre cualquier cambio en i contenido sustantivo de los mismos, de Acuerdo
con los procedimientos estabiecidos sn [as normas y regiamentos del RCM.

14. Elevar cualquiet inquistud o quesa que alecte su ejecutona académica a ks foros
pentinentes.

15, Reallzar y participar de actividades culturales. sociales. clentificas y departivas
del RCM que complementen | vida universitana. siempre qua cumpla con los
requisitos que se establezcan para ello, contando con el apoyo det Decanato de
Estudiantes.

16 Libartad plena de participar en los procescs eleccionarios para la seleccion de
S8 repressntantes en el Consep de Estudiantes del RCM, asi como la
saleccion de sus represantantes estuciantiles a los diferantes cuerpos y comilés
instiucionales,

17 Parficipar activamente en las actividades que organicen sus representantes con
miras a lograr la mejor roprasentacion estudiantil,

18 Tener libertad para & More asociacion an organizaciones estudianties u otras
actvidades extracurriculares, siguiendo ko establecido en los Reglamentos
Universitanos y de acuerdo a las normas estipuladas en 2| Codige de Conducta
Estudiantil,

19.Editar y publicar pericdicos. rawvistas, hojas sueltas. comunicaciones via
slectronica y otras publicaciones estudkantiles y a distribuirlas Iibremente an las
Instalacionss  det ACM, siguindo lo establacido por las normas minimas de
publicacion y distribucion en Raglamento General de Estudiantas,

20.Ser informado de las faltas que te imputen y tener la cportunidad adecuada de
esclarscimiento o defensa,

2] Solcitar reconsideracion o apelacdn a las decsiones de fas autondades
administrativas con relacion a cargos que se lo mputen y sanciones
discipinanas que se % impoagan. & tenor con el Reglamento vigante en la
Universidad da Puerto Rico sobre procedimientes apeiativos administrativos.
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22 Distrutivr G¢ 0xencON 0F Malricuts, conforme a 10s Criencs estatiecdos en oy

20 Paricipar en la seleccion al azar da 108 eSACONAMIONIS disponbies par 104
SUUSIRMES

24 50 consuitad ¥ A QUE S8 MECONOITA A0RCURIEMENTE SU CONIBUCON 0 AulDna
cusndo @ prooucEd Ge U MaAbAj0 vy @ ser UtlZaco por of profesor,
FWOSIQRGO! O docENiE BN CuBQUI PUBICACION, IMVESNZATION, coNderencia o
cuslquier otra lorma de Onvuigacon del conocements. £l estudlante no se
AguaCAt AUlonia por un proyecto en & que haya colaborado cuya dea de
Invesugacion saa ongingl del Profesor o INvestgaoor que 10 supervisd.  Sin
OmMbIO, & IBNGIA CEMECNO & 1eobir CreUN0 POl s tareas slectuadas

25 Partiopar on la ovaluacion del profesor y del curso segun (as nomas del RCM y
Que & nlomacion oblenda sea wizada pars W evaluscion postence del
profesor y oel curmo.

nEmnumumummuum.MV
Crenos do evaluaCEn utkzacos n 108 Cursos. por 10 que &l profesor brindark A
108 esludiantes &8 opounidad Que BSHME TAZONADIE DA SUDEr CAMDIOS.

27.Ser oxcusado ¢8 UNa SCUVCAT ACHIMICE O SVIILAIVA, ASUMIENGO o ostudiants
A RspOnsabinGad del Malenal SXPUESI0, CUANGD SU EUSENCIE S6a dobido o
SUACONeS Que nO astdn ba ¢l contiol del éstudiante O segun las NOMas
ostablactas an la Cerficacion £33, SA 97-88 y fa Canticacin #40. SA 04-08

28.Sokciar y oblacar acomodo raronable para todo agusl sstudiante con
ITPEdMNIos O CONACONSS QuB Ssan documentadas segin o establecido on W
Ley ADA y que no constituyan por 1 MISM0S INCADBOISAY DA 08 estudios
UNIVOISRANcS 0 WN NESQO PAN as JOMas Parsonas.
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PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ACADEMICAS Y LOS DERECHOS DEL PROFESOR

El director del Departamento de cada facultad orientard a los profesores sobre sus
deberes y responsabilidades al igual que sobre sus derechos.

A.

B.

La Oficina de Asuntos Estudiantiles de cada facultad orientara a los estudiantes sobre
los deberes y responsabilidades del profesor (1).

El profesor sometera copia del prontuario con un mes de anticipacion al comienzo
del curso a su Departamento en donde se mantendra una copia de los mismosy de
donde se enviara a la Oficina de Asuntos Académicos de su facultad para que se
mantenga en los archivos correspondientes (11).

La Oficina del Registrador proveera al profesor con una copia del calendario
académico vigente (5).

El Comité conjunto de Estudiantes y Profesores de cada facultad servir4 de vehiculo
para encauzar, cualquier inquietud de los estudiantes relativa al incumplimiento por
parte del profesor con sus deberes yresponsabilidades.

Los directores de Departamento de cada facultad seran responsables de que al final
del curso, el Informe de Calificaciones de los Estudiantes sea sometido al Registrador
dentro de la fecha estipulada (5).

El director de la libreria del Recinto enviara el formulario de notificacion sobre la
solicitud de libros, instrumentos y materiales a cada decano de facultad. El decano
devolvera el formulario cumplimentado al director de la libreria dentro de la fecha
limite.

La institucién a través de su Departamento debera informar con por lo menos 3
meses de anticipacion el/los cursos y horarios en los cuales participard cada
Profesor.

. La Universidad sera responsable de proveer a los profesores el equipo, materiales

y servicios necesarios para cumplir con los puntos expuestos en los Deberes y
Responsabilidades del Profesor.
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XIll. CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

Introduccién

El Cdodigo de Conducta Estudiantil (CCE) de la Universidad de Puerto Rico (UPR)esta
extraido del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion Nam. 13 2009- 2010), aprobado por la Junta de Sindicos el 29 de agosto de
2009. El CCE tiene como propésito recoger en un solo documento las normas de conducta
a las que los estudiantes del Sistema Universitario de la UPR estan sujetos. Cualquier
infraccion a estas normas de conducta estara sujeta a consecuencias disciplinarias. El
CCE, asi como en términos mas generales el Reglamento General de Estudiantes,
establece las vias necesarias para la participacion efectiva de los estudiantes, velando por
mantener una convivencia saludable entre los estudiantes y entre éstos y los demas
miembros de la comunidad universitaria.

Preambulo 1

La Ley de la Universidad de Puerto Rico y la tradiciéon de esta Institucién reconocen los
derechos de los estudiantes como miembros de la comunidad universitaria y sefialan los
deberes de responsabilidad legal, moral e intelectual a que estan obligados por pertenecer
a ésta.El quehacer universitario requiere que existan en la Universidad las condiciones de
convivencia que hagan posible la formacién plena del estudiante como ser humano libre y
el desarrollo de la conciencia de servicio a la comunidad universitaria y a la comunidad
puertorriquefa. Por lo tanto,sera indispensable un clima de libertad y tolerancia, de respeto
a la persona, de compromiso voluntario y de participacion en las responsabilidades de esta
comunidad. Esta Universidad se siente orgullosa de que sus estudiantes se preocupen
seriamente por los problemas que afectan a la Institucién asi como aquellos problemas que
afectan a nuestra comunidad y a toda la sociedad en general. El hecho de que en ocasiones
los estudiantes o grupos de ellos se sientan compelidos moralmente a proclamar
publicamente sus puntos de vista dentro del marco legal y reglamentario vigente, es motivo
de satisfaccion y estimulo. Por otro lado, la comunidad académica universitaria no puede
ni debe tolerar aguella conducta que, so pretexto del derecho a libre expresion, constituya
una transgresion a los derechos civiles de otras personas 0 grupos, 0 constituya una
perturbacion material del orden o de las tareas regulares de las unidades, o de la
celebracion de actos o funciones legitimas. El derecho a disentir conlleva una especial
sensibilidad hacia los derechos de otras personas y el reconocimiento de que otras
personas tienen derecho a disentir de los que disienten.

1 Del Capitulo 1, Preambulo, Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Certificacion Nam. 13 2009-2010. pag. 1. Universidad de Puerto Rico
Cdédigo de Conducta Estudiantil | Universidad de Puerto Rico 1
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Capitulo 1l

Derechos y deberes de los

estudiantes Parte A — Introduccién 2

ARTICULO 2.4 — POLITICAS CONTRA HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL USO
ILICITO DE DROGAS, SUSTANCIAS CONTROLADAS Y ABUSO DEL ALCOHOL

Todos los componentes de la comunidad universitaria tienen el deber de observar una
conducta apropiada y respetuosa hacia las demas personas. C6nsono con este principio y
con las leyes y politicas aplicables, no se tolerard en esta Institucién el maltrato fisico,
verbal o psicolégico, ni el hostigamiento sexual proveniente de miembro alguno de la
comunidad universitaria o de la comunidad externa.

De igual modo, es politica de la Universidad promover un ambiente libre del uso ilicito de
drogas,sustancias controladas y abuso del alcohol.

Parte B — Aspectos Académicos
ARTICULO 2.6 - RELACION ACADEMICA

La labor propia de la disciplina o area del saber bajo estudio y sus multiples nexos
constituye el foco principal de la relacion entre el docente y el estudiante. La maxima
integridad intelectual debe presidir el empefio por alcanzar el saber. La relacion docente—
estudiante esti basada en el respeto mutuo. Ambos fomentaran el didlogo creador y la
libertad de discusion y de expresion. En el desarrollo de los cursos, tendran la oportunidad
y el derecho de presentar objeciones razonadas a los datos u opiniones presentadas por
unos y otros. Unos y otros podran examinar cualquier aspecto de la disciplina o area del
saber con arreglo a las normas de responsabilidad intelectual propias de la academia. Ni
uno ni otro utilizaran el salén de clase como tribuna para predicar doctrinas ajenas a las
materias de ensefianza, ya sean politicas, sectarias, religiosas o de otra indole. El derecho
a la libertad de discusion y de expresion no releva al estudiante ni al docente de la
responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del curso y de la oferta académica
segun aprobada por los organismos oficiales de la Universidad.

ARTICULO 2.9 — DISCIPLINA EN EL SALON DE CLASE

1. Lajurisdiccion primaria sobre la disciplina en el salén de clases y sobre la conducta
estudiantil relacionada con las labores académicas, tales como la participacion en las
tareas diarias, la preparacion de trabajos, laboratorios, examenes, entrevistas,
calificaciones y otras actividades similares, recae en el profesor. Esto, sin menoscabo
de la responsabilidad del profesor de informar la conducta de un estudiante al
Decano, Director de Departamento u otras autoridades universitarias a las cuales
compete determinar si procede iniciar un proceso disciplinario bajo el Capitulo VI del
Reglamento General de Estudiantes. Véase, ademas, el Articulo
6.14 del Reglamento.

2. Articulo 2.4, Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion Num. 13, 2009-2010, péag. 3.

3. Articulo 2.9, ReglamentoGeneral de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.
Certificaciéon Num. 13 2009-2010. pag. 3. Cédigo de Conducta Estudiantil
Universidad de Puerto Rico.
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2.24, Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.
Certificacion Nim. 13 2009-2010. pags. 6-9.Parte C — Derechos de expresion,
actividades y asociaciones estudiantiles

ARTICULO 2.15 - DERECHOS DE EXPRESION; ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

A. El estudiante tendra derecho a expresarse, asociarse, reunirse liboremente, formular
peticiones y llevar a cabo actividades igual que cualquier otra persona en Puerto Rico y
sujeto a las disposiciones de ley y de reglamentacién universitariaaplicables.

B. El estudiante tiene derecho a auspiciar y llevar a cabo actividades extracurriculares
y curriculares en la Universidad en forma libre y responsable. A estos fines, podra utilizar
las instalaciones universitarias conforme a la reglamentacion vigente, siempre que este
uso no conflja con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores
institucionales, ni quebrante las normas establecidas para salvaguardar el orden, la
seguridad y la normalidad y continuidad de las tareas institucionales y cumpla con los
canones de respeto propios del nivel universitario

C. La celebracion de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresion dentro
del campus universitario, en cuanto constituye un medio legitimo de expresion acorde
con los derechos de reunion y asociacion y de la libre expresion de ideas reconocidos
en Puerto Rico, estd protegida, aunque sujeta a las disposiciones del Reglamento
General de Estudiantes.

ARTICULO 2.16 — APOYO ADMINISTRATIVO A ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Para facilitar el ejercicio del derecho a asociacién y reunion, cada unidad institucional o
facultad establecera un periodo semanal de al menos una hora y media durante el cualno
se ofreceran clases, laboratorios, ni examenes. Lo anterior no es impedimento para que
los estudiantes celebren actos o reuniones en otros periodos de tiempo sujeto a las normas
establecidas. Ademas, cada unidad institucional proveerd, en su calendario académico, el
tiempo necesario para las asambleas generales de nominaciones del gobierno estudiantil.

ARTICULO 2.17 — AUTORIZACION PREVIA DEL USO DE INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS

El uso de los salones de clase, salones de conferencia, auditorios, estructuras y
edificaciones en la Universidad para la celebracion de cualquier acto, reuniéon o ceremonia
requiere la previa autorizacion del Rector o de las personas en quienes éste haya delegado.
Este requisito tiene el objetivo exclusivo de propiciar la coordinaciéon ordenada del uso de
las instalaciones universitarias y asegurar la disponibilidad, idoneidad y prudencia en el uso
de las mismas para el tipo de evento que se interese celebrar.

ARTICULO 2.18 - CONDUCTA DURANTE ACTIVIDADES

Los estudiantes tienen derecho a llevar a cabo sus actividades extracurriculares y
curriculares dentro de la Universidad en forma libre y responsable. A los fines de armonizar
el ejercicio de este derecho con las especiales exigencias del orden institucional y el debido
respeto a los derechos de otros miembros de la comunidad universitaria, los participantes
en actividades extracurriculares y cocurriculares, tales como la celebracion de festivales,
piguetes, marchas, mitines y otras actividades de participacion masiva, observaran un
comportamiento armonico con las normas de buena convivencia dispuestas en este
Reglamento.
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5 Articulos 2.15-2.20 y 2.24, Reglamento General de Estudiantes

de la Universidad de Puerto Rico. Certificacién Nim. 13 2009-2010. pags. 6-9.

Consecuente con lo anterior, la conducta del estudiante durante la actividad:

1.

No interrumpird, obstaculizara ni perturbara las tareas regulares de la Universidad ni
la celebracion de actos o funciones debidamente autorizados, que se efectien en
instalaciones de la Universidad o en cualquier otro lugar dentro del alcance del
Reglamento General de Estudiantes, segun dispuesto en el Articulo 1.3.

No coaccionara a otras personas, ni recurrird ni incitara a la violencia en forma alguna,
ya sea contra personas o contra la propiedad.

No usard lenguaje obsceno, impudico olascivo.

No causara dafio a la propiedad de la Universidad ni a la de otras personas niincitara
a producirlos.

No impedira ni obstaculizard el libre acceso ni la entrada o salida de personas o
vehiculos de las instalaciones, edificios, o salas dedicadas al estudio 0 a la ensefanza
de la Universidad.

El uso de altoparlantes, bocinas, o cualquier medio para amplificar el sonido fuera de
las aulas o salas de conferencia que los requieran se realizara en forma tal que no
interrumpa las tareas regulares de la Universidad ni constituya una infraccion a las
normas contenidas en este Reglamento.

No podré llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de ningun edificio de la Universidad.
Los piquetes y marchas se realizaran en forma tal que no constituya una infraccién a
las normas contenidas en este Reglamento. Cada unidad institucional, determinaré la
distancia minima razonable del mas préximo salén de clases, oficina administrativa u
otro lugar en que se estén llevando a cabo actividades oficiales o autorizadas, dentro
de la cual no podran realizarse piquetes, marchas, mitines, ni manifestaciones,
independientemente de que hayan sido notificados previamente o que surjan en forma
espontanea. Cada unidad identificara las areas que cumplan con la distancia minima
razonable conforme a lo aquidispuesto.

Los auspiciadores de las actividades estudiantiles deberan adoptar medidas
adecuadas para ayudar a mantener el orden y la seguridad durante las mismas, lo cual
llevardn a cabo en coordinacion con las autoridades universitarias. Ademas, como
parte de esta responsabilidad tienen el deber de natificar las normas de conductas a
asistentes e invitados.

ARTICULO 2.19 — AUTORIDAD PARA PROHIBIR ACTIVIDADES EN SITUACIONES
DE PELIGRO

En caso de que exista peligro claro e inminente de interrupcién, obstaculizacion o
perturbacion sustancial y material de las tareas regulares de la Universidad o la
celebracién de actividades o funciones legitimas universitarias que se estén efectuando
en las instalaciones de la Universidad, el Rector podra, mediante resoluciéon escrita
fundamentada, prohibir la celebracion de estas actividades en la unidad institucional
bajo su direccidn. Igual derecho asistira al Presidente de la Universidad en relacion con
toda la Institucién o cualquiera de sus unidades. En caso de que se ejercite el poder
aqui conferido, esta prohibicibn no podra extenderse por mas de treinta (30) dias
calendario, a menos que la Junta de Sindicos autorice a extenderla por un periodo
mayor por resolucionfundamentada.

Cdédigo de Conducta Estudiantil
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ARTICULO 2.20 - PUBLICACIONES

El estudiante tiene derecho a editar y a publicar periddicos, revistas, hojas sueltas y otras
ubicaciones estudiantiles y a distribuirlas libremente en las instalaciones universitarias.

Se establecen las siguientes normas minimas de publicacién y distribucion:

1. Las publicaciones se podran repartir en las salas dedicadas al estudio o a la
ensefianza siempre y cuando no se obstruya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. No se establecera censura sobre el contenido de las publicaciones estudiantiles.
Tanto sus autores como sus distribuidores seran responsables del contenido delas
mismas, de los medios de divulgacion utilizados y por las consecuencias de la
difusion.

ARTICULO 2.24 — USO DE INSTALACIONES POR ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES RECONOCIDAS

Las organizaciones estudiantiles reconocidas tendran derecho al uso de las
instalaciones institucionales de conformidad con las normas reglamentarias. Seran
responsables de las actualizaciones de los participantes en los actos celebrados bajo
sus auspicios, independientemente de la responsabilidad que pueda recaer sobre los
participantes en su caracter individual.

CAPITULO VI

NORMAS DISCIPLINARIAS 5

Parte A — Introduccioén

ARTICULO 6.1 — PROPOSITOS DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

El sistema disciplinario de la Institucion, en lo referente a la conducta estudiantil,
propendera a:

1. Propiciar el orden y el mejor ambiente institucional e intelectual, la honestidad,
integridad, y a garantizar la seguridad de la vida, la salud y la propiedad de la
Institucién y de los integrantes de la comunidad universitaria.

2. Orientar y educar al estudiante sobre las consecuencias de sus actos.

3. Orientar y educar al estudiante sobre su responsabilidad para con la comunidad.

4. Ofrecer al estudiante la oportunidad de modificar sus conductas para que pueda participar
de manera adecuada en la vida de la comunidad universitaria.

Parte B — Sobre la conducta sujeta a sanciones y las medidas disciplinarias
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ARTICULO 6.2 - CONDUCTA ESTUDIANTIL SUJETA A SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Estara sujeta a sanciones disciplinarias:

1. Deshonestidad académica: Toda forma de deshonestidad o falta de integridad
académica, incluyendo, pero sin limitarse a, acciones fraudulentas, la obtencion de
notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar
total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona
a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre
cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que
otra persona incurra en la referida conducta. Cédigo de Conducta Estudiantil |
Universidad de PuertoRico

2. Conducta fraudulenta: La conducta con intencion de defraudar, incluyendo, pero sin limitarse
a la alteracion maliciosa o falsificacion de calificaciones, expedientes, tarjetas de
identificacién u otros documentos oficiales de la Universidad o de cualquier otra institucién.
Estara igualmente, sujeto a sancién disciplinaria todo acto de pasar o circular como genuino
y verdadero cualquiera de los documentos antes especificados sabiendo que los mismos son
falsos o alterados.

3. Dafo a la propiedad universitaria: Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a la
propiedad universitaria, pero sin limitarse a las paredes, columnas, pisos, techos,
ventanas, puertas o escaleras de los edificios, estatuas, pedestales, arboles,
bancos, verjas, o estructuras de la Universidad de Puerto Rico, mediante rotulos,
pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras y otras marcas, dibujos, escritos
o cualquier otro medio.

Lo dispuesto anteriormente serd igualmente aplicable independientemente de la
naturaleza de la propiedad, sea ésta tangible o intangible, mueble o inmueble, e
incluyendo la propiedad intelectual, asi como a espacios y medios electrénicos, tales
como redes y portales de Internet. El Presidente, el Rector, Director o el funcionario
designado por éste, segun corresponda, en dialogo con el Consejo General de
Estudiantes, identificar4 expresamente y acondicionara superficies o areas visibles
y adecuadas que podran ser utilizadas por cualquier estudiante para colocar avisos
y expresiones sobre cualquier asunto, los cuales estaran sujetos a las normas
establecidas en este Reglamento.

4. Uso no apropiado de la propiedad universitaria: El uso de la propiedad o facilidades
de la Universidad de Puerto Rico con un fin diferente al uso o propésito para el que
fueron destinadas por las autoridades universitarias que pudiera resultar en dafio a
dicha propiedad o facilidad, o a alguna persona, incluyendo al propiousuario.

5. Obstaculizacion de las tareas y actividades: La obstaculizacion de tareas regulares,
tales como la ensefianza, investigacion y administracion o la celebracion de
actividades oficiales,efectuandose dentro o fuera de las instalaciones de la
Universidad, incluyendo las asambleas estudiantiles.
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6. Obstaculizacion del libre acceso a las instalaciones: La obstaculizacion parcial o total
del libre acceso y salida de personas de las instalaciones de la Universidad y de las
aulas o edificios que forman parte de las mismas, asi como del transito de vehiculos
hacia, dentro de, o desde las instalaciones de laUniversidad.

7. Conducta contra personas: La conducta que atente contra la vida, libertad, propiedad,
dignidad, salud y seguridad de las personas, incluyendo, pero sin limitarse a, el
empleo o la incitacién al uso de fuerza o violencia contra cualquier persona en las
facilidades de la Universidad con la intencién de causar dafio o de impedir el uso de
recursos y servicios o el descargo de responsabilidades, cualesquiera que sean los
medios que se emplearen.

8. Comision de delitos: Todo acto cometido en las instalaciones de la Universidad o en
instalaciones alquiladas o prestadas a la misma que pueda constituir delito bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América,
a la fecha de su comision.

9. Obscenidad: La comisién en la Universidad de cualquier acto obsceno, impudico o
lascivo.

10. Violaciones a reglamentos y normas: Las violaciones al Reglamento General de
Estudiantes u otra normativa adoptada por las autoridades universitarias, incluyendo,
pero sin limitarse a, normas relativas al hostigamiento o acoso sexual, el uso ilegal de
drogas o sustancias controladas, uso de las tecnologias de informacion y cualesquiera
otras normas.

11. Conviccion por delito: Ser convicto de delito menos grave que conlleve depravacion
moral o de delito grave bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de
los Estados Unidos de América.

Cdédigo de Conducta Estudiantil Universidad
de Puerto Rico
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12. Incumplimiento de sanciones: El incumplimiento de las sanciones impuestas por
violacién a las normas del Reglamento General de Estudiantes. El incumplimiento por
un estudiante con sus deberes y responsabilidades sera sancionado de conformidad
con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de
Estudiantes.

ARTICULO 6.3 — AUTORIA Y PARTICIPACION

Sera responsable por infraccion a las normas del Reglamento General de Estudiantes
cualquier estudiante que tome parte directa en la conducta objeto del proceso
disciplinario, los que fuercen,provoquen, instiguen o induzcan a su comision, asi como
los que cooperen con actos anteriores, simultdneos o posteriores a su comision.
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ARTICULO 6.4 — SANCIONES

A. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcién de algunas
de las medidas siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Probatoria por tiempo definido durante el cual otra violaciéon de cualquier norma
tendra consecuencia de suspension o separacion. La probatoria puede conllevar
la imposicion de condiciones que limiten el uso de facilidades, recursos o
privilegios.

3. Suspension de la Universidad por un tiempo definido. La violacion de los términos
de la suspension conllevara un aumento del periodo de suspension o la expulsion
definitiva de la Universidad.

4. Expulsién definitiva de la Universidad.

5. Los actos que constituyan violaciones al Reglamento General de Estudiantes y
gue ocasionen dafios a la propiedad podran conllevar como sancién adicional el
compensar a la Universidad o a las personas afectadas los gastos en que
incurran para reparar estos dafios.

6. Asignacién de trabajo en la comunidad universitaria.

Cualquier otra sancion que se especifique en el reglamento de estudiantes de la unidad
institucional correspondiente, siempre y cuando sea cénsona con las disposiciones y el
espiritu del Reglamento General de Estudiantes.

ARTICULOS 6.15 — EFECTOS DE REPETIDAS FALTAS

Las repetidas violaciones por un estudiante se tomardn en consideracion para la
evaluacion de la posibilidad de imponer sanciones mas graves, tanto en los procesos
informales como en los formales.

ARTICULO 6.25 — SUSPENSION SUMARIA

El Presidente 6 el Rector podran suspender a cualquier estudiante sin vista previa, si
dicho funcionario entiende que la presencia del estudiante en las instalaciones de la
unidad constituye un peligro inminente contra el orden, la seguridad de las personas o
propiedad dentro de la misma. La decision que se emita a tales efectos debera contener
una declaracion concisa de los hechos,las normas de derecho aplicables y las
circunstancias o razones que justifiquen la misma. La suspensién sumaria sera efectiva
al emitirse y sera notificada mediante entrega personal al estudiante 6 por correo
certificado con acuse de recibo.

NOTA: Todos los aspectos procesales del tramite disciplinario estan contenidos en detalles en el Capitulo VI
del Reglamento General de Estudiantes, pags. 21-32.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

NORMAS PARA ADELANTAR O POSPONER
EXAMENES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS A
ESTUDIANTES EN SITUACIONES ESPECIALES

Aprobadas en Reunion del Senado Académico
7 de noviembre de 2013

Certificacion 029, 2013-2014, SA-RCM, Enmendada
Enmiendas:
Reunién Ordinaria del Senado Académico,
5 de diciembre de 2013 (Certificacién 035, 2013-14)

Reunién Ordinaria del Senado Académico,
3 de abril de 2014 (Certificacién 068, 2013-14)
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l. INTRODUCCION

El Comité de Asuntos Estudiantiles (CAE) del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
(SA del RCM) es el organismo que histéricamente ha revisado los documentos que especifican los
procedimientos para adelantar o posponer examenes y actividades académicas a estudiantes que
se encuentren en una situacion especial que le impidan cumplir cabalmente con sus
responsabilidades académicas.

La Certificacion 033, 1997-98 del SA del RCM hace explicita las “Normas Especificas para Posponer
Examenes a Estudiantes en Situaciones Especiales” haciendo referencia, principalmente, a
situaciones de salud o a situaciones inesperadas. Por otra parte, la Certificacion 040, 2004-05 del
SA del RCM reconoce la importancia de la participacién de los y las estudiantes de RCM en
actividades extracurriculares para el enriquecimiento de la experiencia académica; tales como la
participacion en congresos cientificos. Cada uno de estos documentos especifica el formulario que
el/la estudiante tiene que completar para solicitar el permiso necesario para adelantar o posponer
una actividad académica; bien sea con antelacién a la actividad académica o en respuesta
a una situacibn deemergencia.

En cumplimiento con la Certificaciéon 058, 2012-13, el CAE del SA del RCM ha revisado los
documentos y los formularios en vigencia relacionados a estos temas para consolidarlos en un
solo documento para beneficio de la comunidad universitaria. Es importante sefialar que este
documento no pretende mencionar todas las situaciones que pueden ser consideradas validas
para adelantar 6 posponer un examen o0 una actividad académica. Cada situacion deber
ser ponderada por las autoridades académicas correspondientes con la mejor intencién de fomentar
el progreso académico de cada estudiante. Adelantar 6 posponer una actividad académica o examen
requiere que el/la estudiante solicite y reciba permiso antes del examen 6 la actividad en cuestion.

ALCANCE

Estas normas se aplicaran a todos los programas de estudios del Recinto de Ciencias
Médicas, tomando en cuenta la particularidad de cada curso. Seran incluidas como complemento al
“Documento de Deberes, Responsabilidades y Derechos del Profesor” (Certificacion 078, 2010-
2011 del SA del RCM) y “Deberes, Responsabilidades y Derechos del Estudiante”
(Certificacion 016, 2011-2012 del SA del RCM). La “Solicitud para Adelantar o Posponer
Examenes y Actividades Académicas en Situaciones Especiales” estara disponible en el
Decanato Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de cada Escuela. También, el  (la)
estudiante puede acceder los mismos a través del Portal de
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas:
http://www.rcm.upr.edu/portalstu/Default.aspx

Los prontuarios deberan incluir informacion relacionada a estas Normas, segun consignado en la
Certificacion #029 Enmendada, de la serie 2013-2014 del SA del RCM.
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[l. NORMAS Y RESPONSABILIDADES

A. Responsabilidades de los y las estudiantes:

1.

El (la) estudiante debera completar en todas las partes que corresponda el
documento “Solicitud para Adelantar o Posponer Examenes y Actividades
Académicas en Situaciones Especiales” por lo menos diez (10) dias laborables
antes del examen o actividad académica que requiere adelantar o posponer.

En caso de que el (Ia) estudiante decida apelar por una o varias de las razones
enumeradas en este documento, (seccion VI, Proceso Apelativo), deberd
completar en todas las partes que corresponda el documento “Formulario para la
Apelacion de la Solicitud para Adelantar o Posponer Exdmenes y Actividades
Académicas en Situaciones Especiales’.

Una vez complete la solicitud que aplique, sera responsabilidad del (de la)
estudiante solicitar cita con el facultativo o coordinador (a) del curso
correspondiente para entregarla.

Sera responsabilidad del (de la) estudiante dar seguimiento a su solicitudy a la
apelacion, de este ser el caso.

En caso de que el (la) estudiante solicite adelantar o posponer un examen o
actividad académica para asistir a un evento que complementa su desarrollo
profesional, para poder asistir al mismo de manera oficial deberd tener
autorizacion previa al evento o, en caso de apelacion, haber completado el
proceso con un resultado favorable.

El (la) estudiante que no cumpla con este proceso perdera el derecho a la
reposicion del examen o de la actividad académica.

B. Responsabilidades de los Facultativos:

1.

Luego de recibir la solicitud de adelantar o posponer examenes o actividades
académicas, el facultativo sometera su decision por escrito al (a la) estudiante
y al Decanato Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de la Escuela durante
los préximos dos (2) dias laborables.

Al evaluar la evidencia escrita y presentada por el (la) estudiante, el facultativo
o coordinador(a) del curso considerara cada caso en sus propios méritos.

Se mantendra la intencién de facilitar al (a la) estudiante el completar el requisito
académico, a adelantar o posponer, y no la de penalizarlo (a).

En caso de alguna duda, el facultativo o coordinador(a) consultard y tomara
la decision junto con otros facultativos que participen en el curso. De ser
necesario, si la situacién lo amerita, también podra consultar con el
Director(a) del Programa, Director (a) del Departamento y con el (la) Decano
(@) Asociado de Asuntos Académicos de la Escuela.

Una vez la evidencia para adelantar o posponer el examen o actividad
académica se considere valida y se tome una decision favorable a la solicitud, se
ofrecera al estudiante un examen o actividad académica similar en formato,
contenido y complejidad a la inicialmente ofrecida a la clase. Por ser
didacticamente inapropiado, no se contara otra actividad académica o examen
de otro material por dos notas.
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Luego de finalizado todo el proceso, el facultativo o coordinador

del curso serd responsable de entregar la solicitud con las evidencias aceptadas en el
Decanato Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de la Escuela, para que formen parte
del expediente del (de la) estudiante. Ademas, entregara al (la) estudiante una copia de la

solicitud con losacuerdos tomados, con firmas y fecha que correspondan.

De no haber respuesta del facultativo en dos (2) dias laborables o el (la) estudiante
no estar de acuerdo con la misma, podra iniciar un proceso de apelacién, segun descrito en

este documento, (seccion VI, Proceso Apelativo).

IV. SITUACIONES ESPECIALES A CONSIDERARSE

Los siguientes ejemplos se consideran validos para solicitar adelantar 6
posponer examenes y actividades académicas del dia y hora previamente
programadas:

A. Situaciones del (de la) estudiante

1.

arw

N

Enfermedad o accidente de tal grado de severidad que requiera hospitalizacién,
evaluacion en una Sala de Emergencia o permanecer encamado(a) en el hogar.
Enfermedad o accidente que no requiera hospitalizacién o evaluacién en una Sala
de Emergencia pero que sea de tal magnitud que le impida asistir a la actividad
académica 0 examen.

Embarazo con complicaciones; parto y posparto normal o concomplicaciones.
Paternidad, dia del alumbramiento, ya sea parto natural o cesarea.

Participacién en cualquier funcién requerida por ley, (ejemplo, presentacion a

un tribunal).

Participacioén oficial en congresos, foros y talleres académicos o universitarios
estatales, nacionales o internacionales.

Participacion oficial en eventos deportivos o artisticos representando a la
Institucién o al pais.

. Situaciones en la familia del (de la) estudiante

Muerte o sepelio de familiar cercano o personasignificativa.

Enfermedad subita de familiar cercano o persona significativa que surja
el mismo dia de examen o la actividad académica. 2.1 Si se documenta que
un (una) estudiante con responsabilidad sobre el cuido de un menor no puede
presentarse a una actividad de evaluacion debido a enfermedad o dificultad
imprevista en el cuido regular del menor, (consignado en la Certificacion Nam.
25, JA RCM, 2009-10, seccion 6.2, inciso 6).

Otras razones
Catastrofe 0 evento significativo que cause estrés severo tales como

accidentes, destruccion del hogar por fuego, eventos atmosféricos,
inundaciones, derrumbes, entre otros.
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V. PROCESO PARA SOLICITAR ADELANTAR O POSPONER EXAMENES Y
A CTIVIDADES ACADEMICAS

El (la) estudiante seguira estrictamente los pasos establecidos a continuacion de
acuerdo a la situacion, ya sea prevista o imprevista, que le requiera adelantar o
posponer el examen o la actividad académica previamente programada.

A. Situaciones Previstas
En aqguellas situaciones que sean previstas, el (Ia) estudiante debera:

1. Cumplimentar en su totalidad, en original y copia, el documento "Solicitud para
Adelantar o Posponer Exdmenes y Actividades Académicas en Situaciones
Especiales”. El documento estara disponible en el Decanato Auxiliar/Asociado de
Asuntos Estudiantiles de la Escuela correspondiente. Ademas, el (la) estudiante
podra acceder la solicitud a través del Portal de Estudiantes del
Recinto de Ciencias Médicas,
http://www.rcm.upr.edu/portalstu/Default.aspx

2. Someter el documento cumplimentado en todas sus partes para la aprobacion del
facultativo o coordinador(a) del curso con por lo menos diez (10) dias
laborables de anticipacion al examen o actividad académica que requiera
adelantar o posponer. Este documento debe venir acompafiado con la evidencia
oficial requerida, (seccion V.C, Evidencia Oficial Requerida).

3. El facultativo o coordinador(a) del curso evaluara la solicitud e informard su
decision al (la) estudiante en un término no mayor de dos (2) dias laborables
luego de haber recibido la solicitud.

4. El (la) estudiante y el facultativo o coordinador(a) del curso llegaran a un
acuerdo sobre la tarea de reposicidn, la cual sera un examen o actividad
académica similar en formato, contenido y complejidad a la inicialmente ofrecida
a la clase (ver seccion II.B.5). Este acuerdo debe ser indicado en el Inciso D del
documento "Solicitud para Adelantar o Posponer Exdmenes y Actividades
Académicas en Situaciones Especiales”.

5. De no haber respuesta escrita del facultativo o el coordinador (a) del curso en dos
(2) dias laborables luego de haber recibido la solicitud o el (la) estudiante no
estar de acuerdo con el término establecido, el (la) estudiante puede iniciar
un proceso de apelacién (seccién VI, Proceso Apelativo).

6. Eladelantar o posponer el examen o la actividad académica se considerara oficial
cuando el facultativo o coordinador(a) del curso apruebe la solicitud o cuando se
obtenga una respuesta favorable al proceso de apelacion.

7. En las situaciones que aplique, el (la) estudiante sometera evidencia de la
asistencia a la actividad por la cual solicité adelantar o posponer el examen o
actividad académica, en el caso de que haya recibido el permiso para asistir a la
actividad.

8. EIl (la) estudiante mantendri copias de estos documentos como evidencia y
referencia personal.
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B. Situaciones Imprevistas

En aquellas situaciones donde la causa de adelantar o posponer un examen o
actividad académica sea imprevista, el (la) estudiante seguird los siguientes pasos:

1. Tan pronto le sea posible, el (la) estudiante notificar4d al facultativo o
coordinador(a) del curso la situacion por la cual solicitara adelantar o posponer
el examen o actividad académica. Dicha notificacién podra hacerse por correo
electrénico o llamada telefénica a través de los siguientes:

a. Personalmente

b. Con un familiar

c. Persona significativa

d. Companero(a) de estudios

2. Tan pronto le sea posible, el (la) estudiante cumplimentara la solicitud, incluira
la evidencia necesaria y la enviara al facultativo o coordinador(a) del curso
a través de una de las opciones mencionadas en el inciso 1 de esta seccion.

3. Elfacultativo o coordinador(a) del curso firmara la solicitud como recibida,
anotara la fecha y guardaréa copia de los documentos.

4. El primer dia que el (Ia) estudi ante se reintegre a clases, se entrevistara con
el facultativo o coordinador(a) del curso para completar el proceso de solicitud
antes mencionado en la seccién V.A. (Situaciones Previstas).

C. Evidencia Oficial Requerida

SITUACIONES DEL ESTUDIANTE EVIDENCIA

Enfermedad o accidente Certificado médico o
documentos del hospital
Hospitalizacion Certificado médico o
documentos del hospital
Embarazo complicado Certificado médico
Parto normal o complicado Certificado médico o
Certificado de nacimiento
Postparto normal o complicado Certificado médico o
Certificado de nacimiento
Paternidad Certificado médico
Participacién en cualquier funcién requerida por ley Documento oficial
Participacion en foro académico o universitario Copia del programa,

referencia, carta de

aceptacion de la

presentacion
Evento deportivo o artistico Certificacion oficial
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SITUACIONES FAMILIA DEL (DELA) ESTUDIANTE EVIDENCIA

Certificado de defuncion

Evidencia documento de funeraria
EnfermedadCertificado médico
Dificultad/enfermedad imprevista en cuido de menor
Certificado médico, Documento oficial

TRAS SITUACIONE EVIDENCIA

Evidencia de la situacién o certificado del profesional de ayuda, segun sea el caso
VI. PROCESO APELATIVO

A. Inicio del Proceso Apelativo

El (la) estudiante podra iniciar un proceso de apelacion si:

1. No recibe respuesta a su solicitud de adelantar o posponer el examen o actividad
académica del facultativo o coordinador(a) del curso en los proximos dos (2)
dias laborables de haberla entregado.

2. El facultativo o coordinador(a) del curso no acepta la peticibn como valida,
(respuesta no favorable).

3. Ambas partes no puedan llegar a un acuerdo en los proximos dos (2) dias
laborables.

B. Procedimiento de Apelacién

El (la) estudiante seguird los siguientes pasos:

1. Llenara el “Formulario para la Apelacion de la Solicitud para Adelantar o Posponer
Examenes y Actividades Académicas en Situaciones Especiales”. EI documento
estara disponible en el Decanato Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de la
Escuela concernida. Ademas, el (la) estudiante podra acceder el formulario a
través del Portal de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas:

http://www.rcm.upr.edu/portalstu/Default.aspx

2. Entregara el formulario lleno en todas sus partes con copias de la evidencia en
el Decanato Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de la Escuela, donde
se realizard un analisis de la situacion.

3. La peticion se considerara favorable para el (la) estudiante si no recibe una
notificacion escrita en los préximos dos (2) dias laborables del Decanato
Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles de la Escuela correspondiente.

4. De no estar de acuerdo con la decisién de la apelacion, el (la) estudiante podra
continuar la apelacion al (la) Rector(a) del Recinto y sucesivamente a otras
autoridades académicas y universitarias, segun lo establecido en el Reglamento
Sobre Procedimientos Apelativos de la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion Num. 138, 1981-82, del antiguo Consejo de Educacion Superior,
segln enmendada.
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VII. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se tomaradn las medidas disciplinarlas contenidas en el Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Ricoy en el Reglamento
de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas contra aquellos estudiantes
gue presenten evidencia falsa para adelantar o posponer exdmenes y
actividades académicas.

VIII. VIGENCIA

Estas Normas entraran en vigencia al ser aprobadas por el Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico en su
reunion del 7 de noviembre de 2013, Certificacion 029, 2013- 2014 del SA-
RCM, segun enmendada mediante la Certificacion 035, 2013- 2014 del SA-
RCM del 5 de diciembre de 2013 y la Certificacion 068, 2013-2014 del SA-
RCM del 3 de abril de 2014.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO P R

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS I

]

SOLICITUD PARA ADELANTAR O POSPONER EXAMENES
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SITUACIONES ESPECIALES

A. INFORMACION DEL/DE LA ESTUDIANTE

Nombre del/de la Estudiante:

NUmero Estudiante: Teléfono del/de la Estudiante:
Facultad/Departamento: Correo Electronico:
Programa: Afio de Estudio:

Curso: Afio Académico:

B. INFORMACION DEL FACULTATIVO O COORDINADOR(A) DEL CURSO

Nombre del Facultativo:

Teléfono del Facultativo: Correo Electroénico:

C. ACTIVIDAD QUE SE SOLICITA ADELANTAR O POSPONER

Fecha/Hora:

Razon:

Evidencia:

Solicitud Recibida por:

(Nombre en letra de molde)
Firma del/de la Estudiante: Fecha:

D. ACUERDOS TOMADOS Aceptada Denegada

Acuerdos Tomados:

Comentarios del/ de la Estudiante:

Firma del/de la Estudiante: Fecha:

Comentarios del Facultativo o
Coordinador(a) del curso:

Fecha

Firma del Facultativo o
Coordinador(a) del curso:

INCLUYA EVIDENCIA(S) SEGUN REQUERIDA(S)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO P-

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

FORMULARIO PARA EL PROCESO DE APELACION EN LA SOLICITUD PARA ADELANTAR O
POSPONER EXAMENES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS EN SITUACIONES ESPECIALES

A. INFORMACION DEL /DE LA ESTUDIANTE
Nombre del{la) Estudiante:

Nimmero Estudiante: Teléfono del(la) Estudiante:

Facultad/Departamento: Correo Electronico:

B. INFORMACION DEL FACULTATIVO O COORDINADOR(A) DE CURSO

Nombre del Facultativo:

Teléfono del Facultativo: Correo Electronico:

C. RAZON PARA APELACION

Respuesta no [avorable Facultativo no contesto No hay acuerdo entre las partes
Firma del/de la Estudiante: Fecha:

D. DECISION APELACION

PRIMER NIVEL
Decano(a) Auxiliar/Asociado de Asuntos Estudiantiles:

Resultado: Aceptada Denegada | Fecha:

Nombre v Firma:

SEGUNDO NIVEL
Decano(a) Asociado’ Decanoda) Asociado Asuntos Académicos: :
Resultado: Aceptada Denegada | Fecha:

Nombre y Firma:

TERCER NIVEL
Decano(a) Facultad:

Resultado: Aceptada Denegada Fecha:
Nombre y Firma:

Comentarios:

INCLUYA EVIDENCIA(S) SEGUN REQUERIDAS
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Mapa Recinto de Ciencias Meédicas

El Recinto de Ciencias Médicas estd localizado dentro del Centro Médico. En el mapa a continuacidn somos el

edificio #4 en verde IS EIWENCEINEL XM Hospital Centro Cardiovascular (CC)f

UPR—-RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Tren
Urbano

EPUEBIIA] OOLIRWY "SAY

Gasolinera
Total

EPUEBIIA] OJ1DWY "DAY

@ EDIFICIO PRINCIPAL GUILLERMO ARBONA @ EDIFICIO DE LA ESCUELA DE DE FACULTAD | 03 LA ESCUELA DE FARMACIA
TRRIZARY DE LA SALUD kS
@ BIBLIOTECA CONRADO ¥. ASENJO Cﬁ/) ANEXO EDIFICIO CELIA GUZMAN BSTACIONAMIENTO Tt @ AMFITEATRO GENERAL DEL RCM
@ EDIFICIO CELIA GUZMAN @ CLINICAS DE LA PRACTICA INTRAMURAL @cmﬂmcomnmvowmm
DE LA ESCUELA DE MEDICINA-
/\}::‘, DECANATO DE ESTUDIANTES i) ANEXO @ ACTU-CEMK

4= ocuas - Plaza Las Américas ™=

1. Salida #6 del expreso 18, doble hacia OESTE en Ave. Américo Miranda y estacione en edificio #10 azul
{frente a gasolinera Total).

2. El CECSi estd en el segundo piso del Decanato de Estudiantes (edificio #4 en verde).
3. El Centro Cardiovascular (Hospital) esta exactamente al lado de nuestro edificio (siglas CC en rojo).

Si usa el GPS de su celular, las coordenadas son 18°23'53.7"N 66°04'25.3"W (18.398252, -66.073694). Pudiera
aparecer en el GPS como Escuela de Farmacia (antes lo era) o Procuradora de Estudiantes (esta en el mismo
edificio). También puede ir a http://www.rcm.upr.edu/contacto/, presionar en la direccién que aparece en la
parte superior izquierda y luego en el mapa de Google presiona el botén de "Directions”.

Instrucciones y modificaciones por
Dr. Carlos J. Cafiuelas 23enero2017
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XVI. DIRECTORIO

CUADRO R.C.M. (787) 758-2525

Decanato de Estudiantes

Oficina del Decano

Centro Estudiantil de Consejeria y Sicologia CECSi
Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimento OSEI
Oficina Asistencia Econdémica

Oficina de Actividades Deportivas

Oficina de Admisiones

Oficina de Ayudantia

Oficina de Calidad de Vida

Oficina Servicios Médicos

Programa de Promocién y Reclutamiento Estudiantil

Decanato de Asuntos Académicos

Audiovisual

Biblioteca
Registrador

Decanato de Administracion

Cobros y Reclamaciones
Recaudaciones

Seguridad y Vigilancia
Rectoria

Procuraduria Estudiantil

1983

Decanatos Auxiliares para Asuntos Estudiantiles

Decanato de Enfermeria

E.P.S.

Escuela Graduada de Salud Publica
Farmacia

Medicina Dental
Medicina
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Extensiones

5203-5204

5209-5210-5212

4006
5205-5206
1210-2005

5211-5213-5214-5215

1725

5217-2016
1215-1216
5217-2016

1717-1656

1100-1101

1200-1201
5222-5223

1226-1227
1229-1207

1000-1001

758-2514

759-2525 ext

1090-1092
4000-4001
1412-1413
5407-5422

1113-1008
1808-1809
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