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Marco Concepftual

= Sistema de Evaluacion del RCM

= Aprobado por Senado Acadéemico
= Marzo 3, 2011
» Certificacion 057- 2010-2011
= Enmendado Octubre 2013

» Estructurado a partir del andlisis de

funciones y tareas del personal
docente en el RCM

» Categorias

= Profesores, investigadores, bibliotecarios,
consejeros, trabajadores sociales, psicologos y
personal docente con puestos administrativos.




Funciones y Tareas Fundamentales

» Docencia General

» Ensenanza

» |nvestigacion/Creacion
= Servicio




Planillas De Evaluacion

» Docencia General — obligatoria para todos los
docentes

= Servicio Clinico
= |nvestigacion

= Ensenanza

= Servicio Especial
=  Administradores Academicos
= Personal Docente de Consejeria

= Docente Bibliotecario




DOCENCIA GENERAL

LU UE 211 HULIUNES Ul U LVULIGT 10 1 UL
EVALUACION DE LA L ABOR DE LA FACULTAD EN EL AREA DE DOCENCIA GENERAL

El drea de Docencia General comprende aspectos generales relacionados con la labor de
todo docente independientemente de su categoria de personal o de funciones. Esta drea es
aplicable a todos los profesores. investigadores, bibliotecarios. consejeros profesionales,
trabajadores sociales. psicologos y adminmistradores académicos. Los componentes que
conforman esta area responden a algunas de las disposiciones del Reglamento General de La
Universidad de Puerto Rico (Articulo 45, paginas 61-62) respecto a la evaluacion del personal
docente. El instrumento consta de cinco componentes aplicables a todo docente y un
componente opcional para aquellos que han llevado a cabo actividad de mvestigacion o servicio
especial en un tiempo menor del 10% de su carga académica v que. por lo tanto, no se deben
evaluar mediante los nstrumentos de las areas de mvestigacion o servicio especial.  Los

componentes aplicables a todo docente y que son obligatorios son:



ENSENANZA

EVALUACION DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN EL AREA DE ENSENANZA
Esta area mncluye las funciones y tareas relacionadas con el desarrollo académico v
profesional de los estudiantes y residentes en diferentes escenarios: salén de clase, virtual.
laboratorio. hospital o clinica. La ensefianza se concibe como una actividad creativa v dinamica

que demanda del profesor(a) la reflexion y el analisis acerca del contenido v de las actividades de

aprendizaje.



INVESTIGACION

EVALUACION DE LA L ABOR DE LA FACULTAD EN EL AREA DE INVESTIGACION
El Area de Investigacion incluye las acciones sistematicas que lleva a cabo el docente con
el fin de (1) ampliar el conocimiento en su disciplina, (2) buscar soluciones a problemas de
aplicacion practica o (3) producir obras originales. La investigacion v creacion pueden estar
relacionadas con la materia de especialidad del docente, la ensefianza/aprendizaje de la materia

que ensefia o el servicio que presta.



SERVICIO CLINICO

EVALUACION DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN EL SERVICIO CLINICO

Este instrumento se utilizara para evaluar la labor de los docentes que llevan a cabo

servicio clinico de acuerdo a la naturaleza de su profesion. esto es. intervienen directamente con
pacientes en clinicas, hospitales, clinicas externas. comunidad y otras instituciones afines. El

instrumento consta de 35 items agrupados en cuatro componentes.




EVALUACION DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN EL AREA DE SERVICIO ESPECIAL

El area de servicio se refiere a la aplicacion que el docente hace de un cuerpo de
conocimiento con el fin de atender un asunto relacionado con: (1) la Institucién y el desarrollo de
los estudiantes, (2) personas. grupos. agencias o instituciones de la comunidad y (3) su profesion
o disciplina. Esta area incluye una gran variedad de servicios. Algunos de ellos los ofrecen
docentes cuyos roles prinecipales estan definidos por los puestos que ocupan en la mstitucion, a
saber: bibliotecarios, consejeros profesionales, psicélogos. trabajadores sociales, médicos y
administradores académicos. entre otros. Otro tipo de servicio. que referimos como servicio
especial. lo ofrece el docente por su iniciativa. por encomienda institucional o por invitacion.
Este servicio debera estar avalado por el supervisor inmediato. Algunos ejemplos de servicio
especial son: analisis de politica, evaluaciéon de programas, auto-estudios mstitucionales.
desarrollo organizacional. desarrollo comunal. desarrollo de programas. desarrollo profesional.
entre otros). Este es el tipo de servicio para el cual se utilizara el instrumento titulado

Evaluacion de la Labor de la Facultad en el Area de Servicio Especial.



EVALUACION DE LA LABOR DEL PERSONAL DOCENTE DE CONSEJERIA

Este instrumento se utilizara para evaluar la labor docente de los consejeros profesionales

en aspectos relacionados con el aprendizaje v desarrollo estudiantil. El mismo consta de 45 items

agrupados en seis componentes cuyos pesos relativos aparecen entre paréntesis.




EVALUACION DE LA LABOR DEL PERSONAL DOCENTE BIBLIOTECARIO
Este mstrumento se utilizara para evaluar la labor docente de los bibliotecario(a)s en
aspectos relacionados con los servicios de informacidn. Incluye un componente general que
comprende las acciones que realiza todo bibliotecario(a) como parte de sus funciones y tareas.
Este componente aparece en la primera seccion del instrumento e incluye 24 items con un peso
relativo de 20%. En la segunda seccion del mnstrumento se incluyen tres componentes en los que
se mide la eficiencia en el servicio bibliotecario. Los componentes que se aplicaran a cada

docente en particular seran seleccionados por este/esta de acuerdo con las funciones v tareas



EVALUACION DE LA LABOR DE LOS ADMINISTRADORES ACADEMICOS
Este mnstrumento se utilizara para evaluar la labor de los docentes que ocupan puestos
académico-administrativos tales como decano. decano asociado, decano auxiliar, director de
departamento, director de programa académico. coordinador académico. director de proyecto.
entre otros. El mstrumento se aplicara. al menos cada tres afios. para determinar la efectividad
de sus ejecutorias y cumplir con los objetivos v metas del Programa de Avalio y Desarrollo.
Todos los facultativos afectados por las funciones del administrador tendran el deber de
participar en dicha evaluacién. El comité evaluador [comité de personal] sometera un informe
de los resultados al jefe del evaluado., segun el orden jerarquico mstitucional, dentro de los
proximos 30 dias una vez finalizado el periodo de evaluacidn. La facultad afectada por las
tunciones del administrador tiene el derecho de conocer sobre los resultados de la evaluacion.

(Moci6n aprobada por el Senado Académico en su reunién del 3 de marzo de 2011).
Cuando el administrador sea evaluado para permanencia o ascenso en rango, ¢l comité de
personal de departamento utilizara los wvalores promediados de la facultad participante para

asignar las puntuaciones.



Responsabilidades:

= Facultativo

= Supervisor Inmediato
» Jefe de Departamento

=» Comité de Personal de los
Departamentos

» Comité de Personal de la Escuela de
Medicina

= Decano de la Escuela de Medicina
= Junta Administrativa




Procedimiento General paro
la Evaluacion:

» Al inicio de cada ano académico el jefe de
departamento envia el listado de candidatos que
pueden solicitar Ascenso en Rango o Permanencia, al
Comité de Personal departamental.

» E| Jefe de Departamento enviara una carta a la facultad
para la solicitud de ascenso en rango o permanencia.

» Se ofrecerd una orientacion a los facultativos que
soliciten.

= E| supervisor, con la anuencia del Jefe de Departamento,
acordardn con el facultativo, los porcientos y pesos
relativos de los componentes a evaluarse (esto, de
acuerdo a su programa de trabagjo).




Procedimiento General paro
la Evaluacion:

= E| Docente someterd evidenciay
documentacion de su labor. *(ver planillas)

= E| Docente proveera evidencia para cada criterio en la
planilla de evaluacion.

= F| Comité de Personal evaluard la labor realizada,
usando las planillas que correspondan, de acuerdo a
los porcientos relativos acordados entre el supervisor y
el facultativo.

= De ser necesario, el comité podrd reunirse con el
facultativo o si el facultativo lo solicita.

= E| comité presentard la evaluacion al docente.




Procedimiento General paro
la Evaluacion

» Este certificard con una firma que la misma le
fue presentada.

» Si el facultativo no estd de acuerdo con su
evaluacion podrd someter por escrito su
objecion, con la debida argumentacion, al
Comité de Personal.

= E| comité de personal enviard el resultado final
de la evaluacion al jefe de departamento.
(puntuacion final)

= Junto a todas las planillas de evalucion y
evidencia.




Procedimiento General de
la Evaluacion

= Fl jefe de departamento enviard al facultativo una
carta, indicandole el resultado final de la
evaluacion. (puntuacion final)

= Luego enviard el resultado de la evaluaciéon vy su
recomendacion, junto a la recomendacion del
Comité de Personal departamental, al Comite de
Personal de la Escuela, para su evaluacion.

= El Comite de Personal de la Escuela de Medicina
evaluard las recomendaciones departamentales.

= Podrd cambiar la puntuacion de acuerdo a la
evidencia sometfida u omitida.

- Siesto ocurre, se le deberd informar por
escrito al candidato. Este podrd apelar la
decision, si asi lo desea.




Procedimiento General paro
la Evaluacion

= F| comité de personal de facultad establecerd un érden
de prioridades para el ascenso de cada rango y
enfregard informe al decano.

El decano examinard el informe del Comité de Personadl
de Facultad y ftomard las decisiones que corresponda.

= E| decano prepara un informe a la Junta administrativa y
enviara los documentos que apoyan la solicitud, con
todas las planillas de evaluacion y la evidencia que o
sustenta.

= Lajunta administrativa evaluard también cada caso y
tomard la decision final de recomendacion de la
permanencia o ascenso en rango.

= FEvaluara la evidencia sometida.




Aplicacion

» Es Sistema de Evaluacion se usara para:
= Solicitud de ascenso en rango

= Solicitud de permanencia




APENDICE A

PROCEDINIENTO PARA EVATUAR LA FACULTAD CON EL FIN DE TOMAR DECISIONES
RELACIONADAS CON LA PERVMIANENCIA O EL ASCENSO EN RaNgo!*

La oficina administrativa designada de cada escuela identifica los docentes que cualifican
para ser considerados para permanencia o ascenso en rango y envia esta informacién a los
directores de departamento.

Lh

10.

11.

El director de departamento envia una carta a cada uno de estos docentes en la que le
notifica sobre el inicio del proceso de ewvaluacidén v le solicita su decision respecto a
someterse al mismo.

El director de departamento v cada docente acuerdan las areas en que se evaluara con sus
respectivos pesos, a partir de los programas oficiales de trabajo de este durante el periodo
comprendido en la evaluacién. Para esto. se wurilizara el formulario que aparece en el
Apéndice B.

El comité de personal de departamento o facultad orienta a los docentes que seran
evaluados.

El director de departamento junto con ¢l comité de personal de departamento v los docentes
que seran evaluados identifican los pares que participaran en su evaluacidn.

El comité de personal de departamento designa una persona para adiestrar a los pares en su
funcidn evaluadora.

La persona designada por el comité de personal de departamento adiestra a los pares a
cerca de la valoracion que harian de la labor del docente mediante el instrumento preparado
para dicho fin. el procedimiento a seguir y los recursos disponibles para llevar a cabo su
tarea.

Los docentes que seran evaluados entregan al director de departamento la documentacion
necesaria. debidamente organizada, para su evaluacion.

El director de departamento entrega al comité de personal de departamento la
documentacidn sometida por los docentes.

Los pares v el supervisor inmediato valoran individualmente la labor del docente mediante
los instrumentos disponibles para este fin.

Los pares v el supervisor inmediato entregan sus valoraciones de la labor del docente al
comité de personal departamental.

Las fechas limites para las actividades las decidiran en las escuclas o unidades correspondientes.




12.

El comité de personal de departamento promediara las valoraciones individuales de los
pares v utilizara el promedio asignado a cada item para contestar los instrumentos de
evaluacion.

El comité de personal de departamento evalia la labor de los docentes mediante los
instrumentos que apliquen a cada caso.

14.

El comité de personal de departamento se retine con cada docente evaluado para presentarle
los resultados de la evaluacién. El docente certifica. en cada instrumento utilizado, que la
evaluacidn le fue presentada.

16.

17.

El comité de personal de departamento entrega al director de departamento el informe de
las evaluaciones con las correspondientes recomendaciones.

El director de departamento entrega al comité de personal de facultad. por conducto del
decano, las evaluaciones con las recomendaciones del comité de personal de departamento
v las suyas. ademas de la documentacion sometida por el docente.

El comité de personal de facultad considera los candidatos a ascenso o permanencia de los
diferentes departamentos de cada escucla. En este comité se coteja cada caso y, en
situaciones extraordinarias. se efectian cambios en las puntuaciones otorgadas por el
comité de facultad de departamento.

18.

19.

20.

El comité de personal de facultad se retine con cada docente evaluado para presentarle los
resultados de la evaluacion. El docente certifica, en cada instrumento utilizado., gque la
evaluacion le fue presentada.

Cuando ¢l comité de personal de facultad hace cambios a la evaluacion hecha por el comité
de personal departamental y el docente evaluado no estd de acuerdo éste tiene la
oportunidad de apelar la decisidon a dicho cuerpo. mediante el mismo procedimiento
establecido para apelar en el nivel departamental.

El comité de personal de facultad establece un orden de prioridades para ¢l ascenso a cada
rango. a partir de las evaluaciones realizadas por los diferentes comités de personal de
departamento. Luego entrega ¢l informe al decano en ¢l que expone los resultados de las
evaluaciones y sus recomendaciones referentes a la permanencia v al ascenso en rango. con
las correspondientes prioridades.

21.

El decano de cada escuela o umidad prepara un miforme acerca de las evaluaciones de
facultad, ademas de las recomendaciones para ascenso en rango o permanencia. y lo
entrega a la Junta Administrativa.




Normas Generales

= Todos los docentes serdn evaluados en el drea
de Docencia Generdal

» Pesode 200 25 %

< Se asignard un 25 % cuando el docente se
evalua en un componente de actividades de
Investigacion o servicio como parte de esta area.

% Se aplicara el 25% cuando la labor de
investigacion o servicio sea menos del 10% de su
carga academica de acuerdo a su plan de
trabqjo y tareas acordadas con su supervisor al
inicio del ano academico.




Normas Generales

= |as dreas adicionales a la docencia general
tendrdan un peso restante de 75 a 80%.

» Estos porcientos se distribuiran en areas de
evaluacion determinadas, segun acuerdos entre el
supervisor y el facultativo, basados en su plan de
trabajo anual, para el periddo de la evaluacion.

= Los porcientos de peso asignados, deberdn estar
documentados en la evidencia sometida y plan de
trabajo acordado.




Distribucion de Areas De
Acuerdo a Tarea Acadéemica
Asignada

20, . : s
5 Universidad de Peno Fico U PR’
Decanato de Asumos Académicos

DISTRIEUCHIN DE LAS ARFAS FN LA EVALUACTON SUMATIVA DFL FERSONAL DOCENTE
DE ACUFRD OO LA TARFA ACADFMICA ASIGNADA

Wonibre del Docente: Programa Seccion
EscuelaDecanato: Faneo Actoal:
Diepartamento/'Ciicina; Fecha de Corgacions

Arews de Evalnacion Parciento

I_Ducmdac-auml 0025
e ———

InvestiFacion

Semvicio Especal
Conssjena

Biblioteca

SEIVICLO L Omco
Administracion Academica
Toeal 100

Certifico que la informacion provista arriba es correcta:

Finmpa dal Diocemnte- Facha:

Nombre del supervisor immediate en ledra de molde:
Fimma del supervisor inmediatn: Facha:

[ EE T




Distribucion de Areas De Acuerdo a Taread
Académica Asignada - ejemplo

Universidad de Puerto Bico
Recinto de Ciendiss Medicas
Decanato de Asuntos Acadenticos

DISTRIBUCION DE LAS ARFAS FN LA EVALUACTON SUMATIVA DEL PERSONAL DOCENTE
DE ACUERDO CON LA TAREA ACADERICA ASIGNADA

Mombre del Decente: ProgramaSacrion
Esmela Tiecanata: Ranep Actoal:
Departamento/Oficina; Fecha de Crorgacioms
Areas de Evaluacion Porcento
Docencia General | A0 l 15
Ensenanza
Investizacion 10%
Smﬁﬂ'paml T0%
omssjeria
Biblioteca
Senacto Lomco
Administracion Academica o
Toal 100

Certifico que la informacion provista arriba es correcta:

Fimma dal Docente- Facha:

Nombre del supervisor inmediate en letra de molde:

Firma del supervisor inmedian: Facha:

| B w3 1




Eiemplos de Acuerdos segun los
Porcientos Asignados

Facultativo 1 Facultativo 2
= Docencia General 25% = Docencia General 20%
= Es elegible si tiene menos del 10% = |nvestigacion 20%
en investigacion o servicio. Se
evaluard solo en esta planilla uno » Servicio 60%

los dos components.

= /Ensenanza 20 %
Servicio 55% Facvultativo 3

» Docencia General 20%

= |nvestigacion 15%
=» Ensenanza 20%

= Servicio 60%

O Una vez su supervisor y el jefe de departamento determinen el
porcentaje total, estos seran finales y se utilizaran para el proceso
de evaluacion.



Fuentes de Informacion

=» Docente Evaluado

= Organizada de acuerdo al instrumento de evaluacion

= Se sugiere someter evidencia organizada segun los criterios evaluativos en cada
planilla utilizada. Esto facilita la evaluacion del evaluador.

= Cartas, conferencias, evaluaciones, protocolos, prontuarios, articulos publicados,
investigaciones en progreso, etc...

» Estudiantes y Residentes
= Deberan haber evaluaciones estudiantiles
= No deben estar identificadas con nombre de estudiante

=  Supervisor

= Pares
= Participantes de algun servicio
= Sison estudiantes no pueden estar identificadas con nombre o ID del estudiante
= Documentos sometidos por el evaluado directamente
=  Autoreflexion o Documento expositivo — asegurese las incluye como parte de la
ﬁ]\g%eqnncio segun solicitada en criterios evaluativos en las planillas que asi lo

= Cartas, recomendaciones, otfros.




Pares

= Evaluacion de 3 pares

» ]| seleccionado por el evaluado
» | seleccionado por el comité de personadl

= ] seleccionado por el supervisor

» Tienen que ser de la misma disciplina o disciplina
relacionada

= Poseer un rango académico superior al evaluado

= Tiene que conocer al evaluado y haber interactuado
con el evaluado en las labores

= No ocupar posicion administrativa
= No ser candidato a permanencia 0 ascenso en rango

= No ser miembro del comité de personal




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Decanato de Asuntos Academicos

VALORACION DE LOS PARES DE LA LABOR DE LA FACULTAD
EN EL AERA DE DOCENCIA GENERAL

V
uelk

Nombre del déTeme: INOINbIT dTh Par:
Escuela/Decanato: Firma:
Departamento/Oficina: Fecha:

Conteste todos los items de esta area mediante la siguiente escala:

Jfrecuencia muyv alra.

3 Basrtante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma consisrerife o con una
Jrecuencia bastante alta.

4 Toralmente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma muy consisiernife o con una

2 Levemente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con alguna consistencia o con una
Jrecuencia moderada.

1 Ern Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito inconsistenreinernte o con firecuencia baja.

o Totalmente en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez, nunca o no presenia

eviderncia.

N4  No aplica. La ejecucion descrita no aplica al docente.

Actitud profesional

11. | Participa en el desarrollo de las actividades de su departamento. 4 3 2 1 0
facultad o unidad académica.

12. | Trata respetuosamente a los compaiieros de trabajo. 4 3 2 1 0

14. | Respeta el derecho a la expresion de sus compafieros de trabajo. 4 3 2 1 0

15. | Respeta la diversidad de visiones de las personas con las que trabaja. 4 3 2 1 0

16. | Esta disponible para participar en comités o grupos de trabajo. 4 3 2 1 0

17. | Utiliza los resultados de las evaluaciones de su ejecucién para 4 3 2 1 0
superarla.

19. | Reconoce sus limites en su area de competencia. 3 2 1 0

20. | Presta atencion a los asuntos €ticos y legales en el gjercicio de sus 4 3 2 1 0
funciones académicas.

22. | Demuestra objetividad (independencia de su propia manera de pensar) 4 3 2 1 0
en el manejo de las situaciones en que participa.

23. | Maneja los asuntos delicados con tacto. 4 3 2 1 0




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Decanato de Asuntos Académicos

VALORACION DE LOS PARES DE LA LABOR DE LA FACULTAD
EN EL AERA DE ENSENANZA

Nombre del d Fries Prembre—delPar:
Escuela/Decanato: Firma:
Departamento/Oficina: Fecha:

Conteste todos los items de esta area mediante la siguiente escala:

E Toralmernte de Acuerdeo. El docente ejecuta lo descrito en forma miav cornsistenfe o con una
Sfrecuerncia muyv alfa.

3 Bastante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma corsistferife o con una fiecuencia
bastante alta.

2 Levemerite de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con algurna consistericia o con una
Jrecuencia moderadea.

1  En Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito inconsistenrermente o con firecuerncia baja.

O Totalmernte en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez. nurnca o no preserta
evidencia.

NA No aplica. La afirmaciéon no puede considerarse debido a la naturaleza de los cursos que ensefia.

Calidad del contenido de los cursos

1. El contenido (informacidn, tecnologia. procedimientos) presentado 4 3 2 1 0
en los cursos esta actualizado.
Las lecturas asignadas en los cursos estan actualizadas. 4 3 2 1 ]

3. La profundidad de las lecturas y otros materiales utilizados es 4 3 2 1 ]
apropiada para el nivel de los cursos.

4. Los materiales utilizados en los cursos son apropiados para el nivel 4 3 2 1 0
académico de los estudiantes.

5. Los materiales utilizados en los cursos incluyen distintos puntos de 4 3 2 1 ]
vista o enfoques relacionados con el campo de estudio ensefiado.

6. El contenido de los cursos es pertinente a las metas y el cuariculo del 4 3 2 1 0
programa.

Calidad del diseno ¥ desarrollo de los cursos

7. Las metas y objetivos de los cursos estan claros. 4 3 2 1 0]

8. Los objetivos de los cursos incluyen diversos tipos de aprendizaje 4 3 2 1 0]
(por ejemplo, adquisicion de informacion. destrezas de aplicacion o
solucion de problemas. juicios valorativos. actitudes, toma de
decisiones. entre otros).




Recinto de Ciencias Médicas
Decanato de Asuntos Académicos

VALORACION DE LOS PARES DE LA LABOR DE LA FACULTAD
EN EL SERVICIO CLINICO

Nombre del Docente Evaluado:

Universidad de Puerto Rico U’P'R

Escuela/Decanato:

Departamento/Oficina:

Nombre del par:

Considere cada enunciado acerca de la labor del facultativo e indique mediante la siguiente escala el grado en que
esta de acuerdo con cada uno de ellos.

Totalmente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma iy consistente o con una frrecuencia muyv alta.
Bastante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma consistente o con una fiecuencia bastante alta.
Levemente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con alguna consistencia o conuna fiecuencia moderada.

En Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito inconsistentemente o con frecuencia baja

(=T T = T PU R °N

Totalmente en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez o nunca.

Calidad del cuidado del paciente

1. Documenta o evalia de forma precisa y sistematica el historial del 4 3 2 1
paciente/cliente.

2. Lleva a cabo un examen fisico o repaso de sistemas completo y relevante al 4 3 2 1
paciente/cliente de acuerdo a su drea profesional.

3. Selecciona o recomienda, adecuadamente, los procedimientos diagnosticos 4 3 2 1
y/o terapéuticos reconociendo las indicaciones y las posibles complicaciones.

4. Demuestra el juicio clinico apropiado en el manejo del paciente/cliente. 4 3 2 1

5. Ofrece las opciones terapéuticas, educativas y/o de rehabilitacién adecuadas 4 3 2 1
para el paciente/cliente.

6. Provee continuidad de cuidado a sus pacientes/clientes, de acuerdo a su drea 4 3 2 1
profesional.

7.  Consulta o refiere a otros miembros del equipo en un periodo de tiempo 4 3 2 1
adecuado vy de acuerdo a las necesidades del paciente/cliente.




Evaluacion del Supervisor

» [lenard la hoja correspondiente.

= [lenard los puntos sobre los cuales requiera su
INSUMO.

» Fundamentard la opinidn en la documentacion
sometida por el evaluado y su experiencia de
trabajo con la persona.




Universidad de Puerto Rico '

Recinto de Ciencias Meédicas U P
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VALORACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO DE LA LABOR DE
LA FACULTAD EN EL AREA DE DOCENCIA GENERAL

Nombre del docente: Nombre del Supervisor:
Escuela/Decanato: Fecha:
Departamento/Oficina: Firma:

Conteste todos los items de esta area mediante la siguiente escala:

El

%

NA

Toralmenre de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma miuyv consisterife o Con UMa jiectencia i
alta.

Bastante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma cornsisrernre o con una jfrecuencia basranre alira.

Levemerte de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con alguna consistericia o con una fiecuencia
moderada.

En Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito incomnsisternternernte o con fiecuencia baja.
Toralmenre en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez. nunca o Ho presenta evidencia.

No aplica. La ejecucion descrita no aplica al docente.

Cumplimiento de deberes

1.

Asiste a las sesiones de clase. clinica u otras actividades académicas y hace 4 3 2 1 0]
los arreglos necesarios para cubrirlas cuando no puede estar presente.

2.

Cumple con el periodo de duracion de la clase, clinica u otras actividades
académicas.

IN
W
¥
-
=)

7.

Cumple con las tareas que se le asignan.

8.

Asiste a las reuniones de facultad.

9.

Asiste a las reuniones de departamento.

10.

Entrega a tiempo los informes y otros documentos requeridos.

AR AR
W W W W
(SIS NI ]
= o= =] =
[=]i=] ] =]

Actitud profesional

11.

Participa en el desarrollo de las actividades de su departamento y facultad o
unidad académica.

IN
W
¥
—
=)

12.

Trata respetuosamente a los compaiieros de trabajo.

14.

Respeta el derecho a la expresion de sus compaiieros de trabajo.

15.

Respeta la diversidad de visiones de las personas con las que trabaja.

16.

Esta disponible para participar en comités o grupos de trabajo.

17.

Utiliza los resultados de las evaluaciones que se le hacen para superar su
ejecutoria.

e A
W W W W W
(ST ST ST ] ]
= = =] = o=
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Decanato de Asuntos Académicos

VALORACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO DE LA LABOR DE
LA FACULTAD EN EL AREA DE ENSENANZA

Nombre del docente: Nombre del Supervisor:
Escuela/Decanato: Fecha:
Departamento/Oficina: Firma:

Conteste todos los items de esta area en los casos que aplique. Utilice la siguiente escala para contestar:

4 Totalmente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma muy consistente o con una fiecuencia miy
alra.

3  Bastante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma coensistente o con una frecuencia bastante alta.

2 Levemente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con alguna consistencia o con una fiecuencia
moderada.

1 En Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito inconsistenternente o con frecuencia baja.
0 Totalmente en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez, nurnca o no presenta evidencia.

NA No aplica. La afirmacién no puede considerarse debido a la naturaleza de los cursos que ensefia.

Calidad del contenido de los cursos

1. El contenido (informacién. tecnologia. procedimientos) presentado en los 4 3 2 1 0
cursos esta actualizado.
2. Las lecturas asignadas en los cursos estan actualizadas. 4 3 2 1 0

Modo de instruccion y ambiente de aprendizaje

25.

El profesor demuestra las actitudes y conducta €tica que los estudiantes deben | 4 3 2 1 0
adquirir.

Evaluacion del aprendizaje

41.

Las técnicas de evaluacion utilizadas por el profesor son apropiadas para 4 3 2 1 0
determinar si se han logrado los objetivos de los cursos.

Rev.16/octubre/2013




Universidad de Puerto Rico U P F
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Decanato de Asuntos Académicos

VALORACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO ACERCA DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN
EL SERVICIO CLINICO

Nombre del Docente Evaluado:

Escuela/Decanato:

Departamento/Oficina:

Nombre del supervisor inmediato:

Considere cada enunciado acerca de la labor del facultativo e indique mediante la siguiente escala el grado en que
esta de acuerdo con cada uno de ellos.

Totalmente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma muy consistente o con una firecuencia muy alta.
Bastante de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito en forma consistente o con una fiecuencia bastante alta.
Levemente de Acuerdo. El docente ejecuta lo descrito con alguna consistencia o con una jrecuencia moderada.

En Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito inconsistentenente o con frecuencia baja.

(=T Y

Toralmente en Desacuerdo. El docente ejecuta lo descrito rara vez o nunca.

Calidad del cuidado del paciente

1. Documenta o evalua de forma precisa y sistematica el historial del 4 3 2 1 0
paciente/cliente.

2. Lleva a cabo un examen fisico o repaso de sistemas completo y 4 3 2 1 0
relevante al paciente/cliente de acuerdo a su area profesional.

3. Selecciona o recomienda. adecuadamente. los procedimientos 4 3 2 1 0

diagnoésticos y/o terapéuticos reconociendo las indicaciones vy las
posibles complicaciones.

4. Demuestra el juicio clinico apropiado en el manejo del paciente/cliente. 4 3 2 1 0

5. Ofrece las opciones terapéuticas, educativas y/o de rehabilitacion 4 3 2 1 0
adecuadas para el paciente/cliente.

6. Provee continuidad de cuidado a sus pacientes/clientes. de acuerdo a su 4 3 2 1 0
area profesional.

7. Consulta o refiere a otros miembros del equipo en un periodo de tiempo 4 3 2 1 0

adecuado y de acuerdo a las necesidades del paciente/cliente.

8. Orienta o educa al paciente/cliente. sus familiares o personas
significativas cumpliendo con las politicas de confidencialidad 4 3 2 1 0
aplicables.




Estudiantes y/o Residentes

» FE| evaluado proveerd la evaluacion que le hayan
hecho los residentes y estudiantes

= Buscar evaluacion de estudiantes en la Oficina de
Evaluacion de la Escuela de procedencia .Evaluacion
de resultados agregados.

= Solicitar a la coordinadora del Programa de Residencia
la evaluacion con los resultados agregados que los
residentes hicieron al evaluado.

= Mantener un expediente de las evaluaciones, desde su
ultimo ascenso en rango.




PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DEL PROFESOR(4) EN EL CURSO

Deseamos conocer sus opiniones sobre el desempefio del profesor en la ensefianza de este curso. La informacion que oftezca le
permitird a éste identificar sus fortalezas, asi como los aspectos en que debe mejorar. Esta tarea le tomard aproximadamente de 10
a 15 minutos.

Su participacion es voluntaria y confidencial. Por lo tanto, puede no participar o dejar de completar el cuestionario en cualquier

momento, si asi lo decide, sin que conlleve penalidad. Ademas, ne debe escribir su nombre ni en la hoja de respuestas ni en el
cuestionario.

Al contestar las preguntas. hdgalo de manera individual y con sinceridad. Utilice exclusivamente su experiencia en el curso. Una
vez complete el cuestionario, entréguelo junto con la hoja de contestaciones a la persona a cargo del mismo.

Agradecemos fu colaboracion.
LEA CON CUIDADO CADA ASEVERACION Y ENNEGREZCA LA LETRA QUE CORRESPONDE A SU RESPUESTA EN

LA HOJA DE CONTESTACIONES. ASEGURESE DE ENNEGRECER UNA SOLA LETRA PARA CADA PREGUNTA.
UTILICE LA ESCALA QUE SE PROVEE.

La Escuela de Medicina lleva a cabo unos pasos
oficiales para la evaluacion de cursos, profesores y
residentes. El facultativo evaluado buscard el resumen
de la evaluaciones tabuladas por anos, de sus cursos
evaluados y su ejecutoria docente, en la Oficina de
Evaluacion de la Escuela de Medicina y con los
Directores de Programas en el caso de evaluaciones
de residentes al facultativo.

Oftras Escuelas usaran la hoja aprobada por el Sistema
de Evaluacion del Docente RCM — ver intranet




Evaluaciones de Pacientes
(cuando aplique)

= Usar la hoja oficial del Sistema de evaluacion del
docente RCM, para estos propositos (ver siguiente
diapositiva)

= QObtener al menos unas 5-7 evaluaciones por ano,
desde su Ulfimo ascenso en rango (Se sugieren 20-30
en total)*

» * Se ha solicitado consultoria sobre el # minimo a
entregar — podra variar

= Recomendacidon — tener el mayor numero posible por
ano.
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Encuesta a Pacientes

Ubicacion Profesional
Deseamos conocer lo que usted piensa y siente sobre el servicio que le dio el profesional de la salud que le atendio.
No escriba su nombre en este formulario. Sus respuestas seran confidenciales y no habra manera de saber las
respuestas de personas especificas.
ILea cada oracidén e indique si esta de acuerdo (Si) o en desacuerdo (No). Si no tiene informacidén o conocimiento
sobre lo que se dice No se. Haga una equis (X) en el espacio que corresponda.
Si No No se

Si esta de acuerdo conteste asi: X

Si esta en desacuerdo conteste asi: X

Sino conoce sobre lo que se dice conteste asi X
Cuando termine de contestar. eche el formulario en la urna provista.
El profesional de la salud... Si No No se
1. Me hablo sobre mi salud en forma confidencial. B Usq U e |O
2. Fue amable y respetuoso(a) conmigo. |O I’]i”(] e n
3. Respondié a mis preguntas o dudas. p
4. Me hablé sobre mi salud en forma cuidadosa y sincera. |O po g INAd
5. Me habld de una manera que entendi. . 'I' 'I'
6. Me permitioé tomar decisiones sobre el cuidado de mi salud. I n ro n e
7. Se esforzé por explicarme hasta que entendi. d el D A A
8. Me refirid a otros servicios cuando los necesité. )
9. Me brindé buenas sugerencias para recibir otros servicios de salud.
10. Me ayudo a obtener los servicios de salud que necesitaba mediante sus

sugerencias.
11. Ha estado disponible cuando necesito consultarle algo.
12. Me facilité que pudiera llegar a ella o €l para hacerle preguntas o
decirle mis dificultades.

Finalmente, le solicitamos la siguiente informacién que nos ayudara a entender sus respuestas a las preguntas
anteriores.

El profesional de la salud... Si No No se

13. ;Recomendaria este profesional de la salud a sus amigos o amigas y
parientes?

14. ;Desearia continuar recibiendo el servicio de este profesional?

CONTINUA ATRAS 1




Planilla Docencia Generadl

Universidad de Pusrio Rico u PR
Recinio de Ciencias Madicas |
Decanato de Asumios Academicos

EVALUACTON DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN FL ARFA DE DOCENCIA GENERAL

HWombre del Docente: Programa/Seccion:
EscuelaDecanato: Rangn Artual:
Departamento/Oficina: Feckn de Oborgacion:

Excala para cuanfificar bos tems 1 al 34:

4 Toiabwmenie de Aowerde. El docems ejecsta lo dewcrite an form sy comssienie 0 000 T frecmomoa may ol
3 Facnmie de Acwerds. Fl docomts ajersta lo deacrite an form sonvicime o con una fecsercns benanre alts.
2 Levewseree de Acwerde. El docente sjecuta o descrito con alpuma constsencia o oo ma frecmencis moderads
1 En Desacucrdo. El docens sjecuta lo descriio tacorsisimemenne o com frecwencia baja
0 Toialwenie on Desocuerdo. El docents sjecota Lo descrite rova vez, Aumcd 0 B0 prescrmia cvidensda.
HA  Noapiion. La ejecucion desoin no aplica al docents.
FUENTE DE DATOS
COMPONENTETTEM ESCALA {PESO RELATIVO)
Complimiento de Deberes
1. Asiste a las sesiones de clase, climica u otras actividades académicas, 2 1 Estidiantes v ofras persenas {307,
v hace los arreglos necesarios para cubrirlas cuando no posde estar Supervisor . 50)
[IEsEniE.
2 Cimple con el periode de duracion de 1a class, clhinica u otras 2 1 Estudiantes v/ ofas persemas {60),
actividades acadenicas. Supervisor (40
3. Esta disponible para ser consultado par los estadiantes, pacisntes u 2 1 Estadiantes, Paciemtes u Owas Personas
oiras personas relacionadas con sus fimcionss. (1.0
4. Facilita que los estudiantes 0 otras personas relacionadas con sus 2 1 Estadiantes, Paciemtes u Owas Personas
ﬁmﬂmssemqlmaﬂnﬂhcmpr@m dificuitades o (1.0
Comentarios.
5. Prepam vy manfisne al da expedientes en los que se evidencia la 2 1 Docomentos semetidos por el docente
ejecucion de bos estudiantes u ofres asuntes a fines con sus finciones. (1.0
& Enfega o presenta 3 tieppo las tareas que s 1o asignan en los cométés 2 1 Presidentss Comités o Personas que
o Fnupos de trabajo a kos que perienace. encomendaron tareas {1.00)




Planilla Docencia Generadl

-
FUENTE DE DATOS
COMPONENTEITEM ESCALA (FESO RELATIVO)
7. Cumple con las fareas que se e asiznan. 4 3 2 1 i Superviser o Personas que asiznaron
fareas(1.00
£ Asiste a las reuniones de facultad o unidad a la que pertensce 4 3 2 1 Supervisor (1.00)
% Asiste a las reundonss de departamenta, 4 3 2 1 MA | Supervizor (1.00]
10. Enmrega a tismpo bos informes v otros documentos requenidos. 4 3 . 1 0 Superviser v Ciras Personas que solicitan
informes (1.0
Actitnd Profesional
11. Paricipa en el desarrollo de las actividades de su deparfamento, 4 3 2 1 [l Pares (507, Supenvisor {300
facultad o umidad academica.
12. Trafa respetoosaments a los compansros de trabajo. = 3 2 1 i Pares (80, Supenvisor {400
13. Trafa respetonsaments a los estadiantes o beneficiarios dz alzn 4 3 2 1 i Esmdiantes o Beneficiarios dal Servicie
SETVICHD que presta. (1.0
14. Bespeta el devecho 2 la expresion de sus companeros de trabajo. 4 3 2 1 { Pares {807, Superviser { 400
15. Fespeta la diversidad de visiones de las personas con las que tmabaja 4 3 2 1 i Bares (60, Supervisor [ 40)
16. Esta dispomible para participar en cOmtes o Zhipos de mabajo. 2 3 2 1 i Pares (40, Supenvisor {600
17. Utiliza los resaltados de las evaluacionss de s ejecurion para 4 3 2 1 [l Pares (30, Supervizor | 70) Exposicion
saperarie 1 del docenfs
16, Utiliza la autoreflexion como paso para mejorar el tabaje que realim 2 3 2 1 0 Documentos sometidos por Docente
[1 )
e e e T e e | 4 3 2 1 Pares (507, Supenvisor {300
0. Presta atencion a los asumios efcos ¥ lesales en & ejendicio de sus 4 3 2 1 i Estadiamies (40, Pares ( 30). Supsrvisor
fimcionss academicas. {30
21, (yece igoales oporumidades (equidad) a bos estudiantes o personas 4 3 2 1 i Esmdianies o Personas relacionadas con
relacipnadas con su seTvicio. =u sarvicio (1.00)
12, Demmesta objetividad (mdependencia de su propia mansra de 4 3 2 1 i Esmadiampes (20, Pares (20),
pensar) &n &l manejo de las sibuaciones en que participa. Supervisor (60)
23, Mansja kos asumtos delicados con tacto. 4 3 . 1 0 Esnadiampes (20, Pares ( 20). Supsrviser

(60
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COMPONENTETTEM

FUENTE DE DATOS
(FESO-RELATIVOS

24

Emprends actividades académicas por imiciariva propia ya sea enla
ensefianza, la imvestizacion o el servicio.

Dacomentos sometdos per Docente
[T, Supervisar {_30)

Ceontribocion al Funcionamiento Institncional

5. Participa activamerte en &l logroe de los propasites de las reurdones de MA | Pares {50, Superviser {300
depariamenta.

6. Parmdcipa activamente en el logre de los propasitos de las reumiones de Pares (50, Supervisor {.50)
faculta o unidad a la que pertenece.

217. Apora al logre de los acuerdos de las reonicnes de deparfamenta. MNA | Pares (50, Supervisor {.50)

2B, Apora al logre de los acuendos de las reoniones de la facoltad o Pares (50, Suparvisor {.50)

unsdad a la que pertenece.

Participa activamerte en comiteés permansntes, comidtss ad hoc o
cuerpos deliberatves, que facilimn o bensfirian el fonceoanyends
mstrcional

Dooumentes sometidos por & Docente
[1.00)

30,

Lleva a cabe encomdendas espediales, asignadas en 1a mstiacion por
comites o adminisiradores academicos.

Docomentos sometidos por & Docente
(1.0

31.

Lleva a cabo, mdividualments, actividades con el fin ds beneficiar a
la Instrmacion o el desarmollo de los estodiantes pero que no 500 pans
directa de la ensefianza o &l seTvicio que presta oficiaimente.

Dacomentos sometdos por &l Docente
(1.00)

. Participa en las sipuientes actividades: (a) evaluacion ¥ desarmollo

cmmicular, inchrvendo ks revision ¥ creacson de oirses; () seleccion,
orientacion o evalmaden de facaltad: () rechatamiento v seleccion de
estadiantes. La canridad de actividades evidenciadas se utilimr para

asiznar la punfuacion.

Docomentos sometidos por & Docente
que demuesoen o paricipacion

Desarrella Frofesional

33

Esta afiiado a las principalss asociaciones academmicas o
prafesionales de su disciplma.

Docomentos sometidos per Docente
(1.0

34.

Dienmyssira que ba aplicado lo aprendido en actividades de desamallo
profesional

Drocomento exposirwo preparado por el
Dhacente (1.00)

35

Aplicar uma da las sipirientes o combinacion de ellas. En todo caso el
mARime serd de 4 pumas.

Dooumentes sometidos por Docente
[1.00)
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TUENIE DE DATOS
(PESO RELATIVO)

COMPONENTEITEM ESCALA

Obtencion de un prado académico (Para docentes que no Genen el 4 3 2 1 0

erado doctoral)

4 Obiro &l zrade acadenice

3 Haaprobado oo minimo de % pames de los cursos requerides
hacia & zrado

1  Haaprobade oo minimo de la puitad de los carses equerides
hacia & zrado

1 Haaprobade un mnimo de b parte de los (creditos) cursos
requerides kacia el prado

0 Hoevidencia estudios condocentes al gade

Actividades de desamollo profesioral a las cuales ba asistdo, tales 4 3 2 1 0
Como seminarkss, talleres, conferencias, simposios, Corsos sin
credita, enfre offas. o CODETES0S O CONVENCiOnes gue inchoryen un
ommim de seis de estas acividades cada uno.

16 0 mas actividades o 3 congreses
11 a 15 actovidades o 1 consresos
& a 10 actividades o 1 congrese

1 a § actividades

[T =T I FH R 5
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L

FUENTE DE DATOS
COMPONENTEITEM ESCALA {PESO RELATIVO)

Estudies formales relacionades com su discipling o con 1a academda 4 3 2 1 0
{con o sin credsta).

Cursos arya equivalencia es mayer que 27 horas credito o mas
Curses arya equivalencia es de 21 a 27 hors aedio

Curses arya equivalencia es de 12 a 18 hors asdie

Cursos anya equivalencia es de 3 a9 homs oedite

Ho presenta evidencia o menos de 3 homs cadin

L= T TR WY T

Estudios postdacionlss (Certificade - s2 asizran 4 pumtos)

Honore: v Reconocimientos
36, Honares y reconocimientos recibidos. Asipror uma canfidad de pmtos | 4 3 2 1 [ Docamentos sometdes por Docente
de aruerdo con las sigusentes directrices: (1.00)

UL POl [TSIED, PIEMDEATTA 0 ELCEpCion que
rechido; &l maxime de pumios sem 4.

0 cuande mo hay evidenda de honorss v reconocimisntos recibidos;

CL2E00E
DIDTEARN punios 500

¥ TeCODDCOMB0Ts: patd B3

Iowitacon por instifacion acadentica para presentar lecoion o
conferencia mapisral

Inwitacion por asociacion acadsmica o profesiomal para
disertar, asesorar o senvir de evaluador en asumtos relaciconados
con la disciplina, profesion o educacion

Inwitackon para ser pare de 1a junta editor de wm revisa
arhiirada por pares

Miembro de 1A orpanizackon o asociacion cuva membresia 85
exchisvamente por myvitacion
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FUENTE DE DATOS

COMPONENTEITEM ESCALA (FESO RELATIVO)
___ Premios o distinciones otorgadas por mstiluciones académicas
upmfe:mmlesparlalabﬂrmlnedunﬂm_lnmﬂmgaﬂmn
&l saTvicso
_ Premios o distncionss otorgadas por organizaciones
estodiantles recomocidas por el FICM
_ Disoncsones otorgadas por organizaciones de base
COMmOiara o agenciss pubermamerntales
_ Inwitacion para ensefiar, imvestizar u offecer servicio en uma
insiiucon prestigiosa por Mzooes de merro
Actividades de investigacion o servicio (Opcionall
Este componente aplicara a docentes que levan a cabo mvestigacion Es‘l‘e cr“‘e"o Io U‘I"I'zara Sl lI'|er|e
:mmenmummnmmdﬂlﬂ“.dﬂmﬂldzmcugam
que, por ko taned, Lo se evalian en lys areas de investpacion o servic
esperial. Cuando aplique este componente. &l peso de docencia menos ‘je vn ‘lo% en el area
serd de 15%: v kos pesos de los componentes del drea se redismibuinan H H 1
seZin aparece en &l resumen de 1a evaluacion que 2 encuenir en la de ihve 5“9 acipn
| pazina B
37. Actividades de imvestipacion. 2 1 a NA || Dooomentos sometdos por Docente

Marque, en el espacio comespondiente, cada actividad de imvestigacion
evidenciada por el docente. El mmmero de marcas se sumara v esa
punnacien serd la que se asignard al ftem La pumroacién maxima
posible serad cuamo.

__ Colaboracion en alpan provecto de un imeestizador
reconacide.
___  Investigador principal de por Lo menas 1o provecto de
imesti Facion
Participacion en cemniros, FNIpos o Comites insttrionales o
subemamentales de imvestizacion
Sometido por ko menos una propussta para obiener fomdos
para la imvestigacion

Presentacion de su mvestigacion en conferenciaz, congresos,
sInprsios o foros arbimados.

(1.00)
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FUENTE DE DATOS

COMPONENTEATEM (PESO RELATIVO)
__ Pablxacon de por bo menes un amolo en una ravisa
arbiirada por pares.
38, Acavidades de semvido HA | Dooumentos sometidos per Docente

Marque, en el espacie comespendients, cada actividad de servicioa la
comnmidad o profiesion evidenciada por el docente. El mimern de
MIATTAS 58 SUMAM ¥ 85a Puniacion serd [ que se asizmara al mem. La
pumhiscion mards posible ser cuatra.

Asssoramiemio 3 agencias de pobiemo o enfidades de [a
commumidad

Posicion de liderazzn en asociacion profesienal o
academica

Participacion en provectos de sarvicio en 13 comumidad o
OrEanizacion profeskonal

Participacion en &l aralizsis v desarrollo de polifica poblica
Para agencias da pobiema.
Adiestramisnto de personal en APE0CE: o nstifucsones de 2
commmidad

Cmentacion o actividad educativa en los medios.
Participacion en 1a acreditacion de progrimas o
insroriones.

Presentacion en vistas piblicas en b legislatara.

(1.07)

punto.

Someta un documento por cada criterio de
actividad de servicio para el cual tiene un




Planilla Servicio Clinico

R
Universidad de Posrio Bico l_lf‘
Fecinio de Ciencias Medicas
Diecanaro de Asuntos Academices

EVALUACTON DE LA LABOR IE LA FACULTAD EN EL SERVICTO CLINICO

Momhre de] Docenta: ProgrameSeccion:
EszcnelaThecanata: Banzo Achaal-
Diepartamento Oficina: Fecha de Otorgacion:

El instruments de evaluacion para b facultad en el area de servicio chinico comsta de dos documentos: este doomento mednlar de evaluacion v un anejo. El ansjo
recoge el aspecto de certificacionss por las Juntas de Especialidad o las Junfas Profesionales de acuerdo a come es requerido por cada escuels o programa, asi
com las certificaciones postpraduadas obtemides.
Drefinicionss que aplican a este insoumentoc
= Pares — profesionales del aquipe en el que &l docente practica, ya sean de b misma profesion o de otras profesiones relacionadas.
» Supervizor — profesional de la sahud de nivel superiar que ejecuta labores de supervision en &l ambisnts en el que el docents practica.
+ Parisnte — la persona que recibe &l servicio, sus familiares o parsonas siznificativas.

Comsidere cads emnncisda acerca de la labar del facnltsdvo ¢ indiqne mediante ls rigmiente excala el grade em que te evidencia:

Totalmmie de Aruerds. El docente sjeceta Jo descrite an formm sy compisicnre 0 Gon 02 ecLemcia M ol
Busignie dr Acuende. El docante gjecatz ko descrite an forma corsieme © con una frecsencia bamamie alta.
Levemente de Acuerde. El docants sjecuta b dascrito com afguma constaencia o conuna frecsencia moderada
En Desacwerds. El docente sjecuta lo desorito imoomsmenicmens o con fecsenor baja.

[ L

Totalmente em Desacmerds. El docants sjecuta lo descrito rang ver, muesd o M0 presen s ovidemeig.




Planilla Servicio Clinico

FUENTE DE DATOS
COMPONENTEITEM ESCALA (PESO RELATIVO)
Calidad del Coidado al Paciente - (Pesor 45%)
1. Dwoment o evaboa de forma precisa v sistemanica e histomial del 3 2 Pares (.75), Supervisar [ 25)
pacisnie clients
2. Lleva a cabo un examen D00 o IEPAas0 02 Sisiemmas completo v relevanie al 3 ) Pares (. 5], vuperasar (23]
paciente’dliente de acuendo a su area profesional.
3. Seleccioma o recomnienda, adecusdaments, los procedimisncos diagnosticos 3 2 Pares (.75), Supervisar [ 25)
Vo terapennces reconociends las indicacionss v 1as posibles complicaciones.
2. Demmesma el juicio chnico apropiado en el mansjo dal paciente/'clisnte 3 2 Pares (.75), Supervisar [ 25)
5. (Offece las opciones ferapenticas, aducativas o de rshabilimcion adecmadas 3 ) Pares (.75), Supervisar [ 25)
para el pacients cliemfe
§. Proves condmoidad de cuidade a sus pacientes/clientss, de acuerdo a s area 3 2 Pares (.75), Supervisar [ 25)
profesional
7. Comsolta o refiere a oros mismbros dal squipo en oo perkado de Sempo 3 2 Pacientes (25), Pares 500,
aderuado v de amuerdo a las necesidades del paciente'clisnts. Supervisor [ 23)
. Orienfa o educa al paciente/cliente, 23s familiares o persomas siznificativas 3 F) Pacientes ( 50), Pares (23],
omnpliends con las poltticas de confidenciatidad aplcables Supervisor [ 23)
9. Demmesita sensibilidad y respeto a la diversidad de los pacieniesclientes. 3 2 Pares (.75), Supervisar ([ 25)
10. Propone medidas preventivas adscoadas a cada sinacion v die acoerdo a sa 3 2 Pares (.75), Supervisar (25)
area profesiomal.
11. Esta accesible pam conbestar pregunias Tespecto 3 su infervencion con los 3 2 Pacientes (500, Pares (23],
pacientes/rlipntss cunmliends con las politicas de confidenrialidad Supervisar (25
11, Promvosve discusiones activas en formo 3l ondadoe de sos pacentes/clienfes en 3 2 Pares (.75), Supervisar ([ 25)
el ambéents clmica.
13, Oifece cosdado en el marco de Ta toma de decisionss basado en Ta evidencia 3 ) Pares (.75, Supervisar [ 23]
14. Aplica el conocimienin acualizado de su discipling en su practica clmica. 3 2 Pares (.75), Supervisar [ 25)
15. Inferpreta los resultades d= pruebas o procedimientos uiilizades comummerte 3 2 Pares (.75, Supervisar 25)
pard diaFmosticn, en cumplimientoe con los esandares de so profesion.
Destrezas Interpersonales ¥ de Comunicacion (Peso: 20°:)
14, Demmesita ma conducta etica, honesta ¥ sensible con los pacientes/clientes, 3 2 Pacientes (50, Pares {507
sus fammliares y'o personas significativas




Planilla Servicio Clinico

: ] FUENTE DE DATOS
COAPONENTETTEM ESCALA (PESO RELATIVO)
17. Demvuestra uma conducta etica, honesta v sensible con edres profesionales del 4 3 2 1 0 | Pares (.73), Supervisar (23)
cumidade de la satud.
18. Demuesira clanidad al conmmicarse @nio de manera oml Como escE. 4 3 ) 1 0 | Pactentes (507, Pares { 23],
Supervisar (23]
19. Facilita la participacion del paciente/clisnte, sus familiares o personas 4 3 2 1 0 | Pacientes {500 Parzs (50
siznificativas en la toma de dacisiones. ouando &5 pemtinente.
20. Promvoeve mna lakbor eficiente en ] rabajo diamo. 4 3 ) 1 0 | Pares (.75). Supervisar (25)
21, Smwe de enlace entre los miemibros del equipe de trabaje v pacientes/clisntes, 4 3 2 1 0 | Pares (.30, Supervisar (50
familiares o persomas sinificativas, cuando es necesam.
21 Aonma come consultar de omos profesionalss de by saknd 4 3 2 1 0 | Pares (.75), Supervisar (25)
23. Feconocz los factores colfurales y persenales que inciden en la comumicacson. 4 3 ) 1 0 | Pares (.75), Supervisar (25)
24, Evalua el nivel de comprension del packente, fapdliares o personas 4 3 2 1 0 | Pacientes {507, Pares (500
siznificativas.
Aprendizaje ¥ Mejoramients Fondamentado en la Practica (Peso: 20%%)
({Los Ttems 28 al 28, como conjunto, tendrin mn peso de 10% v el item 29 por 5 solo tendra an peso de 10%.)
25, Utilza daros relacionados con Los problemas de sakd de sus pacientes v de la 4 3 ) 1 0 | Pares (.75), Supervisar (25)
poblacion de la cual provienen pam mMejmr 51 pracica.
26. Utiliza la evidencia de investizaciones clinicas en su discipling para mejormr 4 3 2 1 [ | Pares (1007
51 prACHOa.
27. Evalua sistemaficamenie |3 pracioca mediante 1a utlizacion de meindos de 4 3 ) 1 0 | Pares (.75), Supervisar (25)
mejaramisnio e calidad
28. Implanta cambéos en la practica fondamentades en las evalmcionss que 4 3 2 1 ' | Pares (.75), Supervisar (25)
realiza ds esta
20, Indique las categonas de aciividades en las que el docente mussia evidencia 4 3 ) 1 0 | Doomentos presentados por el
de haber realizado en por lo menes una Mstancia ¥ 351202 U0 PUni0 por cada docente (1.00)
catezona evidenciada hasta un maxime de 4 puntos.
O Desamally de protocelos de coidado
O Dizefio de servickos clmicos en respuesta a necesidades identificadas
O Desarrollo de propuestas de servicio clinico Somedta un dodumento|por cada criterio d¢
0 Esabmcion de servicios chnicos o ds mejoramiento de calidad o o . .
O Eplanracisn de mu=vos servicies clinicos _ actividad de segrvicjo pgra el cual tiene un punto.
O Dizefio de proyectos de mejoraniseto de 1a calidsd del cuidade clmice




Planilla Servicio Clinico

COMPONENTEITEM

ESCALA

FUENTE DE DATOS
(PESO RELATIVO)

0 Implantacion de provectos de mejorammento de la calidad del cundado
clmico
O Preparacion de material educative para pacientes/clisntes v familiares

Practica Fundamentada en Sistemas de Salud v Conterto Social (Pesa: 13%)

30. Anends los diversos factorss de neszo meboyendo los determmantes sociales
de La salud. en [ practica de 5u discipling,

Pares (1), Supervicar ()

31. Realizm accionss de prevencion de enfarmedades y de promocion de la sahud
e |a practica chmica.

Pares 1), Sapervisar [ 29)

32 Toma accion en 5u entarmo para promover la equidsd en el acceso al samvicio
da salud.

Fares . 15), Superviant [ 35)

33. Aplica 5u conocimiento sobre los tipos de practica profesianal v de sistemas
de prestacion de senvicios de cuidado de saud, mcboyendo metodos d
conirol de costos v de distribucion de recursos.

Sapervisar (L0)

34, Avuda 2 los pacientes 3 enTentarse a [as complendaces gel sistema de saiud.

Pares (23], “vapervisar (23),
Partentes (50)

35. Colabora con adminiztradores v proveedares del cuidado de safud en b
evaluacion, coordinacion ¥ mejoramiento de los servicios.

Sapervisar (1.00)




Universidad de Puerio Rice
Recinto de Ciencias Madicas
Decanata de Asuntos Académicos

Planilla Ensenanza

EVALUACION DE LA LABOR DE LA FACULTAD EN EL ARFA DE ENSERANTA

Mombre dsl Docente: ProgramaSeccion:
Esruela Discanata: Ranzn Actual:
Departamentoy Oficina: Fecka de Oterpacion

Fucala para cuantificar los tams 1 al 45:

4 Tosabmeme de Acserds. El domni eecuta lo descziio en forma sy consirenie o con mna frecwencia sy alig.
3} Bastamie de Acwerds. El docante ejecuiz Jo descrito an fomma comsisionie © oon mma Fecucncie basamre afia.
I Levememse de Acwerdo. Fl docsnts sjecuta lo desoito com aignma consinenons o oon uma frecwencla modermada
1 En Desacwendo. Bl docsnte sjecata bo descrite inoomsistemivmenic o con freowencia haja.

0 Tovalwseme en Desacwends. Bl doconte sjecata lo descrite rarg ves, mvmea o ko presenty owdencns.

WA Mo apitea. La afirmacisn no poeds considerarse debido 2 by nytralera de bos cursos que amadis.

COMPONENTE/TEM ESCALA e
Calidad del contemido de bos carses (Pesa: 23%)
1. El contenido {informacion, tecologia, procedinientos) presentado en | 4 3 ¥ 1 ] Pares {.30), Supervsar {50
los cursos esta achializado.
2. Las lecharas asignadas en los omsos estan achalizadas. 1 1 Pares {.30), Supervisar (.50)
3. Laprofimdidad de las lechmas v oiros matenales ubilizados &5 ¥ 1 Pares (1.00)
apropiada para el mivel de los corsos.
4. Los materalss uilizados en bos cursos son apropiados para el nivel 4 3 1 1 ] Estudianges (25), Pares [ 73)
académirn de los esrudiantes.
5. Los materiales udlizadios en bos oursos inchryen distintes puntos de 4 E] ] 1 ] Pares {1.00)
vista o enfoques relacionados con el campo de estadio ensenade.




Planilla Ensenanza

- FUENTE DE DATOS
COMPONENTEITEM ESCATA (FESO RELATIVO)
4%, El contenido de los materiales producidos por &l profesar esm 4 3 2 1 o Pares {1.00)
acrualizado.
40, Los temas de los materiales didactcos preparados por el profesor son E 3 ¥ 1 0 Pares {1.00)
variados.
hfateriales producides por el docente. La pummoacion &3 b suma ponderada | 4 3 1 I 0
de los ttems 5034 Materiales producidos {1.00)
50. Preseofaciones en papel medio elecmonice o mixie en las goe el E 3 1 1 0
docente intesTa reqursos dispondbles (200,
4 10 omas
3 Giete a mueve
21 Cuairo a ssis
1 Tna atres
0 Mo present evidencia

31. Pressofackones en papel. medio eleciromico o mixio en kos coales bay 4 3 2 1 0
creacion por &l docente (. 30)

4 Cuatro o mes

Tres

Dus

TUna

Hi presenta evidencia

(=N Y]

51, Mamuales de procedimienin o de ejercicios, modules de aprendizaje o | 2 3 F! 1 0
software [.40).

4  Cuaro modukos o mas, dos 0 mas manuales o un soffwane
Tres modulos

ki
e st SOMeta evidencia de los prantuarios de curso, de
ejemplos de examenes, metodologias evaluativas que
haya disenado, metodologias educativas disenadas,
presentacion en power point, folletos, modulos, libros,
curriculos, et...

S b L




Planilla Investigacion

- - PR
Recinto de Ciencias Medicas __‘
Diecanato de Asuntos Acadsmices

EVALUACTON DE LA TABOR DE LA FACULTAD EN FL ARF A DE INVESTICACTON

HNomhre del Docente: ProgramaSeccion
EscoelaDecanato: Fango Actaal
Departamento Oficinar Ferha de Oinrpacion

Frrala quo oo wtilears para coantificar los sams 1 al 11:

4 Tomnwrenie de Acuerdo. El docente gjecon lo descrito en forma muy comsisiensc 0 0om oo, fecucncis sy alia
3  Bosemue de Acucrdo. El doosote sjecuta ko descriin an forma connisente o con une frecuencls hasiome alig.

2 fovessenie de Acwendo. El docemte ejscata lo descrito con. mlfama cowmslsiensid O GOD NI, R CuCachT M engda
I  Em Desacserdc. Fl docenio sjecra lo desoritn meonsirememens o con fecuracia baja

0 Tormbwende om Desooserds. Fl docants sjecrta 1o doscritn mome wee, minaag © B0 BRcse RS svidemsia.

MA No aphica. Fl sspecte consideradie no s paris de su bbor ofcal

COMPONENTETTEM [ ESCALA FUENTE DE DATOS .
Califiad (Peso: 3590 Qjo incluya el
1. 5 publicacionss han side citadas por oros mtores. 4 2 1 0 Cirarion mder 1 otras faenees gtation index
I. Sus invesigacionss atienden problemas mportantes deniro de so E 3 ] | 0 T N U KN I I W L

campo o responden a Ia necesidad de un meevo conocimisnto,
enfoque o métede; o a la aplicacion creativa del conodimisnto, los
enfoques o mewdos existentes.

3. El valor de su trabajo ha sido reconocido mediante premios., El E} ¥ 1 [i] Dwoomentos que lo evidencien
reconsCimientos o sobvencionss especializadas.

4. Suimvestizacion ha sido subvencionada a traves de mecanismns El 2 1 [i] Dwomentos que lo evidencen
competitivos.

5. Publica sus investigaciones en revistqs de reconocido prestigio en su 4 2 1 0 Copia de la primera pagina de los

Observe que esta planilla no conlleva evaluacion de pares o
supervisor, por lo tanto evidencie con documentacion su
productividad. Note que tiene que usar la hoja o table de
productividad aprobada en su escuela para la evaluacion!




Planilla Investigacion

[ =]

COMPONENTETTEM ESCALA FUENTE DE DATOS
& En sus publicackones aparece como mmo de los principales tres 4 3 2 1 0 Copia de 1n primera pagina de los
aurfores o como el hder del sropo (renior author). arocuales poblicados
Integracion a la edocacion de estndiantes [Pesa: 13°52)
7. Proves experiencias de investizacion a estadiantes que no hacen E k] 2 1 [} Caras, conmatos 1 eTes docurmeny
tesis, disertacionss o proyectos de investzacion bajo s direccion. pertmentes que lo evidencisn
E. Infegra sus mvestzaciones en la saly de clase. E k] 2 1 [} HA || Bosquejos de omrses, proonaries u
oiros doCumantos parinentes.
5. Partcipa como mismbroe de comites de tesis, disertaciones o E k] 2 1 [} Dooummentos que lo evidencdsn
provecios de imvestigacion
10. Inchiye esmadiantes Como CoAUDT=s 80 S5 PUDLCACIONSS &L [eVIsias E 3 3 | [1] Copia de Ia primera pagina de los
artifradas o capitubos de Hbros. articulos o capshiles de ibros
11. Lozra que esmudianies hazan presentadonss en fors, consresos, E 3 3 | [1] Copia de resumenss poblicados;
conferencias o SIOIE0si0S. copia de cartas de aceptacion
| Froductvidad (Fesoc 307%)
12. Producies de la iovesnzacion. 4 3 2 1 [ Doomentos que lo evidencisn
Cads escuela wtilizara su escala especifica para medir los producos
de este componsnte. El peso de este hem sera da 253G
13. Aomvidades relacionadas con la imvesdzacion. E k] 2 1 [} Dooummentos que lo evidencdsn
Margoe en el espacio comespondiente, cada actvidad de
investipacion evidenciads por el docente. El mimero de mancas se
mmumte:npuﬂuunnsmlnque:aamgnmulum La
punhmcion mang posible serd coatre. El peso de este fiem sera de
15%.
_ Asesorumiento en nvesdzacionss. L H
et o e ecocsios Sea ¢oncienzudo en la
mstinucioenss. H 1
e etondoces et evidencjalll
___ Evaluacion de mamiscritos para revistas academicas athitradas
[T piames,




Planilla Investigacion

COMPONENTETIEM ESCALA FUENTE DE DATOS
Evaluscion de resumenss para congmases, conferencias o
simpgsios arbirados por pares,

Evaluacion de propasstas para instifucionss externas que
subvencionan investgacions:

Diseno de adiestramizntos ds investizacion
Creacion de red de colaboracion de mvestizadores.

Participacion en Cenires, ETUpos o comites mstincionales o
gubsmamentales de imvestizacion.

Participacion en investizaciones da caracier multidisciplinario.

(reacion de programa(s) o centro de imvestizacion

Diraccion e um programa o centro de investizacion.

Participacion en investizaciones mult-Cantos.




Oftras Planillas

= Evaluacion de Servicio Especial

= Bibliotecario

» Personal Docente en Servicios

Administrativos

%)’rros

Fé

Lea cuidadosamente |os criterios en cada planilla.
Documente bien la evidencia siguiendo los criterios
establecidos.

Siga el orden cuando someta la evidencia. Rotule la
evidencia con el numero de criterio.

Incluya las autoreflexiones o documentos expositivos
Incluya cartas de recomendacion, sobre todo de los
comites de frabajo donde haya frabajado o de
asuntos especiales que puedan evidenciar su labor en
acorde con el criterio!




Planilla Resumen Final de |a
Evaluacion del Personal Docente

Universidad de Pussto Rico -F"'R
SR uEd

RESDWEN FDRAL DE LA EVALIACHN DEL FERSOSMAL IMOCENTE DE ACUERDD A LA TAREA ACATM MICA

Hombrs dal Docanta: FucnalaTecarars:
Comité de Personal de Departamento Comité de Persomal de Facultad
]-‘_-- !h-- . r'—m--. - r--.-:_--
T £ 35 X Faza = Frmderad I Yorver Tr . X Eran Z| Ponderada
xmceal X D30 4 023 | = _Ehmﬂ.i‘:ﬂhl] K| 0304035 | =
o X = ez ] X
e — X EETETTETEE X
Servicio Especial X Sewrvacis Enpeual X
Seerwids Ll X Sesvacia Clinken X
Lii g X = L is X
[——— T = o 0= Bl
Al i e i, A ol Al i v il A il i
FPuntacisn Tetal X 1Lob = Fesiuscion Tatal X 100
Comgyise de Personal de Departamenis Comite de Persomal de Faculiad
Nombre Firma Fecha Nombre Firma Fecha
1. L
2. Pl
3. i
4 4
3. ]
Cartifico que [ evalmacion me fe proseniada; Cartifice que la svaluacion me fos presentada:
Fombre (letra de molde): Nombre (leira de molde):
Finmac Firma:
Fachar Facha:
Javctubee 00 ¥

El evaluado tiene que firmar la hoja y haber sido
notificado del resultado de su evaluacion.




APENDICE C

EJEAMPLOS DE EVIDENCIAS QUE PUEDE SOMETER EL DOCENTE
PARA LA EVATIUAR SU LABOR MEDIANTE LOS INSTRUMENTOS

Evidencias para el Area de Docencia General

Cumplimiento de deberes

Item 5

Ttem 6

Item 7

Aectitud profesional
Item 12

Ttem 19

Expedientes que ha preparado acerca de la gjecucion de los estudiantes con
sus nombres omitidos: expedientes sobre asuntos a fines con sus funciones.

Cartas de presidentes de comités o personas que encomendaron las tareas
que le han sido asignadas.

Carta(s) de supervisor o persona que le asignd tareas en las que se especifica
el grado en que cumplid con las mismas.

Resumen de las actividades en que participd en <l que se especifiquen las
fechas. temas v tipos de actividad.

Reflexiones escritas por el docente sobre el trabajo que realiza y la manera
en que lo ha mejorado.

Contribucion al funcionamiento institucional

Ttem 30

Item 31

Ttem 33

Ttem 34

Item 35

Resumen de los comités institucionales en los que ha participado.

Deseripeidon de encomiendas asignadas por comités v administradores
académicos que llevd a cabo.

Resumen de actividades que llevd a cabo individualmente para beneficiar a
la institucion o el desarrollo de los estudiantes.

Lista de los cuerpos deliberativos institucionales en los que ha participado v
copias de las respectivas cartas de designacién o nombramiento.

Desecripeion de los comités permanentes en la institucidn en los que
participd. la participacidn que tuvo en los mismos v los logros. Cartas que
certifican la participacidon en los comités.

Deseripeidn de los comités ad hoe en los que participd. la participacidn que
tuvo en los mismos v los logros. Cartas que certifican la participacion en los
comités.



Desarrello profesional

Item 36 Documentos de asociaciones académicas o profesionales en los que se
indica la afiliacidn.

Item 37 Documento escrito por el docente en el que expone la aplicacidon que ha
hecho de lo aprendido en las actividades de desarrollo profesional a las que
ha asistido.

Ttem 38 Documentos que evidencian la obtencidon de grado académico, asistencia a
actividades de desarrollo protfesional. incluyendo congresos.

Evidencias para el Area de Enserianza

Calidad del contenido de los cursos

Item 1 Prontuarios. silabos de los cursos.

Item 2 Silabos de cursos: fichas bibliograficas de las lecturas utilizadas.
Item 3-5 Muestra de lecturas v materiales utilizados en los cursos.

Item 6 Silabos de los cursos.

Calidad del disefio y desarrollo de los cursos
Items 7- 15 Prontuarios y silabos de los cursos

Item 16 —18 Descripeidn de las actividades y tareas asignadas. incluyendo el tiempo que
se provee a los estudiantes para llevarlas a cabo.

Items 17-18 Resultados del cuestionario estudiantil.

Modo de instruccicn y ambiente de aprendizaje
Trem 19-42 Resultados del cuestionario estudiantil.

ftem 38 Descripeidn de la forma en que lleva a cabo la participacién de los
estudiantes en la intervencidn elinica.

Evaluacion del aprendizaje
Item 43-47 Resultados del cuestionario estudiantil.

Copias de examenes vy descripciones de otras técnicas de ewvaluacidén
utilizadas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Produccion de materiales diddcticos

Ttem 48-54 Copias de los materiales producidos por el docente en el periodo
correspondiente a la evaluacion.




Evidencias para en el Arvea de Investigacion

Calidad

Item 2

Item 3

Item 4

ITtems 5-7

Item 8

Ttem ©

Ttem 10-11

Item 12

Ttem 13
Ttem 14

Ttem 15

Item 16

Ttem 17

Ttem 18

ITtem 19

Desecripeitn de los problemas o necesidades en un campo o disciplina que
han sido atendidos en sus investigaciones: descripecion de las innovaciones
en sus investigaciones en aspectos como conceptos., materiales, procesos o
meétodos.

Testimonios. cartas o resefias preparadas por investigadores destacados o
entidades académicas reconocidas acerca de las investigaciones.

Cartas en las que se indica la(s) institucidn(es) que han subwvencionado sus
investigaciones.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados.

Copias de los programas v restumenes de las presentaciones en conferencias
o foros en Puerto Rico.

Copias de los programas y resumenes de presentaciones en conferencias o
toros en Estados Unidos y otros paises.

Copias de cartas o contratos de estudiantes que indican la participacidn de
éstos en las investigaciones

Descripeion de la utilizacion de los resultados de sus investigaciones en <l
disefio o implantacidn de algtiin servicio.

Prontuarios. silabos o bosquejos de cursos.

Copias de los documentos en los que se establece oficialmente su direccion
de tesis o disertaciones.

Copias de los documentos en los que se oficializa su participacidn en
comités de tesis o disertaciones.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados en donde se indican
los coautores que son estudiantes

Copias de restumenes de presentaciones o cartas de aceptacion de las
presentaciones de sus estudiantes.

Copias de la primera pagina de los articulos publicados: restunenes v cartas
para someter propuestas de investigacidn: copias de cartas de aprobacion de
subvencion de investigaciones: documentos oficiales de aprobacion de tesis
o disertaciones: copias de comentarios editoriales o resefias en revistas
académicas: cartas de patentes aprobadas: copias de la portada de libros o
primera pagina de capitulos de libros con su ficha bibliografica.

Copias de cartas: evaluaciones de manuscritos considerados para
publicacidn. evaluaciones de restimenes para congresos: evaluaciones de
propuestas de investigacidén: adiestramientos disefiados: documentos en los
que se indica la participacidn especifica en centros o grupos de
investigacion: documentos en los que se indica la participacidén especifica en
investigaciones multidisciplinarias.



Tabla de Productividad

Productividad

Copias de la primera pagina de articulos o propuestas, resimenes de informes de resultados del

servicio v su umpacto, folletos, adiestramientos disefiados, software, filmes, entre otros productos
del servicio.

Cada Escuela tendra una tabla explicativa con los
requisitos para valorar la productividad.

oJo!!!




Como entregar |la
documentacion

=» Recomendaciones

Tener copia de todos los documentos y dejarse llevar por las planillas de
evaluacion.

Para cada pregunta se someterd evidencia y se enfregard en ese orden.

Puede ser que una evidencia sea valiosa en mas de un lugar dentro del
acumulo de documentacidn para las diferentes planillas — someta una
copia en cada lugar aunque el documento se repita. Esto facilita el
proceso de la evaluacion del candidato.

Una vez tenga todo los documentos, digitalice los mismos e incorporelos a
la plantilla digital de portafolio electronico. Grabe en USB de al menos 4 GB.

Sea cuidadoso de entregar todos los documentos y evidencias necesarias.
(note que a partir del 2016-2017 toda solicitud de ascenso en rango sera
usando el portafolio electronico)

No se podrd evaluar el expediente hasta que todo documento sea
sometido.

Guarde, mantenga y retenga copia de todo documento y de todo lo
somed’ngzlo a los comites de Personal y a la Junta Administrativa en el USB o
prendrive.



Fechas limites

= La Junta Administrativa senala la fecha limite para someter los
documentos para solicitud de ascenso en rango. Este pendiente
gellcoJlindorlo en la pagina web JA y/o llamando a la Oficina
e la JA.

» Recomendacion

= Prepare fodo con tiempo de antelacion. Comienze temprano.

= Sugerencia comienze no mas tarde de Agosto a preparar su
expediente.

= Solicite la cerfificacion de la Oficina de Recursos Humanos
relacionado a anos de servicio o de tiempo en el rango vigente
con tiempo.

= Haga las preguntas necesarias a los miembros del comité o all
personal administrativo de la Oficina de Apoyo al comite de
personal Departamental o de Facultad de su Escuela.

= Utilize el orden establecido para la entrega de documentos.
= No espere al Ultimo dia para entregar todo.



http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

ESTAMOS PARA
AYUDARLE!!!
OFICINA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA



http://juntaadministrativa.rcm.upr.edu/

