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Funciones de la Junta Administrativa é
Ley de Ia U PR (Ley NUm. 1 del 20 de enero de 1966, seglinenmendada) r’(‘ 6}
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(1) Asesorar al rector en el ejercicio de sus funciones.
(2) Elaborar los proyectos y planes de desarrollo de la unidad institucional.

(3) Considerar el proyecto de presupuesto de la unidad institucional respectiva
sometido por el rector.

(4) Conceder, a propuesta del rector, las licencias, los rangos académicos, la
permanencia vy los ascensos del personal docente y técnico de |la unidad
institucional, de conformidad con el Reglamento General de la Universidad.

(Enmendado por la Ley Nium. 186 de 7 de agosto de 1998.)



Otras Funciones Dispuestas por el
Reglamento General de la UPR

Seccion 22.5 - Recomendaciones a organismos pertinentes

Las juntas administrativas haran recomendaciones al rector correspondiente y, por su
conducto, a los funcionarios u organismos universitarios, sobre aquellos asuntos de |a
competencia de éstos que le sean referidos, o sobre la materia que la propia junta
juzgue pertinente expresarse.

Seccion 22.6 - Relacion con el rector

Ademas de las funciones que especifica la Ley de la Universidad, para las juntas
administrativas, cada junta actuara como cuerpo consultivo del rector y colaborara
con el en la realizacion del programa universitario.



éQuiénes son los miembros de la Junta
Administrativa en el RCM?

RECTOR

DECANOS DE LAS SEIS ESCUELAS DEL RCM
DECANO DE ESTUDIANTES DEL RCM

DECANO DE ADMINISTRACION DEL RCM
DECANO DE ASUNTOS ACADEMICOS DEL RCM

DOS REPRESENTANTES DE LA FACULTAD ELEGIDOS POR 'Y ENTRE LOS SENADORES DEL
SENADO ACADEMICO DEL RCM

UN REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ELEGIDO POR'Y ENTRE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ESTUDIANTES DEL RCM

*13 miembros con derecho al voto




¢Quienes, en adicion, pueden
estar en las reuniones de la JA?

El rector podra invitar otras personas no miembros de |la JA para asesorar, aclarar o
aconsejar a los miembros de la JA en asuntos que se vayan a tratar en la reunion para

lo cual el invitado tenga la competencia. Los mismos no tienen derecho al voto.
(Segun dispuesto en el reglamento de la JA, segun enmendado - Certificacion num. 124, 2013-2014, JA-RCM)

El Secretario(a) Ejecutivo también estara durante las reuniones. Su deber es compilar
la informacion para redactar las actas y |las certificaciones sobre decisiones y
acuerdos tomados pory entre los miembros de la JA. (No tiene derecho al voto)

Reglamento Interno de la Junta Administrativa revisado 2014.pdf



Reglamento Interno de la Junta Administrativa revisado 2014.pdf

éiCuando se reunen los miembros de la JA?

Los miembros de la Junta Administrativa se reunen mensual durante los meses de agosto a
junio de cada afno académico.

Para ello se prepara un itinerario de reuniones para el afio académico y se aprueba en la
reunion de junio. (http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/CalendarioJA.pdf)

Se prepara mensualmente una agenda, que por reglamentacion debe estar al menos
dos (2) dias laborables previo a la reuniéon posteadas en la pagina Blackboard de la
Junta Administrativa para el conocimiento de los miembros.

Por ello es necesario entregar todos los documentos y solicitudes, del personal/de las
escuelas/de los decanatos de apoyo, que lo solicita, en las fechas indicadas, segun estan
dispuestas en la certificacion del itinerario de trabaJo de la JA para el afo que corresponde.
De esta forma podrén estar en |a agenda. (http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/CaIendarioJA.pdf)



http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/CalendarioJA.pdf
http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/CalendarioJA.pdf

dQué asuntos atiende la JA?

Los asuntos 3ue atiende la JA estan dispuestos en el reglamento de la JA, en el Reglamento General de la UPRy en la Ley de |a
Universidad de Puerto Rico.

Tales como:

=  QOtorgacion de rango académico de entrada

=  Permanencias

=  Nombramiento Conjunto para el personal docente
=  Ascensos en Rango Académico

= Solicitudes de Licencias

(En servicio, destaques, extraordinarias con sueldo, extraordinarias sin sueldo con ayuda economica, extraordinarias
sin sueldo para estudios)

=  Solicitudes de Licencia Sabaticas
=  Solicitudes de Ayuda Econdmica para estudios

= Solicitud de autorizacion de ausencia por periodos de mas de dos (2) semanas para propositos de asunto oficial de indole
académico — Art. 61

=  Peticiones de reconsideracidn sobre desiciones emitidas por la JA
= Audiencias solicitadas por:

-miembros del claustro, miembros de la administracion universitaria, estudiantes universitarios y a personas no
vinculadas con la Universidad sobre asuntos de incumbencia de la Junta.

= Otros asuntos, segun dispuestos por la reglamentacion

http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/Reglamento-Interno-JA.pdf
http://juntagobierno.upr.edu/wp-content/uploads/2015/09/160-2014-2015.pdf
http://juntagobierno.upr.edu/wp-content/uploads/2014/02/Ley 1-1966 _UPR_Comp.pdf



http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/docs/Reglamento-Interno-JA.pdf
http://juntagobierno.upr.edu/wp-content/uploads/2015/09/160-2014-2015.pdf
http://juntagobierno.upr.edu/wp-content/uploads/2014/02/Ley_1-1966_UPR_Comp.pdf

Conoce nuestra pagina intranet

http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone

I
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"| 3 pagina intranet de |la JA esta colocada en la pagina web del RCM -
=Facil acceso a los empleados del RCM NUEB S'

"En ella encontraras documentos importantes que te pueden servir para accesar
servicios o solicitar acciones de |a JA.

=Para accesar la misma debes usar tu nombre de usuario de tu email institucional y
tu contrasena

sAcceder entonces bajo Rectoria. Alli encontraras |la Junta Administrativa

= A continuacion una serie de fotos que te muestran el contenido.


http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone
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Documentos

Pagina web: http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/

Fechas Limites

Contacto

11 de septiembre de 2015

Ultimo dia para que los Decanos entrguen los informes y sometan copia de informes de personal en
disfrute de licencias, sabaticas y ayudas econdmicas durante el afio 2014-2015

Directorios

Directorio de Correos
Electrénicos

2 de diciembre de 2015
Ultimo dia para someter lista de candidatos propuestos para Ascensos en Rango

Teléfonos, Oficinas y
Departamentos

29 de enero de 2016
Ultimo dia para someter solicitudes de Ayuda Econémica, Licencias y Sabéticas con impactos
presupuestario, para el Afio Fiscal 2016-17.

11 de marzo de 2016
Ultimo dia para someter expedientes de candidatos a Ascensos en Rango del Afio Fiscal 2016- 2017

Correo electréico:
juntaadmin.rcm@upr.edu

Teléfono:
787-758-2525 x-1796, 1711
787-766-0204

Fax:
787-754-0474

Direccion postal:
Junta Administrativa
PO: Box 365067
San Juan, PR 00936-5067

Sec. 47.2.1 del Reglamento General de la UPR.

La fecha limite para someter asuntos y documentos a ser incluidos en la Agenda es el martes antes
de la fecha de cada reunién mensual, a saber:

Afo 2015
18 de agosto, 22 de sept., 13 de oct., 3 de nov. y 8 de dic.

Afo 2016
19 de enero, 16 de febrero, 15 de marzo, 19 de abril, 17 de mayo y 14 de junio

En esta pagina se encuentran las fechas limites para
entragar documentos importantes.

También encontraras toda informacion de contacto
A mano derecha arriba tendras acceso a todos los
documentos importantes para hacer tus gestiones.

Documentos Junta
Administrativa

= Ver todos los
documentos

Documentos - Rectoria

= Ver todos los
documentos

Enlaces de Interés
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®» Departamento de
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= Dialogo Digital

= Diccionario de la
Real Academia
Espaniola

= Gobierno PR

= Junta de Gobierno
de la UPR

= Lexduris

= Mapa Desalojo por
Tsunami

= Recinto de Ciencias
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Documentos necesarios
para la mayoria de las solicitudes
a la Junta Administrativa



Certificacion de fondos

"En el formato RCM-RH #1 es requisito indispensable que los fondos estén
debidamente certificados previo a entregar los documentos en la oficina de la JA.

Los fondos seran certificados por la persona autorizada a tal gestion, dependiendo de la cuenta que cobre el
empleado.

*E| formato de transaccion de personal es requisito indispensable que los fondos estén
debidamente certificados por la persona autorizada a certificar fondos de la cuenta
de donde se va a generar el sueldo del empleado. Esto es requisito completar antes
de entregar los documentos a la oficina de la JA.

En ambos documentos los fondos serdn certificados por la persona autorizada a tal gestion, dependiendo de la
cuenta que cobre o que cobrard el empleado.




RCM-RH #] o e

UNIVERSIDAD DE PUERTOC RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

FORMULARIO DE:
[[] ascenso enranco [ soucmup be ranco [[JPermanencia
11] NOMSRE NUM. SEGURO SOCIAL FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
DIRECCION FOSTAL AFARTADO __ CIUDAD ESTADO ZIF CODE
12] FACULTAD O UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE _|[3] TIPO DE PROPUESTA
SOMETE LA PROPUESTA
[ nomszamznTo* [Jascensozn ranGo*
*Nacaiita aprobacian de Is Junts Administrat
[3] TIPO DENOMBRAMIENTO _[5] VIGENCIA 6] PO DE JORNADA
[:] PERMANENTE DE
[]rrosarorio [Jeomeiera [[]eotuunto
[ remrorero HASTA: [rarciac [Jao+onorem
[Jsustmuro [CInvumero pe Horas [Clrracnica privana
[esreciac
1] RANGO O TITULO ACTUAL UNIDAD PLAZA NUMERG
[B] SUELDO MENSUAL ACTUAL NUMERO Y TITULO DE CUENTA
17) RANGO O TITULO FROPUESTO UNIDAD FLAZA NUMERQ
110] SUELDO MENSUAL PROPUESTO NUMERO Y TITULO DE CUENTA

{11) EXPLICACION DEL CAMBIO PROPUESTO

12) ANEXOS FERSONAL DOCENTE
[ curmicueum vimae
[ s oz susucscions:
[Jusa o= maamceacon sn cOMTES
[Devawuscion
[ csrmmicacion oe afios oe ssavico
ALAULMR

D DESCRIPCION DE TAREA DOCENTE

D PASTICPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.
ENTRENAMENTO. SERVICIO

D ENDO30 DEL COMITE DE PERIONAL DEL DERARTAMENTO

D ENDOSO DEL COMITE DE PERSONAL DE LA FACULTAD

DCEW:CAGO’. QUE EL DEPARTAMENTO HA SDO
CONSULTADD PARA EL NOMERAMENTD

|13] SOLICITADO FOR:

JEFE DE SECCION FECHA
{14] RECOMENDADO FOR:
JEFE DE DEPARTAMENTQ COMITE DE PERSONAL DEL DEFTO. FECHA
{15] V0. 80.
DECANG O DIRECTOR DE LA ESCUELA COMITE DE PERSONAL DE LA FACULTAD FECHA
PARA USQ DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
{16) OFICINA DE PRESUPUESTO OFICINA DE ADMINISTRACION

[JrecovenDans _
[JorronsLE

Cnwueva creacon
[[] FONDCS DISPONIBLES

[JoocumenTos compeTos

{—

En este formato debe estar la certificacidon de fondos con la
cuenta de donde cobrara el empleado firmada por la
persona autorizada para certificar fondos de esa cuenta.

(requisito)

Para personal docente ad honorem — este personal docente
no es empleado de la UPR.

El formato de RCM RH #1 es requisito para:

1- rango de entrada

2- ascenso en rango

3- permanencias

4- para todo aquello que conlleve una asignacién de fondos




UNNERSIDAD DE FPLERTO RICO

(] — | FECNTO DE CENCIAZ MEDICAZ /9"@
Y DESARTAMENTD GERENCA DE CAFTTAL HUMAND y 4 “‘\\(

z ~ : o 2
AMoFacs:  *Required® Transaccinade Personal \w
Nomero de S
Referancis:

1. Nombre: | 2 Seguro Socl |

4 Jomscs S Hores Pericdo Fago
3. Transacoén: (F15) - Compiets
Nuevo e
- - = ** : *%
€ Progesio 715 Nuevo Nombramiento esAcd  ** Required
3. Fachage S Facrmoe
Efectividad: (P18) =3 Or= Afo Termineacon: [FiE Ves
DATCE DE EMPLED NGENTE DESPUES DEL CAMEID

40. Grupo de Trabso = i %
| cidposesprecenierg | Required ** | ** Required **

11. Facutsd, Cepartamentoy
| Decanmo Ofcne F12) ! !

2. Thubo Range (F15) ** Raquired ** l oo Raguized **

3. Tipa ce Nomtramients (545 .R joe ."’.e.,» od +*

14, Clase ce Banvick F15) i

e Docants ** Reguired **

| ¥5. Cédigc e Fago it pos red ** Joe irad **

Cal D F§) Required Raquirad

1E. Distribucicn de Sueldcs por Cusmas
ANTEE 2 _DesPuER
| CUENTA = AAZA = 8C-ED 2=00 | oeTAa PLAZA _8C=D | SUELDO |
17. Cesgicse de Salarc (P16 Sumoo The Sespuss o CaTEIS E |
Suelcoenescas  §
Scnificacn i Aumentos 1D
Scobresueico ~ ‘ Concedides ’ |
Prep Acad B Dfer=-ca H Qung Ret 5

18. Terminacon de AsSgnaciin o segaracien: 43 3 P4S

Grupo _ Cidgamsg s
Fecrade
Terminacion: Mes ors Mo Fechage Separaciom Ves D Ao
Tipode
Trarsscoide: Rezae
15. Decanaio, Colegio, Degtio. u Oficna que gerers 22 Desocpodn de & e o cursas en CiA {dizs, homario, secoiédn y
Ia compensadidn adiconsl Créitos)

v

=

| ot Impotame:

| Cirector de Cegartamens ¢ Seccién

22 Otsenscionss yio Propgrama Acsoémico pars CA

PERSONAL DOCENTE DE NUEVO INGRESO EN ESPERA DE
OTORGAMIENTD DE RANGO ACADEMICO

Totc romisramients docenis = nusvo ingneso en espera O
olorgermein d= rangs académics tiene un meaimo de (12)
mes== por Io qu= no podrd s=r extendids por un penods mayor.
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En este formato debe estar la certificacidon de fondos con la
cuenta de donde cobrara el empleado firmada por la
persona autorizada para certificar fondos de esa cuenta.

(requisito)

Para personal docente ad honorem — este personal docente
no es empleado de la UPR.

En el rengldn de jornada y periodo de pago solo aplica al
personal regular que es empleado del RCM/UPR.

El formato de transaccidn de personal es requisito para:

1- rango de entrada

2- ascenso en rango

3- permanencies

4- para todo aquello que conlleve una asignacién de fondos
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OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES

Certificacion sobre Junta de Reconocimiento — Certificacion 141, 2001-2002, JS-UPR
http://sindicos.upr.edu/wp-content/uploads/2011/03/Normas Grad y Tit.pdf

Normas de la Junta de Reconocimiento
normas de junta de reconocimiento cert 141 JS 2001-2002.pdf

Normas de Nombramiento Ad-Honorem
http://www.rcm.upr.edu/senadoacademico/docs/Normas%20que%20regir%C3%A1n%20n
ombramientos%20Ad-Honorem%2011%20Certificaci%C3%B3n%20028 %20Serie%202006-

2007%20RCM.PDF

Carta circular 07-08-07 del 22 de febrero de 2008 del Dr. Antonio Garcia Padilla (dificil

reclutamiento) — normas_reclutamiento profesores investigadores areas dificil reclut.pdf

Manual del Docente
http://www.rcm.upr.edu/senadoacademico/docs/Manual-del-Docente.pdf

Normas y Procedimiento de Solicitud de Licencias de Personal Docente y No Docente -

Normas y Procedimientos solc de licencias-ayud econ. CERT enm 2013.pdf

Normas sobre Nombramientos Conjuntos para el personal docente en el RCM — Certificacion

03, 1995-95, JA-RCM, Enmendada Nombramiento Conjunto cert 03 ja rcm 1994-95

enmendada.pdf



http://sindicos.upr.edu/wp-content/uploads/2011/03/Normas_Grad_y_Tit.pdf
normas de junta de reconocimiento cert 141 JS 2001-2002.pdf
http://www.rcm.upr.edu/senadoacademico/docs/Normas que regir%C3%A1n nombramientos Ad-Honorem II Certificaci%C3%B3n 028, Serie 2006-2007 RCM.PDF
normas_reclutamiento_profesores_investigadores_areas_dificil_reclut.pdf
http://www.rcm.upr.edu/senadoacademico/docs/Manual-del-Docente.pdf
Normas y Procedimientos solc de licencias-ayud econ. CERT enm 2013.pdf
Nombramiento Conjunto cert 03 ja rcm 1994-95 enmendada.pdf
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En esta pagina estaremos posteando las certificaciones de la JA mas importantes, a
partir del Aflo 2014-2015.
Podras tener facil acceso a las mismas.




Rango Académico a Docente con
Nombramiento Ad-Honorem

Los nombramientos Ad-Honorem estan regulados por:

Reglamento General de la UPR
Seccion 30.1.6 - Nombramiento ad honorem

Sera el nombramiento que se otorga a personas que, sin ser empleados universitarios, acepten
prestar servicios a la Universidad sin percibir retribucion de |a institucion. El senado académico de
cada unidad institucional aprobara las normas que regiran estos nombramientos para los cargos
docentes de su unidad, las cuales estableceran claramente el caracter especial de la relacion de tales
personas con la Universidad, y el ambito de |la responsabilidad de la institucion respecto a las
diversas medidas de prevision social que cubren a los empleados retribuidos.

Normas que Regiran los Nombramientos Ad-Honorem en el RCM
Aprobado por el Senado Académico del RCM - 19 de octubre de 2006
Normas que regiran nombramientos Ad-Honorem Il Certificacion 028, Serie 2006-2007 RCM.pdf



Normas que regirán nombramientos Ad-Honorem II Certificación 028, Serie 2006-2007 RCM.pdf
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¢A quien aplica solicitud de =,
nombramiento Ad-Honorem? i g

Aquel solicitante para docente que: ¢ &Q e@

1- este interesado en la ensefianza o investigacion O;& gf@ @
2- deseé aportar cuatro (4) horas o mds semanales para estos propdsitos (max. 37.5) 69/.
3- no cobrara salario

4- no se considera empleado de la UPR — no tiene derecho a recibir los beneficios marginales de un empleado regular
Beneficios y Obligaciones:

1- Podra tener los beneficios desglosados en el documento “Normas que regiran los nombramientos Ad-Honorem” del RCM.

2- tendra las obligaciones delimitadas en el acuerdo escrito entre el futuro docente y el Recinto. El acuerdo escrito entre el
supervisor/director departamento/decano debera contener:

A- la responsabilidad minima que asume la persona con caracter obligatorio
B- una definicion o descripcion de las tareas a llevarse a cabo
C- los beneficios institucionales que se le confieren segun establecido en la Seccion IV de las normas que rigen dichos nombramientos.

3- sera evaluado anualmente por su supervisor y recomendara el interés en mantener sus servicios.

4- Los supervisores/jefes de departamento certificardn anualmente el nimero de horas semanales ofrecidos y trabajados. Guardaran
evidencia en expediente departamental.

Ascensos:
1- Sera evaluado con los mismos criterios y estandares que aplican a la facultad regular.

2- la evaluacion seguira el mismo proceso determinado en el reglamento y normativas para los ascensos de docentes regulares.



B e n efl C I O S = Normas que regiran nombramientos Ad-Honorem |l Certificacion 028, Serie 2006-2007 RCM.padf

e Certificado o cualquier otro documento legal que lo acredite como personal ad-

honorem del Recinto de Ciencias Médicas.

» Tarjeta de identificacién como personal ad-honorem del Recinto de Ciencias
Médicas.

e Uso de los recursos bibliotecarios.

e Reduccién de los costos de matricula de actividades de educacion continuada en
su drea de especialidad.

e Uso de los servicios de Tecnologia Educativa del Recinto de Ciencias Médicas al
mismo costo que para el personal docente con nombramiento regular.

e Servicios de apoyo administrativo en el Departamento o Facultad para la
preparacién de materiales educativos.

e Participacién en actividades culturales auspiciadas por el Recinto de Ciencias

Médicas al mismo costo que para el personal docente con nombramiento regular.

e Participacién en actividades de formacion y desarrollo profesional que se
ofrezcan libre de costo en el Recinto de Ciencias Médicas.
e Cada facultad, segin sus recursos, podrd establecer otros beneficios y

reconocimientos que se considere adecuados para el personal con nombramiento

ad-honorem.


Normas que regirán nombramientos Ad-Honorem II Certificación 028, Serie 2006-2007 RCM.pdf

Documentos necesarios para solicitar Rango
Académico con Nombramiento Ad-Honorem

Se require la misma documentacion y requisitos de normas que rigen los rangos de
docentes regulares.

ExcepC/'én: no se f€C]Ui€f€ CEFtlf/COCfén de fOl’)dOS. (pero si se requiere la RCM RH#1 y el formulario de
Transaccion de Personal)

Ver hoja de requisitos: (ver pagina intranet JA bajo solicitudes)

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

CONSIDERACION PARA OTORGAR RANGO ACADEMICO
DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CANDIDATO




La relacion entre el personal ad-honorem y el Recinto estara establecida mediante un

acuerdo /gscrito en el cual se definiran los compromisos de ambas partes, asi como 10s

OWS que se persiguen con el nombramiento. Este documento acompaiard la
recomendacion al(a) Rector(a) y en el mismo se establecerd claramente el caricter
especial de la relacion con la Institucién y se estipularin todos los requisitos legales
aplicables, tales como:

a. la responsabilidad minima que asume la persona con caricter obligatorio.

| b. una definicién o descripcidn de las tareas a llevarse a cabo.

¢. los beneficios institucionales que se le confieren segiin establecidos en la Seccién
- IV.

La carta enviada por los comités de Personal y por el Decano(a) debe contener
estos requisitos dispuestos por la normativa aprobada por el Senado Académico
del RCM.




6. La facultad deberé establecer los mecanismos de evaluacién necesarios para garantizar el

cumplimiento de las condiciones estipuladas en el acuerdo escrito.

— - * [N . &

8. EIl reclutamiento y nombramiento del personal ad-honorem|se regird por normas|y

procedimientos similares a los utilizados para otorgar contratos por servicios.

9. Los nombramientos ad-honorem se concederdn por tiempo indefinidé./

cada afio acad¢mico,|las facultades llevardn a cabo las evalyaciones correspondientes del
personal con nombramiento ad-honorem medi los Comités de Personal de

Departamento y de Facultad, los cuales someteran sus recomendaciones al(a) Director(a)

calificaciones académicas establecidas por la facultad para este personal y que rinden

servicios docentes al Recinto por un término no menor de cuatro (4) horas semanales.



ANUALMENTE TODOS LOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEBERAN ENVIAR E
INFORMAR A LA OFICINA DE GERENCIA Y CAPITAL HUMANO EL LISTADO

ACTUALIZADO DE TODOS LOS DOCENTES CON NOMBRAMIENTO AD-HONOREM
VIGENTES.

TODOS LOS DEPARTAMENTOS Y OFICINAS DEBERAN TENER CONSTANCIA DE LA
EVALUACION ANUAL DEL DOCENTE AD-HONOREM Y CERTIFICAR INTERNAMENTE EL
NUMERO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS EN EL PASADO ANO ACADEMICO.

SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ES RESPONSABILIDAD DE TODOS LOS
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS NOTIFICAR A LA OFICINA DE GERENCIA Y CAPITAL
HUMANO DE TODO AQUEL DOCENTE AD-HONOREM QUE NO HAYA TRABAJADO EN
EL PASADO ANO Y QUE NO CONTINUARA CON DICHO NOMBRAMIENTO.
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Otorgacion de Rango Académico de Entrada

La contratacion de personal docente y el rango de entrada estan determinados por el
Reglamento General de la UPR. (solo explicaremos la informacidn de otorgacién de rango)

Articulo 29 - Ingresos de Nuevo Personal y Ascensos Dentro del Sistema
Seccion 29.1- Principio del mérito

La Universidad, a traves de los distintos organismos correspondientes a cada nivel del Sistema, proveera los mecanismos

necesarios para que el ingreso y el ascenso del personal universitario se efectien sobre las bases de competencia, tomando
en cuenta los méritos de Tos distintos candidatos, de manera que la seleccion recaiga en los mas idoneos.

Articulo 41 - Categorias y Rangos para el Personal Docente

Se establecen las siguientes categorias y rangos para el personal docente de la Universidad de Puerto Rico. Cualquier cambio

en el esquema de categorias y rangos, asi como en las normas que se establecen para su aplicacion, se hara megiante
enmienda a este Reglamento.

Categorias mas utilizadas en el RCM son:
Profesores**
Investigadores**
Bibliotecarios Profesionales
Consejeros Profesionales
Trabajadores Sociales
Psicdlogos

** - la persona deber haber obtenido el grado de doctor o un titulo terminal equivalente en dreas que lo capaciten para la
disciplina que ensefia, investiga o tiene a su cargo.




Otorgacion de Rango Académico de Entrada

Articulo 42 — Condiciones Necesarias para Desempeiar un Cargo Docente
Seccion 42.1.1- Grado o titulo reconocido, obtenido en institucion connotada

En el caso de todas las categorias o rangos del personal docente, la persona debera haber
obtenido todos sus grados acadéemicos o titulos equivalentes en una institucion de educacion
superior connotada en la disciplina objeto de los estudios, que por supuesto, debe ser
ademas una cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Universidad de Puerto Rico.

Seccion 42.1.2 — Grado o titulo requerido para las categorias y rangos de Profesores e
Investigadores (Secciones 41.1y 41.2)

(a) A partir del afio fiscal 2006-2007, para desempefar un cargo de profesor o investigador u
ostentar un rango en dichas categorias, la persona debera, por lo menos, haber obtenido el
grado de doctor o un titulo terminal equivalente en areas que la capaciten especialmente
para las materias que ensefa, investiga o tiene a su cargo.



Otorgacion de Rango Académico de Entrada

Seccion 42.1.5 — Excepciones a las condiciones anteriores

(a) Se podra reclutar como personal docente a personas que no reunan plenamente los requisitos de
grados académicos, siempre que dichas personas se hayan destacado con méritos excepcionales en el
campo de su especialidad, o que sean de reconocida competencia en un area de dificil reclutamiento o
de destrezas, sujeto a los requisitos siguientes:

1. Deberan haber obtenido un grado o titulo reconocido de conformidad con la Seccion 42.1.1.

2. En caso de personas que no reunan los requisitos de grado académico, se podran reclutar mediante
nombramiento sustituto, temporero o especial, si el departamento acuerda un plan de estudios
conjuntamente con la persona para que esta complete el grado requerido dentro de un periodo
razonable, segun la disciplina particular. Estas personas tendran igualdad de oportunidades con el
resto del personal docente dentro del programa de mejoramiento profesional.

3. El Presidente de la Universidad formulara las guias y directrices normativas para determinar las dreas
o casos de dificil reclutamiento o de destrezas**, que podran ser objeto de aplicacion de las _
excepciones dispuestas en esta seccion. El Presidente podra revisar de tiempo en tiempo las referidas
guias y directrices para atender las necesidades de la institucion en consulta con los Rectores.

(b) Los rectores rendiran un informe anual al Presidente sobre el reclutamiento de personal docente bajo
las excepciones dispuestas en esta seccion.

** Carta Seriada 07-08-07 del 22 de febrero de 2008 emitida por el Presidente Dr. Antonio Garcia Padilla.
http://daarrp.uprrp.edu/daa/circulares guias reglamentos,politica institucional otros/Otras%20Circulares/norm
as reclutamiento profesores investigadores areas dificil reclut.pdf



http://daarrp.uprrp.edu/daa/circulares_guias_reglamentos,politica_institucional_otros/Otras Circulares/normas_reclutamiento_profesores_investigadores_areas_dificil_reclut.pdf

Carta seriada o circular del Dr. Antonio Garcia Padilla — normativa para reclutamiento de personal
docente de dificil reclutamiento.

22 de febrero de 2008

R-0708-07
SENORAS RECTORAS Y SENORES RECTORES

Anton ia Padilla

L RECLUTAMIENTO DE PROFESORES O INVESTIGADORES EN AREAS
DE DIFICAL RECRUTAMIENTO O CASOS DE DESTREZAS



Consideracion de Rango Académico

La solicitudes de rango académico se consideran en cualquier reunion regular de |a
Junta Administrativa.

Es requerido todos los documentos que se encuentran en la hoja formato de solicitud
de rango académico.

CONSIDERACI N PARA OTORGAR RANGO ACAD..pdf

Debera someter original y 1 copia de los documentos administrativos. (items 1 al 7)

En los casos donde el docente a reclutar haya cursado estudios fuera de EU o sus
territories, debera someter documentos adicionales (item 7)


CONSIDERACI_N PARA OTORGAR RANGO ACAD..pdf

I~

Documentos adicionales requeridos en los casos donde
— Sea necesario reclutar personal docente en las categorias
de Profesor e Investigador, sin doctorado

=Carta firmada por el decano y supervisor donde indique la justificacion del nombramiento
utilizando los criterios establecidos en la Carta Circular R 07-08-07 del Dr. Antonio Garcia
Padilla y dirigida a los rectores con fecha del 22 de febrero de 2008

=Carta firmada por el Decano, Supervisor y Futuro Empleado Docente en la cual se
compromete a estudios doctorales en el area de especializacion necesaria para la institucion
y que indique el tiempo razonable para completar el grado. Seccion 42.1.5

"Transaccion de Personal — nombramiento sustituto, temporero o especial. No puede ser
probatorio. Seccion 42.1.5

"En caso de nombramientos sin doctorado el empleado docente comenzara con rango de
entrada de Instructor.



Otorgacion de Rango Académico de Entrada

Articulo 44 - Rango de Ingreso en cada Categoria
Seccion 44.1- Norma general

Como norma general, el personal reclutado en cada categoria de personal docente
comenzara desempefiandose con el rango de ingreso.

Seccion 44.1.1- Personal docente con Doctorado

(a) El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente de conformidad con las
Secciones 42.1.1y 42.1.2, reclutado en |as categorias de Profesor o Investigador
(Secciones 41.1 y 41.2) comenzara desempenandose con el rango de Catedratico
Auxiliar o Investigador Auxiliar. (Secciones 41.1.2y 41.2.2)

(b) El personal con Doctorado o titulo terminal equivalente reclutado en las otras
categorias de personal docente podra comenzar desempefiandose con el
segundo rango, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion 44.1.2.




/

Otorgacion de Rango Academico de Entrada

Articulo 43 - Criterios para la Seleccién del Personal

Los candidatos a cargos en cualquiera de las categorias del personal docente, se
seleccionaran utilizando, entre otros, los siguientes criterios:

Seccion 43.1- Cagido?d del expediente académico y calidad de las universidades donde realizo
estudios.

Seccion 43.2 - Dominio de la materia a ensefar y capacidad para integrarla con areas afines.

Seccion 43.3 - Experiencia en la docencia y en la aplicacion de los conocimientos en un
campo particular.

Seccion 43.4 - Trabajos publicados y conferencias dictadas.
Seccion 43.5 - Identificacion con la filosofia y los objetivos de la Ley de la Universidad.
Seccion 43.6 - Capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa.



Enlaces de Formato CV y Formato
Informe sobre Crecimiento y Logros

"Incluimos aqui los enlaces de los documentos aprobados por la Junta Administrativa
del RCM

"Estos documentos fueron aprobados durante el ano 2015-2016
=Certificacion 02 y Certificacion 03 de la JA RCM 2015-2016
*CV RCM -RCM CV FORMAT 2015 - ROJA AGOSTO-1.doc

"Formato Crecimiento Profesional y Logros —

RCM FORMAT 2015 - INFORME SOBRE CRECIMIENTO PROFESIONAL,LOGROS Y
ACTIVIDADES-2.doc



RCM CV FORMAT 2015 - ROJA AGOSTO-1.doc
RCM FORMAT 2015 - INFORME SOBRE CRECIMIENTO PROFESIONAL,LOGROS Y ACTIVIDADES-2.doc

¢ QUE DEBEMOS TENER EN CUENTAY
ASEGURAR CUANDO SE RECLUTA UN
CANDIDATO A DOCENTE EN TERMINOS
DE SUS CREDENCIALES?



Articulo 42 — Condiciones Necesarias para Desempenar un Cargo Docente
Seccion 42.1- Normas generales™

Las siguientes condiciones deberan ser satisfechas por toda persona para
desempefiar un cargo en las categorias y rangos docentes:

Seccion 42.1.1- Grado o titulo reconocido, obtenido en institucion connotada

En el caso de todas las categorias o rangos del personal docente, la persona debera
haber obtenido todos sus grados académicos o titulos equivalentes en una mstitucion de

educacion superior connotada en la disciplina objeto de Tos estudios, que por supuesto,
debe ser ademas una cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Umiversidad de
Puerto Rico.




Otorgacion de Rango Académico de Entrada -

dque debemos asegurar previo a someter los
documentos a la JA?

Seccion 42.2.1- Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos

Habra una Junta de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos compuesta por
un representante del Presidente, quien |a presidira, los decanos de asuntos
academicos de las unidades institucionales y un miembro electo por vy entre los
representantes claustrales de los senados académicos ante la Junta Universitaria.



NORMAS PARA EL. RECONOCIMIENTO
POR LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
DE GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS
CONFERIDOS POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Promulgadas por la Certaaficacion WNum. 141 (2001-2002) de lro de junio de 2002

La Junta de Reconocimiento determinara la validacion del titulo de la persona a contratarse.

1- docente a reclutar debera tramitar la Apostilla de la Haya

2- comité de personal departamental y de facultad evaluara el expediente junto a este documento.

3- con carta del decano se enviaran los documentos al Decano(a) de Asuntos Académicos del RCM

4- RCM- DAA envia documentacion a la Junta de Reconocimiento en la Administracion Central.

5- Junta de reconocimiento evalla el expediente y emite carta con la recomendacion sobre |la validacion
o no validacion del titulo

6- RCM DAAy docente a reclutar recibe copia de la carta

7- Se envia expediente cumplimentado por los departamentos, facultad y decano

8- Si el titulo ha sido validado, se envia a la Junta Administrativa para seguir el proceso de otorgacion de
rango académico




¢ QUE ES LA APOSTILLA
DE LA HAYA?




Apostilla de la Haya

La apostilla de La Haya es un método simplificado de legalizacion de documentos a
efectos de verificar su autenticidad en el ambito del Derecho internacional privado.

Fisicamente consiste en una hoja que se agrega (adherida al reverso o en una pagina
adicional) a los documentos que la autoridad competente estampa sobre una copia
del documento publico.

Fue introducido como método alternativo a la legalizacion por la Convenio de La Haya

(también conocida como Convencion de La Haya o Conferencia de La Haya de
Derecho Internacional Privado), de fecha 5 de octubre de 1961.

Actualmente existen 107 miembros de la Convencion de |la Apostilla

Documento informativo -The ABC of Apostille PDF.pdf



https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_internacional_privado
https://es.wikipedia.org/wiki/Documento_p%C3%BAblico
https://es.wikipedia.org/wiki/Legalizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Conferencia_de_La_Haya_de_Derecho_Internacional_Privado
https://es.wikipedia.org/wiki/Conferencia_de_La_Haya_de_Derecho_Internacional_Privado
https://es.wikipedia.org/wiki/Conferencia_de_La_Haya_de_Derecho_Internacional_Privado
https://es.wikipedia.org/wiki/5_de_octubre
https://es.wikipedia.org/wiki/1961
The ABC of Apostille PDF.pdf

La apostilla solamente se
emite en paises que
pertenecen y estan
acogidos a la convencion
de la Haya en donde se
aprobd esta metodologia,
para usarse en otro pais

que pertenezcay esté
acogido a la convencion de
la Haya también.

Actualmente existen 107 miembros de la
Convencion de la Apostilla




http://riga.usembassy.gov/hague list.html

http://www.hcch.net/index en.php?act=conventions.text&cid=41

http://travel.state.gov/content/travel/english/legal-considerations/judicial/authentication-of-
documents/office-of-authentications.htm|



http://travel.state.gov/content/travel/english/legal-considerations/judicial/authentication-of-documents/office-of-authentications.html
http://riga.usembassy.gov/hague_list.html
http://www.hcch.net/index_en.php?act=conventions.text&cid=41
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=Se otorgara a empleados a tarea comEIeta con nombramiento probatorio que ocupen plazas
regulares dentro del Sistema de la UPR.

"Empleados regulares que hayan trabajado cinco (5) afios concecutivos en dichos puestos.

=Se otorgaran permanencias condicionadas a personal que cobra de fondos extrauniversitarios,
cuando estos fondos tengan una probabilidad razonable de estar disponibles por tres (3) afios.

'é\lo se otorgara permanencia a nombramientos sustitutos, temporeros, especiales o bajo contrato
e servicios.

®*No se podra adquirir la permanencia en posiciones gerenciales.

.ILOLSJF?SreChOS adquiridos de permanencia son garantizados por reglamento em todo el Sistema de
a .

=E| Sistema de Evaluacion del Docente del RCM es utilizado para evaluar al docente que solicita
permanencia. Se debe cumplir con todos |os requisitos del mismo, iguallque el proceso de
solicitud de ascenco en rango. Debe incluir la evaluacion y documentacion de los udltimos
cinco (5) afios.



éTengo que solicitar la
certificacion con tiempo?

Certificacion de afos de Servicios
y de ailos en el rango actual
emitido por la Oficina de
Gerencia y Capital Humano.




Permanencias

V' i've decided
to become a
tenured

Articulo 46 - Permanencia del Personal Docente professor

Seccion 46.1- Funciones de la Junta Administrativa

<uﬂgn de realizadas las evaluaciones IEI:]]]E:HE/PH junfa administrativa de la
unidad correspondieite, T propuesta det Tector, otorgara o denegara la permanencia.

Seccion 46.2 - A quién se otorgara

La permanencia del personal docente se otorgara a las personas con
nombramiento probatorio que desempefien tarea completa, ocupen plazas regulares en el
presupuesto funcional de 1a Universidad o en el de cualesquiera de sus dependencias o
unidades institucionales v, a juicio de las autoridades competentes, havan prestado cinco

(5) afios de servicios satisfactorios, todo ello conforme se dispone en los incisos
siguientes.



Permanencias

'\i&w#ﬁ.i - Permanencia Eﬂﬂ@

Se otorgara permanencia condicionada al personal con nombramiento especial
pagado con recursos extra nmiversitarios. cuando estos recursos tengan una probabilidad
razonable de estar disponibles en el futuro por mas de tres (3) afios. Estas permanencias
condicionadas se otorgaran bajo las mismas normas que gobiernan las que se otorgan al
personal nombrado con cargo a fondos nmiversitarnos.

Seccion 46.4.1- Servicios consecutivos

—L0s anos de servicios requernidos deberan rendirse consecutivamenteen una de las
categorias docentes indicadas en el Articulo 41.




Permanencias

Seccion 46.4.2 S-E;-'wc‘m.s bajo nombramiento femporero, sustituto o especial o
nirato de servicios

MNo se umrg:ara pEﬂ]lE.‘llf.‘:ﬂElEl 1 personal docente que desempenie sus funciones

bajo nond porero o especial o bajo contrato de servicios, pero el
tiempo servido en tales 4:1:11{114:11311-:5 s1 s¢ ha rendido a tarea completa v ha sido calificado

como safisfactorio luego de la evaluacion correspondiente. se podra acreditar al requisito
del periodo probatorio para fines de la concesion de la permanencia ®

Seccion 46.4.4.1 - Personal docente no adguirira permanencia en funciones
gerenciales

No se podra adqum_r permanencm en pﬂsn:mﬂe;s gerenciales “bos miembros del
personal [ales. [no] podran adquirirc

permanencia docente en el desempenio de 1'31135 funciones v tareas adicionales, a tenor de
los principios establecidos en el Articulo 667



Permanencias

Seccion 46.5 - Permanencia sera en el Sistema

Los derechos de permanencia en este EKeglamento.
independientemente de la autondad nominadora que los otorgue, tendran caracter
institucional. efectivo en todo el Sistema Unmiversitario.

on 406.0 -Terminacion de nombramientos probatorios sin concesion
permanencia

El rector., o el Presidente en el caso del personal bajo su junsdiccion
administrativa, podran terminar un nombramiento probatorio sin concesion de
permanencia cuando asi se justifique, segun surna de la evaluacion o evaluaciones
realizadas, notificando por escrito a 1a persona afectada.




Permanencias

=| 3 solicitudes de permanencias se consideran en cualquier reunion regular de la JA.

»Es requerido todos los documentos que se encuentran en la hoja formato de
solicitud de permanencia.

CONSIDERACI N DE PERMANENCIA.pdf

"Debera someter original y 1 copia de los documentos administrativos. (items 1 al 4y
13 al 17)

=Debera someter solo el original de las evaluaciones del docente y de todo |o
relacionado al proceso de evaluacion. (items 5 al 12)



CONSIDERACI_N DE PERMANENCIA.pdf

Ascenso en ra Ngo

"| 3 consideracion de ascenso en rango sera basado en los afios de servicio y
preparacion académica

| a3 consideracidn de ascenso en rango sera obligatoria una vez el comité de personal
recibe el expediente de la persona que cualifica

=E| caracter obligatorio de |la consideracion, no implica sera mandatorio el ascenso en
rango

=E| ascenso en rango se hara al rango inmediato superior dentro de la categoria al que
pertenece

=Solicitud de ascenso en rango se hace al rector por conducto de decano de la facultad

= 0s miembros de la JA evalian en mérito las solicitudes de ascenso



>
)

= Certificacion 245, 2014-15, JA-RCM — aprueba el portafolio electronico como

metodologia para entregar la documentacion para las solicitudes de ascenso en
rango.

AsSCensos en ra Ngo

= Fecha limite para entregar todas las solicitudes de ascenso en rango
estan delimitada en el itinerario aprobado por la JA

= Fecha limite 2015-2016 es: 11 de marzo de 2016

= Durante el 2015-2016 sera opcional entregar los documentos en el portafolio
electronico.

= 2016-2017 sera obligatorio entregar los documentos para solicitud de ascenso en
rango en el portafolio electronico



Documentos requisitos para solicitud de ascenso
en rango v para solicitud de permanencia™*

sFormulario RCM - HR#1 — con los fondos certificados

=Transaccion de personal — con los fondos certificados

=Cartas de recomendacion de comité de personal de departamento
=Cartas de recomendacion de comité de personal de facultad

=Carta de recomendacion jefe de departamento

mCarta de recomendacion Decano

=Evaluaciones de supervisor (una por cada area evaluada)
=Evaluaciones de Pares (3 por cada area evaluada)

=CV actualizado — usar el formato aprobado Cert. 02, 2015-16, JA-RCM
=sDocumento de Crecimiento y Logros — usar el formato aprobado Cert. 03, 2015-16, JA-RCM

=Credenciales — debidamente certificadas como originales
=Certificacion de afios de servicio y de afios en el rango otorgado por Ultima vez de la Oficina de Recursos Humanos**

=\/alidacion del Grado por la Junta de Reconocimiento de la UPR — cuando aplique



Ascenso en Rango

La solicitudes de ascenso en rango se consideran solamente en la reunion de mayo de Ia
Junta Administrativa.

Es requerido todos los documentos que se encuentran en la hoja formato de solicitud
de consideracion de ascenso en rango.

CONSIDERACI N DE ASCENSO EN RANGO.pdf

Debera someter original y 1 copia de los documentos administrativos.
(items1al4y13al18)

La certificacion de fondos es un requisito.

Debera someter solo el original de las evaluaciones del docente y de todo lo relacionado
al proceso de evaluacion. (items 5 al 12)


CONSIDERACI_N DE ASCENSO EN RANGO.pdf

Sistema de Evaluacion del Docente del RCM

"E| enlace se encuentra en la pagina intranet del RCM bajo el Decanato de Asuntos Académicos
=Documento — Instrumentos de Evaluacion - actualizado / octubre de 2013

"L a evaluacion del docente es requisito tanto para solicitud de ascenso en rango como para la
solicitud de permanencia.

"Importante seguir todas las guias, segun estipuladas y someter la evidencia que valida la
evaluacion otorgada.

*"Importante que el resumen de la evaluacion final esté firmado por los miembros del comité de
pe|r_sona| departamental, por los miembros del comité de personal de facultad y por el facultativo
solicitante.

mEste documento esta aprobado por el Senado Académico y por la Junta Administrativa

Certificacién SA 056 (2010-2011)

Certificacion SA 057 (Enmendada) (2010-2011)

(

(
Certificacion SA 035 (2011-2012)

(

Certificacién SA 010 (2012-2013)

Certificacion JA 072 (2010-2011)

Certificacién JA 048 (2012-2013)



http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/senado-academico/documentos-senado-academico/certificaciones/Certificacion Numero 56 -2010-11 SA RCM- Creacion Foro para Recoger Insumo Comunidad de los Intrumentos Evaluacion Facultad.pdf
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/senado-academico/documentos-senado-academico/certificaciones/Certificacion Numero 57 -2010-11 SA RCM- Aprobacion Propuesta Establecer Nuevo Sistema Evaluacion Facultad Enmendada.pdf
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/senado-academico/documentos-senado-academico/certificaciones/Certificacion Numero 35 -2011-12 SA RCM- Aprobando Instrumento Cuestionario Estudiantil.pdf
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/senado-academico/documentos-senado-academico/certificaciones/Certificacion Numero 10 -2012-13 SA RCM- Aprobacion Instrumento Evaluacion Servicio Clinico.pdf
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/junta-administrativa/documentos-junta-administrativa/certificaciones/certificacion-numero-72-2010-11-ja-rcm-aprobar-la-propuesta-para-establecer-un-nuevo-sistema-de-evaluacion-de-facultad
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/decanatos/rectoria/junta-administrativa/documentos-junta-administrativa/certificaciones/certificacion-numero-48-2012-13-ja-rcm-endosar-la-certificacion-numero-10-2012-13-sa-rcm

éTengo que solicitarla con tiempo?
éTengo que hacer esto primero
para saber si cualifico?

éDebo consultar con el
comité de personal de
mi departamento para

saber si cualifico?

Certificacion de ainos de

Servicios y de afios en el
rango actual emitido por
la Oficina de Gerenciay
Capital Humano.

Sistema de Evaluacion del Docente
del RCM.

Seguir los pasos siguiendo las
directrices del mismo.




¥ <
/@ Instrumentos de Evaluacié... x

L

nvio de Mensajes

Integrity (HRS, SIS)

Directorios

Directorio de Correos
Electronicos

Teléfonos, Oficinas y
Departamentos

€ @ intranet2.rcm,upr.edu:8080/Plone/decanates/asuntos-academicos/instrumentos-eval-daa

PUI AU — UTaiTid Trounmicduiunn Z54/U0U37 2010 1J.UD

— Nuevos Instrumentos de Evaluacion para la Facultad del RCM aprobados por el Senado Académico

Instrumentos:

= Evaluacion en Docencia General

= Valoracion de los Pares de la Labor de la
Facultad

= Valoracion del Supervisor Inmediato de la
Labor de la Facultad

» Evaluacion en Ensefianza

» Valoracion de los Pares de la Labor de la
Facultad

» Valoracion del Supervisor Inmediato de la
Labor de la Facultad

= Evaluacion en Investigacion
» Evaluacion en Servicio Especial

= Valoracion de los Pares de la Labor de la
Facultad

» Valoracion del Supervisor Inmediato de la
Labor de la Facultad

= Evaluacion del Personal Docente de Consejeria
= Evaluacion del Personal Docente Bibliotecario

» Evaluacion de los Administradores Académicos

m Percepcion de la Facultad

Otros Documentos Relacionados

= Manual Instrucciones para Evaluar la Facultad

= Distribucion de las Areas en la Evaluacion Sumativa del Personal
Docente de Acuerdo a la Tarea Académica

® Resumen Final de la Evaluacion del Personal Docente de Acuerdo a la
Tarea Académica

Importante usar los
documentos y
plantillas
actualizadas!

wB 9 3 A S

m Ver todos los
documentos

Enlaces de Interés

m Axesa - Paginas
Amarillas

= AEELA
= ASUME

® Autoestudio RCM -
MSCHE

Contralor PR

m Departamento de
Hacienda

® Dialogo Digital

= Diccionario de la
Real Academia
Espafiola

® Gobierno PR

® Junta de Gobierno
de la UPR

m LexJuris

= Mapa Desalojo por
Tsunami

Recinto de Ciencias

Médicas

= Red Sismica de
Puerto Rico

m Servicio Nacional de
Metereologia

» Sistema de Retiro
UPR

= UPR Informa

1:36 PM

9/25/2015

m




Ascensos en rango académico

© Can Stock Photo

Seccion 47.1_1- Unidades institucionales autonomas

En cada vmdad mstitucional’ la junta admimistrativa, a_propuesta del rector,
evaluara los casos de posibles ascensos personal docente v concedera o denegara el

" II4
d5CENS0, 5ETUIN EﬂIIEEPDﬂd-FL

Seccion 47.2 - Evaluaciones y recomendaciones originales

En cada facultad. colegio, division o departamento. asi como en ] stacion
Expenimental Agricola v en el Servicio de Extension Agricola. das evaluaciones v

recomendaciones originales sobre ascensesias realizara E:l comite de pers levando
sus informes escritos a traveés de los canales corresp Tecomendaciones del
comité¢ del departamento se remuitiran al decano por mﬂducm del director del

0. Los informes deberan indicar los fundamentos v Eﬂﬂf]ﬁlﬂﬂ%
asi como la ubicacion de los candidatos recomendados en orden de prionidad.




Ascenso en Rango

Seccion 47.5 - Consideracion para ascenso en rango

Los miembros del personal docente seran considerados para ascenso en rango.

ependiendo de sus afos de servicio y preparacion académica en el campo~en que se

desempenan o en areas relacionadas. EI personal docente de extension sera considerado.
ademas. para ascenso en niveles por la calidad de la labor realizada.

La consideracion de todo candidato sera obligatoria una vez el comité de personal
de primera instancia recibe el expediente de la persona que cualifica para ésta. a menos
que el candidato haya notificado al Comuité por escrito. que no desea ser considerado.

Seccion 47.5.1- Consideracion obligatoria

El caracter obligatorio de la consideracion. no mmplica que sea mandatario el
conceder el ascenso.



Ascenso en rango — con doctorado

Seccion 47.5_1_1- Pearsonal docentfe con doctorado

Miembros del personal docente con rango de Instructor, que obtengan el grado de
Doctor, podran ser considerados para ascenso al segundo rango una vez se presente v
acepte la evidencia al efecto. De concederse el ascenso, el mismo podra ser efectivo el

primer dia del mes siguiente a la fecha de certificacion oficial del grado o, a mas tardar,
al comienzo del afio fiscal siguiente.

n miembro del personal docente, con el grado de Doctor v con tres (
cervicio como Catedratico Auxiliar podra ser considerado para ascenso a Catedratico
Asociado; v con cinco (5) afios de servicio como Catedratico Asociado, podra ser
COITst g para ascenso a Catedratico.””




Ascenso en rango — grado de maestria

Seccion 47.5.1.2 - Personal docente con maesiria

Un miembro del personal docente con el grado de maestro, v cuatro (4) afios de
servicio como Instructor, podra ser considerado para ascenso a Catedratico Auxiliar. Con
cinco (3) afnos como Catedratico Auxiliar podra ser considerado para Catedratico
Asociado. Con seis (6) afos como Catedratico Asociado podra ser considerado para
Catedratico.

Es importante notar que en la Seccion 42.1.3 hace mencidn a que categorias de
Bibliotecarios Profesionales, Trabajadores Sociales, Psicologos , Consejeros, y
Especialistas en Extension deberan por lo menos tener un grado de maestro
(maestria), como una condicidon necesaria para desempefiar un cargo docente.




Ascenso en ra Ngo

Seccion 47.3.3 - Momento para elevar propuestas

va comenzado el SEgllﬂdﬂ SEMmestre.

Fecha limite para entregar en la Oficina de la JA el listado oficial de docentes que se

solicitardn ascenso en rango es: 2 de diciembre de 2015
Fecha limite para entregar y someter en la Oficina de la JA los expedientes de candidatos

a ascenso en rango es: 11 de marzo de 2016.




Nombramientos Conjuntos

Se podra conceder a personal docente con nombramiento permanente, especiales,
temporeros o ad-honorem, entre diferentes facultades de una misma unidad
institucional, o entre distintas unidades institucionales. (referencia- Seccién 30.1.9)

En el RCM, la Certificacion 03, 1994-95, JA-RCM, segun enmendada
Nombramiento Conjunto cert 03 ja rcm 1994-95 enmendada.pdf



Nombramiento Conjunto cert 03 ja rcm 1994-95 enmendada.pdf

Proposito de Nombramiento
Conjunto/Documentacion

»Establecer o ayudar en lograr actividades y/o colaboraciones especificas entre
diferentes unidades, diferentes facultades, diferentes departamentos o una
combinacion de las anteriores

"Es por ello, que la carta de acuerdos y |la carta de recomendacion de los comités de
personal, de los jefes de departamento, decanos o rectores, sobre el/los acuerdo(s)
debe especificar:

» Tareas, actividades o colaboraciones especificas en el drea secundaria 'y primaria
Justificacion del nombramiento conjunto

Tiempo asignado (horas semanales) en el area (departamento, facultad o unidad) secundaria y en
el area primaria.

Beneficios y privilegios
Derechos

YV VY
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DOCUMENTOS REQUERIDOS
Nombramiento Conjunto cert 03
ja rcm 1994-95 enmendada.pdf

10.

Formulario RCM-RH #1 (con la aprobacion de la Oficina de Presupuesto)

Recomendacion (carta) del Director del Departamento
a. Departamento de origen
b. Departamento que otorga

Recomendacion (carta) del Decano
a. Facultad de origen
b. Facultad que otorga

Recomendacion (carta) del Comité de Personal del Departamento
a. Departamento de origen
b. Departamento que otorga

Recomendacion (carta) del Comité de Personal de Facultad
a. Facultad de origen
b. Facultad que otorga

Curriculum Vitae actualizado con las credenciales certificadas

Especificar derechos, obligaciones y privilegios que tendra el claustral en
dicha facultad, en ambos departamentos o escuelas, con la aprobacién de los
Decanos correspondientes (carta o documento de justificacion)

Descripcion de tareas, el tiempo y porciento de esfuerzos que dedicara al
Departamento secundario (carta o documento)

Certificacion de afios de servicios por el Director de Recursos Humanos

Solicitud y aprobacion de convalidacion de credenciales profesionales o
académicas expedidas en el extranjero que no hayan sido convalidadas


Nombramiento Conjunto cert 03 ja rcm 1994-95 enmendada.pdf

NO TE OLVIDES!!!

Los nombramientos cnnjuntos@én vigencia maxima de dos 2) >
anos. '

Podran renovarse, a solicitud de el (los) Decano (s)
correspondiente (s) si:

a. ContinGa la actividad que dié origen al nombramiento
conjunto. '

b. Existe una evaluacion favorable del supervisor inmediato,
refrendado por el (los) Director (es) y Decano (s) concernido
(s) (Departamento de Facultad primaria y secundaria) y los
Comités de Personal de las Facultades concernidas.

C. Existen circunstancias particulares que ameriten la extension
de dicho nombramiento, a juicio de la Junta Administrativa,
previa recomendacién de el (los) Decano (s) concernido (s)
luego de la recomendacion del Comité de Personal de la
Facultad.



El Claustral poded participar en los procesos decisionales establecidos en
el Art. 28 del Reglamento 0 € tenga-a-proporcion

mayor de su carga académica. En casos de que ésta esté devidida en partes
iquales, participara en los de su unidad base. Podrd participar en los pro
decisionales consignados en el Art, 29 en ambas facultades o unidades.

No te olvides incluir
este dato en las
cartas de acuerdos!



Solicitudes de Ayudas Econdmicas para estudio

sArticulo 50 — Disposiciones Generales Sobre Licencia y Ayudas EconP 2micas al
personal Docente

sArticulo 52 — Licencias Extraordinarias y Ayudas Econdmicas

=Articulo 92 — Licencia sin sueldo y con Sueldo para Estudios (Bajo Régimen de
Personal — disposiciones aplicables al personal no docente

=Certificacion 86, 2003-04, JS-UPR — Criterios y Estipendios que regiran en la
consecion de Licencias Estraordinarias sin sueldo con Ayuda Economica y de las
Ayudas Econdmicas del personal universitario

=Certificacion 59, 2007-08, JA-RCM — Normas y Procedimientos de Solicitud y
Consideracion de Licencias para el Personal Docente y No Docente del RCM



Sobre licencias y ayudas economicas

Las licencias sabaticas, extraordinarias con o sin sueldo y con o sin ayuda econdmica,
asi como las ayudas econdmicas no constituyen un derecho.

La otorgacion de dichas licencias se regiran por los beneficios que la Universidad
derive y por |la condiciones presupuestarias.

La aprobacion de licencias y ayudas economicas para estudios estara sujeta a |a
certificacion de parte del DAA de la unidad.

La Junta Administrativa tendra la facultad para conceder o denegar las licencias y/o
ayudas economicas.

Cada unidad fijara el procedimiento de solicitud y consideracion y tomara medidas
suplementarias para poner en vigor las disposiciones del Reglamento General de |la

UPR.



Sobre Licencias y ayudas economicas:
criterios para conceder al personal docente y no docente en el RCM **

> Los estudios o actividades: > Prioridades en el RCM

Deberdn estar relacionados con Estudios que constribuyan al desarrollo de
necesidades de la institucion. / /GfGCU/tCIC/ como fﬂV@StngdOl’ES
Deberdn responder a una prioridad ;_Ens\fgsdt/@sag%%torales dirigidos a la
institucional de direccion estratégica

, : . Licencias sabaticas para investigacion
Deberan conducir a una especialidad de Capacitacion y desarrollo de facultad y/o
reconocida dificultad en el p y y

lUtamient personal no docente el cual sea requerido
reclutamiento o indispensable para mantener el

Si el estudio se ofrece en la UPR, ésta desarrollo sostenido de la excelencia
deberd ser la opcion elegida académica
Estudios/capacitacion en el uso de la
tecnologia en la educacion

Personal no docente: ampliar destrezas en
administracion de sistemas.

Q,

**Certificacion 59, 2007-08, JA-RCM Normas v Procedimientos solc de licencias-ayud
econ. CERT enm 2013.pdf



Normas y Procedimientos solc de licencias-ayud econ. CERT enm 2013.pdf

Don’t
FORGET!

P\
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__ UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
" RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

JUNTA ADMINISTRATIVA
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD Y CONSIDERACION

DE LICENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Normas y Procedimientos solc de licencias-ayud econ. CERT enm 2013.pdf



Normas y Procedimientos solc de licencias-ayud econ. CERT enm 2013.pdf

DOC u m e ntOS req u iS itOS "~ CONSIDERACI NDELIC.SAB-LIC.EXTRAORO)

DOCENTE.pdf, CONSIDERACI N DE LIC. SINSUELDO Y CON SUELDO - NO DOCENTE.pdf, CONSIDERACI N LICENCIA PARA ESTUDIOS - DOCENTE.pdf, CONSIDER¢
ESTUDIOS - NO DOCENTE.pdf

Formulario de solicitud (Oficina de Recursos Humanos — formulario 2014-2015)
Formulario de solicitud de licencias- sabaticas y ayudas economicas GCH 2015.docx

Carta del solicitante a su jefe inmediato

Carta del Decano

Carta del comité de Personal de Facultad (solo para docentes)

Carta del Director Departamento

Carta del Comité de Personal de Departamento (solo para docentes)

Documento que indique que ya fue aceptado en la Universidad donde planifica estudiar (nueva)
Documento que evidencia aprovechamiento académico (renovacion)

Certificacion de afios de Servicio

Certificacion de fondos si sustituto

**Una vez otorgado la ayuda econémica el empleado rendird un informe parcial a mitad del periodo y un informe final al finalizar el periodo de estudios
usando el formulario de la JA aprobado ( Cert 202, 2014-15, JA-RCM) junto a una transcripcion de créditos.


CONSIDERACI_N DE LIC. SAB.- LIC. EXTRAOR O LIC. SIN SUELDO - DOCENTE.pdf
CONSIDERACI_N DE LIC. SIN SUELDO Y CON SUELDO - NO DOCENTE.pdf
CONSIDERACI_N LICENCIA PARA ESTUDIOS - DOCENTE.pdf
CONSIDERACI_N LICENCIA PARA ESTUDIOS - NO DOCENTE.pdf
Formulario de solicitud de licencias- sabaticas y ayudas economicas  GCH 2015.docx

HUMANO

1. Fecha de ingreso al RCM:

Parte 3: INFORMACION PARA SER LLENADA POR EL DEPARTAMENTO GERENCIA DE CAPITAL

2. Meses/Afios de servicio activo:

Asegurate que esta
seccidn esté
debidamente
cumplimentaday

i : Tipo
firmada por el Dir. de
la Oficina de Tipo
Gerencia y Capital
Humano Tipo
Tipo
Tipo

Formulario de solicitud de licencias- sabaticas v

Proposito

Proposito

Proposito

Propostito

Propostito

3. Licencias o ayudas econémicas anteriores disfrutadas: _

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

Periodo

ayudas economicas GCH 2015.docx



Formulario de solicitud de licencias- sabaticas y ayudas economicas  GCH 2015.docx

Seccion 50.2.5 - Licencias o avudas econdmicas para obtener la maestria o el
doctorado

Se concedera, como norma general, un maxime de dos (2) afios de licencia 0 de

ayuda economica. con posterioridad al bachillerato, para obfener Ia maestria; y. un
@Lm de tres (3) afios. luego de la maestria, para obtener el doctoradoncluyendo la

preparacion de la tesis en ambos casos. En aquellos casos excepcionales. donde el
programa normal de estudios o mvestigacion requiere un periodo mayor, podra
concederse licencia o ayuda economica por el término adicional necesario hasta
completar el grado.”

El Decano de Asuntos Académicos pasara juicio sobre el lugar de estudios, para
certificar que es una mstitucion de educacion superior cuyos grados o titulos son

reconocidos por la Universidad de conformidad con el Articulo 42, Seccion 42.2.°



e

Solicitudes de Licencia Sabatica SA“\S’%’
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Seccion 50.2.2 - Elementos académicos, presupuestarios y de interés institucional
en la concesion de licencias vy ayudas economicas

La concesion de licencias sabaticas, extraordinari uin sueldo con
ayuda economica, asi como las ayudas economicds, no constituye un derecho y se p
por los beneficios que la Universidad derive y por las comdretones Starias de la
unidad 1institucional.

La aprobacion de las licencias y ayudas econdmicas para estudios gstara sujeta a
la certificacion por parte del Decano de Asuntos Académicos adatunidad a los efectos
de que los grados académicos a obtenerse son reconocidos por la Universidad de Puerto
Rico, segun lo establece el Articulo 42, Seccion 42.2. 37



R e q u I S I tO S ~ CONSIDERACI N DE LIC. SAB-- LIC. EXTRAOR O LIC. SIN SUELDO - DOCENTE.pdf

Tener permanencia (5 aflos o mas de servicio)
Solo se otorgaran por medio aino académico, un afio académico o 12 meses.

Una vez concedida:

Rendira un informe parcial al rector por conducto de su director de departamento vy
decano a la mitad de periodo de |a licencia o final del primer semester y rendira un
informe final, no mas tarde de 60 dias luego de terminado el periodo de |a Sabatica.

El informe parcial y final lo rendira en el formulario aprobado por la JA —Cert 202,
2014-15, JA-RCM. INFORME DE PERSONAL EN DISFRUTE DE LICENCIA - SABATICAS
O AYUDAS ECONOMICAS 2015.docx



CONSIDERACI_N DE LIC. SAB.- LIC. EXTRAOR O LIC. SIN SUELDO - DOCENTE.pdf
INFORME DE PERSONAL EN DISFRUTE DE LICENCIA - SABATICAS O AYUDAS ECONOMICAS 2015.docx

Parte 3: INFORMACION PARA SER LLENADA POR EL DEPARTAMENTO GERENCIA DE CAPITAL
HUMANO

1. Fecha de ingreso al RCM:

2. Meses/Afios de servicio activo:

Asegurate que esta

seccion esté L : .
. 3. Licencias o ayudas economicas anteriores disfrutadas:
debidamente

cumplimentaday

i : Tipo Proposito Pertodo
firmada por el Dir. de
la Oficina de Tipo Proposito Periodo
Gerencia y Capital
Humano Tipo Proposito Periodo
Tipo Propostito Periodo
Tipo Propostito Periodo

Formulario de solicitud de licencias- sabaticas v
ayudas economicas GCH 2015.docx



Formulario de solicitud de licencias- sabaticas y ayudas economicas  GCH 2015.docx

¢ Cuando considera la JA las solicitudes?

| 3 fecha limite para solicitar ayuda economica, licencia sabatica y otras licencias con
Impacto presupuestario es:

29 de enero del 2016

=| 3 consideracion de la solicitud, sera evaluada por miembros de la JA en:
26 de abril de 2016

mReunion donde se veran, se evaluaran vy se entregaran por los decanos los informes
finales y/o parciales de licencias y ayudas econdémicas es:

29 de septiembre de 2015. (siempre se veran en la reunion de septiembre de la JA)



Licenclas en Serviclo -

CONSIDERACI N LICENCIA EN SERVICIO Y DESTAQUE .pdf

Seccion 60.1- Circunstancias en que se concederd

Se le concedera licencia en servicio al personal docente para la asignacion
temporera de servicios en otra unidad institucional del Sistema,|sean estos servicios de
caracter docente, gerencial o especiales. La licencia se concederd en el mismo rango o
categoria que ostenta la persona por[periodos no mayores de un (1) afio, hasta un maximo
de cuatro (4) afos.'*"

Seccion 60. 2 — Elegibilidad

Solo sera elegible para disfrutar este tipo de licencia, el personal docente que se
desemperie en‘ plazas regulares en el presupuesto de la Universidad, y el personal docente
con|permanencia condicionada|en plazas financiadas con fondos extra universitarios,
sujeto a las condiciones que regulan dichos fondos. "’

Salario a pagarse sera en acorde con la escala de la unidad donde preste
los servicios temporeros.


CONSIDERACI_N LICENCIA EN SERVICIO Y DESTAQUE.pdf

1. Formulario — Solicitud de Licencia Extraordinaria, Sabatica o Ayuda
Econdmica para estudios y otros Propdsitos docentes (Parte 3 del
documento debidamente cumplimentada por el Director de la Oficina

No te olvides de seguir de Gerencia de Capital Humano)
cada uno de estos _
Pasos. Se necesitan 2. Carta del Rector o funcionario que solicita los servicios en la institucion
todos estos
documentos para 3. Carta del solicitante al jefe inmediato indicando motivos
tramitar una licencia »
en servicio. 4, Recomendacion (carta) del Decano
5. Recomendacion (carta) del Comité de Personal de Facultad
6. Recomendacion (carta) del Director del Departamento
7. Recomendacion (carta) del Comité de Personal del Departamento
(0

OJO! Se otorgan por periodos de un aflo. Hay que renovar
anualmente con todos los documentos requisitos. El maximo
de afios maximos es de 4 afios.




D e Sta q u e S ~ CONSIDERACI NLICENCIAEN SERVICIOY DESTAQUE pdf

Seccion 62.1- Casos en que se podran autorizar

Se podra autorizar el destaque, previo el consentimiento del personal afectado, en
casos en que, en interés de la unidad institucional y bajo circunstancias excepcionales,
miembros del personal universitario sean requeridos para realizar trabajos especiales
dentro del marco de sus cargos y atribuciones. El personal asi destacado podra ser

relevado de sus labores docentes o tecnicas y administrativas, y podra cumplir su
encomienda dentro y fuera de Puerto Rico.

Seccion 62.2 - Autorizacion por la Junta Administrativa

Los destaques que conlleven ausencia de las labores regulares por un (1) semestre
0 mas, seran aprobados por la junta administrativa correspondiente, a recomendacion del
rector.

Seccion 62.3 - Autorizacion por el rector

En todos los demas casos, los destaques los autorizara el rector, por iniciativa
propia, o a propuesta del Presidente de la Universidad o de los decanos de facultad.



CONSIDERACI_N LICENCIA EN SERVICIO Y DESTAQUE.pdf

1. Formulario — Solicitud de Licencia Extraordinaria, Sabatica o Ayuda
Econdmica para estudios y otros Propdsitos docentes (Parte 3 del
documento debidamente cumplimentada por el Director de la Oficina

No te olvides de seguir de Gerencia de Capital Humano)
cada uno de estos _
Pasos. Se necesitan 2. Carta del Rector o funcionario que solicita los servicios en la institucion
todos estos
documentos para 3. Carta del solicitante al jefe inmediato indicando motivos
tramitar una licencia »
en servicio. 4, Recomendacion (carta) del Decano
5. Recomendacion (carta) del Comité de Personal de Facultad
6. Recomendacion (carta) del Director del Departamento
7. Recomendacion (carta) del Comité de Personal del Departamento
(0

OJO! Se otorgan por periodos de un aflo. Hay que renovar
anualmente con todos los documentos requisitos.




Licencias en Servicio y Destaques

" Al termino de ambas, si no hay interés en renovacion, el docente tiene que
informar a la Junta Administrativa.

=Si el docente interesa el cese de la licencia o destaque o si ya sus servicios
no son necesarios, informara a la JA

®| 3 Junta Administrativa emite una certificacion de cese de la licencia o
destaque.

=Se necesita carta del decano de la facultad a la cual pertenece que indica
donde sera rehubicado el docente.

=Se necesita la carta del rector o funcionario de gobierno en donde esta
prestando los servicios, que informe el cese de la necesidad del mismo.



Existen otros tipos de licencias

Licencia por Enfermedad

CONSIDERACI N DE LICENCIA POR ENFERMERDAD.pdf
Para propositos militares

CONSIDERACI N LIC. SIN SUELDO PARA FINES MILITARES.pdf

Para proceso o cargo politico
CONSIDERACI N DE LICENCIA PROCESO POL TICO O CARGO P BLICO.pdf



CONSIDERACI_N DE LICENCIA POR ENFERMERDAD.pdf
CONSIDERACI_N LIC. SIN SUELDO PARA FINES MILITARES.pdf
CONSIDERACI_N DE LICENCIA PROCESO POL_TICO O CARGO P_BLICO.pdf

Solicitud de autorizacion de viajes o
ausencias de profesores por periodos cortos

Seccion 61.1- Durante el periodo lectivo

Cualquier profesor que, por razon justificada, interese ausentarse de Puerto Rico
por un lapso que no sea mayor de dos (2) semanas durante el periodo lectivo en el cual
esté ensefiando 0 dﬂqampﬂﬁandﬂ Larea de caracter académico o gerenua] ﬂbtﬂndr;i la
autDrl.-:aan > v




Documentos requeridos

=Solicitud de viaje debidamente cumplimentada
Con la certificacion de fondos, si el mismo es con ayuda economica

=Carta del Director de Departamento con la justificacion y recomendacion para el viaje
=Carta del Decano con justificacion y recomendacion para el viaje

=Documento explicativo del docente que indique detalladamente el motivo de |a
ausencia o del viaje; las tareas, o asuntos a realizar y que atendera durante el viaje , y

el beneficio para la institucion.

=Documento de aceptacion de la institucion en la cual estara realizando |a tarea o
investigacion a la cual se le autoriza.



Enlaces de Documentos de la JA

http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/

http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/acl users/credentials cookie auth/require
login?came from=http%3A//intranet2.rcm.upr.edu%3A3080/Plone



http://www.rcm.upr.edu/JuntaAdministrativa/
http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone/acl_users/credentials_cookie_auth/require_login?came_from=http://intranet2.rcm.upr.edu:8080/Plone

% s PREGUNTAS?
e



ESTAMOS PARA AYUDARTE!!!!
OFICINA JUNTA ADMINISTRATIVA




