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A. Comprobacion de quérum por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Nydia Bonet Jordan

La reunion ordinaria convocada para el martes, 23 de enero de 2018, comenzO una
vez constituido el quérum a las 11:20 de la manana y bajo la presidencia del
Dr. Segundo Rodriguez Quilichini. Se llevo a cabo en el Salén de Conferencias del
Rector.

. Consideracion del acta de la reunion ordinaria del martes, 19 de diciembre de 2017

El acta de la reunion de diciembre de 2017 fue considerada por los miembros de la
Junta Administrativa y se aprobd undnimemente sin ninguna correccion.

. Informe del Rector Interino, Dr. Segundo Rodriguez Quilichini

Se discutio el plan financiero y presupuestario para el ano 2018-2019. Los miembros
del Comité “Task Force” de Finanzas del Recinto de Ciencias Médicas se preparan para
la presentacion del mismo ante los miembros de Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal (AAFAF), que se llevara a cabo el dia 24 de enero del 2018.

Siguiendo el plan trazado por el “Task Force” de Finanzas del Rector y el cual presento
su informe en la reunién de diciembre de 2017, cada Decano presentd su plan
presupuestario y propuestas de cambios a costos de matriculas para sus programas y
escuelas. Se aneja a esta acta las tablas sometidas por cada escuela y programa.

El Dr. José Capriles, invitado por el Rector, ofrecié un informe sobre la “Propuesta
Revision Tarifa Matricula Recinto de Ciencias Médicas”. Dicho informe se hace
formar parte de esta acta. Enfatizo que se hizo un estudio comparativo con otras
universidades privadas en Puerto Rico y Estados Unidos e informé que los cambios
propuestos no exceden los que ya estan establecidos en estas otras universidades,
manteniendo asi la competitividad fiscal para los estudiantes solicitantes y que ya
estudian en el Recinto de Ciencias Médicas.
et AL i

Cada Decano explico su tabla y sus solicitudes‘\de cambio en matricula, cuotas de
asuntos académicos y otros. Se aneja copia de las tablas y se hacen formar parte de
esta acta.

Se presentaron los cambios de costos de otros servicios en el Recinto de Ciencias
Meédicas. Se presentaron en tabla los escenarios de ingreso para dichos servicios en el
Recinto de Ciencias Médicas por afio fiscal 2015-2016 y de estos salieron propuestas
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de cambio sugeridas que tendran un impacto de ingresos al presupuesto del Recinto
de Ciencias Médicas. Se aneja copia de dicha tabla y se hace formar parte de esta acta.

El Rector solicit6 a todos los decanos traer sus propuestas presupuestarias, cambios y
el impacto en el presupuesto del Recinto de Ciencias Médicas para el 2018-2019 y afios
posteriores para la reunion del 24 de enero de 2018 con los miembros de AAFAF.

Finalmente, se dialogd sobre los posibles cambios que pueda haber al costo de
matricula y otros en los solicitantes internacionales. Se hizo la distincion de las
universidades que ya ostentan acuerdos de entendimiento con la Universidad de
Puerto Rico de aquellos solicitantes internacionales que no estan bajo ese estatuto. Se
distinguen los posibles cambios a los solicitantes de los no residentes de Puerto Rico
versus los residentes de Puerto Rico. También se dialogo sobre el estudio en cambios
de costos de matricula de los programas autosustentables. Estos temas no estaran
contemplados en los cambios para el afio 2018-2019, pero se estudiaran para afios
futuros.

D. Asuntos Pendientes

1. Informe del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacion 128, 2016-2017, JA-RCM,
referente al analisis sobre el documento “Procedimiento para la Radicacion y
Tramite de Certificaciones de Reconocimiento de la Universidad de Puerto Rico
de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de Educacion Superior”, Dra.
Wanda T. Maldonado Davila

La doctora Maldonado present6 el informe del Comité Ad-Hoc a todos los
miembros de la Junta Administrativa. Dicho informe fue circulado en papel a
todos los miembros al inicio de la reunién. (Dicho informe se hace formar parte
de esta acta).

El doctor Capriles, invitado del Rector, explicé los cambios sugeridos al
documento “Procedimiento para la Radicacion y Tramite de Certificaciones de
Reconocimiento de la Universidad de Puerto Rico de Grados y Titulos Conferidos
por Instituciones de Educacion Superior”. Explicé que dichas sugerencias
atenderan, una vez aprobadas por la Junta Universitaria y la Junta de Gobierno,
las necesidades del Recinto de Ciencias Médicas. Estos cambios pretenden agilizar
el proceso que se lleva a cabo para homologar y reconocer los grados académicos
de los solicitantes a docentes en la Universidad de Puerto Rico, en especial al
Recinto de Ciencias Médicas.
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Se levant6 la mocién de aprobar y avalar el documento/informe sometido por el
Comité Ad-Hoc a estos propdsitos. La mocién fue aprobada por unanimidad de
todos los miembros de la Junta Administrativa. Votos a favor — 13, votos en
contra - 0.

Dicho informe se elevaré a la Junta Universitaria y a la Junta de Gobierno a través
del Decanatos de Asuntos Académicos y a través de la Oficina del Rector.

E. Asuntos Especiales

1. Comunicacién de la Dra. Myrna I. Morales Franqui, Directora del Departamento

de Anestesiologia, brindando informacion referente a los nuevos solicitantes de
ascenso (ano fiscal 2018-2019) en rango de este departamento

La carta fue leida a los miembros por el Dr. Rodriguez Quilichini. Se determiné
por los miembros de la Junta Administrativa que la discusién del mismo se aplaza
para reunion futura dado que la peticion expuesta en la misma esta relacionada a
asuntos presupuestarios y todavia no se conoce el presupuesto del afo fiscal
2017-2018.

Certificacién Num. 60, 2017-2018, JG-UPR, referente al Procedimiento para solicitar,
Evaluar, Adjudicar y Reconsiderar Acomodo Razonable para Empleado o Aspirantes a
Empleo en la Universidad de Puerto Rico

La certificacion fue circulada a todos los miembros de la Junta Administrativa.
Dicha certificacién habia sido circulada por la Junta de Gobierno, a través del
Cartero AC a toda la comunidad universitaria. Toda la comunidad del Recinto de
Ciencias Médicas fue notificada a través del Cartero AC sobre esta certificacion.

La Lecda. Raquel Nufiez, Directora Interina de la Oficina de Gerencia de Capital
Humano, informé a los miembros de la Junta Administrativa que su oficina desea
elevar por escrito unas observaciones relacionadas al contenido de dicho
documento que se encuentra en dicha certificaciéon. Indicé a los miembros que el
Recinto de Ciencias Médicas tiene un documento relacionado a acomodo
razonable que se atempera a las leyes vigentes y desean exponer puntos de
cambios a la Junta de Gobierno para la consideracién de cambios a dicho
documento.

Los miembros de la Junta Administrativa no tuvieron objecién a la proposicién de
la licenciada Nufiez.



Convocatoria Numero 05 (2017-2018)
23 de enero de 2018

Pagina 5

3. Certificacion Nam. 62, 2017-2018, JG-UPR, referente al endoso de Denominar el

Anfiteatro de la Escuela de Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas, con el
nombre de la Dra. Araceli Ortiz Martinez

El doctor Rodriguez ley6é la certificacion a los miembros de la Junta
Administrativa. Quedaron todos informados.

. Certificacion Nam. 63, 2017-2018, JG-UPR, referente al endoso de Denominar el

Edificio del Instituto de Neurobiologia de la Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias
Meédicas, con el nombre de Dr. José del Castillo

El doctor Rodriguez ley6é la certificacion a los miembros de la Junta
Administrativa. Quedaron todos informados.

. Certificacion Nam. 73, 2017-2018, JG-UPR, referente a la aprobacion de conceder

los ascensos en rango a los claustrales incluidos en el Octavo Registro

El Dr. Segundo Rodriguez Quilichini presenté a los miembros de la Junta
Administrativa la situacién presupuestaria critica actual. Ademads, leyd a los
miembros de la Junta Administrativa la carta enviada el dia 22 de enero de 2018 al
Lcdo. Walter Alomar, Presidente de la Junta de Gobierno, con las inquietudes y
preocupaciones al respecto de que puedan ser clarificadas las Certificaciones 73,
74y 75, 2017-2018 de la Junta de Gobierno. (Dicha carta se hace formar parte de
esta acta).

Es por lo tanto, que se pospone la consideracion de ascenso en rango del Octavo
Registro de Méritos del Recinto de Ciencias Médicas para una fecha futura.

. Certificacion Nam. 74, 2017-2018, JG-UPR, referente a la aprobacion de establecer

y certificar un Noveno Registro de ascensos en rango para incluir aquellos claustrales
cuyos méritos han sido comprobados y acreditados, de conformidad a los procesos de
evaluacion aplicables

El Dr. Segundo Rodriguez Quilichini present6 a los miembros de la Junta
Administrativa la situacién presupuestaria critica actual. Ademas, ley6 a los
miembros de la Junta Administrativa la carta enviada el dia 22 de enero de 2018 al
Lcdo. Walter Alomar, Presidente de la Junta de Gobierno, con las inquietudes y
preocupaciones al respecto de que puedan ser clarificadas las Certificaciones 73,
74y 75, 2017-2018 de la Junta de Gobierno. (Dicha carta se hace formar parte de
esta acta).
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Es por lo tanto, que se pospone la consideracion de ascenso en rango del Noveno
Registro de Méritos del Recinto de Ciencias Médicas para una fecha futura.

En dicha certificacion se autoriza a las Juntas Administrativas de las unidades de
la Universidad de Puerto Rico a establecer y certificar el Noveno Registro de
Meérito comprobados y acreditados de los solicitantes a ascenso en rango durante
el Afo Académico 2016-2017. Se refiere a autorizar, en el caso del Recinto de
Ciencias Médicas, la Certificacidn 172, 2016-2017, JA-RCM, Enmendada.

. Certificacion Num. 75, 2017-2018, JG-UPR, referente a establecer como nueva

politica institucional la otorgacién anual de los ascensos en rango del personal docente
del Sistema Universitario, cuyos méritos han sido aprobados y acreditados, de conformidad
a los procesos de evaluacion aplicables

El Dr. Segundo Rodriguez Quilichini presenté a los miembros de la Junta
Administrativa la situacién presupuestaria critica actual. Ademas, leyd a los
miembros de la Junta Administrativa la carta enviada el dia 22 de enero de 2018 al
Lcdo. Walter Alomar, Presidente de la Junta de Gobierno, con las inquietudes y
preocupaciones al respecto de que puedan ser clarificadas las Certificaciones 73,
74y 75, 2017-2018 de la Junta de Gobierno. (Dicha carta se hace formar parte de
esta acta). Resalté que la Certificacion 75, 2017-2018 de la Junta de Gobierno,
menciona que de ahora en adelante los ascensos se daran anual y que cada
unidad/decanato sera responsable de identificar los dineros en su presupuesto
para la otorgacion de los mismos. Mencioné que esta situacion amerita estudio.

La Lcda. Cristina Parés durante la reunién asesoré a los miembros de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas.

Puntos importantes de su exposicion:

» La Certificacion 75, 2017-2018, JG-UPR, presenta un cambio en politica de
cOdmo otorgar los rangos a partir de la fecha de emisién de la misma.

» Cada unidad debera identificar el mecanismo para aplicar dicha certificacion.

» Se debe aclarar la redaccion de lo que se dice en la Certificacién 73 y 74, 2017-
2018 de la Junta de Gobierno en relacion a qué momento es efectivo el ascenso
enrango y la efectividad del cambio en salario de los facultativos en el octavo
y noveno registro.
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> Enfatizd que las certificaciones 73, 74, 75, 2017-2018, JG-UPR, indican e

implican que ya la administracién central no hara la asignacién de dinero
para los ascensos en rango, sino que cada unidad hara sus ajustes en su
presupuesto e identificara los fondos para esta accién de ascenso en rango de
facultad de su unidad.

Enfatiz6 que en el presupuesto actual del Recinto de Ciencias Médicas
(2017-2018) no tiene una partida para estos ascensos del octavo y noveno
registro. Se estudiara cémo identificar estas partidas de dineros para estos
propositos.

Enfatizé que en el estado de derecho actual no se puede otorgar el rango sin
la otorgacién del aumento salarial. El acto formal de reconocer el ascenso en
rango es el que tedricamente se reviste de las expectativas de derechos
laborales adicionales para las personas que asi lo obtienen, lo que implica y
se traduce en aumento salarial. Entiende y sugiere que para el futuro este
concepto de ascenso con la obligatoriedad de aumento salarial hay que
estudiarla y podria cambiar el concepto.

El Dr. Rodriguez Quilichini nombra un Comité Ad-Hoc para los propdsitos de
estudiar, analizar y traer recomendaciones a los miembros de la Junta
Administrativa para la implementacién en el Recinto de Ciencias Médicas de la
Certificacion 75, 2017-2018, JG-UPR, relacionada con establecimiento de la nueva
politica institucional para la otorgacién anual de los ascensos en rango del
personal docente del Sistema Universitario. Dicho comité rendird su primer
informe en la reunién ordinaria del 20 de febrero de 2018.

El Comité nombrado por el Rector quedd constituido por los siguientes:

e Prof. ZulmaI. Olivieri Villafafie — Lider
e Dr. Edgar Colén Negrén

o Dra. Barbara Segarra Vazquez

e Dra. Suane E. Sanchez Colén

e Dr. José A. Capriles Quirds

Asesores al Comité seran:

e Sra. Mildred Martinez Rivera
e Sr. Marcos Torres Rivera
e Lcda. Cristina Parés Alicea
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8.

Certificacion Nam. 76, 2017-2018, JG-UPR, referente a la derogacion de la
Certificaciéon 88, 2003-2004, mediante la cual autorizaba a las unidades
institucionales del Sistema de la Universidad de Puerto Rico a utilizar el mecanismo
de conceder descarga académica o pago de compensacién adicional al personal docente que
funge como senadores académicos por el desempefio de las funciones de dicho cargo

El doctor Rodriguez leyé la certificacion a los miembros de la Junta
Administrativa. Quedaron todos informados.

El Dr. Rodriguez hace referencia a la situacién de crisis fiscal. Se menciona en la
reuniéon que esta certificacion tendrda un efecto de economias de unos
aproximadamente 135 mil ddlares anuales en el RCM. Para el RCM esta
certificacién entra en efecto en Enero de 2018.

Certificacion Num. 77, 2017-2018, JG-UPR, referente a la aprobacién de la creacion
del grado de Maestria en Ciencias Dentales (MSD) en Periodontologia, en el Recinto de
Ciencias Médicas

El doctor Rodriguez leyd la certificacion a los miembros de la Junta
Administrativa. Quedaron todos informados.

El comienzo de dicho programa estd pendiente de la certificacién del Consejo de
Educacién Superior autorizando la correspondiente enmienda a la Licencia de la
Universidad de Puerto Rico y la Vicepresidencia en Asuntos Académicos asigne
un codigo al Programa de Maestria.

F. Asuntos Regulares

1.

Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o
Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Victor M. Villegas Ceide* Catedratico Asociado*
¢ Dra. Zulma N. Zorrilla Pabén Catedratica Auxiliar

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Andrea Gonzélez Carbonell Catedratica Auxiliar

*La Dra. Petra Burke expuso los méritos extraordinarios evidenciados en las cartas
del Jefe de Departamento, de los Comités de Personal y del Decano de Medicina
del Dr. Victor M. Villegas Ceide. La Escuela de Medicina solicité un rango de
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entrada superior al acostumbrado basado en el Articulo 44, Seccion 44.1.2,
referente a casos con méritos sobresalientes del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico. Luego de exponer todos méritos extraordinarios
considerados, surgié la mocién de que se aprobara el rango de Catedratico
Asociado como rango de entrada para el doctor Villegas basado en dicho
Articulo y Seccion. Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron
unanimemente de acuerdo. Votos a favor 13, Votos en contra 0.

La profesora Olivieri present6 los méritos de los doctores Zulma Zorrilla y Andrea
Gonzalez, segin sometidos por la Escuela de Medicina y Escuela de Medicina
Dental, respectivamente. Surgi6é la mocién de aprobar los rangos de entrada
solicitados. Los miembros de la Junta Administrativa estain unanimemente de
acuerdo. Votos A Favor 13, Votos en contra 0.

. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento

Ad-Honorem:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Héctor L. Lopez Huertas Catedratico Auxiliar

La Dra. Petra Burke present6 los méritos del Dr. Lépez Huertas, segiin sometidos
por la Escuela de Medicina. Surgié la mocién de aprobar el rango de entrada
solicitado. Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron unanimemente
de acuerdo. Votos a favor 13, Votos en contra 0.

. Permanencia:

Decanato de Asuntos Académicos

¢ Dra. Edna Pacheco Acosta Investigadora Auxiliar
Evaluador: Dr. Edgar Colon Negron, Decano de la Escuela de Medicina

La Dra. Débora Silva, en representacion del doctor Coldn, present6 los méritos de
la evaluacion que hiciera el Decanato de Asuntos Académicos de la Dra. Edna
Pacheco en torno a la solicitud de permanencia. Todos los documentos estaban en
orden. Surgid la mocion de aprobacién de la solicitud de permanencia para la
Dra. Pacheco Acosta. Los miembros de la Junta Administrativa estuvieron
unanimemente de acuerdo. Votos a favor 13, Votos en contra 0.
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4. Ascenso en Rango, Certificacion 73, 2017-18 de la Junta de Gobierno a
facultativos a quienes se les reconocié méritos para ascenso en rango, segin
Certificacion 162, 2015-16, JA-RCM, Enmendada (certificaciones circuladas)

ESCUELA FACULTATIVO RANGO PROPUESTO
Medicina Dental | Dr. Arturo Blanco Plard Catedratico Asociado
Dr. German Salazar Gonzalez Catedratico Asociado
Dr. Rafael A. Joglar Cacho Catedratico Asociado
Dra. Carmen J. Buxd Martinez Catedratica Asociada
Dr. José A. Vivaldi Oliver Catedratico Asociado
Dra. Sona Rivas-Tumanyan Catedratica Asociada
Dra. Maribel Campos Rivera Catedratica Asociada
Prof. Francisco Munoz Torres Catedratico Auxiliar
Salud Publica Dr. Pablo Méndez Lazaro Catedratico
Dra. Sheilla L. Rodriguez Madera Catedratica
Dr. José R. Carrion Baralt Catedratico
Dra. Edna Acosta Pérez Catedratica Asociada
Profesiones de la Dra. Mirna Pacheco Rodriguez Catedratica
Salud Prof. Ruth Rosario Hernandez Catedratico
Dra. Rosa Roman Oyola Catedratica Asociada
Dra. Enid Rodriguez Santos Consejera III
Prof. Maria T. San Martin Fernandez | Catedratica Asociada
Dr. Heriberto Rivera Rivera Catedratico Asociado
Farmacia Dra. Betty A. Torres Laureano Catedratica
Dr. Joseph Bloom Oquendo Catedratico
Dra. Astrid J. Garcia Ortiz Catedratica
Enfermeria ‘ Prof. Leyra Figueroa Hernandez ‘ Catedratica Asociada
Medicina Dra. Miriam E. Rios Motta Catedratica Asociada
Dra. Sharee A. Umpierre Catinchi Catedratica
Dra. Keimari Méndez Martinez Catedratica Asociada
Dr. Enrique Carrion Vargas Catedratico Asociado
Dra. Norma Claudio Figueroa Catedratica Asociada
Dra. Ana M. Espino Hernandez Catedrdtica
Dr. Juan Rivera Gonzalez Catedratico Asociado
Dra. Jennifer Barreto Estrada Catedratica
Dr. Fidel Santos Santos Catedratico
Dr. Manuel E. Diaz Rios Catedratico
Dra. Maribel Tirado Gomez Catedratica Asociada

Dra. Gishlaine Alfonso Méndez Catedratica
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Medicina

Dra. Martine L. Behra

Catedratica Asociada

Dra. Nivia Pérez Acevedo

Catedratica

Dra. Juanita Negron Pagan

Catedratica Asociada

Dra. Sheila M. Valentin Nogueras

Catedratica Asociada

Dra. Susana Schwarz Reitman Catedratica
Dra. Adisbeth Morales Burgos Catedratica Asociada
Dra. Rosa I. Cruz Burgos Catedratica

Prof. Emma J. Vallés Ramos

Catedratica Asociada

Dr. Miguel A. Otero Rosario

Catedratico Asociado

Ascenso en Rango,

Certificacion 74, 2017-18 de la Junta de Gobierno a
facultativos a quienes se les reconocié méritos para ascenso en rango, segun
Certificacion 172, 2016-17, JA-RCM, Enmendada (certificaciones circuladas)

ESCUELA O
DECANATO FACULTATIVO RANGO PROPUESTO
Farmacia Dra. Denise O. Figueroa Rios Catedratica Asociada

Asuntos Académicos

‘ Dr. Efrain Flores Rivera

Bibliotecario IV

| Dra. Irma L. Quifiones Mauréas

Bibliotecaria IV

Salud Publica

Dra. Marcilyn Colon Colén

Catedratica Asociada

Dra. Vivian Col6n Lopez

Catedratica

Profesiones de la | Dra. Wanda Lugo Vélez Catedratica Asociada
Salud Dra. Mitzarie A. Carlo Colon Catedratica
Dra. Iris M. Santiago Sanchez Catedratica
Medicina Dental | Dra. Dunia Rodriguez Estrada Catedratica
Dra. Maria C. Castellvi Armas Catedratica Asociada
Dra. Ginette Izquierdo Rodriguez | Catedratica Asociada
Dra. Wanda Aymat Rodriguez Catedratica Asociada
Dra. Elizabeth Orsini Lopez Catedratica Asociada
Dra. Mariela Acevedo Rodriguez Catedratica Asociada

Dra. Mitzy Pérez Velazquez

Catedratica Asociada

Dra. Maria L. Salcedo Gonzdlez

Catedratica Asociada

Prof. Gloria Nazario Pietri

Catedratica Auxiliar

Medicina

Dra. Nilka De Jestis Gonzalez

Catedratica Asociada

Dra. Maria E. Echevarria Escudero

Catedratica Asociada

Dra. Melba Feliciano Emmanuelli Catedratica
Dr. Yamil Gerena Lopez Catedratico
Dra. Karen G. Martinez Gonzalez Catedratica Asociada
Dr. José R. Montes Pagan Catedratico
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Medicina Dra. Ivonne Ojeda Boscana Catedratica Asociada
Dr. Armando L. Oliver Cruz Catedratico Asociado
Dr. Raul Rivera Gonzalez Catedratico Asociado
Dr. Jorge L. Santana Bagur Catedratico
Dra. Lillian Y. Segarra Roig Catedratica Asociada
Dr. René Vazquez Botet Catedratico Asociado

Luego de amplia discusion y en virtud que estd pendiente la aclaracion de las
Certificaciones 73 y 74, 2017-2018 de la Junta de Gobierno, segtn fuera peticionada
por el Dr. Segundo Rodriguez Quilichini a la Junta de Gobierno, los miembros de
la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Meédicas estuvieron
unanimemente de acuerdo con posponer para una fecha futura la discusion de los
casos que se mencionan en el octavo y noveno registro de méritos del Recinto de
Ciencias Médicas y su consideracién de ascenso en rango. (Vea copia carta anejada
a esta acta).

. Asuntos Nuevos

La doctora Hernandez solicité que se aprobara el poder proseguir con el proceso
de establecer criterios de Progreso Académico en cada escuela y programa con el
proposito de que se puedan beneficiar y facilitar los procesos de ayudas
econdémicas. No hubo objecién a dicha peticién. Una vez completados estos
trabajos se traeran a la consideracién de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas.

La profesora Olivieri resalté la importancia de que los Decanos Asociados de
Asuntos Académicos estén presenten en las reuniones que se han de llevar a cabo
para proponer las enmiendas. Todos los miembros estuvieron de acuerdo.

La doctora Herndndez solicité que se aprobara el poder proseguir con el proceso
de enmiendas al reclutamiento y pago de estudiantes por jornal. Dichas
modificaciones al documento son con el propdsito de que se agilice el proceso y se
beneficie los estudiantes reclutados porjornal. Una vez completados estos trabajos
se traeran a la consideracion de la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Meédicas.

La profesora Olivieri resaltd la importancia de que los Decanos Asociados de
Asuntos Académicos estén presenten en las reuniones que se han de llevar a cabo
para proponer las enmiendas. Todos los miembros estuvieron de acuerdo.
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3- ElSr. José Vallés pregunto si el niumero de solicitudes a las diferentes escuelas ha
disminuido. Las doctoras Vazquez, Sanchez y Segarra le explicaron que no ha
habido reducciones en el nimero de solicitudes a sus escuelas y programas. En el
caso de Enfermeria, todavia no ha cerrado el proceso de solicitudes para
admisiones del 2018-2019. También se habl6 que dado a la situacion provocada
por la huelga de la Universidad de Puerto Rico y el Huracan Maria, donde los
semestres estan terminando mas tarde en las unidades del sistema, se estan
tomando las previsiones para que tanto el Recinto de Ciencias Médicas y sus
programas, y los solicitantes no se afecten.

4- El Sr. José Vallés, a preguntas de la doctora Segarra, explico que los estudiantes
estan organizando de nuevo el programa de RCM Vital. Se espera tener un evento
de estos para marzo del 2018. En esta ocasion estan esperando unas donaciones
de carpas y placas solares para poder hacer este evento en otros pueblos. Se
sugirio llevarlos a Mayagiiez, Ponce y area del Centro de la Isla.

5- El Sr. José Vallés preguntd sobre la carta que se iba a enviar a la Honorable
Comisionada Jenniffer Gonzalez en referencia al asunto de contribuciones (ircome
tax) que podia perjudicar a los estudiantes, sobre todo los graduados.

El doctor Hawayek le informd que esta clausula fue dejada fuera de la ley de
impuestos federales y que por lo tanto los estudiantes no se veran afectados por la
nueva ley.

La reunion termind a las 1:30 de la tarde.

Respetuosamente sometido,

wn) Prnckuo

Nydia Bonet Jordan, MD
Secretaria Ejecutiva

VoBo:

Q‘V\Seg Rodriggfez Quilichini
Rectoy/Interino

Aprobada en reuniéndel 20 /| & | L0/ ¢

dia mes ano
Firma /Vf;m) W no

NBJ:SRQ:ynr
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CERTIFICACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO NUM. 073 073 (2017-18), 074 (2017-18)
y 075 (2017-18) - AL RESPECTO DE QUE EL COSTO DE LOS ASCENSOS EN RANGO PASA A
SER RESPONSABILIDAD DE LOS RECINTOS

Estimado sefior Presidente:

El pasado viernes, 19 de enero de 2018, tuvo usted la gentileza de atender nuestras dudas
respecto alas certificaciones de referencia. Ennuestra conversacion, le planteamos nuestra
preocupacion por el lenguaje de los aludidos documentos toda vez que la implementacién
retroactiva o inmediata de la nueva norma nos presenta unos retos presupuestarios
inmensos.

Usted nos clarificé que el propdsito de las certificaciones es que los fondos de los registros
en cuestion sean separados en presupuestos prospectivos y no en los ya estrechos
presupuestos corrientes de los recintos. Menciono la posibilidad de que el lenguaje de las
certificaciones aludidas pudiera ser clarificado a esos efectos en una nueva certificacién.
Esto nos ayudaria a cumplir cabalmente con la norma, evitando confusiones innecesarias
en las discusiones y deliberaciones de Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas
(Junta Administrativa).

En el dia de mafiana martes, 23 de enero. de 2018, explicaremos durante la Reunién
Ordinaria de la Junta Administrativa qué hemos de esperar que la norma sea clarificada en
cuanto a la fecha o las fechas de efectividad de los ascensos en rango para los registros
octavo y noveno previo a reconocer los mismos. Deseamos asegurarnos de que nuestra
determinacion observe el correcto tenor de la norma, respete los derechos de los
empleados concernidos y proteja el mejor interés institucional.

Sin mas por el momento, agradeciendo su acostumbrada colaboracidn, quedo de usted.

Atenta

/%{ uez Quilichini, MD, FACS, FASCRS
ector Interino

c Ledo. Luis Berrios Amadeo, Secretario de la Junta de Gobierno, UPR




RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS

ESCENARIOS DE INGRESO OTROS SERVICIOS o
ESCEN_A_BI‘OS BASADOS EN ANO FISCAL 2015-2016 ;

Eseqarj,o Esczalonado

. Cargopor  Ingrest s Afio
Objeto Descripcion Servicio 2015-2,2016 25.99% - 25.9.9% 25.99%
- 4133 Cuota de “lecnologia $ 3300 $ 129,17.700 $ .162,753.0 $ 205,056.00° § 258,354.00
43 Derechrus de Diploma $ 27.00 23,221.35< 29,27.00 36,862.00 - 46,443.00
41¢1  Solici.tud de Admision $ 20.00 45,261.35 "  07;026.00 71,848.00 Cean e
4162 Solicitud de Readmision $ 33.00 6,943.75 8,749.00 11,023.00 13,80¢..0J
4163 Solicitud de Transferencia de Otra $ 33.00 424.00 534.00 673.00 848.00
4165 Copias de Créditos y Certificacion $ 1.35 13,016.15 16,399.00 20,661.00 26,031.00
4166 Duplicados de Documentos $ 1.35 186.10 234.00 295.00 372.00
4168 Tarjeta Identificacion-Estudiantes $ 5.00 6,670.00 8,404.00 10,588.00 13,340.00
4170 Cargo por Matricula Tardia y Prorroga $ 13.00 11,742.50 14,795.00 18,641.00 23,486.00
TOTAL $ 236,642.20 $ 298,151.00 $ 375,647.00 $ 473,285.00




Propuesta Revision Costos de Matricula y otros Cargos
Recinto de Ciencias Médicas
Universidad de Puerto Rico
18 de enero de 2018

ESCUELA GRADUADA DE SALUD PUBLICA

TARIFA ACTUAL TARIFA SUGERIDA INCREMENTO EN %
PROGRAMA por crédito por crédito por crédito
Maestria diurna $96.00 $175.00 52%
Maestria vespertina $114.00 $200.00 57%
Doctorados excepto $255.00 $255.00 0%
Salud Ambiental $98.00 $255.00 38%

CUOTAS ESPECIALES TARIFA ACTUAL TARIFA SUGERIDA INCREMENTO
Mantenimiento $36.00 $50.00 72%
Laboratorios $33.00 $50.00 66%
Tecnologia $21.00 $50.00 42%
Recursos Académicos 0 créditos/$50.00 Variable ($1.00 por cada 100%
(pasantias, residencias, hora de practica)
practicas supervisadas
Tesis doctoral 3 créditos una sola 3 créditos por cada Variable de acuerdo al

vez, luego 0 sesion matriculada programa de estudios
créditos por cada
sesion matriculada




ESCUELA DE ENFERMERIA

TARIFAS ANO
PROGRAMA | , PERIODO ZEOE‘:ITUDIO TS £ | OTROS CARGOS
8-2019
Subgraduado: .
Bachillerato en Semestre $100.00 p/crédito Mantenimiento Cuota Recursos
Ciencias en $47.00 p/semestre académicos
Enfermeria Laboratorio $100 p/semestre
$33.00 c/u
Tecnologia
$ 25.00 p/semester-
verano
Graduado: Mantenimiento
Doctorado en Anual $10,000 anual $141.00 $700 anual
Ciencias en

Enfermeria (DNS)

Tecnologia $75.00

Estudiantes de Nuevo Ingreso

SRR TARIFAS ANO
PROGRAMA ESTUDIO CUOTAS ESPECIALES | OTROS CARGOS
ACADEMICO
2018-2019
Mantenimiento $ 47.00
Graduado: p/semestre & s
. uota Recursos
o Laboratorios $33.00 Acadéimicos
Maestria en Ciencias Semestre $175.00p!0red|t0 clu
Enfermeri Tecnologia $25.00 p/ #aka par
en Enfermeria ecnologia .00p sarEsts
(Diurno) semesftre
$25.0 veran
Mantenimiento $ 47.00
p/semestre Cuota Recursos
Maestria Enfermeria . Laboratorios $33.00 Académicos
Semestre 200.00p/crédito :
(Vespertino) > P c/u Tecnologia $25.00 $250 por
p/semestre semestre
$25.00 verano
Mantenimiento $ 47.00
‘ : : /semestre
Maestria en Ciencias P . Ciiote Reiiisos
en Enfe(merla con Laboratorios $33.00 Académicos
especialidad en Semestre $175.00p/crédito c/u
Anestesia . $500 por
Tecnologia $25.00 p/ semesiie
semestre

$25.00 verano




ESCUELA DE PROFESIONES DE LA SALUD

TARIFAS
PERIODO - CUOTAS OTROS
GECCRAMAS M SAcADENICO, | SEEshol? ESPECIALES CARGOS
ESTUDIO

Subgraduado Cuota Académica
Grado Asociado en: $300 p/semestre
Asistencia Dental con Semestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00
Funciones Expandidas $100/crédito p/semestre

Laboratorio $33.00 c/u

Tecnologia $ 25.00

p/semestre

$25.00 verano
Tecnologia Oftalmica Semestre RCM credito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica

$100/crédito p/semestre $300 p/semestre

Laboratorio $33.00 c/u

Tecnologia $ 25.00

p/semestre

$25.00 verano
Tecnologia Radioldgical Semestre RCM credito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica

$100/crédito p/semestre $300 p/semestre

Laboratorio $33.00 c/u

Tecnologia $ 25.00

p/semestre

$25.00 verano
Subgraduado Cuota Académica
Bachillerato en: $200 p/semestre
Ciencias de la Salud Semestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00
(Diurno) $100/crédito p/semestre

Laboratorio $33.00 c/u

Tecnologia $ 25.00

p/semestre

$25.00 verano
Bachillerato Ciencias | Semestre RCM creédito Mantenimiento $47.00 Cuota Académica
de la Salud LA p/semestre

200.00/crédit 500 p/semestre

(Vespertino) % o Laboratorios $33.00 c/u * P

Tecnologia $25.00
p/semestre

$25.00 verano




TARIFAS

PERIODO = CUOTAS OTROS
BESSESYS | AcADEWIcO| SEaTN SRS ESPECIALES CARGOS
Cienciafs en Tecnologig  Semestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
en Medicina Nuclear $100/crédito p/semestre $500 p/semestre
Laboratorio $33.00 c/u
Tecnologia $ 25.00
p/semestre
$25.00 verano
Ciencias en Semestre RCM creédito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
Feneioglaadicn $100/crédito pisemissie Tec. Med. Ter afio
Laboratorio $33.00 c/u | $500 semestre y
Tecnologia $ 25.00 2do afno $250
p/semestre p/semestre
$25.00 verano
Ciencias en Semestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
Tecnologia Veterinaria $100/crédito p/semestre Tec. Vet. $500
Laboratorio $33.00 c/u | p/semestre
Tecnologia $§ 25.00
p/semestre
$25.00 verano
Educacién en Salud Semestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
$100/crédito p/semestre $200 p/semestre
Laboratorio $33.00 c/u
Tecnologia $ 25.00
p/semestre
$25.00 verano
Cuota Académica
$200 p/semestre
Subgraduado Cuota Académica
Certificado Post 1er afo $500
bachillerato en: Semestre | RCM crédito Mantenimiento $ 47.00 serggitrseQég_do
Ciencias en o /semestre
Tecnologia Médica R P i p/semestre
g Laboratorio $33.00 c/u
Tecnologia $§ 25.00
p/semestre
$25.00 verano
Citotecnologia Anual $3,000.00/an0 Mantenimiento $ 141.00 Cuota Académica

Tecnologia $75.00

$300/semestre




TARIFAS

PERIODO = CUOTAS OTROS
EROCRAMASS B CADEMIGE || s ESPECIALES CARGOS
ESTUDIO
Internado en Dietética Anual $3,000.00/ano Mantenimiento $ 141.00] Cuota Académica
Tecnologia $75.00 $500/semestre
Graduados Cuota Académica
Maestria en: $500 p/semestre
Administracion de Trimestre RCM crédito Mantenimiento $ 47.00
Informacion de Salud $175/crédito p/semestre
Laboratorios $33.00 c/u
Tecnologia $25.00 p/
semesftre
$25.00 verano
Ciencias con Semestre RCM Mantenimiento $47.00 Cuota Académica
especialidad en $175/crédito p/semestre $500 p/semestre
Patologia del Habla- Laboratorios $33.00 c/u
Lenguaje Tecnologia $ 25.00
p/semestre
$25.00 verano
Ciencias de Semestre 1er afio $1,250 Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
Laboratorio Clinico p/semestre p/semestre $300/semestre
2do afo $875 Tecnologia $ 25.00
p/semestre p/semestre
3er afo $875 $25.00 verano
p/semestre
Ciencias en Anual 1er ano Se mantiene
Investiqacién Clinicay Con ayuda NIH certificacion vigente
Traslacional
; $15,606.00
(Maestria Post- Mantenimiento $141.00
Doctoral)
Sin ayuda NIH
$7.803.00 Tecnologia $75.00

No empleado
RCM

$15,606.00

2do ano

Con ayuda NIH
$7,650.00

Sin ayuda NIH




TARIFAS

PERIODO = CUOTAS OTROS
R e VACADENIEO | 400 ESPECIALES CARGOS
ESTUDIO
$7,650.00
Cursos
Individual
$200.00
p/crédito
Terapia Ocupacional Semestre RCM Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica
$175/crédito p/semestre $500 p/semestre
Laboratorios $33.00 c/u
Tecnologia $25.00 p/
semestre
$25.00 verano
Doctor en: Cuota Académica
Audiologia Semestre Escalonado por Mantenimiento $ 47.00 $500/semestre
los préximos 3
ahis: pfsemestrje
S Laboratorios $33.00 c/u
$200/crédito Tecnologia $ 25.00
$225/crédito p/semestre
$250/crédito $25.00 verano
Terapia Fisica Semestre Escalonado por Mantenimiento $ 47.00 | Cuota Académica

los proximos 3
anos

$200.
$225.
$250.

p/semestre
Laboratorios $33.00 c/u
Tecnologia $ 25.00
p/semestre

$25.00 verano

$500 p/semestre




ESCUELA DE MEDICINA DENTAL

TARIFAS ANO

PERIODO * CUOTAS
PROGRAMA | ycapemico|  EoTUPIO ESPECIALES* OO0
2018-2019
Cuota Especial
Mantenimiento $711.00 Todos
Doct.or en Anual $9,747 anual $141.00
Ig::g;{na Laboratorios Instrumentos
$33.00 c/u $13,268.00 1er afio
Tecnologia $14,999.00 2do afo
$75.00 $500.00 3er afio
$500.00 4to afo
Libros Textos Virtuales
$1,366.00 1er afio
$1,048.00 2do afo
$1,057.00 3er afo
$1,066.00 4to afio
Graduados Semestre $175.00p/crédito Mantenimiento Cuota especial $7_1_1 .00, (Todos de
$47.00 Medicina
p/semestre Dental
Laboratorios Graduado)
$33.00 c/u
Tecnologia $25.00 p/
semestre
$25.00 verano
Prog. Anual $45,000 annual Mantenimiento Cuota especial $ 711.00
Ubicacion $141.00 Libros Textos Virtuales
Avanzada Laboratorio $2,129.00 3er afo
Medicina $33.00 $1,788.00 4to afio
Dental 3ery Tecnologia Instrumentos
4to Afio Prog. $75.00 $25,618.00 3er afo
Internacional $500.00 4to afio




ESCUELA DE FARMACIA

PERIODO TARIFAS SEGUN
PROGRAMA ACADEMICO ANO ESTUDIO CUOTAS ESPECIALES | OTROS CARGOS
Maestria en _
g;"m‘:?ae" Trimestre $200.00 Mantenimiento
. plcrédito 1er trimestre

(vespertino) (vespertino) $36.000
2do, 3er y verano
$35.00
Laboratorios $33.00
clu
Tecnologia
1er trimestre
$21.00
2do, 3er y verano
$18.00

Doctor en Farmacia Anual

1er afio $7,100.00
2do aro $6,028.00
3er ano $5,910.00
4to afno $5,795.00

$197.00 p/crédito

Emitir certificacion
que especifique que
el costo annual de la
matricula puede ser
revisado
anualmente.

Mantenimiento $ 141.00

Laboratorios $33.00 c/u
Tecnologia $ 75.00

Cuota Recurso
Especial

(Cert.223, 2000-01
JS) Emitir
certificacion para
que sea Cuota por
concepto de
“Recursos
Académicos”
requeridos para
suplir los recursos
operacionales de
los programas, con
el fin de cumplir con
los requisitos de
acreditacion de los
programas. Debe
incluir recursos
humanos, fisicos y
académicos

1er afio $2,975.00
2do afio $2,950.00
3er afo $2,950.00
4to afo $2,950.00




Escuela de Medicina (Programa MD)

Tuiton and Fees 2018-19 | change % | 2019-20 | change % | 2020-21 | change % | 2021-22 | change % | 2022-23
Medicine |

Tuiton 9747 5.00% 10234 5.00% 10746 5.00% 11283 5.00% 11848
Facility Fee 200 0.00% 200 0.00% 200 0.00% 200 0.00% 200
Laboratory ($40.00 120 0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120
/Lab)

Materials for Education | 4604 5.00% 4834 5.00% 5076 5.00% 5330 5.00% 5596
(CIT)

Technology Fee 150 0.00% 150 0.00% 150 0.00% 150 0.00% 150
Paid at School RCM $ 4.84% $ 4.85% $ 4.86% 3 4.86% $

Sub - Total 14,821 15,539 16,292 17,083 17,914
Extra books and 3300 4.00% 3432 4.00% 3569 4.00% 3712 4.00% 3861
parking

Equipment 1120 2.00% 1142 2.00% 1165 2.00% 1189 2.00% 1212
Uniform 250 0.00% 250 0.00% 250 0.00% 250 0.00% 250
Lodging and food 12444 3.00% 12817 3.00% 13202 3.00% 13598 3.00% 14006
Transportation, clothes | 1370 0.00% 1370 2.00% 1397 2.00% 1425 2.00% 1454
and laundry

Other miscellaneous 2421 3.00% 2494 3.00% 2568 3.00% 2645 3.00% 2725
expenses

Sub - Total others $20,905 | 2.87% $21,505 | 3.01% $22,152 | 3.01% $22,819 | 3.02% $23,507
expenses

Total $35,726 | 3.69% $37,044 | 3.78% $38,444 | 3.79% $39,902 | 3.81% $41,421




Escuela de Medicina (Programas de Ciencias Biomédicas)

Tuition and 2017- chang | 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

Fees 18 e % 19 chang | 20 chang | 21 chang | 22 chang | 23

Biomedical e% e % e % e%

Sciences

Tuition (per 18 | 5040 5.00% | 5292 5.00% | 5557 5.00% 5834 5.00% 6126 5.00% | 6432

credits)

Facility Fee 94 0.00% | 94 0.00% 94 0.00% 94 0.00% 94 0.00% | 94

Laboratory 198 36.36 270 0.00% 270 11.11 300 10.00 330 6.06% | 350

($45.00/1ab) % % %

Materials for 100 600.00 | 700 14.29 800 12.50 900 11.11 1000 - 250

Education % % % % 75.00

(CIT) %

Technology 75 0.00% 75 0.00% | 75 0.00% 75 0.00% 75 0.00% | 75

Fee

Paid at School $ 16.78 $ 5.67% $ 6.00% $ 5.85% 3 -556% | $

RCM 5,507 % 6,431 6,796 7,203 7,625 7,201

Sub - Total

Extra books 4700 0.00% | 4700 6.38% | 5000 0.00% 5000 0.00% 5000 0.00% 5000

and equipment

Equipment 3500 5.71% 3700 0.00% | 3700 0.00% 3700 0.00% 3700 0.00% 3700

Lodging and 12082 0.00% 12082 3.46% 12500 0.00% 12500 4.00% 13000 0.00% 13000

food

Transportation, | 1710 0.00% 1710 0.00% 1710 0.00% 1710 0.00% 1710 0.00% 1710

clothes and

laundry

Other 3800 0.00% 3800 5.26% | 4000 0.00% | 4000 5.00% 4200 0.00% 4200

miscellaneous

expenses

Sub - Total $ 0.78% $ 3.53% 3 0.00% $ 2.60% $ 0.00% $

others 25,792 25,992 26,910 26,910 27,610 27,610

expenses

Total 3.59% $ 3.96% $ 1.21% $ 3.29% $ -1.20% $
$31,299 32,423 33,706 34,113 35,235 34,811

10




Revision Tarifas Escuela Graduada de Salud Publica por Ofrecimientos Académicos

Cuotas Especiales

Costo Costo Recurs Recl=0 Numero
Jotal por por Total Mant Mant. Lab. Lab. Tecno jschol os Pl - Tesis Costo de Sosto Inqreso
Programas de ot Total 2] . og g Académ | Tesis ¢ Ingreso Total Estimado
. .. | Credit Crédito | Propue Propu | Actua | Propu | log Académ | . Propu | Total Estudia
Graduados Crédi Actual Actu Propu L icos Actual Actual Propue Con
s o Propue | sto i esto | esto Actual ath icos Proagas esto Actual ntes oo Alimento
Actual sto Actual | - P 2017-18
Demografia $ $ $ $ $ $
7 3 3 3 $ $ $ $ $ $ $ $ 3
(MS) (Tesis6 | 70 | 9500 | 672000 | 17500 | 122500 [ 360 | 5500 | 3300 | 5000 |21.00 |5000 |- - 576.00 | 1050-0 | 738600 | 2! oSHDEO8 8 SoDi08 £ 282580010
creds) 0 0 0 0 0 0
Administracion $ $ $ $ $
Servicios de $ 5 3 $ $ $ $ $ $ $ $ 3
Salud (MHSA)+ | /7 | @600 | 7.302.00 | 175.00 | 134750 | 360 | 5500 | 3300 | 5000 |21.00 |5000 |- 800.00 | - 7.482.00 | *° 441,438.0 | 14,4250 | 851,075.0
al 0 0 0 0 0
800 de practica
Salud Piblica | o, $ $ $ $ 3$6 o | 8 $ $ $ $ $ $ $ $ 18 3 5 1$72 800.0
(MPH) 96.00 | 518400 | 17500 | 945000 | ;°° | 5000 |3300 |5000 |21.00 |50.00 |- : s 5,274.00 94,932.00 | 9,600.00 | "
Salud Publica-
Salud Ambiental $ $ 3 $ $ $
(DrPH) + 480 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
horas de % | 9800 |5488.00 | 20000 ;1'200‘0 36'0 50.00 | 3300 |5000 |21.00 |5000 |- 480.00 | 882.00 (2)'295'0 6,460.00 | 1° 2}22'740'0 ;4'125'0 368'375'0
practica (Tesis
9 créds.)
RUMICIDIMS ) e i $ $ $ $ 3;35 i $ $ $ $ $ $ $ 1$050 ol ® 22 1$25 588.0 1$o 475.0 2$3o 450.0
(Tesis 6 créds.) 96.00 | 508800 | 175.00 |9.275.00 | >~ |50.00 |3300 |5000 |21.00 |50.00 |- & 576.00 | 77 | 6,754.00 see ] i e
Salud Amutental | g $ $ $ 1$1 550.0 3$6 o |8 3 3 3 $ 3 $ $ $ 37 2$37 762.0 1$1 700.0 4$32 900.0
(MPH) 96.00 |6336.00 | 17500 | 770 | %7 | 5000 3300 (5000 |21.00 |50.00 |- A . 6,426.00 g T | R | TSR
Educacion en $ $ $ $ $
e 3 $ $ $ 3 3 3 $ $ $ $ 5
Salud Pablica | 62 o e | s | e | SRR SR B e LR i i Dol 169,176.0 | 11,000.0 | 308,000.0
(MPHE) 0 0 0 0 0
Investig. $ $ $ $ $
. 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3
Evalualiva (MS) | 71 96.00 | 681600 | 175.00 | 124250 [ 360 1 5500 | 3300 | 5000 | 21.00 |5000 |- d 288.00 | 525.00 | 7.194.00 | 27 1942380 | 13,1000 | 353.700.0
(Tesis 3 créds) 0 0 0 0 0
Salud Publica- $ $
s £ P $ 3 $ $ 3 3 $ 3 $ $ $ $ 3 $ $
(El\ﬁ;f:;“"’“’g'a 54 19600 |518400 | 175.00 | 9,450.00 36'0 5000 | 33.00 | 5000 |21.00 |50.00 |- 3 : 527400 | 1€ 84,384.00 | 9.600.00 ;53'600'0
Ciencias $ $ $ $ $ $
o $ $ $ 3 $ 3 3 $ $ $ $ $
Cpidemiol (MS) | 76 96.00 | 7.296.00 | 175.00 | 13300-0 [ 360 | 5500 | 3300 | 5000 | 2100 |5000 |- ; 960.00 | 17900 | 834600 | 2! 175,200 |-19;20008 | 918, 208,0
(Tesis 10 créds) 0 0 0 0 0 0
Salud Publica- $ $ $
5 o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 5 $ $ $
ﬁ\'f::t)ad's“a ® |00 | 528000 | 17500 | 962500 | 3°° |50.00 | 3300 |5000 |21.00 |50.00 |- : ; 5370.00 | 2! LR e
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- $ $ $ $ 3
Higiene $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3
industrial (Ms) | ® | e6.00 | 643200 | 17500 | 1172301360 | 5000 | 3300 | 5000 | 21.00 | 50.00 - . 6.522.00 | % SEOGRG ) L WRT f gl
Programas
Vespertinos !
Sl BORlE | o $ $ $ 1% 800.0 3$s o |5 3 8 3 $ > $ S 52 335_4 792.0 1$o 950.0 5$69 400.0
(MPH) 11400 | 615600 | 20000 | %900 [ %8¢ 1 5000 | 3300 | 5000 |21.00 | 5000 : . 6,246.00 SRl || ey f Sttt
Salud Publica-
Sistema de
Salud y $ $ 5 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerencia 57 14,535.0 14,535.0 | 36.0 $1,530 | 1,530.0 | 16,155.0 | 32 516,960.0 | 16,415.0 | 525,280.0
S s 255.00 | | 25500 | 5 50.00 | 33.00 | 5000 |21.00 | 50.00 20000 | %% . 5 2 L 2
hrs de practica
(Tesis 6 créds)
Salud Publica-
Determi
Ss;;:;zg‘f; 55 $ 1$4 0250 | 2 1$4 025.0 3$e o |5 $ $ $ $ $ $2,295 2$295 0 1$6 4100 | 14 2$29 740.0 1$6 670.0 2$33 380.0
Salud (DrPH) + 255.00 | 140290 | 255 00 e 0 | 5000 |3300 |5000 |[21.00 5000 200.00 ' A il AR i +380.
By 0 0 0 .00 0 0 0 0 0
200 Hrs practica
(Tesis 9 créds)
Salud Publica $ $ $ 3 $
E $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerontologia 54 114.00 | 6.156.00 | 200.00 10,800.0 | 36.0 50.00 33.00 | 50.00 21.00 50.00 g 5 6.246.00 38 237,348.0 | 10,950.0 | 416,100.0
(MPH) 0 0 0 0 0
Programa de $
Certificado-
Vespertino 5
$
. 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gerontologia | 20 | 44,4 09 | 2.280.00 | 200.00 | 4,000.00 86'0 50.00 | 3300 | 5000 |21.00 |50.00 3 : 237000 | ' 33,180.00 | 4,150.00 | 58,100.00
intevencion | 5o | 5 s 5 2 s 5 oS 5 s s s $ , 5 $ 5
Temprana 143.00 | 371800 | 20000 |5200.00 | 2> | 6000 |[33.00 | 5000 | 21.00 | 50.00 : : 3,808.00 26,656.00 | 5,350.00 | 37,450.00
$ $ $
Totales 1,027 120,038. $193,03 $128,76 | 469 3,433,082 | $208,81 | 5,690,660.
00 5.00 5.00 .00 0.00 00

Preparado por:

Revisado por: Dr. José A. Capriles, Decano Asociado Asuntos Académicos

Aprobado por:

Dr. Edgar Colén

Dra. Dharma Vazquez

Dr. José Matos

Dra. Suanne Sanchez
Dra. Wanda Maldonado
Dra. Barbara Segarra

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini
ver 22 de enero de 2018
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MATRICULA NUEVO INGRESO POR FACULTAD, PROGRAMA Y SEXO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
PRIMER TRIMESTRE , SEMESTRE Y ANO ACADEMICO 2013-2014 AL 2017-2018

201722013 IFNE 20162017 | 20152016 | = 2014 L 20132014
e L e e e N e B T
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS ' 818 245 573 547 764 200
Escuela de Medicina 124 62 62 58 123 59

Primer Nivel Profesional
Medicina (M.D.) 110 55 55 113 58 55 108 59 49 110 61 49 108 52
Programas Graduados Ciencias Biomédicas 14 7 7 17 6 11 27 4 20 19 10 9 15 7
Anatomia (MS) * 1 0 1 2 1 I 3 0 3 1 0 1 0 0
Bioguimica y Nutricion (MS) * 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1 0 0
Biogquimica y Nutricién (MS) - Vespertino ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Farmacologia (MS) * 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0
Fisiologia (MS) * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Microbiologia (MS) 1 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 1 0
Anatomia (PhD) 1 1 0 0 0 0 4 2 2 3 0 3 1 0
Bioguimica y Nutricion (PhD) 3 2 1 4 1 3 4 0 4 0 0 0 3 2
Farmacologia (PhD) * 1 0 1 4 2 2 2 1 1 0 0 0 1 0
Fisiologia (PhD) 2 1 1 2 1 1 3 0 3 2 1 1 0 0
Microbiologia (PhD) * D 1 1 1 0 1 4 1 3 5 4 1 2 0
Geriatria * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia (PhD) - Interrecinto * 9 1 1 1 1 0 5 2 3 2 2 0 4 3

Escuela de Medicina Dental 81 32 49 74 20 54 73 20 53 76 23 53 72 22
Primer Nivel Profesional
Odontologia (D.M.D) 56 25 31 51 14 37 51 11 40 52 15 37 49 14
Programa Graduado ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Prostodoncia (MS) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontelogia Graduada-Pedodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontologia Graduada-Ortodoncia (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cirugia Oral y Maxilofacial (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificados Post DMD 25 7 18 23 6 17 22 9 13 24 8 16 23 8
Cirugia Oral y Maxilofacial 3 2 1 2 1 1 2 2 0 2 2 0 2 2
Odontopediatria (Pedodoncia) 5 0 5 4 1 3 5 2 3 5 1 4 1 1
Prostodoncia 3 I 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 2 2
Crtodoncia 2 0 2 2 0 2 2 1 1 2 0 2 2 1
Odontologia General 12 4 8 12 3 9 10 3 7 12 4 8 16 2

"No se incluye readmisiones y reclasificaciones, ni estudiantes de Permiso Especial.
2 Este programa académico comenzo en horario vespertino en el afio 2006-2007.

® LLa admision esta condicionada a las facilidades disponibles para los estudiantes.

* Este no es un programa conducente a grado académico.

% Los estudiantes que son admitidos a los programas de maestria (MS) deben de haber completado el grado de Certificado Post DMD. Los estudiantes que completen el Certificado Post DMD tienen la opcion



‘Facultady Programa ) 2014-2015 2013-2014
EEI RN A e ST R e b M
Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela
Graduada de Salud Publica 231 64 167 226 61 165 231 73 158 213 60 153 206 42
Programas Graduados 145 42 103 140 42 98 145 49 96 132 40 92 122 26
Salud Publica Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demografia (MS) 8 3 5 6 4 2 13 5 8 11 5 6 6 2
Administracion Servicios de Salud (MHSA) 25 11 14 19 8 11 28 11 17 25 7 18 20 8
Salud Publica (MPH) 16 4 12 20 5 15 20 8 12 19 7 12 14 3
Salud Publica-Salud Ambiental (DrPH) ® 0 0 0 3 2 1 0 0 0 7 2) 5 0 0
Nutricién (MS) 13 1 12 10 2 8 9 2 7 9 1 8 9 1
Salud Ambiental (MS) 14 2 12 6 1 5 9 2 7 11 2 9 7 0
Educacién en Salud Publica (MPHE) 14 2 12 16 2 14 16 2 14 12 1 11 12 4
Investigacion Evaluativa (MS) 12 6 6 14 4 10 5 3 2 3 1 2 5 0
Salud Publica-Epidemiologia (MPH) 11 5 6 12 2 10 15 3 12 12 5 7 12 0
Ciencias Epidemiologicas (MS) 10 2 8 10 4 6 10 3 7 9 3 6 10 1
Salud Publica-Bioestadistica (MPH) 13 5 8 12 4 8 11 7 4 9 6 3 10 6
Enfermera Obstetra Partera (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
Higiene Industrial (MS) 9 1 8 12 4 8 9 3 6 5 0 5 9 1
Programa Vespertinos 63 14 49 52 11 41 53 20 33 56 14 42 55 11
Salud Publica-Madre y Nifio (MPH) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Publica (MPH) 25 4 21 2 6 26 20 10 10 24 5 19 23 3
Salud Publica-Sistema de Salud y Gerencia (DrPH) 8 1 7 6 2 4 6 2 4 2 1 1 3 1
Salud Publica-Determinantes Sociales de Salud (DrPH) 3 1 2 4 1 3 0 0 0 4 2 2 3 1
Salud Ambiental (MS) 14 5 9 0 0 0 11 2 9 11 5 6 6 3
Educacion en Salud Plblica (MPHE) 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 6 0
Salud Publica Gerontologia (MPH) 13 3 10 10 2 8 16 6 10 8 1 7 14 3
Programa de Certificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermera Obstetra Partera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa de Certificado-Vespertino 23 8 15 34 8 26 33 4 29 25 6 19 29 5
Gerontologia 16 8 8 19 7 12 21 3 18 16 6 10 17 5
Intervencion Temprana 7 0 7 15 1 14 12 1 11 9 0 9 12 0
Promocion en Salud Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Escuela de Farmacia 55 12 43 53 23 30 56 20 36 51 14 37 50 13
Primer Nivel Profesional
Farmacia (PharmD) 48 11 37 44 19 25 43 16 27 45 13 32 45 13
||Programa Graduado 7 1 6 9 4 5 13 4 9 6 1 5 5 0
Farmacia Industrial-Vespertino (MS) 7 1 6 4 2 2 8 2 6 1 0 1 0 0
Ciencias Farmacéuticas-Vespertino (MS) 0 0 0 5 2 3 5 2 3 5 1 4 5 0
Escuela de Profesiones de la Salud 193 43 150 208 48 160 201 44 157 192 42 150 164 29
Programas Graduados 56 12 44 56 16 40 56 10 46 52 11 41 36 3
Audiologia (AuD) 5 2 3 5 1 4 5 1 4 5 0 5 5 0
Doctorado en Terapia Fisica 20 7 13 20 10 10 20 9 11 16 6 10 - -
Patologia del Habla-Lenguaje (MS) 15 0 15 15 0 15 15 0 15 15 2 13 15 1
Terapia Ocupacional (MS) 16 3 13 16 5 11 16 0 16 16 3 13 16 2
Terapia Fisica (MS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Certificado Post Bachillerato 37 6 31 37 5 32 28 3 25 22 5 17 22 5
Internado en Dietética 10 0 10 10 0 10 10 1 9 9 0 9 10 1
Citotecnologia 5 1 4 6 0 6 5 1 4 5 2 3 5 3
Tecnologia Médica 22 5 17 21 5 16 13 1 12 8 3 5 7 1

° Este programa académico admite estudiantes cada dos afios.

"No se admitieron estudiantes de nuevo ingreso en horario vespertino.



2 Facultad y Programa F e 2015-2016 |5 2014-2015 i 2013-2014
3 : R “ 1t | | ] i) iy e ey ¥ e ey e ey 0 M
Programas de Bachillerato 31 7 24 31 6 25 39 12 27 36 5 31 39 9
Tecnologia Veterinaria 15" 3 12 15 4 11 15 3 12 1 1 10 14 3
Tecnologia Médica 9 3 6 9 1 8 17 6 11 18 3 15 18 5
Tecnologia Medicina Nuclear 7 1 6 7 1 6 7 3 4 7 1 6 7 1
Educacion en Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de Grado Asociado 41 13 28 56 14 42 47 13 34 52 16 36 43 6
Técnico en Oftalmologia 7 3 4 10 2 8 5 1 4 9 3 6 7 2
Asistente Dental 14 2 12 26 5 21 20 6 14 22 5 17 16 1
Tecnologia Radiologica 20 8 12 20 7 13 22 6 16 21 8 13 20 3
Programas Vespertinos 28 5 23 28 7 21 31 6 25 30 5 25 24 6
Ciencias de la Salud (BS) 10 3 7 9 2 7 13 4 9 12 4 8 11 3
Laboratorios Clinicos (MS) 8 0 8 7 1 6 9 1 8 9 0 9 6 1
Administracion en Informacion en Salud (MS) 10 2 8 12 4 8 9 1 8 9 1 8 7 2
Escuela de Enfermeria 130 31 99 125 39 86 137 36 101 123 34 89 140 33
Programas Graduados 50 17 33 63 24 39 48 16 32 35 7 28 41 13
Enfermeria (Doctorado) (Vespertino) 4 1 3 4 2 2 2 0 2 5 0 5 3 0
Enfermeria - Anestesiologia (MS) 10 4 6 12 8 4 8 5 3 11 5 6 8 3
Family Nurse Practitioner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1
Enfermeria (MS) 12 5 7 17 4 13 10 4 6 9 1 8 4 2
Enfermeria (Vespertino) (MS) 24 7 17 30 10 20 28 7 21 10 1 9 19 7
Programas Bachillerato 80 14 66 62 15 47 89 20 69 88 27 61 99 20
Enfermeria 80 14 66 62 15 47 89 20 69 88 27 61 99 20
Enfermeria (Vespertino) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programa Conjunto 4 1 3 7 3 4 7 1 6 7 0 7 9 2
Maestria Cs. Investigacion Clinica 4 1 3 7 3 4 7 1 6 7 0 7 9 2
Certificado Graduado Investigacion Clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina de Planificacion, Investigacion y Avaluo In
Fuente:
Afio Académico 2017-2018: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (19 de octubre de 2017) 12 de ener

Afio Académico 2016-2017:; Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (13 de octubre de 2016)
Afio Académico 2015-2016: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (16 de octubre de 2015)
Ano Académico 2014-2015: Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (17 de octubre de 2014)
Afic Académico 2013-2014; Base de Datos del Sistema de Informacion de Estudiantes (10 de octubre de 2013)



Propuesta Revision Tarifa Matricula
Recinto de Ciencias Médicas

Dr. Sequndo Rodriguez Quilichini
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Rol de la Universidad en el Desarrollo
Socio-econdmico de PR

* EI RCM es el Unico centro docente del pais con una oferta académicay
capacitacion profesional constituido por seis escuelas de profesiones de
la salud en una ubicacidn estratégica como lo es el Centro Médico de
Puerto Rico, lo cual facilita el logro de su mision institucional.

e Puerto Rico tiene en su universidad publica una herramienta poderosa
para impulsar finalmente una economia basada en la productividad y el
valor afadido, y que promueva de manera sostenible la innovacion, el
desarrollo de tecnologia, el sostenimiento del sistema de salud,
preparaciéon de profesionales de la mas alta calidad y la exportacion.

* Recintos como el de Mayagliez, Rio Piedras y Ciencias Médicas, tienen
actualmente instalaciones y programas de investigacion y desarrollo que
muy bien pudieran convertirse en centros de excelencia, tanto para
atraer empresas multinacionales, asi como para crear nuevos procesos,
productos y servicios en nuestros sectores estrategicos tales como
manufactura avanzada, ciencias vivas, aeroespacial, cuidado de la salud,
energia y agricultura.




Rol de la Universidad en el Desarrollo
Socio-econdmico de PR (2)

* La UPR cuenta con los recursos humanos y el talento de sus
docentes, investigadores y estudiantes para visualizarse como un
ente de desarrollo econdmico, desarrollando proyectos
innovadores y exportadores de alto contenido creativo, ademas
de la usual produccion de excelentes profesionales, ingenieros y
cientificos.

* Cada $100 que el estado desembolsa a la Universidad de Puerto
Rico (UPR) es capaz de generar $156 de produccion en la
economia local, mientras que por cada 100 empleos que resultan
de las actividades del sistema universitario se generan otros 164
empleos en otros sectores de la economia.

e Las actividades realizadas por el conglomerado del sistema UPR
inducen impactos iniciales y repercusiones intersectoriales en la
produccion, en la generacion de ingresos y en el empleo de la
economia de Puerto Rico que redundan en una ampliacion en su
B?DSRe contributiva superior a la que existiria en ausencia de Ia




Costo por Crédito Instituciones
Educacion Superior PR

1.Sagrado Corazon: $200 estudiantes regulares y $215 transitorios
(no conducentes a grado).

2.Universidad Interamericana: $183 subgraduado y $210 graduado

3.Sistema Universitario Ana G. Méndez: $205-215 subgraduado y $
221 graduado

4.Universidad de Puerto Rico: $53 subgraduado y $172 graduado

5.Universidad Politécnica: $180 subgraduado y $205-$230
graduado

6.Pontificia Universidad Catolica Ponce: $180 subgraduado y $290
graduado

Metro PR, 28 de marzo de 2017




Tarifas Ofrecimientos EGSP- RCM

Efecto de Aumentar las Cuotas: Revision de

Cuotas Especiales

Costo por

Costo por

Recursos

Recursos

oo |t 5 e | Gt |t [T [ T T o L T e v Tt [comra
Aclual Propuesto Actual Propuesto

Demografia (MS) (Tesis 6 créds) 70 |5 9600|5 672000|S 175005 12.25000|5 3600]5 5000|S 3300]S 5000]5 21.00]5 5000]5 5 " [ 576005 105000]S 7286005 13,450.00
‘::?:2';;"""5“””‘"5“S“'”“MHSA’*BDO 1 |s osoo|s 730200]s 75005 13475005 3600|s so00|s 3moo|s so00|s =ztoo|s  so0ofs s 80000(s s 7482005 1442500
Salud Publica (MPH) 54 |5 9600|5 518400|S 17500|5 945000|s 3600|S 5000|s 3300]s 5000]5 21.00]5 5000]5 s 5 S 527400|5 9,60000
Sald Fbiea-Salud Amblental sDrFH) 500 s6 |s soo|s sdeso0ls 20000|s 1120000]s 36005 s000|s 33005 s000|s 2100[s s000]s s 48000|s e8200|5220500)s 6465000 1412500
horas de practica (Tesis 9 créds.)
Nulricion (MS) (Tesis 6 créds,) 53 |5 900|5 500800|S 1/500|5 927500|5 3500|S 5000|S 3300|S 5000|5 2100]5 5000]S s S 57600|5 1050005 5.75400|5 1047500
Saiud Ambiental (MPH) % |5 9600|5 639600|S 17500|5 11550005 35.00|S 5000|S 3300|S 5000|5 21.00|S 5000]S 5 s S 642600|5 1170000
Educacion en Salud Publica (MPHE] 52 |5 96005 595200]S 175005 1085000 |5 3600|5 5000|S 3300|S 5000|5 21.00]5  5000]5 5 ] [ % 6,04200|5 11,0000
nvesiig. Evaluatva (MS) (Tesis 3 créds) 71 |S 96005 681600|S 175005 1242500 |5 35.00|S 5000|S 3300]§ 5000]5 21.00]S  5000]$ s ~ |5 288005 525000 7184005 13,0000
Salud Pablca-Epidemiologia (MPH) 54 [s 0500|S 518400|5 17500|5 04500005 3500]5 5000|S 33005 5000]5 2100]5 5000)s - |s S S 527400|5 960000
Ciancias Epidemial (MS) (Tesis 10 créds) 76 |5 9500|5  7.29600|5 175005 13,30000|S 3600| S 50001S 33.00|5 5000]5 21.00]5  5000]S 5 S 96000]5 1750005 8346005 1520000
Salud Publica-Biogstadistica (MPH) 55 |5 9600|5 5208000|5 17500|5 G.62500|5 3500|S 5000|S 3300]S 5000|5 21.00]5  5000]S 5 | S 537000|5 977500
Higiono Industial (MS) 57 |5 9600|5 643200|5 175.00|5 1172500 |5 3600|S 5000|S 3300|S 5000]5 21.00]5 5000]5 5 TG S 652200|5 1187500
Programas Vespertinos
Salud Pablica (MPH) 54 |5 11400|5 ©515600|S 20000|5 10800005 36500|S 5000|5 33005 5000|5 2100|5 50005 5 s S 624600]5 1005000
[PRudRuciashlsnads gy Coee 57 |s 2s500|s 145300|s 2500 |5 1453500|s 3600|s s000|s 33005 s000|s 2100|s s000(s s 2000051530005 1530000% 16155005 1641500
(DrPH) +200 hrs de practica (Tesis 6 créds)
salud Pibics Tislmnanigs Sacabs el s5 |s 2500|s 1402500|s 25500]s 1402500|5 36005 soco|s 3mo0ls seoo|s 200|s seoo|s - |s  20000|s220500(s 220500]s 16410005 1667000
Salud (DrPH) + 200 Hrs practica (Tesis 9 créds) . ‘ : : p X \
Salud Publica Gerontologia (MPH) 50 |5 11400|5 615600| 5 20000|5 1080000|5 36.00|S 5000|5 3300|S 5000|5 21.00|5 50005 5 5 S 624600]5 10,050.00
Programa de Certificado-Vespertino
Gerontologia 20 |S 11400|s 228000]S 20000]|S 400000|S 36500|S 5000]S 3300|S 50005 21005 5000]$ s s S 2370005 415000
Intervencién Temprana 26 $ 14300]S 371800|S 20000|5 5200005 3600|S 5000 3300|$ 5000|S 2100|$S 5000]S $ $ § 380800)S 5350.00
Totales 1,021 § 12003800 $193,35,00 § 128,765.00 | 5 208,810.00




Efectos de Aumentar las Cuotas: Revision de
Tarifas Programa Medicina (MD) RCM

Tuiton and Fees Medicine | 2018-19 ""8® 2019-20 ™" 2020-21 ™° 2021-22 changex 2022-23
% % % ) 5
Tuiton 9747  5.00% 10234  s5.00% 10746  5.00% 11283  s5.00% 11848
Facility Fee . 200 0.00% 200  0.00% 200  0.00% 200 0.00% 200
Laboratory (540.00 /Lab) 120  0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120 0.00% 120
Materials for Education
(CIT) 4604  5.00% 4834  s5.00% 5076 5.00% 5330  s5.00% 5596
Technology Fee 150  0.00% 150  0.00% 150  0.00% 150 0.00% 150
Paid at School RCM
Sub - Total S 14,821 4.84% S 15,539 4.85% S 16,292 4.86% S 17,083 4.86% S 17,914
Extra books and parking ce 0 3439 400% 3569 400% 3712 4%0% 3861
Equipment L 1120 200%  19qp 200% 1165 200% 1189 200% 1595
Uniform e Ho0N J5p; 000% 250, ©:00% 250/  0-00%| 250
Lodging and food 12444) 300% 12817 3.00% 13202 3.00% 13598  300% 14006
D | | | |
Transportation, clothes and e \ | -
laundry 1370 1370 2.00% 1397 2.00% 1425 . 1454
Other miscellaneous | WL | | 3.00%] |
EXPENSES L 24 2494 300% 2568 300% 2645 2725
Sub - Total others expenses i 20,905 | 2.87%$ 21,505 | 3.01%'$ 22,152 | 3.01%| S 22,819 3.02%§ S 23,507 |
1 | | |
T [ [
Total '$ 35726 369%$ 37,044 3.78%S 38444 379%$ 39,902 3.81% S 41421




Efecto de Aumentas Cuotas: Revision de Tarifas
PhD Ciencias Biomédicas RCM

Tuition and Fees Biomedical 51, 1g  hnee 201899 change 201920 changex 202021 chamgess 202122 change% 202223
Sciences { e | sl i) ‘ i '
Tuition (per 18 credits) 5040  5.00% 5292  so0% 5557 5.00% 5834  5.00% 6126  s5.00% 6432
Facility Fee 94  0.00% 94  o0.00% 94 0.00% 94 0.00% 94 0.00% 94
Laboratory ($45.00/lab) 198 36.36% 270 0.00% 270 11.11% 300  10.00% 330  6.06% 350
Materials for Education (CIT) 100 600.00% 700 14.29% 800 12.50% 900 11.11% 1000  -75.00% 250
Technology Fee 75  0.00% 75  0.00% 75  0.00% 75 0.00% 75 0.00% 75
Paid at School RCM $ 5,507  16.78% $ 6,431 5.67% 6,796 6.00% S 7,203 5.85% S 7,625 -5.56% S 7,201
Sub - Total
[ [
Extra books and equipment 4700 0% 4700 &38% 5000  000% so00 %% 5ppp 0% 5000
!Eq“ipmﬂ“ N v s B s 3700 O 3700 °% 3700
| i : |
Lodging and food | 12082 %% 12082  346% 12500 0.00% 12500 4“0 13p00 00% 13000
.Transportation, clothes and 6 _ | Dl o.oo%:
laundry i 1710 1710 0.00% 1710 0.00% 1710 1710 | 1710
:Other miscellaneous P St R
[EApENSES. e 3800 3800  s.26% 4000 oo00% 4000 | 4200 | 4200

i ‘
Sub - Total others expenses  |$ 25,792 078% $ 25992 | 353% S 26910 | 000%5 26,910 260% S 27,610 0.00% S 27,610

CTotal  |$ 31,299 359%$ 32,423  3.96% $ 33,706 121%$ 34,113 329%$ 35235 -1.20%$ 34,811

Trips for Congress $4500 per year
recommended




Ajustes en otras tarifas o cuotas

$1.35

$2.35

$1.35

$1.35
$27.00

$20.00

$33.00

$33.00

$33.00

$5.00 / Dif. $3.65
$5.00 / Dif. $3.65

$5.00 / Dif. $3.65

$5.00 / Dif. $3.65

$80.00 / Dif $53.00

$30.00 [ $50.00
(Tardia)/
Dif. $10.00%*
$50.00 [ $70.00
(Tardia) /
Dif. $17.00%*
$50.00 [ $70.00
(Tardia) /
Dif. $17.00*
$100.00 /
Dif. $67.00

515009

1,800

900

500

1,000

100

20

400

800

TOTAL

$20,075.00
$6,570.00

$3,285.00

$1,800.00

$53,000.00

$1,000.00

$340.00

$6,800.00

$53,600.00

$146,470.00




Modificaciones Propuestas
Comité Ad-Hoc
Junta Administrativa

Wanda Maldonado, Decana

Escuela de Farmacia

Ana Lopez, Decana

Escuela de Medicina Dental

losé A. Capriles

Decano Asociado de asuntos Académicos, RCM

Debora H. Silva — en representacion del Dr. Edgar Coldn, Decano

Procedimiento para la Radicacién y Tramite de Certificaciones de Reconocimiento por la Universidad
de Puerto Rico de Grados y Titulos Conferidos por Instituciones de Educacion Superior de la

Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la Universidad de Puerto Rico
(Revisado y Aprobado: 25 de noviembre de 2015)

VI. DOCUMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS

A. Solicitud de Reconocimiento de Grados y Titulos Académicos Conferidos por Instituciones de
Educacion Superior debidamente completada en todas sus partes (Anejol).

Los candidatos deben incluir con la solicitud de Reconocimiento de Grados y Titulos
Académicos certificada por el Decano de Asuntos Académicos, como copia fiel y exacta del
original, obtenida por vias que aseguren su autenticidad, de los siguientes documentos:

Copia oficial del expediente académico o certificacion equivalente emitida por la
institucion donde curso estudios que incluya: el nombre completo del candidato; titulos
de los cursos; calificaciones; sesiones académicas en que tomd los cursos; titulo
completo del grado conferido; y, la fecha en que éste fue otorgado. El expediente
académico o certificacion equivalente de la transcripcion de créditos debera tener el
sello de la Apostilla de la Haya, o deberd estar autenticado por la instancia autorizada o
por el ministerio de educacidn en el pais donde se otorga el grado. En aquellos grados
doctor en filosofia o relacionados con investigacion cientifica y el curriculo esta basado
en investigacion aplicada y disertacion, serd requerido una certificacion detallada de la
experiencia que atesta completo todos los requisitos para el grado o titulo por el
Decano o autoridad maxima de la Institucion que lo otorga.

Copia del diploma o documento equivalente certificado por la institucion que consigne
el nombre completo, titulo completo del grado conferido y la fecha de efectividad. El
Decano de Asuntos Académicos certificara la copia fiel y exacta del original, obtenida
por vias que aseguren su autenticidad. La Apostilla de la Haya solo ha de ser requerida
en el Diploma si la transcripcion de créditos apostillada no presenta el titulo y la fecha
del grado conferido.

Publicacién Oficial de la Institucion (Boletin Informativo, o Catdlogo o opusculo oficial
de la Institucion Académica) que incluya: requisitos de admision, requisitos de
graduacién, descripcion, metas y objetivos del programa académico, curriculo con
codigos y titulos de todos los cursos.

Curriculum Vitae actualizado y debidamente firmado a la fecha de solicitud, segun se
evidencia en la fecha de su redaccién y en su contenido.
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Modificaciones Propuestas

B.

L5

3. Requerimientos adicionales:

a. Si los documentos estan en idioma extranjero que no sea al espafol o al inglés,
requerird del candidato una traduccién de estos de éstos. La traduccién debera ser
realizada por un traductor certificado y estar acompanada por un documento notariado
que certifique que ésta es fiel y exacta al original y que ha sido realizada por un tercero
no interesado.

b. La unidad contratante deberd someter evidencia de gue la institucion académica que
otorgd el grado, estd incluida en el International Handbook of Universities. Si la
institucidon no estuviese incluida en esta publicacion, someter documentacion oficial que
evidencie que la institucion confiere el grado para el que solicita el reconocimiento; que
esta reconocida por un cuerpo o entidad nacional competente local o regional; y que se
ha sometido a procesos de garantia de calidad o acreditacion a nivel nacional o regional,
o que es miembro de una asociacion de universidades nacional o regional (Ej.:
International Association of Universities, IAU). '

c. Siel grado se obtuvo mediante educacidn a distancia, deberd someterse evidencia de
que la institucidn estad autorizada por las agencias pertinentes para ofrecer el mismo por
medio de esta modalidad.

Reconocimiento de grados académicos y titulos obtenidos mediante estudios realizados como
parte de un convenio entre la Universidad de Puerto Rico y la universidad que otorgd los
grados y titulos:

Documentos minimos requeridos segiin antes descritos.

1. Copia del convenio suscrito por la UPR que incluya el acuerdo sobre los grados a otorgarse a
través de dicho convenio y el periodo de vigencia del mismo, sometido por la unidad.

Disposiciones adicionales aplicables a todos los casos:

1. Podra incluirse informacién adicional a la minima solicitada, si a juicio del candidato y el
Decano de Asuntos Académicos, esta aporta a la evaluacion de la solicitud de
reconocimiento, en el marco de los criterios establecidos en las Normas.

2. El Decano de Asuntos Académicos, la Junta de Reconocimiento o su presidente, podran
solicitar documentos adicionales. De entenderlo necesario, podrd requerir del candidato
una evaluacién externa del grado o titulo, entre otras razones, para consignar la disciplina
de estudios y la especialidad, si aplica.

Disposiciones aplicables a casos de Doctor en Medicina, Doctor en Medicina Dental, Doctor en
Farmacia y otros Doctorados profesionales

1. Se ha de recomendar el reconocimiento del grado de Doctor en Medicina y otros doctorado
profesionales de una institucién fuera del territorio de EEUU siempre y cuando cumpla con

los siguientes requisitos:

a. Diploma de Quinta Trayectoria, si aplica.



Modificaciones Propuestas 3

b.

Redactado por:

Diploma de Internado, residencia en especialidad de adiestramiento llevado a cabo en
EEUU o sus territorios acreditado por el ACGME y su RRC correspondiente, segun
aplique.

Diploma del “Fellowship” que evidencia sub-especialidad de adiestramiento llevado a
cabo en EEUU o sus territorios acreditado por el ACGME y su RRC correspondiente,
segln aplique.

Certificacion de Registro y Educacion Médica vigente por la Junta de Licenciamiento y
Disciplina Médica con validacion del certificado de registro u otras Juntas Examinadoras
del Estado.

Evidencia de colegiacion vigente en el Colegio de Médicos y Cirujanos de Puerto Rico y
otros Colegios, segtin las leyes que regulan el ejercicio de las profesiones en Puerto Rico.

Copia de Resultados de examenes de licenciatura médica en EEUU, mejor conacido
como Step 1, Step 2 y Step 3 para los casos de Doctor en Medicina.

Altamente deseable, pero no requerido, copia de los “Board” de especialidad y sub-
especialidad por las agencia reconocidas en EEUU.

Los documentos anteriores pueden certificar la autenticidad del grado o titulo sin que se
requiera la Apostilla de la Haya o validacién por el Ministerio de Educacion del pais
donde se otorgo el grado o titulo.

Al presentar un informe de homologacion de grado equivalente en territorio americano
por agencia autorizada por el Departamento de Educacion Federal para esto fines, tales
como Education Credential Evaluators, World Education Services, Education Records
Evaluation Services, National Association of Credential Evaluation Services, y cualguiera
otra agencia bonafide reconocida por el Departamento de Educacion Federal; la Junta
de Reconocimiento de Grados puede determinar el recomendar el grado sin reserva
alguna.

En los casos de Doctor en Farmacia, que procedan de instituciones no acreditadas en o
fuera del territorio de los EEUU, debera presentar evidencia de haber sido reconocidos
por el National Association of Boards of Pharmacy para que la UPR puede reconocer el
grado o titulos otorgados.

Dr. José A. Capriles

Decano Asociado de Asuntos Académicos
Decanato de Asuntos Académicos

31 de octubre de 2017



