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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA (2019-2020)
23 DE JUNIO DE 2020

MIEMBROS PRESENTES:

Dr. José Hawayek Alemany, Decano del Decanato de Asuntos Académicos

Sr. Hamilton Cruz Rosa, en representacion del Sr. Manuel Colon Pérez, Decano del
Decanato de Administracion

Dra. Maria M. Hernandez Maldonado, Decana del Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen D. Zorrilla Maldonado, Decana Interina del Decanato de Investigacion
Dr. Humberto Guiot Martinez. en representacion del Dr. Agustin Rodriguez
Gonzélez, Decano de la Escuela de Medicina

Dr. José R. Matos Pérez, Decano de la Escuela de Medicina Dental

Dra. Dharma Vazquez Torres, Decana de la Escuela Graduada de Salud Puablica

Dra. Béarbara Segarra Vazquez, Decana de la Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Wanda T. Maldonado Davila, Decana de la Escuela de Farmacia

Dra. Suane E. Sanchez Colon, Decana de la Escuela de Enfermeria

Dra. Astrid J. Garcia Ortiz, Representante del Senado Académico

Dra. Dunia Rodriguez Estrada, Representante del Senado Académico

Sr. Sergio Rodriguez Masso, Representante Estudiantil

MIEMBRO EXCUSADO:

Dr. Segundo Rodriguez Quilichini, Rector del Recinto de Ciencias Médicas

INVITADOS PERMANENTES:

Lecdo. Angel E. Sostre Cintron, Director Interino de la Oficina de Asesores Legales
Sr. Manuel Cardona Martinez, Director Interino del Departamento de Gerencia de
Capital Humano

INVITADOS EXCUSADOS:

Dr. Ramon Gonzalez, Ayudante Ljecutivo del Rector
Sra. Mildred Martinez Rivera, Direclora Interina de la Oficina de Presupuesto
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A. Comprobaciéon del quéorum por el Dr. Radl Rivera Gonzilez, Secretario
Ejecutivo

La reunion extraordinaria fue convocada para el martes, 23 de junio de 2020,
comenzo una vez constituido el quorum con 12 miembros de 14 a las 9:57 de la
mafiana y bajo la presidencia del Dr. Jos¢ Hawayek, Rector Interino y Presidente
Protempore. Se llevd a cabo de forma sincrénica a través de la Plataforma de
Blackboard Collaborate Ultra.

B. Consideracion de Actas:

(g%

L¥'S]

Acta de la ROJA del 18 de febrero de 2020.
Se aprueba.
Acta de la REJA del 13 de mayo de 2020.

La Dra. Astrid Garcia solicita que se aclare en el acta que su participacion fue
como Representante Alterna.

Se aprueba.

Acta del Referéndum de la Junta Administrativa 20-21 de febrero de 2020.
Se aprueba.

Acta del Referéndum de la Junta Administrativa 25-26 de marzo de 2020.
Se aprueba.

Acta del Referéndum de la Junta Administrativa 13-16 de abril de 2020.

Se aprueba.

C. Asuntos Pendientes

I

Informe del Comité Ad-lHoc que atiende la Certificacion 110, 2018-2019,
JA-RCM, referente a establecer los criterios especificos de lo que se
consideraran prioridad v metodologia de como establecer las prioridades por la
Junta Administrativa y por los decanatos.

La Dra. Dunia Rodrigues presento el informe.

Como parte de los trabajos del Comité se recomienda:

[
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e Reevaluar los formularios de evaluacion de la Facultad que solicita ascenso
en rango.

e Definir “Méritos Extraordinarios”

e Considerar y evidenciar cuando un Docente se considera de “Dificil
Reclutamiento™

La Dra. Astrid Garcia argumenta que en las cartas contractuales hay mucha
diversidad en los estilos. Hay unas que son bien especificas y otras que no. Le
preocupa que algunos pudieran salir perjudicados porque las cartas no sean
igualmente especificas.

El Dr. José Hawayek aclara que hay una certificacion para las cartas
contractuales. Hay que revisar que todos los decanatos tengan esa certificacion y
se ciflan a esa certificacion para que sean lo mas parecido posible.

La Dra. Astrid Garcia sefiala que la Certificacion a la que se alude es posterior a
la contratacion de una gran mayoria del personal que se evalua.

El Dr. José Hawayek indica que los decanatos sigan dentro de las posibilidades
esa carta contractual y de ahora en adelante tienen que ir por esa Certificacion.

LLa Dra. Astrid Garcia recomienda que aquellos candidatos que fueron
contratados previo a esta carta contractual se debe hacer algo porque lo que se
esta haciendo es estipulando prioridades para cuando no hayan suficientes fondos
para todos los candidatos.

El Dr. José Hawayek sefiala que habria que ir a la Certificacion de las cartas
contractuales.

[La Dra. Dunia Rodriguez aclara a la doctora Garcia que por eso se pone en un
punto de la carta contractual que los directores de departamentos y los decanos
de cada escuela evidencian que ese facultativo cumple con los acuerdos bajo los
cuales se contratd. En esos casos es el director y el decano los que evidencian
cuando las cartas no son tan especificas.

Se procede a votar por las recomendaciones del comité v se aprueban.

Se recibe el informe.

Informe final del Comité Ad-IHoc atendiendo la Certificacion 46, 2019-2020,
JA-RCM, referente al analisis. evaluacion y hacer recomendaciones a los
formularios de los documentos requeridos para las acciones de personal docente

v no docentes que son atendidas por la Junta Administrativa.

.o usual es que a los cinco anos que es cuando se solicita permanencia ya hay
iones en que eso no sucede.

candidatos que han solicitado ascensos. pero hay ocas

=
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O sea, cuando el candidato solicita permanencia antes de haber solicitado algin
tipo de ascenso qué sucede con esos casos.

[.a Dra. Suane Sanchez aclara que son dos gestiones administrativas diferentes y
no estan ligadas. No tiene que ver la permanencia con el ascenso. El
funcionario lo va a solicitar cuando le corresponda independientemente haya
solicitado ascenso o no.

La Dra. Astrid Garcia expresa que entendio que la racional de eliminar esos
incisos es porque ya fueron evaluados en su ascenso.

Se procede a votar y se aprueba. Se recibe.

Informe del Comité Ad-Hoc atendiendo la Certificacion 100, 2019-20, JA-RCM,
referente al analisis y hacer recomendaciones al documento “Manual de
Procedimientos para el Programa de Teletrabajo de Personal Docente y No
Docente del Recinto de Ciencias Médicas™

La Dra. Wanda Maldonado presento el informe.

La Dra. Astrid Gareia pregunta:

e Inciso 10, porqué se requiere una direccion definida.

El Dr. Jos¢ Hawayek explica que entre otras cosas por si se tiene algin equipo
del Recinto el personal de la Oficina de Propiedad tiene que tener la informacién
de dénde esta ese equipo.

La Dra. Astrid Garcia pregunta:

e Pagina 5, Acomodo Razonable — No se debe definir en el documento lo del
acomodo razonable porque eso lo establece la ley.

El Dr. José¢ Hawayek aclara que eso fue recomendacion de los asesores legales.

El Dr. Humberto Guiot indica que el término que se utiliza ahora es modificacion
razonable.

El Dr. José Hawayek informa que se cambiara con el nombre correcto.

e Pagina 6, Articulo [X. Aplicabilidad — Recomienda que se elimine la primera
oracion del segundo péarrafo ya que no cree que es un privilegio estar pasando
por toda la situacion.

El Dr. José Hawavek indica que se consultara con el sefior Director, de Gerencia

de Capital Human
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La Dra. Wanda Maldonado aclara que en las situaciones de emergencia, el
teletrabajo es una alternativa que la institucion concede a los empleados por lo
que se considera un privilegio. Aun en situaciones de emergencia puede ser que
algunas personas no puedan llevar a cabo sus funciones por teletrabajo por la
naturaleza de sus funciones. Asi que en algunos momentos puede ser un
privilegio que se le conceda a un empleado hacerlo por teletrabajo.

El Sr. Manuel Cardona explica que es importante entender que esta clausula es
una proteccion a la gerencia en el sentido que el teletrabajo tiene que responder a
un plan de trabajo. Pudiera darse el caso que una persona que entre en
incumplimiento con un plan de trabajo predefinido por su gerencia y por ende
haya que tomar una decision unilateral de decidir si debe continuar con el
teletrabajo.

La Dra. Astrid Garcia entiende que en cualquier situacion si el empleado no esta
cumpliendo siempre la institucion tiene el derecho de decidir.

e Pagina 7, Deben incluirse las funciones definidas del Comité Evaluador de
Teletrabajo.

La Dra. Wanda Maldonado aclara que todo lo concerniente al Comité Evaluador
de Teletrabajo se eliminaré de esta politica.

La Dra. Astrid Garcia pregunta:
e Articulo XIV, a qué se refiere este articulo.

La Dra. Wanda Maldonado contesta que quiere decir que tiene que haber un
proceso para solicitud de teletrabajo. Antes esa solicitud se hacia a ese comité y
no debe ser al comité sino al supervisor inmediato y al decano de la unidad.

Luego de varias preguntas el doctor Hawayek indica que el Manual de Teletrabajo
se deja sobre la mesa y se le devuelve al Comité Ad-Hoc para que lo revise de
nuevo. También solicita a la Dra. Astrid Garcia que envie al Comité todas las
preguntas y dudas que ha traido para que el comité vuelva a traer el Manual con
€sas correcciones.

untos Especiales

Consideracion del Calendario de la Junta Administrativa para el aiio
académico 2020-2021

El calendario fue presentado por ¢l Dr. Radl Rivera, Secretario Ejecutivo.
La Dra. Dunia Rodrigucz pregunta si para l2 reunidn de septiembre se veran los
ASCensos en rango.

DD José Hlaw dyek indica U vy COITCCin:,
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La Dra. Dunia Rodriguez pregunta si se va a extender la fecha de entrega de

documentos.

El Dr. José Hawayek aclara que segun el calendario sera el 7 de agosto de 2020.

Se aprueba el calendario.

untos Regulares

Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o Contrato

de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Alexis Gonzalez Rivera
Se aprueba.

Escuela Graduada de Salud Publica

¢ Dra. Marinilda Rivera Diaz
Se aprueba.

Escuela de Profesiones de la Salud

¢ Prof. Amarilis Rivas Vidal
Se aprueba.

Escuela de Enfermeria

¢ Prof. Jennifer Rivera Pérez

¢ Prof. Maribelis Rivera Fuentes

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Kai Guo
Se aprueba.
Rectoria

¢ Dr. [uis Sanchez Casas

Catedratico Auxiliar

Catedratica Auxiliar

Instructora

Instructora

Instructora

Catedratica Auxiliar

Psicologo 1
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Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento Ad-Honorem:
Escuela de Medicina
¢ Dra. Viviana Orozco de Ledn Catedratica Auxiliar
Se aprueba.
. Licencias:

Escuela de Medicina Dental

¢ Dr. Eric X. Torres Pérez Catedratico

[-iXTENSION DE LICENCIA SIN SUELDO PARA ESTUDIOS SIN AYUDA
ECONOMICA desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

Se aprueba.

Escuela de Medicina

¢ Sra. Coral Quiles Morales Secretaria Administrativa II

EXTENSION DE LICENCIA SIN SUELDO POR ASUNTOS PERSONALES
desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

Se aprueba.

Decanato de Estudiantes

¢ Sra. Ivelisse Ruiz Nieves Oficial de Admisiones II

EXTENSION DE LICENCIA SIN SUELDO POR ASUNTOS PERSONALES
desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

Se aprueba.

Decanato de Administracion

¢ Sr. Nelson F. Rivera Villanueva Especialista de Recursos Humanos |1

EXTENSION DE LICENCIA EN SERVICIO desde el 1 de julio de 2020 al

2021.

30 de junio de




Acta Reunion Ordinaria 2019-2020)
Junta Administrativa

23 de junio de 2021)

Pdgina 8§

4. Permanencia:

Fscuela de Farmacia

¢ Dr. Jonathan Hernandez Agosto Catedratico Asociado
Se aprueba.
¢ Dr. Torsten Stelzer Catedratico Auxiliar
Se aprueba.

¢ Dra. Nelly Conde Schmidt Catedratica Auxiliar

Se aprueba.
5. Destaque:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Carlos Fernandez Sifre Catedratico Asociado

EXTENSION DE DESTAQUE para ocupar posiciéon de Directo Médico en el
Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina del 1 de julio de 2020 al 30
de junio de 2021.

Se aprueba.
F. Asuntos Nuevos
1. Informe del Comité de Reintegro a la Institucion.

La Dra. Carmen Zorrilla expone que el Decanato de Estudiantes establecid como plan
y requisito para reintegro de los estudiantes al Recinto lo siguiente: “se recomienda
realizar pruebas serologicas y moleculares a todo estudiante que esté autorizado a
estar en el Recinto de Ciencias Médicas en un periodo no mayor de una semana antes
de reintegrarse”™. La preocupacion que se discutié en el comité fue ese tiempo
minimo que ellos requieren de cinco dias. Otro punto es que un estudiante que esta
matriculado en un curso que comienza en julio primero si resulta que esta positivo
tiene que estar 14 dias en aislamiento. pero pierde el tiempo de su curso. Si se
hubiera hecho la prueba 14 dias antes hubiera cumplido con su cuarentena v hubiera
podido cumplir con su curso de tener las pruebas negativas posteriores.

. } 3 " 13 3 1 -3 } 1~y v o - Y1y Aacta ac it
1 Dr. Humberto Guiot indica que tiene una serie de preocupaciones con este asunto
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envian a fuera y se tardan una semana en llegar el resultado asi que ahi no cumplirian
con lo que estd exigiendo el mismo reglamento.

La Dra. Barbara Segarra argumenta que se debe hacer como un range. Lo otro que le
preocupa es lo de los dias. Ese asunto tiene doble filo en lo que se puso para el
reinicio.

La Dra. Wanda Maldonado indica que esta de acuerdo con la preocupacion de la
doctora Zorrilla. Entiende que debe expresarse de una manera que sea mas
consistente con la manera que se expresa para los empleados especialmente porque
hay estudiante que ya han ido a centros de practica y le han hecho la prueba hace un
mes y no se va a esperar que cada vez que regresen aqui se les vuelva hacer las
pruebas. Quizas se deba expresar como se ha expresado para los empleados que es
altamente recomendable pero que no tenga que ser requisito para que se puedan
reintegrar a sus actividades académicas.

El estudiante Sergio Rodriguez trae la preocupacion de los investigadores porque
conoce de dos areas que nunca pararon de trabajar. Siempre estuvieron en los
laboratorios durante la crisis y exigirle que se hagan la prueba para poder reintegrarse
no hace mucho sentido.

La Dra. Carmen Zorrilla indica que la razén de pedirles la prueba a todos es para
tener una base de los casos positivos. Después se deben tomar las medidas de
precaucion.

La Dra. Maria Hernandez aclara que el protocolo de reincorporacion para los
estudiantes que se reviso indica que las pruebas son recomendables y no requeridas.
Estan claros que lo principal es la prevencion.

El Dr. José Hawayek indica que se le llevaran todas esas preocupaciones a la
Sra. Vanesa Rodriguez.

2. Contratacion del Editor Cientifico

El Ledo. Angel Sostre trae ante la Junta Administrativa la consideracién de la
contratacion del editor cientifico. LExpone que al parecer esta persona tiene un
conocimiento bien especializado y muchas de las escuelas lo utilizan para la funcion
de editar los diversos escritos que ellos someten. El problema es que a la Oficina de
Asesores [egales estan haciendo multiples peticiones del mismo contratista con
contratos individuales. Sugiere que se haga un contrato maestro que recoja a todas
las escuelas que lo van a utilizar que indique cuantas horas y funciones va a tener en

ada escuela con las certificaciones de fondos para pagarlo v no estar enmendando

la Oficina del Contralor ©

yuede revantar bandera. >eria bueno centralizar en una de las ¢scucias ese contrato
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El Dr. José Hawayek indica que se esta evaluando si es mejor hacerle un contrato a
nombre del Decanato de Asuntos Académicos. Se dialogara con el licenciado Sostre
vy se hara el contrato maestro.

La Dra. Carmen Zorrilla expresa que es una excelente idea porque en el CEMI lo
utilizan también.

3. Asensos en Rango

La Dra. Dunia Rodriguez pregunta cual es la fecha de efectividad de los ascensos en
rangos.

El Dr. José Hawayek informa que es desde el 1 de marzo de 2020 y se le dard
seguimiento.

Terminan los trabajos a las 11:30 de la mafana.

r : o
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT

Secretario Ejecutivo

VoBo:

José Hawayek Alémany, M
Rector Interino

s i
Aprobada en reunion del  Z5 /| 0§ /2020
dia mes  ano

Firma
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