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Normas y Procedimientos del Programa de Ayudantias Graduadas
de Catedra e Investigacion del Recinto de Ciencias Médicas

La Certificacion nimero 135 (1988-89) del Consejo de Educacién Superior autoriza al establecimiento de un Programa
de Ayudantias Graduadas de Cdtedra e Investigacion, el cual se regira por las normas generales que expone esta

Certificacion. Certificacion 140 1999-2000 que enmienda los incisos 10.3 y 10.3.1 de la Certificacién 135 1988-89.

Base legal
Mediante la certificacion Numero 135(1988-89) del Consejo General de Educacion Superior se autoriza el

establecimiento de un Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion el cual se rige por las normas
generales expuestas en dicha certificacion. El(la) Decano(a) de Asuntos Académicos o su representante, dirigira el

Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion.

Objetivo
El Comité de Ayudantias del Recinto de Ciencias Médicas tiene como objetivo velar que se cumpla con las disposiciones

establecidas en el Programa de Ayudantias Graduadas de Investigacion y Catedra de la UPR.

Funciones del Comité de Ayudantias

1. Establecera un orden de prioridades en la reparticion de los fondos asignados para el Programa de Ayudantias
Graduadas de Céatedra e Investigacion.

2. Evaluara las peticiones de fondos y seleccionara los ayudantes de entre los candidatos sometidos para ayudantia
de catedra e investigacion sometidos por los representantes docentes.

3. Hara la distribucion de fondos disponibles de forma tal que la misma sea una equilativa.

4. Asesorara al (la) Decano(a) de Asuntos Académicos en la distribucion equitativa de los fondos disponibles para

ayudantias; en todo asunto pertinente a la solicitud y otorgacién de las ayudantias.

Composicion del Comité de Ayudantias

= Decano(a) Asociado de Asuntos Académicos

* Decano(a) de Estudiantes, Miembro Ex-Oficio

= Representante Docente de la Escuela de Medicina

= Representante Docente de la Escuela de Odontologia

= Representante Docente de la Facultad de Cs. Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica
= Representante Docente de la Escuela de Farmacia

= Representante Docente de la Escuela de Enfermeria

= Representante Docenle del Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud

= Invitados permanentes
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Decanofa) Asociado de Asuntos Académicos

El (la) Decano(a) Asociada de Asuntos Académicos en representacion del (la) Decano(a) presidira los trabajos del
Comité de Ayudantia.

Deberes y responsabilidades:
1. Convocara y dirigira las reuniones del Comité.
2. Preparara junto con los miembros del Comité el plan de trabajo.
3. Preparara en colaboracién del (la) secretario(a) la agenda de las reuniones del Comité.
4. Mantendré informado(a) al (la) Decano(a) de Asuntos Académicos sobre los asuntos relacionados con el

Programa de Ayudantias Graduadas, y los acuerdos tomados por el Comité.

Decano(a) de Estudiantes

El (la) Decano(a) de Estudiantes es un miembro ex-Oficio del Comité de Ayudantia y podra participar con voz y voto.

Representante de Facuitad
E! nombramiento y la duracién del nombramiento del Representante de Facultad es a discrecion del (la) Decano(a) de

su Escuela. De tener que excusarse de una de las reuniones, lo sustituira el (la) Decano(a) Asaciado(a) de su Facultad
o0 aquel a quien seleccione su Decano(a).
Deberes y responsabilidades:
1. Asistir4 a las reuniones con puntualidad y de no poder asistir a una reunion se excusara con el (la) Secretario(a)
del Comité y se lo informara a quien lo(a) va a sustituir.
2. Cumplira con las tareas que le sean asignadas.
3. Tendran derecho a voz y voto en las reuniones del Comité.
4. Orientara a los estudiantes de su facultad sobre el Programa de Ayudantias Graduadas y las fechas de someter
solicitudes.
5. Evaluara las solicitudes de ayudantia debidamente completadas presentadas por los estudiantes de su facultad.
6. Establecera junto a su Decano(a) las prioridades de su Facultad en el otorgamiento de las Ayudantias.
7. Presentara los candidatos de su Facultad al Programa de Ayudantias Graduadas con su endoso ante el Comite.

Secretario(a) Administrativo(a)

El (la) secretario(a) del Comité sera nombrado(a) por el (la) Decano(a) de Asuntos Académicos. Es un invitado
permanente del Comité.
Deberes y responsabilidades:

1. Mantendra un registro de asistencia de las reuniones del Comité

2. Colaborara con el (la) Presidente(a) del Comité en la preparacion de las agendas para las reuniones.

3. Enviara las citaciones a la reunion.

4. Preparara la lista de los estudiantes solicitantes.

5. Preparara las notificaciones de aceptacion o denegacion a los estudiantes admitidos al Programa de Ayudantias

Graduadas.
6. Tomara las actas de cada reunién y verificara que sean transcritas y reproducidas.
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Asistente Administrativo

El (la) asistente administrativo sera nombrado (a) por el (la) Decano(a) de Asuntos Académicos. Es un invitado
permanente del Comité.

Deberes y responsabilidades:
1. Presentara un informe al Comité sobre la distribucidn de los fondos y los sobrantes.
2. Notificara a los representantes si los estudiantes no presentan sus Certificaciones (néminas).

Reuniones
1. El (la) Presidente(a) del Comité convocara las reuniones segiin sea necesario.
2. Eldiay hora para realizarlas sera por acuerdo con los miembros del Comité.
3. La convocatoria sera expedida por el (la) secretario (a) del Comité por lo menos con una semana de anterioridad
a la reunién y se incluira una agenda como parte de la misma.

Quérum
Se establecera quérum con la mitad de los miembros del Comité presentes. Se esperara media hora para establecer el
quérum y de no poder establecerse se suspendera la reunidn hasta una nueva ocasion.

Sub-Comités
De ser necesario se designara un sub-comité o grupo de trabajo para atender asuntos relativos al Comité. Se solicitara
la participacion voluntaria entre los miembros. De no surgir voluntarios, el (la) Presidente(a) asignara las tareas a quien

el(ella) considere conveniente.

Acuerdos
Las disposiciones seran por acuerdo de mayoria simple.

Actas

Las Actas de las Reuniones seran repartidas y aprobadas en la préxima reunion.

Las Actas y documentos relacionados con las tareas realizadas por el Comité, se mantendran en aquella Oficina que
sea asignada por el (1a) Decano(a) de Asuntos Académicos.

. INTRODUCCION

El Recinto de Ciencias Médicas, con el propdsito de instrumentar de manera eficiente y equitativa el Programa de
Ayudantias Graduadas de Céatedra e Investigacién, de conformidad a la Certificacion #135 (1988-89) del CES,
enmendada por la Certificacion #140 (1999-2000) de la Junta de Sindicos, establece las normas que se enuncian
a continuacion. Las mismas aspiran facilitar la distribuciéon de los fondos disponibles a los estudiantes
graduados, para que participen de manera integral en el crecimiento y enriquecimiento de las tareas
docentes y de investigaci6n de la institucién. El Programa de Ayudantias Graduadas de Cétedra e Investigacion
fortalecera la formacion del estudiante graduado en su area de conocimiento, capacitandolos para su desempefio
en las tareas propias de su profesion.
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Il. DEFINICION Y PRINCIPIOS

A. 'Aplicabilidad
Este conjunto de normas aplicara de manera general a las ayudantias graduadas de catedra e investigacion
disponibles en el Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

B. ?Propésitos
Los propositos del Pragrama de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion son los siguientes:
(Certificacion #135 (1988-89) del CES y Certificacion #140 (1999-2000) de la JS).

1. 3Proveer un medio para que el estudiante graduado adquiera destrezas en la ensefianza e investigacion
que le permitan desarrollar su potencial en estas areas dentro de un marco de excelencia académica y

profesional.

2. “Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las ofertas académicas y actividades de investigacion del
Recinto de Ciencias Médicas al proveer recursos humanos de apoyo al personal docente dedicado a la

ensenanza o la investigacion.

C. Definiciones

1. SEstudiante graduado

Se define como estudiante graduado del Recinto de Ciencias Médicas aquel que cursa estudios de maestria
o doctorado, incluyendo el estudiante de maestria y doctoral de primer nivel profesional (medicina,

odontologia, farmacia y a otros que se desarrollen en el futuro) de las Facultades del RCM.

(Cert, 135 (1988-89) A-1)

"1, Aplicabilidad

Este conjunto de normas aplicard especificamente a las ayvudantias gnuflhlrﬂn de catedra o investigacion en le Universidad de Puerto Rico gue se subvencionan con
fondos del Pragrama de Avuda Suplementaria. Las normes no pretenden veglamentar todas las avudantias graduadas en I Institcion.

(Cert. 135 (1988-89) 1-2)

‘Propasitos

Los propavitos primordiales de este Programa de Avudantias son los siguientes:

2.1 Proveer un medio para gue el estudiante araduade adguiera destrezas en la enseiunza ¢ investigacion que le permitan desarrotlar su potencial pedagigico ¢

investigativo, dentro de un marco de excelencia académica v profesional.
12.2 Proveer ayuda economica para iniciar o prosceuir estudios graduados a estudiantes con alto potencial académico

2.3 Contribuir a desarvollar v a fortalecer las ofertas académicas de la Universidud de Pucrta Rico v sus investigaciones al proveer recursos humanos de apoyo al
personal docente dedicado o la ensedanza, la investigacion o la creacion.
(Cert. 135 (1988-89) A-5.1)

3.1 Avudante graduado de citedra

El ayudante graduado de cdtedra es un estudiante graduado o post-doctoral que como parie de su

adiestramiento presta servicios docentes anxiliares, bajo la supervision de por lo menos un miembro del claustro. Estos servicios pueden prestarse, cuando sea
apropiado, en otras wnidades del Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos.

3.2 Avudante graduado de investigacion

El u,rml'umc araduado de investigacion es un estudiante gmdrmdu 0 fn:lvaUL’IlJru[ ue conto parte de su

adiestramiento presta servicios anxiliares a las investigaciones, bajo la supervi sion de por lo menos un miembro del claustro. Estos servicios auxiliares a la
investigacion pueden prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del Sistema, previa antorizacion de los respectivos Decanos.
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2. SEstudiante reqular
Se entendera por estudiante regular la definicion oficial de cada programa en particular y lo establecido en

el Manual del Registrador del RCM cémo estudiante a tiempo completo.

3. 7Avudante de catedra
El ayudante de cétedra es un estudiante graduado que como parte de su adiestramiento presta servicios

docentes auxiliares, bajo la supervision de por lo menaos un miembro del claustro. Estos servicios pueden
prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del Sistema, previa autorizacion de los respectivos

Decanos.

“Version Manual del Regssiracer 2010-2011

*2. Nivel Graduado

a. Cuamdo un estudiante posee un grado previo del Sistema UPR v ya tiene eursos requisitos o electivos gue son comunes ded grado de ignal nivel al cual es admitido,
repone esos créditos comunes a ambaos grados con ofros cursos complementarios para el segunde gradn

b. Para el segundo grade la facultad deberd informar al Registrador los compromisos contraidos con el estdiante al momento de admision respecto a los cursoy
requisitos y electivos a ser aceptados. Durante el andlisis que se efectiie se deberd tomar en consideracion, cuando usi apligue, el aspecto de cadvcidad

€. Los cursos requisitos y electivos aceptados para el segundo grada no sevan consideradnos en ef calewdo del indice de graduacion para este segundo grado, va que
fueron utilizados para el indice de graduacion del grado previe. Ef indice general a calenlar serd con los cursos aprobados en el RCM como parte del segundo
grudn.

“*Estudiante a Tiempo Completo (regular)2

Estudiante que ha cumplida con los requisitos de admisicn, tiene la autorizacion expresa del Decann de la faculiad correspondiente para estudiar v esta matriculado
en cualguiera de los programas académicos regulares del RCM con carga ucadémica completa para cada sesidn académica en particular (Irimestre, senesire, aiin).
Este estudiante es candidato @ wn grado, diploma o centificado y debe mantener el indice de retenciin establecido por la facultad correspondiente.

2-La Oficina del Registrador wtiliza el documento revisado Definicion de Estudiante Regular del Recinto de Ciencias Médieas (Anejo 1) como base para certificar
carga regular. El mismo fue aprobado en oentbre de 2004 por el Consejo de Interaccion y Programacion Educativa (CIPE) en consulta con las fucultades y revisado
en enero de 2010,

Medicina (Maestrias v Doctorados)-Se considera regular aguel estudiante que esta mairiculado en tesis, independientemente del total de créditos. (Nueve 9
créditos semestre o mds).

Enfermeria (maestriaj-Se considera regular aguel estudionte gue esta matric wlade en Ios cursos de la practica del rol feducacion, adminisiracian, especialista
clinica independientemente del total de créditos. (Diwrno-Ocho (8) créditos semestre o mds. Vespertino-Seis (6) eréditos semestre o mas.)

Furmacia (Doctorade)-Se considera regular aguel estudiante gue estd matriculado en los cursos de Practicum o proyecto de Pharm D. independientemente del
total de créditos. (Doce (12) créditos semestre o nis)

Maestria-Se considera regular aguel estudiante que esta matriculado en el curso de Tesis (FAGG 6900), independicntemente del total de créditos. (Seis (6)
créditos trimestre o nids. )

Medicina Dental (Postdoctoral)- Se matriculan todos a tiempo completo. )

Salud Piblica (Maestrias y Doctorados) — Se considera regular aguel estudiante gue esta mariculudo en residencias, tesis, proyectos de investigacion, practicas
supervisadas o laboratorio de connmidad, independientemente del total de créditos. Divrno-Ocho (8) erdditos trimestre o mds. Vespertino - Seis (6) créditos
Irimestre o mas.

EPS (Maestria y Doctorado) - Se considera regular aquel estudiante que esta matriculado en practica clinica, proyecio de investigacion o tesis,

independientenente del total de créditos. (Diurno-Ocho (8) créditos o mds por trimestre o por semesire. Vespertino-Seis (6) créditos o mds por trimesire o por
semestre.)

“Avudante graduado de citedra - Ef ayudante graduado de catedra es un estudrante graduado o post-doctoral Que como parte de su adiestramienio presta servicios
docentes auxiliares, bajo la supervision de por 10 menos un miembro del claustro. Estos servicios pucden prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del
Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos.
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SAyudante de investigacion

El ayudante graduado de investigacion es un estudiante graduado que como parte de su adiestramiento
presta servicios auxiliares a las investigaciones, bajo la supervision de por lo menos un miembro del
claustro. Estos servicios auxiliares a la investigacion pueden prestarse, cuando sea apropiado, en otras

unidades del Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos.

Claustral supervisor
El claustral supervisor sera un miembro del claustro responsable de adiestrar, supervisar y evaluar a los

ayudantes de catedra o de investigacion a su cargo.

D. Elegibilidad

1.

19Seran elegibles para ayudantias de catedra o investigacion los estudiantes regulares a nivel graduado del
RCM que tenga un indice académico general de 3.00 6 mas al momento de completar la solicitud al
Programa de la Ayudantia. El estudiante no podra tener mas de 2 incompletos, ni estar repitiendo cursos
al momento de solicitar la ayudantia. Una vez aprobada la Ayudantia el estudiante deberd mantener un

indice académico general de 3.00 0 mas.

""Podran ser considerados aquellos estudiantes regulares que disfruten de licencia de estudios, becas
especiales que sean externas (Fellowship) e igualmente, aquellos estudiantes regulares que trabajen a
tiempo parcial. De tener empleo parcial, no podra exceder las 37.5 horas al momento de sumar las horas
entre su ayudantia y el mismo. No seran elegibles aquellos estudiantes que tengan empleos a tiempo
completo en o fuera del Recinto de Ciencias Médicas. Los estudiantes de ayudantia de catedra podran
participar del programa a jornal, sin que el total de horas combinadas de ayudantia y jornal exceda un

maximo de 20 horas semanales.

Avudante graduade de investigacion - El avudante graduado de investigacion es un estudiante graduado o posi-doc ioral Oue camo parte de su adiestramicnto
prestu servicios auxiliares a las investigaciones, hajo la supervision de por lo menos wn ntiembro del claustro Estos servicioy auxiliares a ke investigacidn pueden
prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos

(Cert. 135 (1938-89) A-4.3)

4.3 Funciones de los Clanstrales Supervisores

Los profeseres a cargo de los cursos o proyectos que utilizan avudantes seran responsables de:

4.3.1 Identificar y recomendar los estudianies graduados gue podran recibir una avudantiv de caredra o investigacion.

4.3.2 Adiestrar y supervisar a los avudantes a su cargo

4.3.3 Evaluar la labor realizada por el ayvudante

4.3.4 Rendir al Director de Departamento un informe sobre las avadantias a su cargo denre del periodo de 30 dias siguientes o la terminacion del periodo
académico correspondieme (irimesire, semestre o sesion de verano).

(Cert. 135 (1988-89) A-6.1-6.2)

6. Elegibilidad - Para cualificar para las avudantias graduadas, of esnudiante debera reunir los siguientes requisitos:

6.1 Ser estudianie graduado que cumpla plenamente con los requisitos del programa en que esta matricilado

6.2 Llevar una carga académica resular o su equivalente. No serdn elegibles estudianies que tengan empleos regulares en la instituciin o fucra de ella.
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lll. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION

Decano de Asuntos Académicos

'2E| Decano de Asuntos Académicos dirigird y administrara el Programa en el Recinto de Ciencias Médicas y

realizara las siguientes funciones:

1. 'Evaluara las peticiones de fondos para ayudantias de catedra e investigacion que sometan los decanos de

las facultades.

2. Preparara la peticion de fondos que sometera al Director de la Oficina de Asuntos Académicos de la

Administracion Central.

3. '“Hara la distribucién de fondos disponibles para ayudantias de Catedra y de Investigacion de manera que

los fondos alcancen a todos los programas graduados, lograndose asi una distribucion equitativa.

4. Seleccionara, con asesoramiento del Comité de Ayudantias, los ayudantes de catedra o investigacion de

entre los candidatos sometidos por las facultades.

5. Colaborard con las facultades en el establecimiento e implantacion continua de un programa de

adiestramiento para los ayudantes de catedra y de investigacién y el claustral supervisor.
6. Disenara e implantara, con la participacion de las facultades, un sistema de evaluacion del programa.

7. 'BRendira un informe anual sobre el funcionamiento del Programa al Director de la Oficina de Asuntos

Académicos de la Administracion Central, por conducto del Rector.

A, Comité de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion
1. El Decano de Asuntos Académicos nombrara un comité asesor que se conocera coma Comité de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion. El mismo estaré constituido por un miembro representante de cada
facultad del Recinto de Ciencias Médicas, el Decano Asociado de Asuntos Académicos o su representante
quien sera su presidente, el Administrador del Decanato de Asuntos Académicos y el Decano de Estudiantes

del RCM, seran miembro ex-oficio.

(Cert. 135 (1988-89) A-3.3 - 3.3.3)
El Decano de Asunitos Académicos divigird y adminisirard ef Pragrama en cada Recinto o Colegio. Realizard las siguientes funciones:

131 Evaluara las peticiones de fondos para avudantias de catedra y de investigacion que sometan los decanos de las fecultades y preparara la peticion de las
facultades del Programa. Someteré ésta al Director de la Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion Central.

M3.3.2 Hardi la disiribucion de los fondos disponibles pava avadantias de catedra v de imvestigacion de manera que los fondos aleancen a todos los progranias
graduados, logrindose ast una disiribucion equitativa.

3.3.3 Rendiva un informe anual sobre el fimcionamiento del Programa al Director de la Oficing de Asuntos Académicos de la Administracion Central.
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Los miembros representantes de cada facultad seran seleccionados por sus respectivos Decanos.

Este comité asesorara al Decano de Asuntos Académicos en la distribucidn equitativa de los fondos

disponibles para ayudantias, y en todo asunto pertinente a la solicitud y a la otorgacién de las ayudantias.

Este Comité estara a cargo de establecer y revisar el orden de prioridades identificadas para la distribucion y

otorgacién de los fondos del Programa de Ayudantias.

Preparara las guias necesarias para la redaccidn del informe anual.

B. Decano de Facultad

1.

'8Evaluara las peticiones de ayudantias de cétedra y de investigacion que sometan los directores de
departamento debidamente completada y a tono con las necesidades de los departamentos y las prioridades

de la facultad.

"Presentara al Decano de Asuntos Académicos la peticion de su facultad con su endoso, incluyendo aquellas

peticiones de estudiantes que van a llevar a cabo el proyecto de ayudantia en otra facultad.
Presentara al Decano de Asuntos Académicos el representante de facultad ante el Comité de Ayudantias.

'8Sera responsable de que los fondos asignados a los estudiantes de su facultad por medio de las ayudantias

sean utilizados conforme a las normas establecidas.

'9Sera responsable de que en su facultad se establezca un sistema de adiestramiento para los ayudantes de
catedra y de investigacion y el claustral supervisor, asi como un sistema de evaluacion de las ayudantias en

su unidad, en coordinacion con el Decano de Asuntos Académicos.

20Sometera al Decano de Asuntos Académicos un informe anual de acuerdo a las guias establecidas.

""4.1.1 Evaluara la peticion de ayudantias de citedra que sometan los directores de departamento a tono con las necesidades de los departamentos v las prioridades

de la faculrad.

"4.1.2 Presentard al Decano de Asuntos Académicos la peticion de su facultad, con sus recomendaciones.

""4.1.3 Sera responsable de que los fondos asignados a su fucultad sean wilizados conforme a las normas establecidas.

"4 1.4 Seret responsable de que en su Faeultad se establezea v mantenga un programa de adiestramiento de avudantes, asi como un sisiema de eva luacin de los

avudantes.

4. 1.5 Someterd al Decano de Asunios Académicos un informe anual que ine [nva una Ysta de los avudantes groduados en su Facultad, la descripeidn del tabajo
realizado, los estipendios recibidos v eualquicr otra informacion pertinente.
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C. Director de Departamento o Unidad

(Cert. 135 (1988-89) A-4.3 - 4.3.4)

1.,

?'El Director de Departamento o Unidad evaluara las necesidades de ayudantias de catedra y de investigacion
de su departamento o unidad y hara la solicitud correspondiente al Decano de la Facultad. Establecera el

maximo de ayudantes de catedra e investigacion que puede supervisar un claustral.

??Sera responsable de que los fondos asignados a su departamento o unidad sean utilizados de conformidad

con la reglamentacion y las normas establecidas.

23Se asegurara de que todo ayudante sea debidamente adiestrado, supervisado y evaluado por su claustral
supervisor. También sera responsable de la evaluacion del claustral supervisor en coordinacion con el

Decano de Facultad.

En consulta con el Director o Coordinador del Programa y el supervisor del ayudante, recomendara la

concesidn, renovacion o suspension de la ayudantia y atendera también toda solicitud de reconsideracion.

?*Sometera al Decano de la Facultad un informe del periodo académico correspondiente sobre los ayudantes,

el trabajo realizado, los estipendios recibidos y cualquier otra informacién pertinente.

D. Director o Coordinador de Programa

En los casos en que los departamentos o unidades tuviesen director o coordinador de programa, el mismo tendra

las siguientes funciones:

1.

Verificara que se ofrezca al estudiante la orientacion necesaria para su cabal desempenio en las tareas que

le sean asignadas.
Verificara que no se afecten adversamente los estudios del ayudante debido a las tareas asignadas.
Se asegurara de que el estudiante reciba la supervision necesaria del claustral supervisor.

Recibird y enviard al Director de Departamento o Unidad las recomendaciones, informes y evaluaciones

preparadas por los claustrales supervisores de su programa.

4.2 Evaluard las necesidades de avudantios de cdtedra v de investigacion de su depariamento v hard al Decano de la Faculiad la solicitud correspondiente.

4.2.2 En consulta con ¢l supervisor del ayudame graduado, serd responsable de la coneesion, renovacion o suspension de la avudantia.  Atenderd también toda
solicitud de reconsideracion 0 peticion de cambio de estas.

4.2.3 Serd responsable de que los fondos asignados a su departamento scan utilizados de conformidad con las normas establecidas.

“4.2.4 Se asegurard de que todo avudante participe en el programa de adiestramiento y sca evaluado por su supervisor.
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H4.2.3 Sometera al Decano de Facultad un informe del periodo académico correspondiente sobre los ayadantes graduados, el trabajo realizado, los estipendios
rectbidos v cualquier otva informacion pertinente.
E. Claustral Supervisor

1. Identificara y recomendara al Director de Departamento o al Director o Coordinador de programa los
estudiantes graduados que podran recibir ayudantias de catedra o investigacion.

2. Adiestrara al ayudante de catedra o de investigacion en aquellas técnicas, teorias o metodologias necesarias
para el cabal desempefio de sus funciones y lo orientaré respecto a materiales, libros o equipos necesarios.

3. Supervisara personalmente las tareas del ayudante y le hara las observaciones y recomendaciones
pertinentes.

4. Certificara el cumplimiento de la tarea del ayudante.

5. ®Evaluara la labor realizada por el ayudante y rendira un informe escrito al Director de Departamento o al
Director o Coordinador de Programa al finalizar el periodo académico correspondiente. Sera responsable de
discutir la evaluacion del ayudante con éste con propositos formativos.

F. Representante de Facultad

1. Colaborara con el Decano de Facultad en aquellas funciones que le sean delegadas.

2. Asesorara al Decano de Facultad.

3. Asislird a las reuniones del Comité de Ayudantias.

4. Presentara los candidatos de su facultad ante el comité,

5. Hara cumplir las normas y reglamentos del Programa de Ayudantia.

6. Orientara a los ayudantes y a los claustrales supervisores,

IV. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL AYUDANTE DE CATEDRA O DE INVESTIGACION
A.  Avyudante de Catedra
7.1 El Ayudante de Caitedra

1. %Contribuira a la ensefianza de cursos o, en los casos que aplique, atendera tutorias o practicas que le

sean asignadas por el claustral supervisor.

2. 2En caso de tener cursos, ltutorias o laboratorios asignados, sera responsable de la preparacion,

correccion calificacion de examenes y demas trabajos relacionados con el mismo.

Cert. 135
4.3 Funciones de fos Claustrales Supervisores

Los profesores a cargo de los cursos o provectos que wiilizen avudantes serdan responsables d
4.3.1 Idemtificar v recomendar los estudianies graduados gue podran vecibiv wna avudantia de casedra o investigacion
4.3.2 Adiestrar v supervisar a los avudanies a su carao
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NI Compribuir a la enseianza de eursos o, en los casos que apligue, atender ntorias o practicas gue le sean avignades por el Director del Depariamento, dentro
de das normays gue nuis adelante se seinalan

1.2 Sera vesponsable, en los casos de tener cursos, tutorias o laboratorios asignaedos, de la preparacion, correccion, calificacton de examenes y demas trabajos
relacionados con el mismo

o &

28Aplicara y velara por la disponibilidad de materiales y equipo necesarios para la ensefianza que se le ha
encomendado.

Velara por la disciplina y seguridad en su salén de clase, laboratorio o cualquier otro local en que se
desemperie como ayudante de catedra.

*3Atendera a los estudiantes durante horas de oficina.

WAsistira a reuniones de adiestramiento, orientacion y coordinacion del curso en el cual ayuda.

#1Serd responsable de supervisar la administracion de examenes segun le sean asignados.

328era responsable de someter los informes que se le soliciten sobre los cursos o tareas en las que se ha

desempenado como ayudante de catedra.

B.  Ayudante de Investigacion

1.

Llevara a cabo las labores de su proyecto de investigacion, o las que le asigne su supervisor en el
laboratorio, taller, terminal de computadora o cualquier otro escenario donde se lleve a cabo la

investigacian.

Asistira a reuniones de adiestramiento, orientacidn y coordinacion del proyecto y se familiarizara con el

marco conceptual y metodologia necesarios para la ejecucion del proyecto.

Se familiarizara con el uso responsable del equipo y material requerido en la investigacién y observara

las normas de funcionamiento y seguridad que apliquen a los laboratorios a que tenga acceso.

Contribuira al adiestramiento de otros estudiantes graduados y subgraduados, y del personal de otros

programas de acuerdo a sus capacidades, segun lo disponga el supervisor.

Mantendra un expediente, segun lo requiera el supervisor, de los resultados de la investigacion o proyecto
que permitan al supervisor hacer una evaluacion de las tareas realizadas por el ayudante, a la vez que lo

mantengan informado sobre el progreso de las mismas.

Al terminar su proyecto de investigacion, o la participacion en otros, rendira un informe al supervisor sobre
las tareas realizadas, con conclusiones y recomendaciones, si aplicaran, y cualquier otro informe que le

sea requerido.

'7.1.5 Sera responsable de velar por la disponibilidad de materiales y equipos necesarios para la enseiianza que se le hava encomendado.

M-

ing

7.1.3 Atendera a sus estudiantes duranie horas de oficina.

.14 Asistira a las reuniones de adiestramiento, orientacitn v coordinacion del curso en el cual avuda.
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71,7 Sera responsable de la disciplina v la seguridad en su salon de clases, laboratorio, o cualguicr ovro local en que este desemperiandose cama Ayudante de

Catedra.

7.1.8 Sera responsable de supervisar la administracion de examenes departamentales, segun le sean asignados

127.1.9 Sera responsable dv someter los informes Gue se consideren necesartos

V. PROCESO DE SELECCION

A,

El proceso de seleccién de los ayudantes se iniciard a nivel departamental. El Director de Departamento o
funcionario equivalente, en consulta con los directores o coordinadores de programa y la facultad del
departamento, identificara y recomendara al Decano de su facultad los candidatos para ayudantias, dentro del

periodo establecido por el Comité de Ayudantias de Catedra y de Investigacion.

El Decano de facultad su representante autorizado sometera al Decano de Asuntos Académicos las solicitudes
para ayudantes de catedra e investigacion con su endoso en el formulario de solicitud, incluyendo la
recomendacion del claustral supervisor para cada caso, con la descripcion detallada del curso o proyecto en

que cada uno de estos estudiantes se desempenara como ayudante.

El Decano de Asuntos Académicos, en consulta con el Comité de Ayudantias, evaluard y aprobara los

candidatos y otorgara los fondos.

Los estudiantes seran identificados y reclutados no mas tarde del perioda académico previo a la contratacion.
En situaciones excepcionales o especiales el comité podra seleccionar y reclutar ayudantes fuera de este

periodo.

El Decano de Asuntos Académicos sometera a la Oficina de Asistencia Economica del Decanato de Estudiantes

evidencia de las ayudantias aprobadas para cada estudiante.

VI. NORMAS ADMINISTRATIVAS

A.

Asignacion de Tarea

1. El Director de Departamento designara al claustral supervisor. El Claustral/Supervisor en consulta con el
Director del Departamento y con el Director o Coordinador de Programa, asignara las tareas que el ayudante

debera desempenar.

2. La tarea regular del ayudante de catedra o investigacion no excedera el nimero de horas permitido por la

Certificacion #135 (1988-89) del CES. El limite maximo de horas contacto semanales es 18 horas.

3. Los ayudantes podran desempefiarse en ambos tipos de ayudantia concurrentemente siempre y cuando

no excedan el limite establecido por la Certificacion #135 (88-89) del CES; el cual es 20 horas limite si tiene

ayudantias combinadas, de catedra e investigacion.
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4. En estudiantes que estén trabajando en investigacion de tesis, estos pueden participar en una ayudantia

de investigacion siempre y cuando no excedan las 18 horas semanales.

5. El Decanato de Asuntos Académicos notificard a los estudiantes que hayan solicitado al PAG y sean
elegibles para participar del Programa la disponibilidad y beneficios del Programa. El estudiante debera
contestar por escrito la aceptacion de la ayuda econdmica del PAG. El Decanato de Asuntos académicos
nolificara por escrito al estudiante al momento de ser admitido y fecha de efectividad y comienzo de su

participacion al programa.

B. Término de la Ayudantia
I. El estudiante podra disfrutar de ayudantias graduadas por un término que no exceda el estipulado por el

programa de fondos del que recibe pagos.

a. Por la Certificacion #135 (88-89) del CES, segun enmendada por la Certificacién #140 (1999-2000) de
la JS: un estudiante podra disfrutar de ayudantia graduada por un periodo que no excedera de dos (2)
afios calendario si es un estudiante de maestria, tres (3) afios calendario si es un estudiante de
doctorado que ya tiene aprobada la maestria, y cinco (5) afios calendario si es un estudiante de

doctorado que inicia sus estudios con el grado de bachiller.

2. En casos excepcionales, a un estudiante se le podra conceder una extension de hasta un afno sobre el

limite establecido en los periodos de tiempo mencionados en el inciso 1.

C. Estipendios
1. 33Se proveera el pago de un estipendio a razon de $9.54 por hora para un estudiante de maestria, doctorado
de primer nivel profesional (MD, DMD, Pharm D) a razon de $11.59 por hora y para los estudiantes
doctorales conducente a un grado de Ph.D la cantidad de $13.63 por hora. Estas cantidades se podran
modificar en cualquier momento por el Presidente de la Universidad de Puerto Rico y las escalas

modificadas seran de aplicacion inmediata.

2. ¥**Ademas del estipendio recibido, aquellos ayudantes de cétedra o investigacion que trabajen no menos de
9 horas semanales para ayudantias sencillas (Catedra o Investigacion) y ayudantias combinadas (Catedra
con Investigacion) no menos de 10 horas, estara exento del pago de derechos de matricula por el periodo
correspondiente a la ayudantia, pero no estaran exentos del pago de aquellas cuotas especiales (como,

por ejemplo: laboratorios, Plan Médico o cuotas de construccidn, entre otras).

3. 3No se haran descuentos al estipendio de los estudiantes por concepto de seguro social y contribuciones.

H11.1 El Presidente de o Universidad determinard el monto del estipendio de conformidud con la praciica establecida en las unidades y la disponibilidad de
recursos.

“11.2 Ademas del estipendio consignado cn el ayudante estard exento del pago de derechos de marrvicula, pero no estard exento del pago de cuotas especiales.
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Y11.3 El estipendio que reciban los avudantes en todos los programas graduados de la nnidad serd comparable a la jornada rendida. En ningiin caso habra
estudiantes desempenando labores equivalentes con remuneracion desigual

D. Suspension de la Ayudantia

1. El Director de Departamento en coordinacion con el representante de Facultad podra recomendar al

Decanato de Asuntos Académicos y a la Facultad, la suspensién de la ayudantia en caso de:

a. El Director de Departamento podra suspender la ayudantia en caso de quebrantamiento fisico o mental
del estudiante, cuando el trabajo del estudiante no sea satisfactorio o cuando el estudiante deje de
cumplir con los requisitos de elegibilidad establecidos en los incisos de elegibilidad 1 y 2. El estudiante
padra solicitar que se cancele la ayudantia cuando no pueda cumplir con los compromisos contraidos

con la institucion.

b. Que el estudiante se atrase en una (1) nomina. Se le enviara una notificacidn, con copia al Directar de
Departamento y al Representante de Facultad ante el Comité de Ayudantia, la cual debera de contestar
en un periodo de quince (15) dias laborables. De no responder en ese periodo de tiempo, se procedera

a la cancelacion de su ayudantia.

c. Siel estudiante no ha completado el trabajo requerido por el Claustral/Supervisor, segun lo requiere el

Programa de Ayudantia.

2. 3°E| estudiante notificara por carta en caso de que decida no continuar con su ayudantia con copia al

representante de Facultad.

VII. ENMIENDAS Y VIGENCIA

A. El Rector del Recinto de Ciencias Médicas podra enmendar estas normas en cualquier momento, tomando en
cuenta las estructuras establecidas para administrar el Programa de Ayudantias. Las enmiendas propuestas
por los programas se someteran a través del Decano de Asuntos Académicos quien consultara al Comité de
Ayudantias de Catedra e Investigacion y al Comité de Integracion y Programacion Educativa (CIPE) y las

sometera a la consideracion y aprobacion del Rector del Recinto de Ciencias Médicas.

B. Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion por el Rector del Recinto de

Ciencias Médicas.

12, Suspensitn de la Avudanta

12.1 El Director de Departamento podra suspender la ayudanta en caso de quebramtamiento fisico o mental del estudiante, cuando el trabajo del estudiante no sca
satisfactorio o cuando el estudiante deje de cumplir con los requisitos de elegibilidad establecidos en los incisos 6.1 6.2. El estudiante podra solicitar que se
cancele la ayvudenta cuando no pueda cumplir con los comprontisos comraidos con la institucion.



