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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2022-23
Certificacion Numero 129

YO, RAUL RIVERA GONZALEZ, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 25 de abril de 2023,
atendiendo la Certificacion Num. 70, 2022-23, JA-RCM, para armonizar las normas de los
Proyectos Subvencionados referente al tramite de otorgacion de licencias para docentes.
Luego de amplia discusién de rigor, la Junta Administrativa, ACORDO:

DAR por recibido el informe final y aprobar las siguientes recomendaciones
presentadas por el Comité Ad-Hoc:

1. Preparar un documento con el procedimiento a seguir al momento que un
docente solicitara una licencia extraordinaria sin sueldo y estd llevando a
cabo una Investigacion en Proyectos Subvencionados.

2. Revisar la lista de cotejo de la Junta Administrativa de los documentos
necesarios para la solicitud de licencias sin sueldo de docentes de manera
que incluya los planes de continuidad y la certificacion del Decanato de
Investigacion.

3. Enviar comunicado a los decanos de las escuelas, con la encomienda de
orientar a los respectivos comités de personal sobre los cambios a las
solicitudes de las licencias sin sueldo de docentes.

COPIA del informe forma parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades universitarias
que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, hoy dos de junio del afio dos mil veintitrés.

aul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo
Vo. Bo.:

Carlos A. Ortiz Reyes, Ph.D.(c), MBA
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

25 DE ABRIL DE 2023

INFORME DEL COMITE AD HOC PARA ARMONIZAR LAS NORMAS DE LOS PROYECTOS
SUBVENCIONADOS REFERENTE AL TRAMITE DE OTORGACION DE LICENCIAS PARA DOCENTES.

IL

I11.

IV,

(CERTIFICACION JA-RCM NUM. 70: 2022-2023)

ENCOMIENDA:

Constituir un Comité Ad-Hoc, para Armonizar las normas de los proyectos
subvencionados referente al tramite de otorgacion de licencias a los docentes a
tono con los requisitos y documentos requeridos por la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas, la reglamentacion de la Oficina de Proyectos
Subvencionados y el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

MIEMBROS:

Dra. Wanda T. Maldonado Davila, Lider
Lecdo. Alfonso Fernandez Debs

Dra. Leyra Figueroa

Dra. Carmen D. Zorrilla

REUNIONES:

El comité se reunid el 9 de febrero de 2023. Todos los miembros del comité
estuvieron presentes.

Luego de esta reunion se desarrollaron varios borradores del informe con las
sugerencias de los miembros del comité.

ANALISIS Y RECOMENDACIONES:

El comité muy respetuosamente recomienda a los miembros de la Junta
Administrativa lo siguiente:

. El docente que desee solicitar una licencia extraordinaria sin sueldo y que esté

llevando a cabo investigacion en proyectos subvencionados, deberd someter al
Decanato de Investigacion previo a la evaluacion por los comités de personal, un plan
de continuidad por cada proyecto que tiene vigente al momento de solicitar la licencia
y que esté vigente durante el periodo de la licencia a solicitarse.



. El Decanato de Investigacion revisara los planes que le sean sometidos y emitird una
certificacién de endoso, de ser esto a consono con la reglamentacion vigente y normas
de la entidad o entidades que subvencionan los proyectos.

. El solicitante entregara al Comité de Personal, junto con su solicitud, el plan de
continuidad para cada proyecto que tendra vigencia durante el periodo de la licencia y
la certificacion del Decanato de Investigacion del Recinto de Ciencias Médicas
endosando el plan.

. Los comités de personal evaluaran la{ documentacion sometida por el docente y por el

Decanato de Investigacion y determinarén si hace falta alguna documentacién
adicional previo a que se comience a dilucidar sobre los méritos de la solicitud de
licencia.

*(Para esto, habra que orientar a los comités de personal sobre este requerimiento, de |
ser aprobado por la Junta Administrativa.)

. Los comités de personal asumen la responsabilidad de orientar al solicitante sobre las
implicaciones que pueden existir de asumir una licencia sin sueldo durante un periodo
en el que el solicitante tiene a su cargo proyectos subvencionados.

En cuanto al incentivo que reciben los investigadores (time and effort), el mismo no
sera otorgado en las licencias sin sueldo desde el momento que se otorga la solicitud
de licencia extraordinaria.

. Como parte de los documentos requeridos previo a la evaluacion de la solicitud de
licencia, el investigador debera certificar que esta consciente de que, como condicién
al otorgamiento de la licencia sin sueldo, no podra recibir el sueldo devengado por €l
Recinto de Ciencias Médicas ni el incentivo por concepto de time and effort de \
proyectos de investigacion subvencionados.

. Se debera afiadir al formulario de solicitud de licencia de docentes lo siguiente:

1. ¢Tiene usted proyectos subvencionados con fondos externos? Si No

Si contesto si, entregue el plan de continuidad para cada proyecto al Decanato de
Investigacion para su revision y endoso, previo a que se presente la solicitud a los
comités de personal.

El Decanato de Investigacion evaluara si los planes de continuidad cumplen con la
reglamentacion aplicable. De cumplir con la reglamentacion aplicable, el Decanato de
Investigacion emitira una certificacion a los efectos.




J. El solicitante presentara su solicitud de licencia al comité de personal responsable por
la evaluacion de la solicitud, con los planes de continuidad y la certificacion del
Decanato de Investigacion.

K. Los comités de personal, directores de departamento y decanos deberan incluir en sus
evaluaciones que se ha evaluado la certificacion del Decanato de Investigacion
respecto a los proyectos subvencionados y sus planes de continuidad conforme a la
reglamentacion vigente.

L. Revisar la lista de cotejo de documentos necesarios para la solicitud de licencias sin
sueldo de docentes de manera que incluya los planes de continuidad y la certificacién
del Decanato de Investigacion.

M. Enviar comunicado a los decanos de las escuelas, con la encomienda de orientar a los
respectivos comités de personal sobre los cambios a las solicitudes de las licencias sin
sueldo de docentes.

(*Este documento tiene que ser creado y llevara firma del solicitante. Sera parte de
los documentos requeridos en la hoja de cotejo de la Junta Administrativa.)

Sometido por:

/Vﬂ;/ﬂw—
Dra. Wanda Maldonado
Ledo. Alfonso Fernandez Debs

Dra. Leyra Figueroa
Dra. Carmen D. Zorrilla



