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. Introduccion

El Recinto de Ciencias Médicas, con el proposito de instrumentar de manera
eficiente y equitativa el Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e
Investigacion (PAGCI), de conformidad a la Certificacion #135 (1988-89) del
Consejo de Educacion Superior (CES), seguin enmendada por la Certificacion
#140 (1999-2000) de la Junta de Sindicos (Anejo 1), establece las normas que
se enuncian a continuacion. Las mismas aspiran facilitar la distribucion de los
fondos disponibles a los estudiantes graduados, para que participen de
manera integral en el crecimiento y enriquecimiento de las tareas docentes y
de investigacion de la institucion. EI PAGCI fortalecera la formacion del
estudiante graduado en su area de conocimiento, capacitandolos para su
desemperio en las tareas propias de su profesion.

Il. Base legal
Mediante la certificacion Numero 135 (1988-89) del CES se autoriza el
establecimiento de un PAGCI el cual se rige por las normas generales
expuestas en dicha certificacion. El(la) Decano(a) de Asuntos Académicos o
su representante, dirigira el PAGCI.

lll.  Aplicabilidad
Este conjunto de normas aplicara de manera general a las ayudantias
graduadas de catedra e investigacion disponibles en el Recinto de Ciencias
Medicas (RCM) de la Universidad de Puerto Rico (UPR).

IV. Propésito
El propdsito de este documento de Normas y Procedimientos del Programa de
Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion se basa en los propdsitos
establecidos del Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e
Investigacion en la Certificacion #135 (1988-89) del CES y Certificacion #140
(1999-2000) de la JS. Estos son:

1. Proveer un medio para que el estudiante graduado adquiera destrezas
en la ensefianza e investigacion que le permitan desarrollar su potencial
en estas areas dentro de un marco de excelencia académica y
profesional.

2. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las ofertas académicas y
actividades de investigacion del Recinto de Ciencias Médicas al proveer
recursos humanos de apoyo al personal docente dedicado a la
ensefanza o la investigacion.
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V. Objetivo
Este documento de Normas y Procedimientos del Programa de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion tiene como objetivo primordial
establecer las normas y procedimientos que regiran el PAGCI y el comité a
cargo del programa.

VI. Definiciones

A. Las definiciones se toman de la Certificacion 135 (1988-89) del Consejo
de Educacién Superior (CES).

i

o

El Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion

Es un medio para que el estudiante graduado adquiera destrezas en la
ensefanza e investigacion que le permitan desarrollar su potencial
pedagdgico e investigativo, dentro de un marco de excelencia
académica y profesional. Provea ayuda econdmica para iniciar o
proseguir estudios graduados a estudiantes con alto potencial
académico. Contribuir a desarrollar y a fortalecer las ofertas
académicas de la Universidad de Puerto Rico y sus investigaciones al
proveer recursos humanos de apoyo al personal docente dedicado a
la ensefianza, la investigacion o la creacion.

Estudiante graduado

Se define como estudiante graduado del Recinto de Ciencias Médicas
aquel que cursa estudios de maestria o doctorado, incluyendo el
estudiante de maestria y doctoral de primer nivel profesional
(Medicina, Odontologia, Farmacia y a otros que se desarrollen en el
futuro) de las Facultades del RCM.

Estudiante regular

Se entendera por estudiante regular la definicion oficial de cada
programa en particular y lo establecido en el Manual del Registrador
del RCM como estudiante a tiempo completo.

. Ayudante de catedra

El ayudante de catedra es un estudiante graduado que como parte de
su adiestramiento presta servicios docentes auxiliares, bajo la
supervision de por lo menos un miembro del claustro. Estos servicios
pueden prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del
Sistema, previa autorizacion de los respectivos Decanos.

Ayudante de investigacion
El ayudante graduado de investigacion es un estudiante graduado que
como parte de su adiestramiento presta servicios auxiliares a las
investigaciones, bajo la supervision de por lo menos un miembro del
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claustro. Estos servicios auxiliares a la investigacion pueden
prestarse, cuando sea apropiado, en otras unidades del Sistema,
previa autorizacion de los respectivos Decanos.

6. Claustral supervisor
El claustral supervisor sera un miembro del claustro responsable de
adiestrar, supervisar y evaluar a los ayudantes de catedra o de
investigacion a su cargo.

VIl. Comité de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion

El (Ila) Decano (a) de Asuntos Académicos nombrara un comité asesor que se
conocera como Comité de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion
(CA).
1. El Comité de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion (CA)
del RCM tiene como objetivo principal el propiciar que se cumpla con
las disposiciones establecidas en el PAGCI de la UPR.

VIll. Funciones del Comité de Ayudantias

El comité de ayudantia tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Establecer un orden de prioridades en la reparticion de los fondos
asignados para el Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e
Investigacion.

2. Evaluar las peticiones de fondos para el Programa de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion.

3. Evaluar y seleccionar los ayudantes de entre los candidatos
sometidos para ayudantia de catedra e investigacion sometidos por
los representantes docentes de cada escuela.

4. Hacer la distribucion de fondos disponibles de forma tal que la misma
sea una equitativa para los estudiantes.

5. Asesorar al (la) Decano(a) de Asuntos Académicos en la distribucion
equitativa de los fondos disponibles para ayudantias; en todo asunto
pertinente a la solicitud y otorgacién de las ayudantias.

6. Preparar las guias necesarias para la redaccion del informe anual.

IX. Composicion del Comité de Ayudantias

El comité de ayudantia tendra los siguientes representantes:
1. Decano(a) de Asuntos Académicos (o su Representante nombrado por
el (la) Decano(a)).
2. Decano(a) de Estudiantes, Miembro Exoficio
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3. Un representante docente de cada Escuela (Los miembros
representantes docentes de cada escuela seran seleccionados por sus
respectivos Decanos)

4. Un representante estudiantil seleccionado por el Consejo General de
Estudiantes, Miembro Exoficio.

5. Invitados permanentes:

a. Un(a) secretario(a) administrativo(a) designado(a) por el (la)

Decano(a)
b. Un personal del area de administracién designado por el (la)
Decano(a)
X. Funciones de los Miembros del Comité

A. Decano(a) de Asuntos Académicos
1. El (la) Decano(a) de Asuntos Académicos en representacion del (la)
Decano(a) presidira los trabajos del Comité de Ayudantia.
2. Deberes y responsabilidades

a. Convocar y dirigir las reuniones del Comite.

b. Preparar junto con los miembros del Comite el plan de trabajo.

c. Preparar en colaboracion con el (la) secretario(a) administrativo(a)
la agenda de las reuniones del Comité.

d. En aquellas instancias que sea un representante del DAA debera
mantener informado(a) al (la) Decano(a) de Asuntos Académicos
sobre los asuntos relacionados con el Programa de Ayudantias
Graduadas, y los acuerdos tomados por el Comité.

B. Decano(a) de Estudiantes
1. El (la) Decano(a) de Estudiantes es un miembro exoficio del Comité de

Ayudantia y podra participar con voz y voto.

C. Representante Estudiantil
1. El Representante Estudiantil sera seleccionado por el Consejo General
de Estudiantes y podra participar de las reuniones con voz y voto.

D. Representante de Facultad
1. El nombramiento del Representante de Facultad es a discrecion del
(la) Decano(a) de su Escuela. De tener que excusarse de una de las
reuniones, lo sustituira el (Ila) Decano(a) Asociado(a) de su Facultad o
aquel a quien seleccione su Decano(a).
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2. Deberes y Responsabilidades

d.

o

Asistir a las reuniones con puntualidad y de no poder asistir a una
reunion se excusara con el (la) secretario(a) del Comite y se lo
informara a quien lo(a) va a sustituir.

. Cumplir con las tareas que le sean asignadas.

Tendra derecho a voz y voto en las reuniones del Comité.

. Orientar a los estudiantes de su facultad sobre el Programa de

Ayudantias Graduadas y las fechas de someter solicitudes.

. Evaluar las solicitudes de ayudantia debidamente completadas

presentadas por los estudiantes de su facultad.
Validar la informacién de la solicitud.

. Establecer junto a su Decano(a) las prioridades de su Facultad en

el otorgamiento de las Ayudantias.

. Presentar los candidatos de su Facultad al Programa de Ayudantias

Graduadas con su endoso ante el Comité.

E. Secretario(a) Administrativo(a)
1. El (la) secretario(a) del Comité sera nombrado(a) por el (la) Decano(a)
de Asuntos Académicos. Es un invitado permanente del Comité.

2. Deberes y Responsabilidades

a.
b.

o

Mantener un registro de asistencia de las reuniones del Comite
Colaborar con el(la) presidente(a) del Comité en la preparacion de
las agendas para las reuniones.

Enviar las citaciones a la reunion.

. Preparar la lista de los estudiantes solicitantes.
. Preparar las notificaciones de aceptacion o denegacion a los

estudiantes admitidos al Programa de Ayudantias Graduadas.
Tomar las actas de cada reunion y verificara que sean transcritas y
reproducidas.

F. Personal Administrativo
1. El (la) asistente administrativo sera nombrado (a) por el (la) Decano(a)
de Asuntos Académicos. Es un invitado permanente del Comité.

2. Deberes y Responsabilidades
a. Presentar un informe al Comité sobre la distribucion de los fondos y

b.

los sobrantes.
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XI. Reuniones
A. El (la) presidente(a) del Comité convocara las reuniones segun sea
necesario.
B. El dia y hora para realizarlas sera por acuerdo con los miembros del
Comité.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

C. La convocatoria sera expedida por el (la) secretario (a) del Comité por lo
menos con una semana de anterioridad a la reunién y se incluira una
agenda como parte de esta.

Qudérum

Se establecera quorum con mayoria simple de los representantes de las
escuelas presentes. Se esperara quince minutos para establecer el quérum y
de no poder establecerse se suspendera la reunién hasta una nueva ocasion.
La reunion podra llevarse a cabo a modo informativo, pero no se podra tomar
decisiones.

Subcomités

De ser necesario se designara un subcomité o grupo de trabajo para atender
asuntos relativos al comité. Se solicitara la participacion voluntaria entre los
miembros. De no surgir voluntarios, el (la) presidente(a) asignara las tareas a
quien el(ella) considere conveniente.

Acuerdos
Las disposiciones seran por acuerdo de mayoria simple.

Actas

Las Actas de las Reuniones seran repartidas y aprobadas en la proxima
reunion. Las Actas y documentos relacionados con las tareas realizadas por el
Comité, se mantendran en aquella oficina administrativa que sea asignada por
el (la) Decano(a) de Asuntos Acadéemicos.

Elegibilidad

A. '9Seran elegibles para ayudantias de catedra o investigacion los
estudiantes regulares a nivel graduado del RCM que tenga un indice
académico general de 3.00 o mas al momento de completar la solicitud al
PAGCI. El estudiante no podra tener mas de 2 incompletos, ni estar
repitiendo cursos al momento de solicitar la ayudantia. Una vez aprobada
la ayudantia el estudiante debera mantener un indice académico general
de 3.00 0 mas.

B. '"Podran ser considerados aquellos estudiantes regulares que disfruten
de licencia de estudios, becas especiales que sean externas (Fellowship)
e igualmente, aquellos estudiantes regulares que trabajen a tiempo
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parcial. De tener empleo parcial, no podra exceder las 37.5 horas al
momento de sumar las horas entre su ayudantia y el mismo. No seran
elegibles aquellos estudiantes que tengan empleos a tiempo completo en
o fuera del RCM. Los estudiantes de ayudantia de catedra podran
participar del programa a jornal, sin que el total de horas combinadas de
ayudantia y jornal exceda un maximo de 20 horas semanales.
(Procedimiento a jornal tiene la opcion de hasta 25 horas en circunstancias
especiales con aprobacién del Decano de Facultad).

La Tabla de Prioridades se presenta en el Anegjo 2.

XVIl. Proceso de Seleccion

A.

El proceso de seleccion de los ayudantes se inicia a nivel departamental.

El Director de Departamento o funcionario equivalente, en consulta con

los directores o coordinadores de programa y la facultad del departamento,

identifica y recomienda al Decano de su Facultad los candidatos para
ayudantias, dentro del periodo establecido por el Comité de Ayudantias
de Catedra y de Investigacion.

3. Durante el mes de marzo el Decano de Facultad de cada Escuela debe
someter al Decano de Asuntos Académicos los nombres del personal
responsable de autorizar la ayudantia (Directores de Departamento,
Decano y Coordinador del Programa en su Escuela).

4. Una vez aprobado el presupuesto de Junta de Gobierno se podra
comenzar el proceso de evaluacion y adjudicacion de ayudantias de
catedra e investigacion.

El Decano de facultad o su representante autorizado sometera al Decano
de' Asuntos Académicos las solicitudes para ayudantes de catedra e
investigacion con su endoso en el formulario de solicitud electronica (Anejo
3), incluyendo la recomendacion del claustral supervisor para cada caso,
con la descripcion detallada del curso o proyecto en que cada uno de estos
estudiantes se desempenara como ayudante.
a. Para el 15 de abril de cada afio académico se hara disponible el
formulario de solicitud electronica. Esta estara disponible hasta finales
de junio.

Los estudiantes seran identificados y reclutados no mas tarde del periodo

académico previo a la contratacién. En situaciones excepcionales o

especiales el comité podra seleccionar y reclutar ayudantes fuera de este

periodo.

a. En el caso de estudiantes de nuevo ingreso al programa su solicitud
sera recibida hasta el 30 de junio, en el caso de renovaciones la solicitud
sera aceptada al 31 de mayo del afo académico corriente. Solicitudes
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luego de estas fechas seran recibidas, pero se procesaran de forma
tardia.

El Decano de Asuntos Académicos, en consulta con el Comité de

Ayudantias, evaluara y aprobara los candidatos y otorgara los fondos.

1. Una vez recibidas las solicitudes se procede a solicitar los promedios.
En el caso de solicitudes nuevas estas deben hacerse llegar con la
solicitud por parte del Representante de la Escuela. En el caso de
solicitudes de renovacion los promedios se solicitan a la Oficina de
OSl.

2. El comité debe tener su primera reunién para evaluar los casos

durante la primera semana de julio.

Se hace la distribucion de presupuesto.

&

4. Las solicitudes de renovacion estan sujetas al debido proceso de

evaluacién de ejecucion del estudiante.

El Decano de Asuntos Académicos sometera (para el 10 de julio) a la
Oficina de Asistencia Econdmica del Decanato de Estudiantes evidencia
de las ayudantias aprobadas para cada estudiante. Esto con el propésito
de cotejar estatus econémico para que no se pasen del limite de ayudas
permitido. Luego que Asistencia Econémica dé el Visto Bueno se envia la
informacion a la Oficina de Recaudaciones para que se puedan trabajar
las exenciones de matriculas antes del proceso de matricula. En aquellos
casos en que el estudiante someta la solicitud fuera de la fecha
establecida se corre el riesgo de que su solicitud de exencion de matricula
no sea procesada a tiempo e inclusive no pueda comenzar a la fecha
establecida para trabajar en el Programa.

XVIIl. Deberes y Responsabilidades del Personal Directivo y de Supervision
del PAGCI

A.

Decano de Asuntos Academicos

El Decano de Asuntos Académicos es el responsable de dirigir vy

administrar el Programa en el Recinto de Ciencias Médicas y de realizar

las siguientes funciones:

1. Evaluar las peticiones de fondos para ayudantias de catedra e
investigacion que sometan los decanos de las facultades.

2. Preparar la peticién de fondos que sometera al director de la Oficina
de Asuntos Académicos de la Administracion Central.

3. Hacer la distribucion de fondos disponibles para ayudantias de Catedra
y de Investigacién de manera que los fondos alcancen a todos los
programas graduados, lograndose asi una distribucion equitativa.
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4.

Seleccionar, con asesoramiento del Comité de Ayudantias, los
ayudantes de catedra o investigaciéon de entre los candidatos
sometidos por las facultades.

Colaborar con las facultades en el establecimiento e implantacion
continua de un programa de adiestramiento para los ayudantes de
catedra y de investigacion y el claustral supervisor.

Disefiar e implantar, con la participacion de las facultades, un sistema
de evaluacién del programa.

Rendir un informe anual sobre el funcionamiento del Programa al
director de la Oficina de Asuntos Académicos de la Administracion
Central, por conducto del Rector.

B. Decano de Facultad

A7

Evaluar las peticiones de ayudantias de catedra y de investigacion que
sometan los directores de departamento debidamente completada y a
tono con las necesidades de los departamentos y las prioridades de la
facultad.

Presentar al Decano de Asuntos Académicos la peticion de su facultad
con su endoso, incluyendo aquellas peticiones de estudiantes que van
a llevar a cabo el proyecto de ayudantia en otra facultad.

Presentar al Decano de Asuntos Académicos el representante de
facultad ante el Comite de Ayudantias.

Es responsable de que los fondos asignados a los estudiantes de su
facultad por medio de las ayudantias sean utilizados conforme a las
normas establecidas.

Es responsable de que en su facultad se establezca un sistema de
adiestramiento para los ayudantes de catedra y de investigacion y el
claustral supervisor, asi como un sistema de evaluacion de las
ayudantias en su unidad, en coordinacion con el Decano de Asuntos
Académicos.

Someter al Decano de Asuntos Académicos un informe anual de
acuerdo a las guias establecidas.

C. Director de Departamento o Unidad

H

El director de Departamento o Unidad debe evaluar las necesidades
de ayudantias de catedra y de investigacion de su departamento o
unidad y hacer la solicitud correspondiente al Decano de la Facultad.
Debe establecer el maximo de ayudantes de catedra e investigacion
que puede supervisar un claustral.



Normas y Procedimientos del Programa de Ayudantias Graduadas
de Catedra e Investigacion del Recinto de Ciencias Médicas (Certificacion 138, 2022-2023 JA) Pagina 12

2,

Es responsable de que los fondos asignados a su departamento o
unidad sean utilizados de conformidad con la reglamentacion y las
normas establecidas.

Se asegura de que todo ayudante sea debidamente adiestrado,
supervisado y evaluado por su claustral supervisor. También sera
responsable de la evaluacion del claustral supervisor en coordinacion
con el Decano de Facultad.

En consulta con el director o Coordinador del Programa y el supervisor
del ayudante, debe recomendar la concesion, renovacion o suspension
de la ayudantia y atender toda solicitud de reconsideracion.

Someter al Decano de la Facultad un informe del periodo académico
correspondiente sobre los ayudantes, el trabajo realizado, los
estipendios recibidos y cualquier otra informaciéon pertinente.

D. Director o Coordinador de Programa
En los casos en que los departamentos o unidades tuviesen director o
coordinador de programa, el mismo tendra las siguientes funciones:

s

2.

Verificar que se ofrezca al estudiante la orientacién necesaria para su
cabal desempeno en las tareas que le sean asignadas.

Verificar que no se afecten adversamente los estudios del ayudante
debido a las tareas asignadas.

Asegurarse de que el estudiante reciba la supervision necesaria del
claustral supervisor.

Recibir y enviar al director de Departamento o Unidad las
recomendaciones, informes y evaluaciones preparadas por los
claustrales supervisores de su programa.

E. Claustral Supervisor

e

chn

Identificar y recomendar al director de Departamento o al director o
Coordinador de programa los estudiantes graduados que podran recibir
ayudantias de catedra o investigacion.

Adiestrar al ayudante de catedra o de investigacion en aquellas
técnicas, teorias o0 metodologias necesarias para el cabal desempefo
de sus funciones y lo orientara respecto a materiales, libros o equipos
necesarios.

Supervisar personalmente las tareas del ayudante y le hara las
observaciones y recomendaciones pertinentes.

Certificar el cumplimiento de la tarea del ayudante.

Evaluar la labor realizada por el ayudante y rendira un informe escrito
al director de Departamento o al director o Coordinador de Programa
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al finalizar el periodo académico correspondiente. Es responsable de
discutir la evaluacion del ayudante con éste con propositos formativos.

Representante de Facultad

1

DO b o

Colaborar con el Decano de Facultad en aquellas funciones que le sean
delegadas.

Asesorar al Decano de Facultad.

Asistir a las reuniones del Comité de Ayudantias.

Presentar los candidatos de su facultad ante el comitée.

Hacer cumplir las normas y reglamentos del Programa de Ayudantia.
Orientar a los ayudantes y a los claustrales supervisores.

XIX. Deberes y Responsabilidades del Ayudante de Catedra y/o de
Investigacion
Ayudante de Catedra

A.

1

Contribuir a la ensefianza de cursos 0, en los casos que aplique,
atender tutorias o practicas que le sean asignadas por el claustral
supervisor.

En caso de tener cursos, tutorias o laboratorios asignados, es
responsable de la preparacion, correccion calificacion de examenes y
demas trabajos relacionados con el mismo.

Aplicar y velar por la disponibilidad de materiales y equipo necesarios
para la ensefianza que se le ha encomendado.

Velar por la disciplina y seguridad en su salon de clase, laboratorio o
cualquier otro local en que se desempefie como ayudante de catedra.
Atender a los estudiantes durante horas de oficina.

Asistir a reuniones de adiestramiento, orientacion y coordinacion del
curso en el cual ayuda.

Es responsable de supervisar la administracion de examenes segun le
sean asignados.

Es responsable de someter los informes que se le soliciten sobre los
cursos o tareas en las que se ha desempefiado como ayudante de
catedra.

Ayudante de Investigacion

1.

2,

Llevar a cabo las labores de su proyecto de investigacion, o las que le
asigne su supervisor en el laboratorio, taller, terminal de computadora o
cualquier otro escenario donde se lleve a cabo la investigacion.

Asistir a reuniones de adiestramiento, orientacion y coordinacion del
proyecto y se familiarizara con el marco conceptual y metodologia
necesarios para la ejecucion del proyecto.



Normas y Procedimientos del Programa de Ayudantias Graduadas
de Catedra e Investigacion del Recinto de Ciencias Médicas (Certificacion 138, 2022-2023 JA) Pagina 14

3.

6.

Familiarizarse con el uso responsable del equipo y material requerido
en la investigacion y observara las normas de funcionamiento vy
seguridad que apliquen a los laboratorios a que tenga acceso.
Contribuir al adiestramiento de otros estudiantes graduados vy
subgraduados, y del personal de otros programas de acuerdo con sus
capacidades, segun lo disponga el supervisor.

Mantener un expediente, segun lo requiera el supervisor, de los
resultados de la investigacion o proyecto que permitan al supervisor
hacer una evaluacion de las tareas realizadas por el ayudante, a la vez
que lo mantengan informado sobre el progreso de estas.

Al terminar su proyecto de investigacion, o la participacion en otros,
debe rendir un informe al supervisor sobre las tareas realizadas, con
conclusiones y recomendaciones, si aplicaran, y cualquier otro informe
que le sea requerido.

XX. Normas Administrativas
Asignacion de Tarea

A.

1z

El director de Departamento designa al claustral supervisor. El
Claustral/Supervisor en consulta con el director del Departamento y con
el director o Coordinador de Programa, asigna las tareas que el
ayudante debera desempeniar.

La tarea regular del ayudante de catedra o investigacion no debe
exceder el numero de horas permitido por la Certificacion #135 (1988-
89) del CES. El limite maximo de horas contacto semanales es 18
horas.

Los ayudantes podran desempenarse en ambos tipos de ayudantia
concurrentemente siempre y cuando no excedan el limite establecido
por la Certificacion #135 (88-89) del CES; el cual es 20 horas limite si
tiene ayudantias combinadas, de catedra e investigacion.

Estudiantes que estén trabajando en investigacion de tesis, pueden
participar en una ayudantia de investigacion siempre y cuando no
excedan las 18 horas semanales.

El Decanato de Asuntos Académicos deben notificar a los estudiantes
que hayan solicitado al PAGCI y sean elegibles para participar del
Programa la disponibilidad y beneficios del Programa. El estudiante
debe contestar por escrito la aceptacion de la ayuda economica del
PAGCI. El Decanato de Asuntos Académicos debe notificar por escrito
al estudiante al momento de ser admitido, fecha de efectividad vy
comienzo de su participacion al programa.
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B. Término de la Ayudantia
1. El estudiante podra disfrutar de ayudantias graduadas por un término
que no exceda el estipulado por el programa de fondos del que recibe
pagos.

a. Por la Certificacion #135 (88-89) del CES, segun enmendada por la
Certificacion #140 (1999-2000) de la JS: un estudiante podra
disfrutar de ayudantia graduada por un periodo que no excedera de
dos (2) afios calendario si es un estudiante de maestria, tres (3) anos
calendario si es un estudiante de doctorado que ya tiene aprobada
la maestria, y cinco (5) afios calendario si es un estudiante de
doctorado que inicia sus estudios con el grado de bachiller.

2. En casos excepcionales, a un estudiante se le podra conceder una
extension de hasta un afo sobre el limite establecido en los periodos
de tiempo mencionados en el inciso 1.

C. Estipendios

1. Se proveera el pago de un estipendio a razén de $9.54 por hora para

un estudiante de maestria, doctorado de primer nivel profesional (MD,
DMD, Pharm D) a razon de $11.59 por hora y para los estudiantes
doctorales conducente a un grado de PhD o DrPH la cantidad de $13.63
por hora. Estas cantidades se podran modificar en cualquier momento
por el presidente de la Universidad de Puerto Rico y las escalas
modificadas seran de aplicacion inmediata.

2. Ademas del estipendio recibido, aquellos ayudantes de catedra o
investigacion que trabajen no menos de 9 horas semanales para
ayudantias sencillas (Catedra o Investigacion) y ayudantias
combinadas (Catedra con Investigacion) no menos de 10 horas, estara
exento del pago de derechos de matricula por el periodo
correspondiente a la ayudantia, pero no estaran exentos del pago de
aquellas cuotas especiales (como, por ejemplo: laboratorios, Plan
Médico o cuotas de mantenimiento, entre otras).

3. No se haran descuentos al estipendio de los estudiantes por concepto
de seguro social y contribuciones.

D. Suspension de la Ayudantia
1. El director de Departamento en coordinacion con el representante de
Facultad podra recomendar al Decanato de Asuntos Académicos y a la
Facultad, la suspension de la ayudantia en caso de:
a. El director de Departamento podra suspender la ayudantia en caso
de quebrantamiento fisico o mental del estudiante, cuando el trabajo
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XXI.

XXIL.

XXIII.

del estudiante no sea satisfactorio o cuando el estudiante deje de
cumplir con los requisitos de elegibilidad establecidos en los incisos
de elegibilidad 1 y 2 de la Certificacion #135 del Consejo de
Educacion Superior. El estudiante podra solicitar que se cancele la
ayudantia cuando no pueda cumplir con los compromisos contraidos
con la institucion.

b. Que el estudiante se atrase en una (1) nédmina. Se le enviard una
notificacion al estudiante, con copia al director de Departamento, al
supervisor del estudiante en ayudantia y al Representante de
Facultad ante el Comité de Ayudantia, la cual debera de contestar
en un periodo de quince (15) dias laborables. De no responder en
ese periodo de tiempo, se procedera a la cancelacién de su
ayudantia. No se cancelara la ayudantia mientras exista
comunicacion y se valide las razones por las que el estudiante no ha
sometido la ndomina en el tiempo requerido.

c. Si el claustral no puede validar el cumplimiento del trabajo o tareas
requeridas por el Claustral/Supervisor, segun lo requiere el
Programa de Ayudantia.

2. El estudiante notificara por carta en caso de que decida no continuar con
su ayudantia con visto bueno al representante de Facultad. El Programa
de Ayudantia a su vez, notificara a la Oficina de Recaudaciones y Oficina
de Asistencia Economica renuncias al Programa y cancelaciones de
estudiantes que no cumplan con los requisitos.

Consideraciones generales

El Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion podra
comenzar con el proceso de evaluacion, seleccion y adjudicacion de las
solicitudes sometidas por los ayudantes tan pronto la Junta de Gobierno de la
Universidad de Puerto Rico apruebe el presupuesto de la institucion. Este
proceso no requerira de la aprobacion del presupuesto por parte de la Junta
Administrativa de la unidad institucional.

Separabilidad

Las disposiciones de estas Normas y procedimientos son separables entre si y
la nulidad de una o mas partes o secciones no afectaran a las otras que puedan
ser aplicadas independientemente de las declaradas nulas.

Salvedad

Estas Normas y procedimientos no comprende todas las normas existentes en
la Universidad de Puerto Rico aplicables al PAGCI. Sera deber del estudiante
cumplir con las demas politicas institucionales, normas y reglamentos que le
sean aplicables.
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XXIV. Enmiendas y Vigencia
A. Estas normas y procedimientos podréan ser enmendadas por la Junta
Administrativa a peticion del Rector(a) del RCM o el Decano de Asuntos
Académicos del RCM, en consulta con el Comité de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion.
B. Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacion por el Rector del Recinto de Ciencias Médicas.

XXV. Anejos
A. Certificacion 135, 1988-89 CES vy Certificacion 140, 1999-00 JS
B. Prioridades para la adjudicacion de Fondos RCM
C. Modelo de solicitud electronica al Programa de Ayudantia




CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Apartado 23305, Estacién Postal U P R Rio Predras, Puerto Rtco 00931
Tel (809) 758-3350

1988-89
Certificacién nimero 135

Yo, Ismael Ramirez Soto, Director Ejecutivo del Consejo de Educacion

Que el Consejo de Educacion Superior en su reunién ordinaria del
viernes 16 de junio de 1989, 1luego de estudiar la propuesta sometida
por el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, y en el interés de
promover, dentro del cuadro de prioridades y recursos institucionales,
el desarrollo selectivo de los estudios graduados y la investigacion,
acordo:

Autorizar el establecimiento de un Programa de Ayudantias
Graduadas de C&tedra e Investigacién, el cual se regird por las
normas generales que se exponen en esta Certificacion.

Se autoriza, ademds, el uso de $1.7 millones de 1los fondos
asignados al Programa de Asistencia Suplementaria para el afho
fiscal vigente.

A. Normas Generales para el Programa de Ayudantias Graduadas -
Subvencionadas mediante el Programa de Asistencia Suplementaria :

1. Aplicabilidad

Este conjunto de normas aplicara especificamente a las
avudantias graduadas de catedra o dinvestigacion en 1la
Universidad de Puerto Rico que se subvencionan con fondos

del Programa de Ayuda Suplementaria. Las normas no
pretenden reglamentar todas las ayudantias graduadas en la
Institucién.

2. Propésitos

Los propésitos primordiales de este Programa de Ayudantias
son los siguientes:

2.1 Proveer un medio para que el estudiante graduado
adquiera destrezas en la ensenanza e investigacidon que
le permitan desarrollar su potencial pedagdgico e
investigativo, dentro de un marco de excelencia
académica y profesional.
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Proveer ayuda econémica para iniciar o proseguir
estudios graduados a estudiantes con alto potencial
académico.

Contribuir a desarrollar y a fortalecer las ofertas
académicas de la Universidad de Puerto Rico y sus
investigaciones al proveer recursos humanos de apoyo al
personal docente dedicado a la ensefianza, la
investigacidén o la creacidn.

. Direccién del Programa de Ayudantias Graduadas

3.1

3.2

3.3

E1 Director

E1 Director de la Oficina de Asuntos Académicos de la
Administracién Central serd el Director del Programa
en el Sistema.

Funciones del Director

E1 Director del Programa serd responsable de:

3n2:1 Desarrollar criterios para la distribucién de
fondos entre las unidades.

3.2.2 Evaluar las peticiones de ayudantias sometidas
por las unidades.

3.2.3 Distribuir los fondos entre las unidades
conforme a la justificacidn de las peticiones y
la disponibilidad de fondos.

3.2.4 Someter un informe anual al Presidente sobre el
Programa de Ayudantias del Sistema con sus
recomendaciones.

E1 Decano de Asuntos Académicos

E1 Decano de Asuntos Académicos dirigird y administrara
el Programa en cada Recinto o Colegio. Realizard las
siguientes funciones:

3.3.1 Evaluarda las peticiones de fondos para
ayudantias de cdtedra y de investigacidn que
sometan los decanos de las facultades vy
preparara la peticién de las facultades del
Programa. Someterda ésta al Director de la
O0ficina de Asuntos Académicos de la
Administracidén Central.
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3.3.2 Hara la distribucién de 1los fondos disponibles
para ayudantias de cdtedra y de investigacion de
manera que los fondos alcancen a todos los
programas graduados, logrdndose asi una
distribucién equitativa.

3.3.3 Rendird un informe anual sobre el funcionamiento
del Programa al Director de 1la Oficina de
Asuntos Académicos de la Administracién Central.

4. Funciones de los Decanos de Facultad, los Directores de
Departamentos y los Profesores

4.1 Funciones del Decano

E1 Decano de la Facultad:

4.1.1 Evaluard la peticiéon de ayudantias de citedra
que sometan los directores de departamento a
tono con las necesidades de los departamentos y

las prioridades de la facultad.

4.1.2 Presentard al Decano de Asuntos Académicos la
peticibn de su facultad, con sus
recomendaciones.

4,1.3 Sera responsable de que 1los fondos asignados a
su facultad sean utilizados conforme a las
normas establecidas.

4.1.4 Serd responsable de que en su Facultad se
establezca y mantenga un programa de |
adiestramiento de ayudantes, asi como un sistema
de evaluacion de los ayudantes.

4.1.5 Someterd al Decano de Asuntos Académicos uni
informe anual que incluya una 1lista de los'
ayudantes graduados en su Facultad, la
descripcién del trabajo realizado, tos
estipendios recibidos y cualquier otra
informacion pertinente.



1988-89
Certificacidn nimero 135
Pagina 4

4.2 Funciones del Director de Departamento

E1 Director de Departamento:

#.251

Evaluard Jas necesidades de ayudantias de
cdtedra y de investigacidn de su departamento y
hard al Decano de la Facultad 1la solicitud
correspondiente.

En consulta con el supervisor del ayudante
graduado, serd responsable de 1la concesion,
renovacién o  suspension de la ayudantia.
Atendera también toda solicitud de
reconsideracidén o peticién de cambio de éstas.

Serd responsable de que 1los fondos asignados a
su departamento sean utilizados de conformidad
con las normas establecidas.

Se asegurard de que todo ayudante participe en
el programa de adiestramiento y sea evaluado por
su supervisor.

Someterd al Decano de Facultad un informe del
periodo académico correspondiente sobre los
ayudantes graduados, el trabajo realizado, los
estipendios recibidos y cualquier otra
informacion pertinente.

Someterd al Decano de Facultad un informe del
periodo académico correspondiente sobre los
ayudantes graduados, el trabajo realizado, los
estipendios recibidos y cualquier otra
informacién pertinente.

4.3 Funciones de los Claustrales Supervisores

Los profesores a cargo de los cursos o proyectos que
utilizan ayudantes seran responsables de:

4.3 1

L

Identificar 'y recomendar los estudiantes
graduados que podrdn recibir una ayudantia de
cdtedra o investigaciodn.

Adiestrar y supervisar a Tos ayudantes a su
cargo.
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4.3.3 Evaluar la labor realizada por el ayudante.

4.3.4 Rendir al Director de Departamento un informe
sobre las ayudantias a su cargo dentro del
perfodo de 30 dfas siguientes a la terminacién
del periodo académico correspondiente
(trimestre, semestre o sesion de verano).

5. Definiciones

5.1

Ayudante graduado de cdtedra

E1 ayudante graduado de cdtedra es un estudiante
graduado o post-doctoral que como parte de su
adiestramiento presta servicios docentes auxiliares,
bajo la supervisién de por 1o menos un miembro del
ctaustro. Estos servicios pueden prestarse, cuando sea
apropiado, en otras unidades del Sistema, previa
autorizacién de los respectivos Decanos.

5.2 Ayudante graduado de investigacidn

E1 ayudante graduado de investigacidn es un estudiante
graduado o post-doctoral que <como parte de su
adiestramiento presta servicios auxiliares a las

investigaciones, bajo la supervision de por 1o menos un

miembro del claustro. Estos servicios auxiliares a la
investigacién pueden prestarse, cuando sea apropiado,
en otras unidades del Sistema, previa autorizacién de
los respectivos Decanos.

6. Elegibilidad

Para cualificar para las ayudantias graduadas, el estudiante

deberd reunir los siguientes requisitos:

6.1

6.2

Ser estudiante graduado que cumpla plenamente con los
requisitos del programa en que estd matriculado.

Lievar una carga académica regular o su equivalente.
No serdn elegibles estudiantes que tengan empleos
regulares en la institucién o fuera de ella.

7. Deberes y Respohsabi]idades de los Ayudantes Graduados

7.1

£l Ayudante de Cdtedra

7.1.1 Contribuir a 1la ensefianza de cursos o, en los
casos que aplique, atender tutorfas o préacticas
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que le sean asignadas por el Director del
Departamento, dentro de las normas que mds
adelante se sefialan.

Serd responsable, en los casos de tener cursos,
tutorias 0 laboratorios asignados, de la
preparacion, correccion, calificaciéon de
exdmenes y demds trabajos relacionados con el
mismo.

Atendera a sus estudiantes durante horas de
oficina.

Asistira a las reuniones de adiestramiento,
orientacién y coordinacién del curso en el cual
ayuda.

Serd responsable de velar por la disponibilidad
de materiales y equipos necesarios para la
ensefianza que se le haya encomendado.

Serd responsable de las calificaciones parciales
y de su entrega al supervisor inmediato.

Serd responsable de la disciplina y la seguridad
en su saldn de clases, laboratorio, o cualquier
otro local en que esté desempefidndose como
Ayudante de Catedra.

Serd responsable de supervisar la administracién
de exdmenes departamentales, segin le sean
asignados.

Sera responsable de someter los informes que se
consideren necesarios.

7.2 E1 Ayudante de Investigacion

hads 1

Fulsl

Serd responsable de 1levar a cabo Tlas labores
que le asigne su supervisor en el laboratorio,
taller, terminal de computadoras o cualquier
otro lTocal donde se lleve a cabo la
investigacion.

Asistird a las reuniones de adiestramiento,
orientacién y coordinacién del proyecto en el
cual ayuda.
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7.2.3 Seréd responsable de contribuir al adiestramiento
de otros estudiantes graduados y subgraduados y
del personal de otros programas de acuerdo a sus
capacidades segiin 1o disponga el supervisor.

7.2.4 Serd responsable de mantener un expediente,
segin lo requiera el supervisor, de 1los
resultados de 1a 1investigacion o proyecto que
permitan al supervisor hacer una evaluacidn
concurrente de las tareas realizadas por el
ayudante, a la vez que lo mantengan informado
sobre el progreso de las mismas.

7.2.5 A l1a conclusidn del proyecto o terminacidon de la
ayudantia serd responsabilidad del ayudante de
investigacion, el proveer a su supervisor un
informe sobre las tareas realizadas por él con
conclusiones y recomendaciones, donde apliquen.

7.2.6 Serd responsable de someter otros informes que
le sean requeridos.

* 8. La Seleccidon de los Ayudantes

8.1

8.2

La seleccién del ayudante 1la hardn 1los Directores de
Departamento o funcionario equivalente, de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos en cada unidad
institucional.

Los estudiantes serdn identificados y reclutados no mas
tarde del periodo académico previo a la contratacion.

9. Tarea de los Ayudantes Graduados

9.1

9.2

E1 Director de Departamento o funcionario andlogo
designard al claustral bajo cuya supervisién estard el
ayudante graduado y determinara, en consulta con éste,
las tareas que el ayudante deber& desempefar.

La tarea regular del ayudante de cdtedra o de
investigaciéon no excederd las 18 horas contacto
semanales. Un estudiante graduado puede desempenar
simultdneamente ambas formas de ayudantia siempre y
cuando la tarea no exceda 20 horas contacto semanales
de trabajo.
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Cuando haya razones para ello, podran asignarse al
ayudante graduado tareas equivalentes a medio tiempo.

Duracién de la Ayudantia

10.1

10.2

10.3

Las ayudantias se otorgardn para periodos de un
trimestre, un semestre, un afio académico, un periodo de
verano o doce meses.

La renovacién no serd automdtica y estard sujeta a una
evaluacién semestral o trimestral, segln sea el caso.

Un estudiante podrd disfrutar de ayudantia graduada por
un periodo gue no excederd de dos (2) anos calendario
si es un estudiante de maestria, dos (2) anos
calendarios si es un estudiante de doctorado que ya
tiene aprobada una maestrfa, cuatro (4) anos calendario
si es un estudiante de doctorado que inicia sus
estudios con el grado de bachiller y dos (2) anos si es
un estudiante post-doctoral.

10.3.1 En casos excepcionales, a un estudiante se le
podrd conceder una extensién de hasta un aho por
encima de los 1imites establecidos en el inciso
10.3.

Estipendio

1l 1

11.2

11.3

E1 Presidente de 1la Universidad determinara el monto
del estipendio, de conformidad <con Ta préactica
establecida en las unidades y la disponibilidad de
recursos.

Ademds del estipendio consignado en el inciso 11.1, el
ayudante estard exento del pago de derechos de
matricula, pero no estara exento del pago de cuotas
especiales.

E1 estipendio que reciban 1los ayudantes en todos los
programas graduados de la unidad serd comparable a la
jornada rendida. En ningln caso habrd estudiantes
desemperiando labores equivalentes con remuneracion
desigual.
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12. Suspensién de la Ayudantia

12.1 EV Director de Departamento podrd suspender Jla
ayudantia en caso de quebrantamiento fisico o mental
del estudiante, cuando el trabajo del estudiante no sea
satisfactorio o cuando el estudiante deje de cumplir
con los requisitos de elegibilidad establecidos en los
incisos 6.1 y 6.2. E]1 estudiante podrd solicitar que
se cancele la ayudantia cuando no pueda cumplir con los
compromisos contrafdos con la institucion.

Y para que asi conste, expido la presente certificaciéon bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia
diez de julio de mil novecientos ochenta y nueve.

ETTAIN
Ismael Ramirez Soto

Director Ejecutivo

mrm



JUNTA DE SINDICOS
UnIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 140

1999-2000

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos

de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: --------mcmmmmmemmmmm oo cmo e emeeee

Que la Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del jueves, 11 de mayo de

2000, previa recomendacion de su Comité de Ley y Reglamento y de la

- Junta Universitaria, contenida en su Certificacion Numero 81 (1997-98),

acordo:

Enmendar los incisos 10.3 y 10.3.1 de la Certificacion Nim. 135
(1988-89) del anterior Consejo de Educaciéon Superior, relacionada

con las ayudantias graduadas, como sigue:

10. Duracion de la Ayudantia
10.1 ...
10.2 ...

Donde lee:

10.3 Un estudiante podré disfrutar
de ayudantia graduada por un
periodo que no excederd de dos (2)
afnos calendario si es un estudiante
de maestria, dos (2) anos
calendario si es un estudiante de
doctorado que ya tiene aprobada
una maestria, cuatro (4) anos
calendario si es un estudiante de
doctorado que inicia sus estudios
con el grado de bachiller y dos (2)
afnos si es un estudiante post-
doctoral.

Debe leer:

10.3 Un estudiante podra disfrutar
de ayudantia graduada por un
periodo que no excedera de dos (2)
anos calendario si es un estudiante
de maestria, tres (3) anos
calendario si es un estudiante de
doctorado que ya tiene aprobada la
maestria, y cinco (5) anos
calendario si es un estudiante de
doctorado que inicia sus estudios
con el grado de bachiller.

PO Box 23400, San Juan, Puerto Rico 00931-3400
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/1
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Donde lee:

10.3.1 En casos excepcionales, a
un estudiante se le podra conceder
una extensién de hasta un afio por
encima de los limites establecidos
en el inciso 10.3.

Debe leer:

10.3.1 En casos excepcionales, a
un estudiante se le podrd conceder
una extensién hasta de un afo
calendario por encima de los
Iimites establecidos en el inciso
10.3.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

-Puerto Rico, hoy dia 31 de mayo de 2000.

CiDJ/rlo S " -y _"‘il L

.r:. ul:"" \' lt l‘

Angel A. Cintrén Rivera, M. D ‘

Miembro y Secretario



Universidad de Puerto Rico @ Recinto de Ciencias Médicas @ Decanato de Asuntos Académicos
Programa de Ayudantias Graduadas de Cdatedra e Investigacion

Prioridades para la adjudicacion de Fondos

Prioridad 1 - Programas Académicos de Doctorado con enfoque investigativo

Nivel 1 Siglas Pago por Hora Horas
1) Doctorado en Ciencias Biomédicas PhD
2) Doctorado en Farmacia PhD
13.63 18-20
3) Doctorado en Salud Publica DrPH 3
4) Doctorado en Enfermeria PhD
Nivel 2
1) *Programa Combinado MD/PhD (3-4 afio) con Acuerdo MD/PhD $13.63 18-20

Prioridad 2 - Programas académicos de Maestrias con Tesis
Nivel 1 (Maestrias con Tesis)

1. Maestria en Ciencias Biomédicas MS
2.  Maestria en Farmacia MS Pharm
9.54 9-20
3. Maestria en Salud Piblica MS 3
4. Maestria en Enfermeria MSN

Prioridad 3 - Programas Académicos de Maestrias sin tesis y Doctorados de Primer Nivel Profesional

Nivel 1
1) *Programa Combinado MD/PhD (1-2 afio) con Acuerdo MD/PhD
2) Doctorado en Audiologia AuD
3) Doctorado en Farmacia Pharm D $9.54
4) Doctorado en Medicina MD i 9-20
5) Doctorado en Medicina Dental DMD
6) Doctorado en Terapia Fisica DPT
7) Doctorado en Enfermeria Practica con Especialidad Anestesia DNP-SA
Nivel 2 (Maestrias sin Tesis)
1) Maestria EPS MS 9-20
2) Maestria Salud Publica MSN $9.54
MPH

Prioridad 4- Estudiantes Exitranjeros

Programa/Grado que solicita | Grado aprobado Término
Maestria Bachillerato 2 afios
Doctorado Bachillerato 5 afios
Doctorado Maestria 3 afios

Normas Generales:

+  Cada facultad (el Comité de Ayudantias Graduadas en el RCM) establecera un orden de prioridad y determinara la distribucidn de las ayudantias de cétedra e
investigacion de acuerdo al nimero de solicitudes y las necesidades de la unidad, tomando en consideracion las categorias establecidas para establecer prioridades
para la adjudicacion de fondos del Comité de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion.

+  C(Cada representante de facultad presentard para la consideraciéon del Comité de Ayudantias Graduadas las solicitudes de renovacién incluyendo la cantidad de
horas y las solicitudes nuevas siguiendo el orden de prioridad establecido por la unidad.

. La distribucion horas dependerd de la disponibilidad de fondos al momento de ser aprobadas.

(Estudiantes de nuevo ingreso — se le otorga el minimo de horas (9 — ayudantia sencilla; 10 — ayudantia combinada)

*Los estudiantes que participan del Programa MD/PhD con acuerdos se ubican en el nivel de prioridades para la adjudicacion de fondos dependiendo de su
nivel de estudio durante el afio académico que solicitan:
>  Programa Combinado MD/PhD (3-4 afio) con Acuerdo — son estudiantes que estan en 3*" y 4% afio de su Doctorado en Filosofia, se ubica en la
Prioridad 1-Nivel 2 (Programas Académicos de Doctorado con enfoque investigativo), por ser el PhD un Doctorado con enfoque investigativo.
>  Programa Combinado MD/PhD (1-2 afio) con Acuerdo - son estudiantes que estdn en 1 o 2% afio de su Doctorado en Medicina, se ubican en la
Prioridad 3 — Nivel 1 (Programas Académicos de Maestrias sin tesis y Doctorados de Primer Nivel Profesional), debido a que el Doctorado en
Medicina es un Doctorado de Primer Nivel Profesional.

Rev. marzo/2022




4/19/23, 8:35 AM PROGRAMA DE AYUDANTIAS GRADUADAS DE CATEDRAE INVESTIGACION | RCM

>\ RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

n "\DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
| :PROGRAMA DE AYUDANTIAS

/) GRADUADAS

DE CATEDRA E INVESTIGACION

Escuela a la que ha sido admitido en el RCM

v
Departamento
v
Programa
b

1. Periodo para el que solicita ayudantia:

Desde |19 v || Abril v (/2023 v|

Hasta |19 v || Abril v|/2023 v|

2. Informacion del Estudiante:

Nombre

Nombre

Inicial

Apellido Paterno

Apellido Paterno

Apellido Materno
Apellido Materno

https://webapps.md.rcm.upr.edu/ayudantia/formularionuevo.php 11
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Nam. Seguro Social (Indispensable) (?)

555=-55-55b5
NUGm. Estudiante (?)

5b56-65-5555

NGm. de Celular

787-758-2525

Otro NUm. de Teléfono

787-758-2525

Genero

Fecha de nacimiento

19 ~ || Abril v (12023 v

Correo electrénico (preferiblemente el institucional)

Correo

Correo electréonico alternativo

Correo Alternativo

3. Direccioén Postal

Lineal

1234 Main St

Linea 2

Apartment, studio, or floor

Ciudad

hitps:/fwebapps.md.rcm.upr.edu/ayudantia/formularionuevo.php 21
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Estado

v
Zipcode

4. Informacién de Ayudantia Graduada

A. ¢Ha recibido Ayudantia Graduada anteriormente, en otro Recinto del Sistema UPR?
Favor anotar los afos que participd del Programa
Ao Académico

v
Periodo Desde

‘ v

Perfodo Hasta

v
Lugar

v
Afio Académico

v
Periodo Desde

v

Periodo Hasta

v

https:/iwebapps.md.rem.upr.edu/ayudantiafformutarionuevo.php 3N
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Lugar

A
Afio Académico

v
Periodo Desde

b4
Periodo Hasta

v
Lugar

v
Afo Académico

v
Periodo Desde

b
Periodo Hasta

v ¥
Lugar

v
Afio Académico

v
Periodo Desde

v

Periodo Hasta

htips:/fwebapps.md.rcm.upr.edu/ayudantia/formularionuevo.php 411
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v
Lugar
v
B. ¢Ha recibido Ayudantia Graduada anteriormente, en el Recinto de Cigncias Médicas? | ‘
Favor anotar los afios que participd del Programa
Afio Académico
v
Periodo Desde
. v .
Periodo Hasta
v
Aiio Académico
) v
Periodo Desde
. A
Periodo Hasta
v
Ao Académico
v
Periodo Desde
; v

Periodo Hasta

htips://webapps.md.rcm.upr.edu/ayudantia/formutaricnuevo.php 5/11
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v

Afio Académico

v
Perfodo Desde

v
Periodo Hasta

~
Afio Académico

v
Periodo Desde

v
Periodo Hasta

v

5. Grado Académico

A. Grado Académico que obtuvo en o fuera del Sistema UPR

v
B. Grado Académico que obtuvo en el Recinto de Ciencias Médicas

-

6. Ano de estudio para el afio académico que solicita
v

htips://webapps.md.rcm.upr.edufayudantia/formularionuevo.php 6/11
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7. Nivel de estudio para el afio académico que solicita

éCudl serd su nivel de estudio para el afio académico que solicita?

8. Informacién Laboral

¢éEstard trabajando durante el aiio académico para el cual solicita?

.o v

¢Completo o Parcial?

v v
Horario que trabajara
Horario

Total de horas trabajadas semanal

Total de horas

Lugar de trabadjo

Lugar

Supervisor

Supervisor

Teléfono

787-758-2525
8. Estudiante Extranjero (si aplica)

&Es usted estudiante extranjero?

Ciudadania !

https://webapps.md.rcm.upr.edufayudantiafformularionuevo.php 7M1
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Numero Tarjeta Residencia o Naturalizacion

Residencia o Naturalizacion

Tipo de Visa y Fecha de Expiracion

Tipo de Visa y Fecha de Exp

Efectividad Visa Original

Efectividad

10. Tipo de Ayudantia que el estudiante trabajard

Tipo de Ayudantias:

sencilla (Horas: 9 min. - 18 max.)

hd
combinada (Horas: 10 min. — 20 max.)
v
Total horas que trabajard semanalmente el estudiante
v
1. Informacion del Claustral Supervisor
Catedra
Informacion del Claustral Supervisor de Ayudantia de Céatedra
Nombre del Claustral Supervisor
Nombre del Claustral
Departamento al que pertenece
v
Programa al que pertenece
v

htips:/fwebapps.md.rem.upr.edu/ayudantia/formularionuevo.php 811




4/19/23, 8:35 AM PROGRAMA DE AYUDANTIAS GRADUADAS DE CATEDRA E INVESTIGACION | RCM
Correo electrénico

Correo

Teléfono

787-758-2525

Extension

Extension

Nombre y Cédigo del Curso (en caso de Catedra)

Nombre y Codigo del Curso

Descripcion de la naturaleza del Proyecto o Curso (especifique tareas a realizarse por el estudiante)

Investigacién

Informacidn del Claustral Supervisor de Ayudantia de Investigacion

Nombre del Claustral Supervisor

Nombre del Claustral

Departamento al que pertenece

v
. )

Programa al que pertenece

Correo electrénico

Correo

Teléfono
787-758-2525
Extension

https://webapps.md.rem.upr.edw/ayudantia/formularionuevo.php 911
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Extension

Nombre del Proyecto

Nombre del Proyecto

Descripcién de la naturaleza del Proyecto o Curso (especifique tareas a realizarse por el estudiante)

NOTA: Solicitud que recibamos sin la Informacién del Claustral/Supervisor, serd denegada.

*¥% | e antes de enviar ***

Lea y complete todos los campos cuidadosamente antes de enviar el formulario. Und vez que
se envia el formulario, no podrd editarlo.

Certifico que toda la informacion suministrada es real y veridica. Entiendo que hacer una
declaracion falsa o engafosa podria conllevar la cancelacion de la ayudantia.

Si tiene problemas para enviar este formulario, comuniquese con nosotros a los siguientes
ndmeros de teléfono:

» (787) 758-2525 ext. 1724,1725
* E-mailayudantias_daa.rcm@upr.edu (mailto:ayudantias_daa.rem@upr.edu)

(O He leido y acepto los Términos y Condiciones

l Enviar H Borrar

htips:/fiwebapps.md.rem.upr.edufayudantia/fformularionuevo.php 10/11
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS .| POBOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. 787-758-2525 EXT.171 1‘

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2020-21
Certificacion Numero 75
ENMENDADA

YO, RAUL RIVERA GONZALEZ, Secretario Ejecutivo de la Junta Adminis '\'z}gyl
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: Q \ ) |

Que la Junta Administrativa en reunién ordinaria celebrada el martes, IS%ayo de
2021, tuvo ante su consideracion informe de final del Comité Ad-H endiendo la . |
Certificacién 18, 2020-21, JA-RCM, referente a revisar, actualizar y egmgni 1 reglamento |
para trabajar las ayudantias de cétedra y estipendios del Recinto de Ciencias"Ngdicas. Luego de
amplia discusién de rigor, la Junta Administrativa, ACORDO: %y

ENDOSAR el informe presentado por el Comité A ¢ y aprobar el

documento “Normas y Procedimientos del Pr #de Ayudantias de | ‘
Citedra e Investigacion en el Recinto de Ciengcjds Médicas”, con las '
enmiendas presentadas por los miembros Junta Administrativa.

COPIA del informe presentado se ha@ar parte de esta certificacién.

Y para que asi conste, para conocixuie el personal y de las autoridades universitarias
que corresponde, expido esta Certificacion\pajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, hoy vei.%ils de mayo del afio dos mil veintiuno.

O 1P i s
Akl
ail Rivefa Gonzalez, DrPH, MS, MT

6 i Secretario Ejecutivo

NOTA: Esta certificacion sustituye la anterior con el mismo nimero. En reunién ordinaria celebrada el martes,
28 de septiembre de 2021, se enmienda para retirar algunos documentos del anejo que forma parte de
esta certificacién. Se acord6 eliminar del anejo desde la pagina donde est4 la “Tabla de Prioridades
para Adjudicar Fondos” hasta el final de este documento.

TEL/PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Gpostunidades en ol Empleo M/M/VIL
Equal Employment Opportunity Employer



Normas y Procedimientos del Programa de Ayudantias Graduadas
de Cétedra e Investigacion del Recinto de Ciencias Médicas

La Certificaciéon numero 135 (1988-89) del Consejo de Educacién Superior autoriza al establecimiento de un Programa

de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion, el cual se regird por las normas generales que exgone estﬁ
i |
8

Certificacion. Certificacion 140 1999-2000 que enmienda los incisos 10.3 y 10.3.1 de la Certificacion 135%

Base legal : (»Q

Mediante la certificacion Numero 135(1988-89) del Consejo General de Educacion Om 'se autoriza| el
establecimiento de un Pragrama de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion ﬁ%ﬂ efrige por las normas

generales expuestas en dicha certificacion. El{la) Decano(a) de Asuntos Academtc presentante, dirigir, el‘

Programa de Ayudantias Graduadas de Catedra e Investigacion.

Objetiva % R ‘
El Comité de Ayudantias del Recinto de Ciencias Médicas tiene como ob%/ ar que se cumpla con las disposiciones|

establecidas en el Programa de Ayudantias Graduadas de Investigw atedra de la UPR.
|

Funciones del Comité de Ayudantia

1. Establecera un orden de prioridades en la reparticj 'n fondas asignados para el Programa de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion.

2. Evaluara las peticiones de fondos y seleccionard\los ayudantes de entre los candidatos sometidos para ayudan;ia
de cétedra e invesligacién sometidos paglos representantes docentes.

3. Hara la distribucion de fondos disponib;&%?forma tal que la misma sea una equitativa. ‘

4. Asesorara al (la) Decano(a) de @ Académicos en la distribucion equitativa de los fondos disponibles para

rtinen® a la solicitud y otorgacion de las ayudantias. ‘

ayudantias; en todo asunto §

» Decano(a) de@iantes. Miembro Ex-Oficio

* Represepignte ente de la Escuela de Medicina

= Repese Docente de la Escuela de Odontologia

= R tante Docente de la Facultad de Cs. Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica
. redentante Docente de la Escuela de Farmacia

Qresemante Docente de la Escuela de Enfermeria

* Represeniante Docente del Colegio de Profesiones ‘Relacionadas con la Salud
* Invitados permanenles




