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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

2022-23
Certificacion Namero 93
ENMENDADA

YO, RAUL RIVERA GONZALEZ, Secretario Ejecutivo de la Junta Administrativa del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes, 28 de febrero de
2023, atendiendo la Certificacion Num. 24, 2022-2023, JA-RCM, referente a la revision,
actualizacion y atemperar con la realidad del Recinto de Ciencias Médicas los criterios y
normas relacionados al nombramiento docente especial denominado Investigador(a)
Post Doctoral. Luego de amplia discusion de rigor, la Junta Administrativa, ACORDO:

DAR por recibido el informe final presentado por el Comité Ad-Hoc ante la
Junta Administrativa.

APROBAR las recomendaciones del Comité Ad-Hoc los criterios y normas

relacionados al nombramiento docente especial denominado Investigador(a)
Post Doctoral.

DICHA revision deroga la Certificacion Nim. 18, 2002-03, JA-RCM.
COPIA del documento aprobado forma parte de esta certificacion.

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y de las autoridades universitarias
que corresponde, expido esta Certificacion bajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, hoy primero de marzo del afio dos mil veintitrés.

& 1 (s
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT

Secretario Ejecutivo
Vo. Bo.:

Carlos A. Ortiz Reyes, Ph.D.(c), MBA
Rector Interino

RRG:COR:ynr

NOTA: Esta certificacién sustituye la anterior con el mismo nimero. En reunién ordinaria de la Junta
Administrativa celebrada el martes, 27 de junio de 2023, se enmend¢ la p#gina 2, el item 2 del documento aprobado
por esta certificacién para que sea cénsono con lo establecido por la Certificacion Nim. 141, 2001-2002 de la
Junta de Sindicos.

TEL./PHONE 787-766-0204
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
Equal Employment Opportunity Employer



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
JUNTA ADMINISTRATIVA

NOMBRAMIENTO DOCENTE ESPECIAL
INVESTIGADOR(A) POST DOCTORAL

Revision en la reunion ordinaria del martes, 28 de marzo de 2023
Certificacion Num. 93, 2022-23, JA-RCM, Enmendada




NOMBRAMIENTO DOCENTE ESPECIAL DENOMINADO
INVESTIGADOR(A) POST DOCTORAL

En 4nimo de estimular e incrementar la busqueda de fondos externos, y por iniciativa de un
grupo de investigadores del Recinto de Ciencias Médicas, se crea un nombramiento docente
especial denominado Investigador(a) Post Doctoral, en el Recinto de Ciencias Médicas, el cual
seré financiado exclusivamente con fondos externos.

Este nombramiento constituye una experiencia de adiestramiento en adicién al doctorado, en el
area de investigaciéon en cualquiera de sus disciplinas. La experiencia del post doctorado
fortalecera la investigacién en todas las disciplinas y proveera la oportunidad a profesionales con
doctorado de formar parte de proyectos de investigacion descritos en el nombramiento. Esta
posicién estara bajo la supervision y asesoramiento del investigador principal del proyecto en el
departamento, instituto, programa y/o unidad en que él/ella esté adscrito.

Las normas que regirin la nueva posicion especial son:

1. Se establece que el nombramiento docente especial de Investigador(a) Post Doctoral se
otorgara inicialmente por un afio o0 menos, de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto
que haya aprobado la agencia externa donante de los fondos.

Como este nombramiento se pagara con fondos de procedencia extra universitaria o fondos
de cuentas rotativas institucionales, cuya recurrencia no esta garantizada, se podra renovar
anualmente hasta un méaximo de cinco (5) afios, sujeto a la aprobacion de los fondos por la
agencia externa donante. En casos excepcionales, el nombramiento se podré extender hasta
un maximo de diez (10) afios, sujeto a la disponibilidad de fondos externos, con la
recomendacion favorable del Decano, el Director de Departamento al que el investigador
este adscrito y el Director o Investigador Principal de Proyecto y autorizacién del Rector.
El nombramiento para Investigador(a) Post Doctoral no es un nombramiento regular y,
por ende, no crea expectativa de que serd renovado o extendido més alla de la fecha de
vencimiento que establece el mismo, o de que los afios de experiencia que pueda acumular
en dicho término, se contaran para fines de permanencia, ascenso u otra accion similar en
algin puesto al que pueda solicitar posteriormente.

2. Sera requisito poseer un grado doctoral de una institucién de educacion superior reconocida
y someter evidencia del grado. Si el nombramiento requiere tareas de ensefianza, se
requerira que el candidato someta evidencia de homologacién (convalidacién) del grado si
éste se otorgd por una institucion extranjera, segin la reglamentacién universitaria vigente.
El candidato debera cumplir con toda la reglamentacion universitaria para reclutamiento.

3. El nombramiento de Investigador(a) Post Doctoral se otorgara para desempefiar tareds
asociadas con la investigacion. Este nombramiento no conllevara rango académico. Se
podra asignar tarea docente que no exceda el 25% de la tarea completa.

4. El Investigador Principal o Director del Proyecto sera quien identificard y evaluard a los
candidatos para el puesto y presentard su recomendacioén al Director del Departamento,
Instituto, Programa o Unidad al cual estara adscrito el Investigador(a) Post Doctoral y al
Decano, quien elevari la aprobacion del nombramiento a la Oficina del Rector(a).
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5. Antes de extender por tiempo adicional el nombramiento, el Director o Investigador
Principal del Proyecto debera evaluar las ejecutorias del Investigador(a) Post Doctoral
anualmente, conforme a los criterios establecidos previamente. El nombramiento podra ser
renovado anualmente hasta un maximo de dos (2) términos de cinco (5) afios.

6. El salario y los beneficios marginales que devengara el nombramiento de Investigador(a)
Post Doctoral estaran determinados por los criterios vigentes de la agencia externa donante
de los fondos y deben ser cénsonos con las leyes y normativas federales e institucionales.

7. La escala salarial vigente para este nombramiento serd determinada por la agencia que
otorgue los fondos. De no existir, se utilizara la escala vigente por los Institutos Nacionales
de Salud o NIH por sus siglas en inglés.

8. Se permitird que personas que tengan rango académico en el Recinto u otras instituciones
reciban el nombramiento de investigador post doctoral. Este nombramiento de ninguna
forma debe considerarse como una pérdida de rango o degradacion “demotion” para
miembros del personal docente a quienes se les otorgue este nombramiento.

Exhortamos a todas las unidades académicas del Recinto de Ciencias Médicas a utilizar este
nombramiento docente especial para fortalecer sus proyectos de investigacion.

Anejos:

Anejo I — Definicion de Investigador Post Doctoral (Circular Num. 24, 2001-2002,
Recinto de Rio Piedras)

Anejo I — Escala Post Doctoral vigente en los Institutos Nacionales de la Salud (NIH)

Enmendado por la Junta Administrativa en reunion ordinaria celebrada el martes,
28 de febrero de 2023 por la Certificacién 93, 2022-23, JA-RCM.

El documento fue enmendado por la Junta Administrativa en reunién ordinario celebrada

el martes, 27 de junio de 2023 estipulado en la Certificacion 93, 2022-23, JA-RCM,
Enmendada.

Certificacion 93, 2022-23, JA-RCM, Enmendada
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CIRCULAR NUM. 24, ANO 2001-2002 (ENMENDADA)
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

) Gladys ?ﬁm de Motta, Ph.D.
! Rectors

CREACION DEL PUESTO DOCENTE ESPECIAL DE INVESTIGADOR(A)
POSDOCTORAL EN EL RECINTO DE RfO PIEDRAS

; Con el fin de estimular y fortalecer la investigacién y la ensefianza en todas las disciplinas, se
! crea un puesto docente especial denominado Investigador(a) Posdoctoral. El puesto de
* Investigador(s) Posdoctoral es una experiencia de adiestramiento posterior al doctorado que
proveehopaumdadapm&mmalesmnéngmdmdendefmmmdepmyecmde
mvuuménymejmmmdelam Asf mismo les provee 1a oportunidad de iniciarse

investigadores independientes. Esta posicién estard bajo la supervisién y asesoramiento al
Dmohveﬁpd«wmpﬂdelmmom&ddemmményumbmm
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1. Se establece que la posicién especial de Investigador(a) Posdoctorsl se otorgard
inicialmente mediante un Contrato de Servicio, segnhseaapmbadoenelpmupumode‘
hamiamdmﬁedelmfoﬁoa
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recurrencia no estf garantizada, se podrd renovar hasta un méximo de tres aflos, sujeto a
la aprobacién de los fondos por la agencia externa donante. En casos excepcionales, el
contrato se podré éxtender hasta un méximo de cinco afios, sujeto a la disponibilidad de
los fondos externos, con la secomendacién favorable del DEGI y la autorizacién del
t Rector. El contrato para Investigador(s) Posdoctoral no es un nombramiento regular y,
i por ende, no crea expectativa de que serd renovado o extendido mis alls de Ia fecha de
! vencimiento que establece el mismo, o de que los afios de experiencia docente que pueda
: acumular en dicho término, se contarén para fines de permanencia, ascenso u otra accién
mnﬁlnenalgﬁnp;malquepueduohcitarpomm
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desempefiar principalmente las tareas asociadas con la investigacién. Sepodréasignar
tamdooamequenoescedaelﬁpotcmtodehmcompleta.
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3.
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servicios de la Oficina de Recursos Humanos del Recinto, los periédicos de mayor
circulacién en Puerto Rico, o revistas profesionales de 1a disciplina.

El Director o Investigador Principal del Proyecto serd quien evaluard los candidatos que
surjan de la publicacién de 1a convocatoria para el puesto.

Snelmmbmw&mmwdemmelDWohmmmmpﬂdd
Proyecto consultar§ al Comité de Personal del Departamento, al cual estard adscrito el
hvedpdor(a)rudomnkpmwdbmﬁcwdelmmylasmomdacim

del lmsmn

En estos casos, se requiere la convalidacién del grado académico, snésteseoﬁmﬁpor
una institucién extranjera, segiin la reglamentacién uhiversitaria al respecto.

_El Dinector o Investigador del Proyecto recomendard al Decano de Ia Faculted Ia persona

seleccionada para el puesto.

El Director o Investigador principal serd responsable de la supervisién y evaluacién
periddica del Investigador. Antes de extender por ticmpo adicionsl el Contrato de-
Servicio, y conforme a criterios previamente establecidos y discutidos con el
Investigador(a) Posdoctoral, el Director o Investigador Principal del Proyecto deberd
evaluar las ejecutorias de éste.

El salario y los beneficios marginales que devengard la posicién de Investigador(a)
Posdoctoral, estarin determinados exclusivamente por la disponibilidad de les fondos
externos, los criterios do Ia agencia extema donante de los fondos y las leyes y

normativas federales e institucionales.

Euelmdellnvaﬂgdor{a)?mdodomlquevlemalnedmeonmbeu,uh

pagard mediante comprobante de desembolso y se recomocerd

10. El Investigador(a) Posdoctoral, podrk desempefiarse como Invuﬂgadorl’rlndptl do

propuestas de Investigacién, donaclones y contratos por el término de
nombramiento.

Exhortamos a todas las unidades académicas del Recinto a utilizar este nuevo puesto especial
para fortalecer sus proyectos docentes.
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Ruth L. Kirschstein National Research Service Award (NRSA ) Stipends, Tuition’Fecs and Otleer Budgetary Levels Effective for Fiscal Year 2023
Notioe Number:
NOT-OD-23-076

Key Dates

Release Date:

Fetxuary 3, 2023
Related Announcements

NOT-OD-23-072 - Notice of Legislative Mandates in Effect for FY 2023
NOT-OD-23-07] - Notice of Fiscal Policics in Effect for FY 2023

NOT-OD-22-132 - Corrcction to Stipend Levels for Ruth L. Kisschstein Natiosal Rescarch Service Award (NRSA) Stipends. TuitionFees, and Otler Budgetary
Leveds Effective for Fiscal Year 2022

NOT-OD-21-049 - Ruth L. Kirschstein National Research Service Award (NRSA) Stigends, Tuitbon'Fees and Other Budgetary Levels Effective for Fiscal Year
2021

Issued by

NATIONAL INSTITUTES OF HEALTH (NIH)
Agency for Healtleare Research and Quality (AHRQ)
Health Resotnees and Scrvices Administration (HRSA)

Purpose

This Notice supersodes NOT-OD-22-132 and establiskes stipend Jevels foe fiscal vear (FY') 2023 Kirschstein-NRSA awards for undergraduate, predoctoral, and
posuoctoral wrainees and fellows, 25 shown in the tsbles below which reflects te Consolidated Approgeiaticas Act. 2023 (H.R. 2617, Publc Law Nuo: 1]7-328),
signod itto law on Decemsber 29, 2022, The Training Related Expenses and Lnstitutional Allowances for predoctoeal and postdoctoral trainees and fedlows reflecy
2 moderate incacuse. The Tuition and Fees for all eduestional Bevels nomain unclasged from the prive budget year. Soe NIH Funding Strategics for guidance on
cursent NIH Fiscal Operations.

The budgetary categorics deseribed in this Notice apply only w Kirschstein-NRSA awands made with FY 2023 fusds. All FY 2023 awards previously isswed
using NOT-0D-22-132 will be revised to adjust funding to the FY 2023 levels. Appointments to institutsonsi training grants that have alrcady been awardod in
FY 2023 rust be amended to reflect the FY 2023 stipend levels once the training rant award has been adjusted by the NIH. Amendod appointments must be
submined through xTrain in the ¢RA Commons. Retroactive adjustments or supplementation of stipends or otler budgetary categodies with Kirschstain-NRSA
funds for an sward made prios to October 1. 2022 are sot perntitted.

Stdpends
Effective with all Kirselstoin-NRSA awards made oo or after October 1, 2022 the following msmsal stipend levels apply to all individuals receiving support
throuwsh institutions] rescarch training grants o¢ individial fellowships. .

Undcrgradustes: Foe institutional training prants suppedting undergraduste trainces (T34, TES). sppointmcnts for undergraduate candidates will continue to be
made by distinct categories (i.c., Freshmen'Sophomonss and Jundors'Seniogs)., but the stipeed levels foe the categories will be the same:

Career Level Stipend for FY 2023 Monthly Stipend
Freshimen'Sophomores’Juniors/Seniors | S14.340 SL.195

Predoctoral Trainees and Fellows: For
institutional teaining grants (T32, T35, T90, TL1) and individual fellowships {F30, F31), onc stipend leved is used 6or all predoctoral candidates, regardless of
the level of expertence.

Career Level Years of Experience | Stipend for FY 2023 | Monthly Stipend
Predoctoral All S27.144 $2.262

Postdoctoral Trainces and Felbows: For
institutional training grants (T32. T9D, TLI1) and individual felfowships (F32). the stipend tevel fue the entire first year of suppont is determined by the number
of full years of relevant postdoctoral experience when the award s issued. Relevant expericnce may include research experience (including industriad), teaching
assistantship, intership. residency, clinical dutics, or other tinie spent in a heabth-related fickd beyond that of the qualifying doctoral degree. Once the
approgeiste stipend level as been determined, the teaisee aor fellow must be pasd at that level for the entire grant year. The stipend for exch additional vear of
Kirschstein-NRSA support is the next bevel in the stipend structuse and does nok change mid-year.



Career Level Years of Experience | Stipead for FY 2023 | Moathly Stipend
Postdoctoral 0 S56484 $4.707
Postdoctoral 1 $56.880 $4.74)
Postdoctoral 2 $57.300 $4.775
Postdocteral 3 $59.592 S4.966
Pastdoctoral 4 $61572 $5.131
Pastdoctoral 5 - $63.852 $5.321
Pastdoctoral 3 56608 $5519
Pastdocteral 7 or More $68.604 $5.717

Senior Fellows (F33 only): The stipend bevel nust be commensurate with the basc salary or remuncration that would have been pa_id.by the institutton with
which the individual is permxaneatly affilizted when the award is issued buz canpot exeeed the current Kirschstein-NRSA stipend !mm sct by t.bc N[H for those
with 7 or more years of expericnce. The level of Kirschstein-NRSA suppont will take into account concurrent salary support provided by the institution and the
policy of the spoasoring instination. NIH sugpost dows ot provide fringe benefits for sentor fellows.

Relevant Policies o ]
Current stipend levels are 1o be used in the geeparation of future competing and non-competing NRSA institutional training geant and individual fellowship
applicagions. They will be administratively applicd to all spplications currently in the revicw process. ‘
NRSA support is limited 10 5 years for prodoctaral trainocs (6 yoars for dual-degroe training). and 3 years for postdoctoral fellows. The NIH provides cight
levels of pastdoctoral stipends to acoommuodate individizals who complete other forms of bealth-related training prior to accepting a Kirschstein-NRSA
supported positicn. (The prescnce of eight discrete levels of experience. however., does not constitute an endorsement of extended periods of pastdoctoral
rescarch training).

It should be noted that the maximum amount that NIH will award to suppadt the compensasion package for a graduate student rescasch assistant remains o the
zero level postdoctoral stipend, as described in the NIH Grants Policy Statement 23,79,

Tuition ard Fees, Training Related Expenses, and Institutional Allowance for Kirschstein-NRSA Reciplents

The NIH will provide funds for Tuition and Fees, Training Related Expeases. and nstitutional Allowance as detsibod below.

A. Tuition and Fees

Undergraduate and Predoctoral Trainces and Fellows: For institutional trsining prants (T32. T34, T35, T90, TL 1. TL4) and irdividual fellowships (F30, F31), an
amount pet predoctoral traince or fellow equal 1o 60% of the scual ition level at the applicant instingion. up 1o $16.000 per year, will be provided. If the
trainee or fellow is enrolled in a program that supports fermally combined. dual-degree traning (c.g. MDPhD, DO/PhD, DDSFUD, AuD/PhD. DVM/PRD).
the amount provided per trainoe or fellow will ke 6026 of tbe actual tuition level. up w 821,000 per vear.

Postdoctoral Trainces and Fellows: For instimtional training grants (T32, T9. TL1) and individial felfowships (F32. F33). an amotm per pestdoctoral traince
o fellow oqual to 607 of the zensal wition bevel at the applicant institusion. up o $4.500 per year. will be provided. [Fthe trainee or fellow is casolled ina
prograsm that supports postdoctoral indiviibimals in formal degree-granting traiming, an amwuet per postdoctoral trainoe o fellow equal to 6% of the ectual
tuition bevel a1 the applicant instittion. up to $16.000 per vear, will be provided.

B. Training Related Expenses on Institutional Training Grants

For institutional training granes (T32. T35, T90. TLI), these expenses (including healdh insurasee costs) for predoctorul and postdoctor! rainces will be paid ax
the anounts shown below foe all corpeting s noa-cornpetznyg awards made with FY 2023 funds.

o Predoctoral Tnrinees. S4.530
s Pastdectoral Trainees: S12200

C. Institutional Allowance for Individual Fellows

This allowance for predoctaral and postdoctoral Fellows will e paid at the ansounts shown below for all competing and noa-campeting awards made with FY
2023 funds. ‘

Institutional Allowance for individual feltows (F30, F31, F32. F33) sponsored by noe-Faderal Public, Private. and Non-Profit Instimtions (Domestic & Forcign,
including health insurance):

o Predoctarat Fellows: $4.550
o Paostdoctoval Fellows: S12.200

Institutiomal Allowanee for individual fedlows (F30, F31. F32. F33) sponsoned by Federal and Foe-Profit Institutiens {including beahth insurance):

o Predoctoral Fellows: S3.4350
o Posidocroval Fellows: S11,100

Inquiries

Please direct all inquiries to:



Specific questions concerning this notice or other policies relating to training grants or fellowships should be directed to the grants management office in the
appropriate NIH Institute or Center, AHRQ, or HRSA.

General inquiries concerning NRSA stipend and tuition policies should be directed to:

Division of Biomedical Research Workforce
Office of Extramural Research

Website: hitps://researchtrmining.nih. gov
Email: NIHTrain@mail.nih. gov

AHRQ

Division of Research Education

Office of Extramural Research, Education, and Priority Populations
Agency for Healthcare Research and Quality (AHRQ)

Email: TrainingTA@ahrq.hhs.gov

HRSA

Paul Jung. M_D.

Director, Division of Medicine and Dentistry

Bureau of Health Workferce

Health Resources and Services Administration

Email: pjung@hrsa gov
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YO, ANA |. GARCIA DE HESTRES, Secretaria Ejecutiv :unta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universk Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que {a Junta Administrativa en reunién ordinaria a el dia 24 de
septiembre de 2002, tuvo ante su consideracion el o Nombramiento
Especial Investlgador(a) Post Doctoral. Que lueg discusién de rigor y
tras adoptar las correcciones pertinentes, aprobé

El documento que crea un NOMB TO DOCENTE ESPECIAL
DENOMINADO INVESTIGADOR( %&7 DOCTORAL, en el Recinto de
Ciencias Médicas, y el cua nanciado con fondos externos
exclusivamente.

Copia del documento: Nym iento Docente Especial Investigador(a)
Post Doctoral se hace formar part& de esta Certificacién.

Y para que asi coxfst®, para conocimiento del personal y de las
autoridades cormresp tes, expido esta Certificacién bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas la Umverszdad de Puerto Rico, hoy veinticinco de
septiembre del ari mil dos.

6 F . #'_l__.a
0 : Anal. gai rcia de Hestrés, MPH., RHIA.

% Secretaria Ejecutiva
Q&g&: ' -3

José R. Carlo Izquierdo, MD

Rector
AIGH/JRCI/gll
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