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SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA (2022-2023)
28 DE MARZO DE 2023

MIEMBROS PRESENTES:

Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, Rector Interino del Recinto de Ciencias Médicas

Dra. Alma J. Camacho Martinez, Decana Interina del Decanato de Asuntos Académicos
Sra. Rozaida Martinez Torres, Decana Interina del Decanato de Administracion

Dra. Maria M. Hernandez Maldonado, Decana del Decanato de Estudiantes

Dra. Carmen D. Zorrilla Maldonado, Decana Interina del Decanato de Investigacion

Dr. Hilton Franqui Rivera en representacion del Dr. Humberto M. Guiot Martinez,
Decano Interino de la Escuela de Medicina

Dr. Edgardo Ruiz Cora, Decano Interino de la Escuela Graduada de Salud Publica

Dra. Lourdes E. Soto de Laurido, Decana Interina de la Escuela de Profesiones de la Salud
Dr. José R. Matos Pérez, Decano Interino de la Escuela de Medicina Dental

Dra. Frances M. Rodriguez Cintron en representacion de la Dra. Wanda T. Maldonado Davila,
Decana de la Escuela de Farmacia

Dra. Leyra Y. Figueroa Hernandez, Decana Interina de la Escuela de Enfermeria

Dra. Maria del C. Quintero Noriega, Representante del Senado Académico

Prof. Sol S. Fuentes Vélez, Representante del Senado Académico

Sr. Jorge L. Rivera Veldzquez, Representante Estudiantil

INVITADOS PERMANENTES:

Lcda. Rosa I. Martinez Addarich, Ayudante Ejecutiva del Rector Interino

Dra. Suane E. Sanchez Coldon, Ayudante Especial del Rector Interino

Lcdo. Alfonso J. Fernandez Debs, Director Interino de la Oficina de Asesores Legales

Sra. Ileana Pino Ramos, Directora Interina del Departamento de Gerencia de Capital Humano
Sra. Ivy K. Class Guzman, Directora de la Oficina de Presupuesto

OTROS INVITADOS:

Sr. Carlos J. de Ledn Martinez, Representante de HEEND

Sr. Joel Melecio Vifiales, Representante de HEEN}
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A. Comprobacion del quorum por el Dr. Raul Rivera Gonzilez

La reunion ordinaria fue convocada para el martes, 28 de marzo de 2023, y comenzo
una vez constituido el quorum con 13 miembros de 14 a las 9:14 de la maifiana y bajo
la presidencia del Prof. Carlos A. Ortiz Reyes, Rector Interino y Presidente y la Dra.
Alma Camacho, Decana Interina de Asuntos Académicos. Se llevd a cabo de forma
presencial en el Salén de Conferencias del Rector en el séptimo piso del edificio
principal del Recinto de Ciencias Médicas.

. Consideracion de Actas:

1. Acta de la ROJA del 28 de febrero de 2023.

Se aprueba el acta.

2. Acta del Referéndum del 23-24 de febrero de 2023.

Se realizo este referéndum para atender la solicitud de enmienda al Calendario
Académico del Recinto de Ciencias Médicas del afio 2022-2023, para hacer el
cambio en el 2 de marzo de 2023 para ser utilizado como dia lectivo del 16 de
febrero de 2023.

Se aprueba el acta.

. Presentacion referente a las Permanencias Condicionadas del Personal No

Docente

La presentacion estuvo a cargo del Sr. Carlos J. de Leodn, Representante de la
Hermandad de Empleados Exentos No Docentes del Recinto de Ciencias Médicas.

Se recibe.

. Informe del Rector Interino, Prof. Carlos A. Ortiz Reyes

El Prof. Carlos A. Ortiz Reyes presenta su informe.

e Entrega de los Estados Financieros Auditados — La Universidad de Puerto Rico
cumplio con la entrega de los Estados Financieros antes de la fecha limite.

e Inici6 el Proceso de Orientacion para la creacion del Nuevo Plan de
Retribucion y Clasificacion para Empleados de la Universidad de Puerto Rico
- El mismo se ejecutara en dos fases durante un periodo de 14 meses. La primera
fase es completar el cuestionario de clasificacion y la segunda fase seran entrevistas
(1,300 aproximadamente).

e Las recomendaciones al Borrador del Plan Estratégico 2023-2028 de la
Universidad de Puerto Rico — recopiladas por el Comité Ad-Hoc del Senado
Académico fueron referidas un dia antes de la fecha limite (24 de marzo) a la oficina
del Presidente de la Universidad de Puerto Rico/
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Se esta trabajando con el cumplimiento de la Ley que regula el establecimiento
de los cuartos de lactancia y préximamente estarin recibiendo una
comunicacion de la Oficina del Rector. Aquellas escuelas que aun no han
identificado un espacio, es importante que lo hagan en o antes de la fecha que les
serd indicada en la comunicacion.

El Recinto de Ciencias Médicas obtuvo una patente de Innovacion Biomédica al
desarrollar un sistema (manta quirirgica dinamica) para hacer operaciones
de emergencia en situaciones catastroficas. Felicitaciones a la Dra. Emma
Fernandez y a todo el equipo por su segunda patente en menos de dos afios.

El sabado, 25 de marzo de 2023 se llevo a cabo el Proyecto RCM YVital en
UPR/Mayagiiez — El evento fue todo un éxito y se felicito al Consejo de
Estudiantes del RCM.

Desde el 29 al 31 de marzo de 2023 se estara celebrando de forma hibrida el 43ro
Foro Anual de Investigacion y Educacion del Recinto de Ciencias Médicas.

El 17 de marzo de 2023 se efectuo la Segunda Feria de Estudios Graduados en
la que nuestro recinto tuvo una amplia participacion. La misma se llevo a cabo en
la UPR/RUM.

El Comité de Politica Piblica se encuentra muy activo atendiendo diferentes
Proyectos de Ley (R.S. 664, P de S. 1134, etc.)

Se recibe el informe.

E. Asuntos Pendientes

i B

Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 22, 2022-23, JA-RCM),
referente a la revision de los Nombramientos de Profesor Adjunto existentes
en el Recinto de Ciencias Médicas

El informe fue circulado y presentado por la Dra. Lourdes E. Soto de Laurido,
Decana Interina, Escuela de Profesiones de la Salud.

Se recibe el informe.

Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 25, 2022-23, JA-RCM),
referente al establecimiento de los criterios especificos de lo que se
consideraran prioridad y la metodologia de como establecer las prioridades en
el proceso de las solicitudes de Ascenso en Rango considerados por la Junta
Administrativa.

Se pospone la presentacion del informe para la proxima reunién ordinaria de la
Junta Administrativa.

Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 26,2022-23, JA-RCM),
referente al analisis, evaluacion y recomendaciones sobre los formularios de
los documentos requeridos para las acciones de personal docente y no docente
que son atendidas por la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias

Médicas.
e
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El informe fue circulado y presentado por la Dra. Leyra Y. Figueroa Hernandez,
Decana Interina de la Escuela de Enfermeria.

Se aprueban los formularios presentados excepto el formulario de solicitud de viaje
oficial, el cual el comité debera revisar y traerlo a la consideracion de la Junta
Administrativa en la préxima reunion ordinaria.

Se recibe el informe.

4. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 70,2022-23, JA-RCM),
que tiene la tarea de armonizar las normas de los proyectos subvencionados
referente al tramite de otorgacion de licencias a los docentes a tono con los
requisitos y documentos requeridos por la Junta Administrativa.

Se pospone la presentacion del informe para la préxima reunion ordinaria de la
Junta Administrativa.

5. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 80, 2022-23, JA-RCM),
referente a la revision del procedimiento del Programa de Ayudantias
Graduadas de Catedra e Investigacion.

El informe fue presentado por la Dra. Alma J. Camacho Martinez.

Se recibe el informe.

6. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 92,2022-23, JA-RCM),
referente a la evaluacion y para atemperar con la realidad actual las medidas
cautelares establecidas en la circular con el Seriado R-0809-16.

El informe se presentara en la reunion ordinaria de la Junta Administrativa de abril
de 2023.

7. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 106, 2022-23, JA-
RCM), referente a la evaluacion y presentar recomendaciones sobre la
propuesta para la creacion de la Oficina de Diversidad, Equidad e Inclusion
del Recinto de Ciencias Médicas.

El informe fue circulado y presentado por la Dra. Maria M. Hernandez Maldonado
y el Sr. Jorge Rivera.

Se recibe el informe.

8. Informe de Progreso del Comité Ad-Hoc (Certificacion 108, 2022-23, JA-
RCM), referente a la evaluacion, revision y presentar recomendaciones sobre
el reglamento presentado y la solicitud de institucionalizar al Comité de
Planificacion y Desarrollo Institucional del Recinto de Ciencias Médicas/ﬂ‘,/
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9.

El Dr. Edgardo Ruiz Cora indica que el informe se presentard en la proxima reunion
ordinaria de la Junta Administrativa.

Informe de Progreso del Comité de Reconsideracion referente a la decision de
la Junta Administrativa sobre la solicitud de permanencia del Prof. Emanuel
Diaz Ortiz.

El informe fue presentado por la Prof. Sol S. Fuentes Vélez.

Se recomienda y se aprueba con 11 votos a favor y 0 votos en contra.

10. Informe de Progreso del Comité de Reconsideracion referente a la consulta

realizada sobre la fecha de efectividad de la permanencia otorgada al Dr.
Pablo Rodriguez Ortiz.

El informe fue presentado por la Prof. Sol S. Fuentes Vélez.

Se recomienda que la fecha de efectividad sea el 25 de octubre de 2022 y se aprueba
con 13 votos a favor y 0 votos en contra.

11. Consideracion del documento Procedimiento de Presencia de Animales de

Servicio en las Instalaciones del Recinto de Ciencias Médicas.

El documento fue presentado por la Dra. Maria M. Herndndez Maldonado y se
aprueba con 12 votos a favor y 0 votos en contra.

F. Asuntos Regulares

1.

Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento o
Contrato de Servicios Docentes:

Escuela de Medicina

¢ Dra. Yancy Ferrer Acosta Catedratica Auxiliar
Presentado por la Dra. Maria del C. Quintero.

Se recomienda y se aprueba con 12 votos a favor y 0 votos en contra.

¢ Dra. Frances Vélez Bartolomei Catedratica Auxiliar
Presentado por la Prof. Sol S. Fuentes.

Se recomienda y se aprueba con 11 votos a favor y 0 votos en contra.

Escuela de Medicina Dental

¢ Dra. Camila Pérez Lopez Catedratica Auxiliar
Presentado por la Dra. Maria del C. Quintero.

Se recomienda y se aprueba con 10 votos a favor y 0 votos en contra/ﬂﬂ/
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2. Otorgamiento de Rango Académico para Personal con Nombramiento Ad-Honorem:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Francis D. Beauchamp Pérez Catedratico Auxiliar
Presentado por la Prof. Sol S. Fuentes.

Se recomienda y se aprueba con 10 votos a favor y 0 votos en contra.

3. Permanencia:

Escuela de Medicina

¢ Dr. Antonio Otero Lopez Catedratico Asociado
Presentado por el Dr. Edgardo Ruiz Cora.

Se recomienda y se aprueba con 9 votos a favor y 0 votos en contra.

G. Asuntos Nuevos
1. Profesores Adjuntos
El Dr. Edgardo Ruiz solicita se reevalte el asunto de los profesores adjuntos.

Se presenta mocion de cierre y terminan los trabajos a las 11:44 de la mafiana.
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Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario Ejecutivo
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arlos A. Ortiz Reyes, Ph.D.(c), MBA
Rector Interino

Aprobada en reuniéndel 25/ o ¥/ 2022
dia mes  afio
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