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ABSTRACT. Using data provided by the State
Insurance Fund of Puerto Rico, the authors analyzed
the risks related to their jobs of the employed female
population changes over time and differences by
sociodemographic characteristics and by sex, Ratesof
cases informed at the Fund were caleulated and used as
a “*proxy”’ of risk. Resulfs indicate that women have
lower risks of heaith conditions associated with their
employment than men. Younger and single women

have higher risks than workers in the other age groups
and marital statuses.

Risks for women seem to be higher in those industries
where they have just recently engaged and in those that
demand skills which women lack. Rates of informed
cases to the fund have decreased since fhe seventies for
employed males, while for women they remained
relatively stable in the seventies and decreased in the
eighties.

Es muy notable la participacién que hoy en dia ejerce la
mujer en las diferentes gestiones y quehaceres de esta
compleja sociedad, Esto contrasta con la situacién exisiente
al comenzar el presente siglo cuando la mujer puertorriquedia
tenfa muy poca o ninguna participacién en los asuntos
importantes del pais. En ese entonces, su rol se relegaba
practicamente a realizar las tareas domnésticas ya que estaban
muy definidas las divisiones del trabajo entre los sexos. Su
participacién en la fuerza laboral se limitaba al trabajo
doméstico y a algunas indusirias en el sector fabril, 1ales
como, el despalillado de tabaco, la industria de la agujaen
el hogar, y la confeccién de sombreros de paja (1). Las
mujeres en ¢stas industrias recibian los peores salarios y
tenian las peores condiciones de trabajo lo cual no le
permitia romper con el circulo de su privacién econdmica.

La situacién ha variado y han ocurrido cambios drdsticos
que le han permitido a la mujer cambiar su status y asumir
unos roles diferentes y retantes. Ahora es una gran
productora y participante de toda la gestién piblica, y la
encontramos ejerciendo una gran variedad de profesiones
y ocupaciones que antes eran del dominio masculing (2). A
pesar de esta mayor incursién femenina en la fuerza obrera
del pafs, todavia prevalece en nuestra sociedad una marcada
diferenciasocial perelsiatus asignadoalos hombres y alas
mujeres. Se observa cémo la mujer en igualdad de
preparacion académica y de experiencia sigue teniendo
unos sueldos més bajos que los hombres (3). Peor atin,
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tiene que lrabajar mds arduamente para demosirar que s
tan capaz como €ste. Ademds, las mujeres (rabajadoras
todavia estdn ejerciendo funciones en trabajos que
tradicionalmente se consideran propias de la mujer, tales
como, maestras, secretarias, oficinislas, enfermeras,
vendedoras y una gran variedad de otras profesiones.

Otro aspecto muy importante a considerar en la mujer
trabajadora es que ésla continda siendo la principal
responsable de todas las tareas del hogar y de la crianza de
los hijos. La creciente 1asa de divorcios que caracteriza
nuestra sociedad, ha resultado en una mayor proporcion de
mujeres ocupando la jefatura de la familia (3) y ejerciendo
las miltiples funciones de ama de casa, madre, consejera,
amiga, proveedoraecondmicay otros roles que la sociedad
le exige. Esta diversidad de roles expone a la mujer a una
gama de riesgos que varian desde niveles de estrés que se
originan en lademanda social y familiar requerida hasta los
riesgos peculiares a sus respeclivos lugares de empleo.
Segin la mujer incursiona en mds y variados trabajos
aumentan las posibilidades de exponerse a los diversos
riesgos de este ambiente del trabajo que en muchos casos
todaviano se sabe a cabalidad cuanto dafio puede ocasionar
a la mujer o a los hijos por tener.

Lo anteriormente expuesto no implica, que los hombres
no estdn expueslos también a riesgos ocupacionales en su
lugar de trabajo. Sinembargo, la existencia de diferencias
fisiolégicas por sexo junto con el hecho de que mucha de
la maquinaria y el equipo de trabajo en las industrias esta
diseilado para uso por los hombres, le afiade a la poblacion
femenina trabajadora otros factores de riesgo. Esto le
puede ocasionar problemas de adaptacién o ergonémicos a
¢sta poblacién empleada (4).

Los niveles de exposicidn establecidos como guia para
sustancias quimicas se han identificado estudiando anto
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hombres como mujeres, pero no se hace una distincién
clara del posible efecto por las diferencias entre los sexos.
El establecer con claridad esos niveles es de suma
impertancia para determinar el efeclo que estas sustancias
pueden tener sobre la fertilidad de lamujer y sobre la mujer
embarazada que trabaja expuesta a sustancias quimicas.

Resulta importante, entonces, conocer la magnitud de
los riesgos ocupacionales para poder adecuar los programas
preventivos o las necesidades de esla poblacidn. A esos
efectos, el presente estudio tiene como objelivo analizar la
magnitud de los riesgos relacionados a su trabajo que liene
la poblacién femenina trabajadora asalariada, cémo estos
ricsgos difieren seglin algunas variables socio-
demograficas, cudl ha sido la trayectoria hist6rica de éstos
y cédmo comparan los mismos con los de la poblacion
masculina trabajadora.

FUENTE BE DATOS Y METODOS

En este estudio se utilizaron datos que proveyera el
Fondo del Seguro del Estado. Esta agencia, fue creada con
la Ley Nimero 45 del 18 de abril de 1935 del Estado Libre
Asociado de Puerto Ricoy liene como funcién promover el
bienestar de los habitantes del Pueblo de Puerto Ricoen lo
referente a accidentes que causen la muerte, lesiones,
enfermedades o muertes derivadas de la ocupacidn de los
trabajadores en ¢l curso de su empleo, establecer el deber
de los patrones de compensar a sus trabajadores o
beneficiarios por razén de enfermedades o muerte derivadas
de la ocupacidn, lesiones o muerte, independiente de
negligencia y proveer los medios y métodos para hacer
efectivo este deber, establecer la forma de seguro y
reglamentar el mismo (5).

Para medir riesgo en este estudio se calcularon las tasas
de casos radicados al Fondo para las distintas categorias de
las variables bajo éstudio. Se ulilizaron estas tasas como
una aproximacién de riesgo ocupacional aunque las mismas
no lomiden conexactitud, Estassobrestimanlosriesgos ya
que algunos de los casos que se radican al Fondo no se
diagnostican finalmente como condiciones relacionadas a
las ocupaciones. El anélisis realizado se refiere a los afios
fiscales 1971-72, 1979-80 y 1988-89.

RESULTADOS

Los datos obtenidos del Fondo del Seguro del Estado
indican que para el afio fiscal 1988-89 se radicaron 65,767.
De estos 44,669 correspondieron al sexo masculino y
21,097 al sexo femenino. Las tasas de casos radicados
indican que para ese afio 8 de cada 100 varones empleados
y 6 de cada 100 mujeres empleadas parecen tener alguna
condicién relacionada a la ocupacién.

Los riesgos ocupacionales en la mujer aparentan ser
menores que en el hombre en los tres afios que se-incluyeron
en este estudio. Sin embargo, esta diferencia por sexo
muestra una disminucién a lo largo del periodo. Los datos
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que aparecen en la Tabla | indican que paraelafio 1971-72
la tasa de casos radicados para los varones fue el doble de
la de las mujeres. Esla diferencia se redujo a 1.3 en el aiio
1988-89.

La tasa de casos radicados para las mujeres no muestra
una tendencia uniforme de cambio en el perfodo bajo
consideracién. Esta fue 6.1 enel 1971-72, aumenté a 7.4
en el afio 1979-80 para luego descender a 6.1 en el 1938-89,
La década del 70 se caracterizé por un aumento sustancial
en las industrias intensivas en capital en las cuales la mujer
puertorriquefia incursiond durante esa década. Un sector
que se eslablecid en Puerto Rico en mayor niimero duranle
la década del 1970 fue la industria farmacéutica,
Posiblemente, la exposicién de la mujer a los riesgos de
salud que caracleriza esla indusiria sea una explicacion
para el aumento registrado en la tasa de casos radicados de
las mujeres durante este periodo. Con ¢l pasar del tiempo
un mayor nimero de estas industrias se ha concientizado
sobre la importancia que tiene para ellos, en términos
econdmicos y de productividad, el tener un trabajador
saludable y durante los iiltimos afios han establecido
programas dirigidos a la prevencién y mantenimientode la
salud de sus trabajadores.

TABLA 1

Casos Radicados al Fondo del Seguro del Eslado ¥
Poblacién Empleada por Sexo, Puerlo Rico,
Afos Fiscales; 1971-72, 1979-80, 1988-89

Aito Fiscal
1971-72 1979-80 1988-89
Casos Radicadosa 74,779 58,689 65,767
Hombres 60,498 38.931 44,669
Mujeres 14,281 19,758 21,097
Poblacién Empleada 727,500 752,500 888,000
Hombres 496,500 +485,000 542,000
Mujeres 230,500 267,500 346,000
Casos Radicados por
100 personas empleadas 10,3 7.8 7.4
Hombres 12.2 8.0 8.2
Mujeres 6.2 7.4 6.1

a Los casos no especificados fueron distribuidos proporcionalmente por
SEX0,

Los datos que se presentan en la Tabla 1, por otro lado,
indican una disminucion en la tasa de casos radicados al
Fondo para los varones. Esta disminuyd de 12 casos
radicados por 100 personas empleadas en el afio fiscal
1971-72 a 8 en el afio fiscal 1979-80 y se ha mantenido en
los alrededores de.ese nivel a partir de esa fecha. Durante
la década del 1970 la industria de la construccidn
experimentd una crisis que resultd en una pérdida sustancial
en los empleos en ese sector de la economia. Siendo esta
una industria donde predomina et empleo masculino y que
se caracteriza por un alto nivel de riesgo ocupacional, la
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TABLA 2

Tasa de Casos Radicados'al Fondo del Seguro del
Estado por Sexo y Eslado Marital, Puerto Rico,
Anos Fiscales, 1971-72, 1979-80, 1988-89

1972 1980

1989

Estado Marital M F hyl F M F
Sollerg 145 4.8 6.4 10.8 8.0 7.7
Casado 1.7 6.9 7.0 6.4 78 5.3

Viudo-Divorciado 120 74 S8 57 80 57

* Tasas multiplicadas por 100.
* En las categorias de sexo presentadas en la tabla, M representa ¢l sexo
masculino y E representa ¢l sexo femenino.

TABLA ]

TASA DE CAS0S RADICADOS* AL FONDO DEL SEGURO
DEL ESADO POR SEXO Y EDAD, PUERT(O RICO,
ANOS FISCALES: 1971-72, 1979-80, 1988-89

1972 1989

Edad M F M F
Menos de 26 afios 122 9.4 10.7 6.8
26-35 9.0 9.0 8. 4.7
36-45 7.3 4.6 7.2 5.1
45-55 6.7 50 6.5 4.7
Mds de 55 5.8 31 54 6.5
Toal i2.2 6.2 8.2 6.1

a  Tasas Multiplicadas por | 00.
b En las categorfias de sexo presentadas en la tabla M representa el
sexo masculino y F representa el sexo femenino.

reduccién en el-niimereo de personas que empleaba podria
ser una explicacién a la reduccién en el riesgo para la
poblacién masculina,

La poblacién femenina trabajadora radica menos casos
al Fondo que la poblacién masculina trabajadora en todas
las categorfas de estado marital. Las mujeres trabajadoras
que esldn casadas informaron menos casos que las mujeres
en las olras categorfas de estado marilal. Estudios realizados
en otros pafses han encontrado que la mujer trabajadora
muestra una mejor salud fisica que la poblacién no
trabajadora y que las mujeres empleadas que estdn casadas
tienen una mejor salud fisica y social conrelacién aalgunas
condiciones de salud que las amas de casa. Una teorfa
explicativa de estos hallazgos sefiala que el envolvimiento
de la mujer con varios roles expande los recursos y
recompensas de ésta proveyéndole fuentes alternas de
autoestima y satisfaccion (6).

Tanto los hombres como las mujeres jévenes tienen
mayores riesgos de radicar casos relacionados a su
ocupacién enel Fondo. Estos riesgos descienden en forma
continua con la edad para los hombres segiin indican los
dalos para los dos afos que se incluyeronen la Tabla 3. En
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el caso de las mujeres se observa un patrén claro de
descenso por edad en el 1972, pero no asi en el afio fiscal
1988-89. Para este iltimo periodo, se observa un aumento
en los riesgos correspondientes a la poblacién de mayor
edad. Es decir, a medida que la mujer entra a edades mas
avanzadas, sus riesgos de lener una lesién o una enfermedad
ocupacional aumentan, Para casi lodas las edades, los
riesgos femeninos son menores que los masculinos,

El descenso continuo por edad que se observa en los
riesgos para ta poblacidn masculina es posible que sea
funcidn de la experiencia de trabajo que va adquiriendo €l
hombre con el tiempo y que le provee unos conocimientos
mayores sobre suambiente de trabajo y los expone a mayor
oportunidad de adiestramiento en el drea de seguridad
relacionada a sus ocupaciones. Por otro lado, los programas

TABLA 4

Tasas de Casos Radicadosa al Fondo del Seguro del Eslado
por Aclividad Econémica y Sexo, Puerlo Rlco:
Ano fiscal: 1988-89

Actividad Masculino Femenino

Econémica Nimero Tasa Numero Tasa
Apgricullura 1768 5.7 148 b
Manufaciura 6576 85 1370 48
Conslruccidn 6072 13.0 368 26.3
Comercio 3754 3.1 921 2.5
Servicios 6077 6.2 213 2.8
Transporte 10G7 2.4 76 0.9
Empleados Piblicos 13z 13.5 9538 8.7
Oiros 1038 - 6.6 873 6.1

a Tasa multiplicadas por 100.
b La mucstra del Departamento del Trabajo provee muy pocos casos en
esla categorfa para poder obtener un estimado confiable.

de seguridad en muchas de estas industrias no estédn dirigidos
hacia los problemas especificos con que se confronta la
mujer en su area de trabajo ni las herramientas ni el equipo
de trabajo estan disefiados para uso por la mujer. El
adiestramiento técnico necesario para poder manejar esta
situacién no se les ofrece lo que, junto a las diferencias
fisioldgicas por sexo que existen y las complicaciones de
enfermedades crénicas que surgen‘con laedad, expone ala
mujerenlos grupes de edad avanzadaariesgos adicionales.

Existen diferencias marcadas en los riesgos por aclividad
econdmica tanto para los varones como para las mujeres.
Para cada uno de los sexos los riesgos mayores se encuentran
en lasindustrias delaconstruccién y lade laadministracién
publica. Es nolable 1a alta incidencia de riesgo que tienen
las mujeresen la industria de la construccidn siendo ésta la
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TABLA §

Tasa de Casos Radicados® al Fondo del Seguro del Eslado
por Sexo® y Algunas Categorias de la Industria
Manufacturera, Puerto Rico
Anos Fiscales: 1971-72, 1979-80 y 1988-79

Aclividad 1972 1980 1939
Econdmica M F M F b F
Drogas y

Quimicos 6.5 54 4.7 6.6 18 4.0
Ropa y Producios

Texltiles 29.0 1.7 10.2 5.4 9.6 2.6
Cuero y Productos

de Cuero 251 103 143 54 8.5 14.0
Efeclos eléctricos

y electrénicos 143 94 105 6.0 44 23

* Tasas multiplicadas por t00.
" En las categorfas de sexo presentadas en la tabla, M representa el sexo
masculino y F el sexo femenino.

nicaindusiria donde los riesgos sonmayoresque los de los
hombres.

Un andlisis mds especifico para las industrias
manufactureras refleja mayores riesgos para las mujeres
que para los hombres que trabajan en las industrias
relacionadas a las drogas y quimicos y en la industria de
cueroy productos de cuero parael afio 1988-89. Laentrada
de lamujer puertorriquefia aotras industrias te harequerido
nuevas destrezas las cuales no posee o nose las han provisto

TABLA 6

Distribucién Porcenlual de los Casos Radicados
al Fondo del Seguro del Eslado por Sexo y
Diagndstico Primario™ Puerto Rico, 1971-72,
1979-80, v 1988.39
1972 1980
Edad M F M F M

Fractura 1.0 065 1.0 04 1.2 0
Dislocacién 6.9 1.0 03 0.2 0.1 Q.
0

Dolor o
Torcedura
Heridura,
Laceracidn,
puntura
Contusién o
Golpe,
Dermatitis
Quemadura,
Escaldadura 1.3 1.4 1.6 1.2 2.1 1.4
Rompimiento,

Hernia,

Rupiura 0.1 00 0.1 0.0 01 00
Enfermedad

Ocupacional,

Venenos

Industriales I.
Muerte 0.
Otras y sin
especificar
Total de
Casos

26.5

17.6 190 123 64 26

300 290 263 31.8

1 28 3.0 6.1 48 8.1
1 Gl 0.1 0.1 01 0l
18,

17.9  21.1 9.1 13.3

60498 14281

15.9 1

38931 19758 44669 21097

* Serefiere al diagndstico inicial cuando se radica el caso.

Participacidn Laboral de la Mujer
Puertorriqueda y sus Riesgos de Salud
Meorales Del Valle, €t al.

y la ha expuesto a unos riesgos distinlos sobre los cuates
liene poco o ningun conocimiento.

Laclasiticacién por diagndstico que utiliza el Fondo en
su archivo de dalos identifica la parte del cuerpo afeclada
y la naturaleza de la lesién. Estaiiltima comprende nueve
categorias generales, siete de las cuales pueden identificarse
como condiciones debido a lesiones o accidentes. La
octava categoria engloba a enfermedades ocupacionales y
venenos industriales y la misma no provee para hacer un
andlisis especifico de esta condicidn de salud. Por otro
lado, el diagnéstico que se incluye en ese archivo de dalos
se refiere al diagndstico primario, o sea, el que se efectiia
cuando el empleado inicialmente radica su caso,
Posteriormente, los pacientes pasan por un proceso de
evaluacion que finalmente resulla en el diagnéstico final.
Para oblener los resultados de este tihimo se requiere el
revisar los expedienles correspondientes,

A pesar de estas limitaciones, la informacién por
diagndstico primario provee un cuadro general de las
condiciones ocupacionales mds frecuenies en la poblacion
femenina empleada. Los datos que aparecen en la Tabla 6
indican que a principios de la década del setenta alrededor
de Ires cuartas partes de los casos radicados al Fondo se
clasifican en tres categorias. Estas son: dotor o torcedura;
herida, laceracién y puntura y contusidn o golpe, denmalitis.
Un patrén similar se observa en la poblacién masculina.

La situacion en 1989 fue algo distinto. Sélo dos de las
tres calegorias mencionadas parecian represenlar riesgos
ocupacionales imporlantes para las mujeres. Los casos
diagnosticados inicialmente como heridas, laceraciones o
punturas descendieron de 2] por cienlo en 1972 a 3 en
1989. El por ciento de casos diagnosticados como
enfermedades ocupacionales, por otro lado, aumentd de 3
porcientoenel aiio 1971-72a8en 1988-89 y paraesafecha
representd el tercer por ciento mas allo entre las féminas.
Una tendencia similar s¢ observa en los hombres con la -
diferencia dequeen 1989, lasenfermedades ocupacionales
ocupaban la cuarta posicion.

DISCUSION Y RECOMENDACIONES

Los resultados de este estudio indican que los riesgos de
lesiones y condiciones asociados al trabajo son menores en
el sexo femenino que en el masculino. De igual forma, se
encontrd que los jévenes y los solleros tienen unos riesgos
mayores que los trabajadores en las otras edades y en los
otros estados maritales. Por otro lado, se encontraron
nesgos mayores en aquellas industrias en donde la incursién
de la mujer es relativamente reciente y donde la mujer no
estd diestra en el tipo de funcién que se le asigna. Se
encontrd, ademis, una lendencia generalizada de descenso
en los riesgos en el sexo masculino a través del periodo
analizado en todas las categorias de las variables
consideradas. Para las mujeres no se observa un descenso
uniforme en los rfiesgos a lo largo del periodo ni para todas
las categorias incluidas. EIl perfodo de 1972 al 1980
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muestra poca uniformidad en sus palrones de cambio
mieuntras que para el perfodo de 1980 al 1989 se observa un
patrén claro y uniforme de descenso en los riesgos de la
poblacidn femenina en todas las categorias.

La menor incidencia de radicacién de casos que se
observaen el sexo femenino podria indicar que la mujer es
mds cuidadosa en su drea de trabajo o que por alguna razén
se abstiene de informar su caso al Fondo del Seguro del
Estado lo cual itnplicarfa la posibilidad de una subestimacion
de los casos para el sexo femenino. Los milltiples roles que
ejerce lJamujermodema le requieren dedicar una gran parte
de su tiempo (incluyendo tiempo de su trabajo) para cumplir
con sus funciones de madre, esposa o jefe de familia.

Ante la posibilidad que pueda existir de perder su
empleo, es posible que la mujer sacriftque su tiempo y su
bienestar en beneficio de los de su famnilia y decida no
reportarse al Fondo. Esta siluacidn posiblemente se agudice
ante el hecho de que unaproporciénsignificativamente alta
de las mujeres puertorriqueiias son jefes de familia. Estudios
realizados indican que una de cada cincoe familias en Puerto
Rico son dirigidas por mujeres. Ei hecho de que estas
mujeres tengan que radicar su caso al fondo implicaria una
merca en el ingreso familiar, ya que las dietas que provee
esta Agencia no serian suficienies,

Es esencial que se les provea programas preventivos de
seguridad para que pueda lidiar efeclivamente con su
ambiente de trabajo. Estanecesidad se hace mds patenteen
algunas industrias donde estdn surgiendo nuevos enfoques
de produccién tales como el ‘‘flexible work force’’.
Mediante esle programa tlodos los empleados de un
departamenlo van a realizar lodos los aspectos de una tarea
con el propdsilo de sustituir a los empleados ausentes.
Dada la diversidad de tareas que puedan existir en la
elaboracidn de un producto, este lipo de programa
necesilarfa de la implantacién de adiestramientos especiales
y de la automatizacién de tareas para reducir los riesgos a
los que estaria expuesta la poblacién femenina.

Por otro lade, en Puerto Rico no existen suficientes
médicos y otros profesionales de la salud con especialidad
en salud ocupactonal. Eslo trae como consecuencia el que
exista una subestimacién de casos con condicicnes
ocupacionales. Es imperalivo, entonces, que las agencias
responsables provean los mecanismos para mejorar esta
siluacién.

Existen dos agencias en Puerto Rico que recogen
informacidn sobre riesgos ocupacionales de la poblacién
trabajadora. Unaesel Fondo det Segurodel Estade ylaotra
es el Departamento del Trabajo. En esta iltima, en el
formulario que se utiliza para recoger la informacion no se
obliene informacién por sexo. En el Fondo del Seguro del
Estado, aunque el formulario que se utiliza para radicar el
caso recoge informacién por sexo, la misma no aparece
como informacién regular en las publicaciones del Fondo.
El andlisis por sexo de la informacién sobre los casos
radicados que se recopila en esta Agencia no ha side una
drea prioritaria de interés. como consecuencia, el desglose

Participacién Laboral de la Mujer
Pucrtorriquena y sus Riesgos de Salud
Morales Del Valle, et al.

por sexo de los casos radicados no esla incluido en el
procesamiento regular de estos datos. Para oblener esta
informacién hay que someter una peticion a la
Administracién de la Agencia indicando la especificidad
con que se interesan los datos. Aunque el Fondo facilita los
datos si los mismos son requeridos por los investigadores,
lo anterior limita la obtencién de estos con la prontitud y en
la forma que se necesila.

En Puerto Rico se han realizado muy pocos estudios
para analizar los riesgos ocupacionales tanto para la
poblacién total como para la poblacién por sexo. Aquellos
que han inchiido informacién por sexo se han referido a
grupos ocupacionales especificos (7, 8). Este conslituye el
primer estudio que ofrece una visidn general de las
diferencias en riesgos ocupacionales por sexo para toda la
poblacién empleada del pais. El mismo ha sido la primera
faseenel analisisde un problemaque requiere estudios mds
profundos y abarcadores. Es importante que se realicen
investigaciones futuras mds especificas sobre los riesgos
de la mujer en su ambiente de trabajo. Estos deben incluir
aspectos tales como riesgos ocupacionales por industrias
especificas y diagndslicos mds {recuentes por industria y
por ocupacidn. Hallazgos de esle estudio, lales como, el
aumento en el por cienlo de casos en enfermedades
ocupacionales son aspectos que ameritan futura
invesligacidn,

Para 1986, el grupo irabajador femenino asalariado
representaba un 38 por ciento del grupo trabajador total del
pafs. La poblacién trabajadora asalariada consliluye en la
actualidad un componenle numéricamente importante y en
aumnento del grupo trabajador asalariado del pais. Ya es
tiempo de que las agencias gubemamentales, asi lo
reconozca y que ese reconocimiento se traduzea en la
provisidn de 1as estadisticas necesarias para poder analizar
cientificamente las necesidades y problemas de esa
poblacidn trabajadora.

RESUMEN

Utilizando datos que proveyé el Fondo del Seguro del
Estado se analizaron los riesgos relacionados a su trabajo
que tiene |a poblacién femenina empleada, sus cambios en
el tiempo, sus diferencias seglin algunas variables socio-
demogréficas y sus diferencias por sexo. Se ulilizaron las
tasas de casos radicados al Fondo come una aproximacién
de riesgo.

Los resultados indican que las tasas de casos radicados
son imenores en el sexo femenino que en el masculino y que
los jévenes y los solteros lienen unos riesgos mayores que
los Irabajadores en las ofras edades y en los otros estados
marilales. Los riesgos parecen ser mayores en aquellas
industrias en donde la incursién de la mujer es relativamente
reciente. Los riesgos en ¢l sexo masculine descendieron a
través del periodo analizado en (odas las calegorias de las
variables consideradas. [.os riesgos para las mujeres muestra
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poco cambio de 1972 al 1980, mientras que en el periodo
de 1980 al 1989 se abserva un patrén claro y unifornme de
descenso en los riesgos de Ia poblacién femenina en todas
las categorias.
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