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LEY

Para afladi—un-Gltimo-péarrafo-a enmendar el sequndo péarrafo de la Seccién 2 de la Ley Nam. 3
de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, a los fines de ampliar el periodo de la
licencia por maternidad para las madres cuyos hijos nazcan de forma prematura y
ameriten el que su madre este junto a éste sequn lo certifigue el médico que atienda el
alumbramiento o el pediatra de la criatura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como "Ley de
Madres Obreras”, fue originalmente promulgada a los fines de proveer justicia a las mujeres
obreras en estado de embarazo mediante la concesién de un periodo de descanso con anterioridad
y posterioridad al alumbramiento, sin que ello significara la suspension de sus salarios. Durante
el transcurso de las pasadas siete (7) décadas, dicha ley ha sido objeto de enmiendas aprobadas a
los fines de proveer mayor justicia a las madres obreras y de atemperar la citada Ley Num. 3 a
los postulados de la Constitucién de Puerto Rico, la cual prohibe el discrimen por razén de sexo
y establece la igualdad de condiciones ante la ley para todos los seres humanos; y a la politica

publica del Gobierno de Puerto Rico, la cual reconoce y propulsa la institucion de la familia.

Asi, pues, la citada Ley Num. 3, la cual en su origen concedia a las madres obreras un

periodo de descanso antes y después del alumbramiento durante el cual dicha madre tenia



derecho a la mitad de su salario, fue enmendada a los fines de que las madres obreras tuviesen
derecho a la totalidad de su salario durante el periodo de descanso, periodo durante el cual la
madre obrera podria dedicarse a su recuperacion fisica y emocional del parto y a relacionarse con
su hijo o hija. Posteriormente, los derechos y beneficios que concede la Ley Num. 3 fueron

extendidos a las madres obreras adoptantes.

No obstante lo anterior, la Ley Num. 3, supra, no contempla el caso de las madres

obreras que dan a luz un nifio o nifia de forma prematura.

El nacimiento prematuro es la principal causa de muerte durante el primer mes de vida y
una causa que contribuye a mas de un tercio de todas las muertes de bebés. Los bebés que
sobreviven el nacimiento prematuro enfrentan el riesgo de sufrir serios problemas de salud a lo
largo de la vida e incluso los bebés prematuros casi a término tienen mayor riesgo de sufrir
problemas respiratorios, dificultades de alimentacion, inestabilidad de temperatura (hipotermia),

ictericia, desarrollo cerebral retrasado y un mayor riesgo de pardlisis cerebral y retraso mental.

Cabe destacar que el mes pasado, March of Dimes, la mayor organizacion no lucrativa
dedicada a promover la salud en el embarazo y los bebés, emitid su primer Boletin de
Calificaciones de Nacimientos Prematuros, mediante el cual calificé a Estados Unidos con una
“D”, y ni una sola “A” a ningln estado, comparando los indices de nacimientos de nacimientos

prematuros de 2005 con el objetivo nacional de Healthy People 2010 de 7.6 por ciento.

Por otra parte, el Centro Nacional de Estadisticas de Salud divulg6 para el 2 de marzo de
2009, mediante los Informes Nacionales de Estadisticas Vitales, que cerca de 543,000 bebés
nacieron demasiado pronto en 2006. Afiadi6 dicho Informe que el indice de nacimientos
prematuros en la naciéon aument6 a 12.8 por ciento en 2006, un aumento del 36 por ciento desde

principios de los ochenta.

Precisamente, uno de los medios de prensa escrita de Puerto Rico, recientemente trajo
ante la atencion, los hallazgos del Decano de la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto

de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, José F. Cordero, en torno a que de todas



las jurisdicciones de Estados Unidos, Puerto Rico tiene las estadisticas mas altas de nacimientos

prematuros aumentando en una década en un 60% los casos (1996 al 2006).

El Decano Cordero, a su vez resaltdé que los hallazgos de las investigaciones que se han

realizado en Puerto Rico sobre Prematarez la concepcion prematura han arrojado que “estamos

ante un problema sumamente complejo y multifactorial. No obstante, debemos crear conciencia
de la importancia de que un bebé se mantenga en el vientre materno hasta las 40 semanas de

gestacion, excepto en aquellos casos que médicamente ameriten otra determinacion”.

Como se observa, las consecuencias de salud para los bebés que sobreviven un
nacimiento temprano pueden ser devastadoras, razon por la cual es evidente que el nacimiento
prematuro exige un alto precio a pagar para toda la familia, en términos emocionales y

financieros.

Por lo tanto, en vista de lo anterior, es vital el que se conceda un término de descanso con
salario completo més prolongado a las madres obreras del sector privado cuyo/a infante nazca

de forma prematura.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Avrticulo 1.- Se afiade-un-Gltime enmienda el sequndo parrafo a de la Seccion 2 de la

2 Ley NUm. 3 de 13 de marzo de 1942, segiin enmendada, para que lea como sigue:

3 Seccién 2.- Proteccion de madres obreras - Descanso durante embarazo.
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En el caso de la maternidad por alumbramiento producido antes de transcurrir las

semanas de haber comenzado la obrera embarazada su descanso prenatal o sin que hubiere

comenzado éste, la obrera podra optar extender el descanso postnatal por un periodo de

tiempo equivalente al que dej6 de disfrutar durante el periodo prenatal y también le sera

pagado a sueldo completo. Disponiéndose, que la madre obrera podra solicitar que se le

reintegre a su trabajo después de las primeras dos (2) semanas de descanso postnatal cuando

presente a su patrono un certificado médico acreditativo de que estd en condiciones de

trabajar. En ese caso se considerard que la trabajadora renuncia a las otras semanas de

descanso postnatal a gue tiene derecho. Cuando se estime erroneamente la fecha probable del

parto v la mujer haya disfrutado de cuatro (4) semanas de descanso prenatal sin haber dado a

luz, tendrd derecho a que se le extienda la licencia prenatal, a sueldo completo hasta que

sobrevenga el parto, en cuyo caso el periodo adicional por el cual se prorroga el descanso
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prenatal se pagard en la misma forma vy términos establecidos para el pago de los sueldos,

salarios, jornales o compensaciones corrientes. Si a la obrera o la/las criatura/criaturas le

sobreviene alguna complicacién postnatal que le impidiere trabajar por un término que

exceda de cuatro (4) semanas, a contar desde el dia del alumbramiento, el patrono estara

obligado a ampliar el periodo de descanso por un término que no excedera de cuatro (4)

semanas_adicionales, siempre que antes de expirar el periodo de descanso se le presente

certificacion médica, del médico que atienda el alumbramiento o del pediatra que atienda a la

criatura, acreditativa de tales hechos. En este caso, la obrera tendra derecho a recibir la

totalidad del sueldo, salario, jornal o compensacién que estuviere recibiendo por su trabajo

durante el mencionado periodo de descanso por complicacion postnatal. Si la complicacion

postnatal que le impidiere trabajar, se excede de las cuatro (4) semanas adicionales otorgadas,

el patrono estara obligado a ampliar el periodo de descanso por un término gue no excedera

de ocho (8) semanas adicionales, siempre que antes de expirar el periodo de descanso por

complicacién postnatal se le presente certificacion médica acreditativa de tales hechos. En

este caso, la obrera no tendra derecho a recibir compensacion adicional pero se le reservara el

empleo.

Articulo 2.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



