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LEY

Para crear la “Ley para el Licenciamiento y Supervision de Establecimientos para Personas de
Edad Avanzada”; eliminar los incisos (f) y (h); enmendar el inciso (g) y renumerarlo como
el nuevo inciso (f); enmendar el inciso (i) y renumerarlo como el nuevo inciso (p) y
renumerar los incisos (j), (k), (1), (m), (n), (0), (p), (q), (r) y (s) como los nuevos incisos (g),
(), (), (), (), (1), (m), (n), (0) y (q) del Articulo 2 de la Ley Num. 121 de 12 de julio de
1986, segun enmendada, conocida como “Carta de Derechos de la Persona de Edad
Avanzada”; derogar la Ley NUm. 94 de 22 de junio de 1977, segun enmendada, mejor
conocida como “Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada”; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a la Divisién de Poblacion del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Asuntos Sociales de la Secretaria de las Naciones Unidas, el aumento en la expectativa de vida
es uno de los grandes triunfos de la humanidad. Es también, segun establecen, uno de los
mayores retos y conlleva crecientes demandas econdmicas y sociales en todos los paises. A nivel
mundial, la proporcion de personas de 60 y mas afios estd creciendo y seguira creciendo mas
rapidamente que cualquier otro grupo de edad debido a la disminucion de la fertilidad y al
aumento de la longevidad. Se espera que el niUmero de personas mayores de 60 afios aumente de
unos 600 millones de personas en el afio 2000 a mas de 2 mil millones en el 2050. Este
incremento sera mayor y mas rapido en los paises en vias de desarrollo, donde se espera que el
numero de personas de edad avanzada se triplique durante los proximos 40 afios. En el 2050, méas

del 80 por ciento de las personas de edad avanzada de todo el mundo viviran en paises en



desarrollo. Al mismo tiempo, el nimero de personas de edad avanzada (en este caso definido
como personas de 80 y mas afnos) alcanzara niveles sin precedentes en el mundo desarrollado.
Este crecimiento demografico va acompafiado del hecho de que las personas de edad avanzada, a
medida que envejecen, necesitan disponer de ingresos adecuados y de oportunidades para
trabajar en empleos adecuados en el caso de que deseen continuar en actividad, y acceder a
servicios de salud y a servicios sociales adecuados, incluidos los cuidados de larga duracion.

En Puerto Rico, los datos del Informe Anual de la Oficina de la Procuradora de Personas de
Edad Avanzada, destacan que el aumento en la poblacién de edad avanzada se vincula a cambios
en las variables demogréaficas de natalidad, mortalidad y migracion. Por ejemplo, los niveles de
fecundidad de la mujer puertorriquefia han ido en descenso, al igual que los niveles de
mortalidad de la poblacion en general. Ademas, los movimientos migratorios entre Puerto Rico y
el exterior, particularmente de personas jovenes emigrando al extranjero en busca de nuevas
oportunidades y de personas adultas que regresan a Puerto Rico a pasar sus Ultimos afios de vida,
han traido cambios en la estructura de edad de la poblacion.

Por otro lado, los avances de la medicina, los cambios en los habitos alimentarios y los
cambios en los estilos de vida han ayudado a que el puertorriquefio de hoy dia tenga una
expectativa de vida de 78 afios. Este incremento poblacional de las personas de edad avanzada
implica la necesidad de analizar los aspectos de salud y socioecondémicos que caracterizan esta
poblacion con el proposito de obtener informacidn objetiva que sirva de base para la legislacion
y la planificacién de los servicios y ayudas que se le ofrecen a estos.

Segun las proyecciones del Negociado del Censo de Estados Unidos para el afio 2020, la
poblacién de personas de 60 afios 0 mas representara un 25.5 por ciento de la poblacion total de
la isla. Es decir, una cuarta parte de la poblacién serd de edad avanzada y se espera ademas que
para el afio 2050, lo sea el 39.3 por ciento de la poblacién. Este proceso de envejecimiento
humano acarrea la imposibilidad de realizar actividades basicas e instrumentales de la vida diaria
de manera independiente ya sea por motivos de enfermedades o por la pérdida de funciones
fisioldgicas atribuibles al proceso global de senescencia que tiene que ver con la pérdida de
vitalidad que experimentan la mayoria de los organismos con la edad.

Al dividir este segmento poblacional por edades, para la década de 1990-2000 el grupo de 65
a 74 afos crecié a un ritmo de 1.90%, mientras que el grupo de edad de 75 afios 0 més, a un

ritmo de 2.67%. Segun investigaciones de la Escuela Graduada de Salud Pablica del Recinto de



Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, para el afio 1999 Puerto Rico encabezaba la
lista de los paises con el mayor porciento de personas en esta edad. Son lo que se conocen como
los “viejos-viejos” y sera el sector de mayor crecimiento en los préximos afios. Las
caracteristicas principales del grupo de 75 afios 0 maés, segin estas investigaciones, son
indicativas de una mayor susceptibilidad a enfermedades crénicas e incapacitantes (429.4 %
aproximadamente) y a una mayor dependencia funcional. Esta dependencia se duplica en el
grupo de 75 (43%) o mas, al compararlo con el de 65 a 74 afios (21%). Estudios en Puerto Rico
indican también un 30% de dependencia funcional para los adultos de 65 afios 0 mas. Estas
condiciones limitantes inciden en la capacidad funcional de esta poblacion, lo cual aumenta la
probabilidad de requerir servicios de cuidado segun los grados de progresividad o deterioro de la
salud, categorizados entre niveles de cuidados minimos, intermedios 0 maximos.

Este indice de dependencia funcional, segin la Organizacién Mundial de la Salud, tiene un
impacto en la carga de cuido en las instituciones de apoyo informal, como lo es la familia, y
sugiere un aumento en la demanda de servicios médicos y sociales para este segmento de la
poblacion, por lo que crea la necesidad de identificar otras alternativas que mantengan su
independencia y una mejor la calidad de vida. Aunque el cuidado en la casa sigue siendo una de
las opciones mas utilizadas por las familias puertorriquefias, en otras ocasiones la ubicacion en
establecimientos de cuidado prolongado es la alternativa ante situaciones que requieren un
cuidado maés especializado, bien sea porque una gran parte de las personas de edad avanzada
carecen de apoyo familiar que puedan asumir esta responsabilidad de cuido o porque los
familiares no tienen los conocimientos basicos para poder lidiar con una poblacion de edad
avanzada que requiere de mas cuidados. No obstante, pese a vivir en establecimientos de cuidado
prolongado, la familia de las personas de edad avanzada sigue siendo para estos la principal
fuente de satisfaccion y de apoyo emocional. Es un error identificar su ubicacion en un
establecimiento como un subterfugio para evadir la responsabilidad econémica y afectiva que
tiene la familia con sus familiares de edad avanzada. Las personas de edad avanzada tienen
derecho a mantener una calidad de vida digna, y son sus familiares los llamados a velar porque
esto ocurra. La reciprocidad de la obligacion de alimentos entre parientes que emana del articulo
143 del Cédigo Civil de Puerto Rico de 1930, abarca todo lo que es indispensable para el
sustento, habitacion, vestido y asistencia médica, segun la posicion social de la familia. Por

tanto, siempre que exista la necesidad, es la familia la Ilamada a responder en primer orden.



Asimismo, la Ley 168-2000, segin enmendada, conocida como la “Ley para el Fortalecimiento
del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada” recoge esta politica publica y
reitera la obligacion de los descendientes de prestar sustento a una persona de edad avanzada.

Para esto es necesario realizar cambios de enfoques en los modelos centrados exclusivamente
en los cuidados basicos de salud a modelos de atencion que opten de forma explicita por la
corresponsabilidad y la integracion de las familias en todo tipo de cuidados. Todo esto de cara a
convertir los espacios para personas de edad avanzada en ambientes que mantengan su
independencia asi como participativos que promuevan de forma efectiva la implicacion de los
familiares y la actuacién coordinada con ellos y todo el equipo profesional que ofrece servicios a
esta poblacion.

Entre los aspectos més relevantes de estos retos, se hace indispensable que seamos proactivos
como sociedad y estado en el disefio y re-conceptualizacion de las politicas publicas que
garanticen el derecho a cuidar, ser cuidados o el ofrecimiento de servicios sociales y recreativos
encaminados a maximizar la independencia. Asi también, debemos promover un nuevo enfoque
del envejecimiento donde protejamos los derechos de las personas de edad avanzada al disponer
y disfrutar de servicios atemperados a sus necesidades e intereses.

Es precisamente la alta demanda de estos servicios y su complejidad lo que se convierte en
un desafio para la sociedad y el estado en la busqueda de poder cumplir con las exigencias de
mayores y mejores ayudas, asi como programas y protecciones que beneficien a las personas de
edad avanzada, anteponiendo los principios maximos de justicia, igualdad y equidad. Como
Estado, hay que procurar que esta poblacion reciba servicios especializados que redunden en una
frecuente valoracion de su estado y que respondan adecuadamente a sus necesidades de salud y
de la vida diaria.

Por otro lado esta Ley enfoca su atencion a la poblacion de personas de edad avanzada cuyas
caracteristicas son un mayor nivel de autonomia personal y tienen capacidades de autocuidado.
Entre esta poblacién, 274,301 son beneficiarios del PAN que viven solas, trabajaron y rindieron
a la sociedad y 119,949 tienen alguna incapacidad. El propdsito de los servicios que se ofrecen
en estos establecimientos es mantener 0 maximizar su independencia a través de enfoques
recreativos, sociales y de cuidado.

Como pais tenemos ademas el deber de garantizar a estas poblaciones servicios fuera de sus

hogares que propendan en una mejor calidad de vida, proteccion y trato digno. El fin es prevenir



la negligencia y el maltrato en todas sus modalidades, al propiciar que las personas que prestan el

servicio sean agentes que contribuyan a su desarrollo a través del cumplimiento de los

requerimientos establecidos en las leyes y reglamentos.
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Articulo 1.- Se crea la “Ley para el Licenciamiento y Supervision de Establecimientos

para Personas de Edad Avanzada”, cual podra ser citada como la “Ley de Licenciamiento”.

Articulo 2.- Definiciones:

a.

b.

C.

Actividades bésicas de la vida diaria - EI conjunto de actividades asociadas al
cuidado personal y la movilidad que engloban las capacidades de autocuidado
mas elementales y necesarias, tales como bafarse, utilizar el bafio, vestirse,
prepararse alimentos y comer.

Actividades instrumentales de la vida diaria - Aquellas actividades mas
complejas que las actividades del diario vivir cuya realizacion requiere un
mayor nivel de autonomia personal. Estas incluyen las tareas domésticas, tales
como fregar, lavar ropa, preparacion de alimentos y comer, asi como limpiar la
casa; también, la habilidad de hacer las compras necesarias para Vivir,
administrar su propio dinero y sus medicamentos.

Agencia u Oficina - Significa todas las Agencias Publicas e Instrumentalidades
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Bomberos — Significa el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Centro de Actividades Multiples - Establecimiento, con o sin fines pecuniarios,

en donde se les provee a las personas de edad avanzada una serie de servicios,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

en su mayoria social y recreativa, con el prop6sito de mantener o maximizar su
independencia durante parte de las veinticuatro (24) horas del dia.

Centro de cuidado diurno - Establecimiento, con o sin fines pecuniarios, en
donde se les provee a las personas de edad avanzada una serie de servicios, a
personas con una limitacién en las actividades basicas del diario vivir o una o
mas en las actividades instrumentales de la vida diaria. Estos en su mayoria
suelen ser servicios de salud, aunque no se limita a ellos.

Certificacion de elegibilidad - Documento expedido por el Departamento de la
Familia que acredite que una persona natural o juridica reune los requisitos
establecidos en esta Ley y en sus reglamentos para obtener una licencia con el
fin de operar un establecimiento, segin se definen dichos términos en este
articulo, en los casos de venta, cesidn, arrendamiento, traspaso, transferencia,
mediante el pago de un precio o gratuitamente.

Cuidado — Se refiere a la asistencia y supervision que ofrecen los
establecimientos de servicios de cuidado de larga duracién a las personas de
edad avanzada que, en su totalidad o en forma parcial, padecen de limitaciones
fisioldgicas, cognoscitivas o psicoldgicas que no pueden desenvolverse por si
mismos y tienen un nivel de dependencia para llevar a cabo una de las
actividades bésicas de la vida diaria 0 una 0 més actividades instrumentales de
la vida diaria.

Curso de capacitacion para el desarrollo de competencias para ofrecer
servicios en los establecimientos para Personas de Edad Avanzada — significan

las horas contacto de ensefianza requeridas mediante Reglamento acorde a esta
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Ley, al personal que labora en los establecimientos para personas de edad
avanzada, segun el curriculo aplicable. Se entiende por la capacitacion en el
desarrollo de competencias el proporcionar conocimientos, formacion de
actitudes, habilidades o modelos de actuacién que facilite la toma de
decisiones o la resolucion de problemas respecto a los procesos en que se debe
actuar responsablemente en la provision de los servicios que se brindan a las
personas de edad avanzada.

Deficiencia - Cualquier falta en el cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta Ley y sus reglamentos por parte de los establecimientos.

Departamento - Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Establecimiento - Todo establecimiento de servicios de cuidado de larga
duracion, centro de cuidado diurno, centro de actividades multiples u hogar

sustituto, segun se definen dichos términos en este articulo.

. Familia — Dos (2) o mas personas vinculadas por relaciones sanguineas,

juridicas, afinidad, parentesco o afectivas que comparten responsabilidades
sociales y econémicas, y conviven bajo el mismo techo.

Funcionario - La persona autorizada y adiestrado por el Departamento u otra
Agencia u Oficina designada expresamente por el Departamento de la Familia
mediante su Reglamento acorde a esta Ley para visitar e inspeccionar los
establecimientos para personas de edad avanzada con el propdsito de
garantizar su bienestar y cerciorarse de que se operen de conformidad con las

leyes y los reglamentos vigentes.
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0. Hogar sustituto.- Hogar de una familia que se dedique al cuidado de una (1) a

cuatro (4) personas de edad avanzada, no relacionadas por nexos de
consanguinidad o afinidad durante las veinticuatro (24) horas del dia, con o sin
fines pecuniarios.

Licencia - Permiso escrito expedido por el Departamento mediante el cual se
autoriza a una persona natural o juridica a operar un establecimiento segln
definido en esta Ley.

Maltrato - Es aquel trato cruel o negligente a una persona de edad avanzada
por parte de otra persona, que le cause dafio o lo exponga al riesgo de sufrir
dafio a su salud, su bienestar 0 a sus bienes. EI maltrato de personas de edad
avanzada incluye abuso fisico, emocional, financiero, negligencia, abandono,
agresion, robo, apropiacion ilegal, amenaza, fraude, violacion de
correspondencia, discrimen de edad, restriccibn de derechos civiles,
explotacion y abuso sexual, entre otros. El maltrato puede darse por accion o
por omisién y puede ser perpetrado por un familiar, amigo, conocido o
desconocido.

Maltrato institucional - Significa cualquier acto u omisién en el que incurre un
operador de un hogar sustituto; cualquier empleado y/o funcionario de una
institucion puablica o privada que ofrezca servicios de cuidado durante un dia
de veinticuatro (24) horas o parte de éste, que cause dafio 0 ponga en riesgo a
una persona de edad avanzada de sufrir dafio a su salud e integridad. Ademas,
que se obligue de cualquier forma a una persona de edad avanzada a ejecutar

conducta obscena como resultado de la politica, practicas y condiciones
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imperantes en la institucion; ademas, que se explote a una persona de edad
avanzada o que, teniendo conocimiento de ello, se permita que otro lo haga,
incluyendo pero sin limitarse a utilizar a la persona de edad avanzada para
ejecutar conducta obscena, con el fin de lucrarse o de recibir algun otro
beneficio.

Negligencia - Significa un tipo de maltrato que consiste en faltar a los deberes
o0 dejar de ejercer las facultades de proveer adecuadamente los alimentos, ropa,
albergue o atencién médica a una persona de edad avanzada.

Negligencia institucional - Significa la negligencia en que incurre un operador
de un hogar sustituto o cualquier empleado o funcionario de una institucién
publica o privada que ofrezca servicios de cuidado durante un dia de
veinticuatro (24) horas o parte de éste, que cause dafio 0 ponga en riesgo a una
persona de edad avanzada de sufrir dafio a su salud e integridad fisica, mental
y/o emocional, incluyendo abuso sexual, conocido o que se sospeche, 0 que
suceda como resultado de la politica, practicas y condiciones imperantes en la
institucion de que se trate.

Nivel de cuidado - Diversidad de servicios que las personas de edad avanzada
necesitan de acuerdo a su condicion de salud fisica o cognitiva, el grado de
progresividad o de deterioro, nivel de discapacidad funcional y la subsecuente
necesidad de cuidados especiales. Se mide de acuerdo a la menor o mayor
capacidad que tiene la persona para realizar por si mismo las actividades

basicas o instrumentales de la vida diaria.
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Oficina de Licenciamiento - La Oficina en la que el(la) Secretario(a) del
Departamento de la Familia delega la funcion de licenciamiento y supervision
de los establecimientos publicos y privados que se dedican a ofrecer servicios
en establecimientos para personas de edad avanzada segun se dispone en esta
Ley.

Persona de edad avanzada - Persona de sesenta (60) afios de edad o mas.
Persona juridica - Entidades abstractas, ya sea corporaciones, asociaciones,
sociedades, fundaciones, comités, comunidades o cualquier entidad de interés
publico definida como tal en cualquier ley aplicable, de existencia real, a
quienes la ley les reconoce una personalidad juridica susceptible de adquirir
derechos y contraer obligaciones. Ademas, toda persona juridica debe estar
inscrita como tal en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Personal - Toda persona de dieciocho (18) afios de edad o mas que preste
servicios en un establecimiento para personas de edad avanzada de forma
asalariada o voluntaria.

Persona natural - Toda persona definida como tal en cualquier ley aplicable,
incluyendo el Cadigo Civil de Puerto Rico, e incluye pero no se limita a todo
presidente, vicepresidente, director, director ejecutivo o a todo miembro de una
Junta de Oficiales o Junta de Directores o persona que desempefie funciones
equivalentes.

Referido - Notificacion o queja que se presenta ante el Departamento en la que

se alega el incumplimiento de las leyes y los reglamentos del Departamento
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que por parte de un establecimiento o que una persona de edad avanzada es
victima o esta en riesgo de ser victima de maltrato o negligencia.
Registro de Establecimientos Licenciados - Registro que incluye informacién
de todos los establecimientos licenciados.
Registro Oficial - Instrumento que utiliza la Oficina de Licenciamiento del
Departamento para inscribir, en orden consecutivo, toda entidad autorizada por
el Departamento para ofrecer el Curso de Capacitacion.
Secretario(a) - El(la) Secretario(a) del Departamento de la Familia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
Servicios de cuidado de larga duracion - Cualquier asilo, residencia, albergue,
anexo, hogar, casa, mision, refugio o como se denomine, que se dedique al
cuidado de cinco (5) personas de edad avanzada 0 mas durante las veinticuatro
(24) horas del dia, con o sin fines pecuniarios. Los establecimientos de larga
duracién estaran clasificados de acuerdo a su capacidad certificada por el
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico conforme a las regulaciones de espacio
fisico aplicable y el Departamento de la Familia conforme a la capacidad de
personal y servicios a ofrecer en los siguientes tipos:
i.  Pequefio - Capacidad de cinco (5) a veinte (20) residentes. Permite
una estructura administrativa sencilla para su funcionamiento, la
supervision del servicio y el cuidado que se ofrece a los(as)

residentes.
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ii.  Mediano - Capacidad de veintiuno (21) a cuarenta y nueve (49)
residentes. Su capacidad intermedia, su funcionamiento,
administracion y supervision es similar a los centros grandes.

iii.  Grande - Capacidad de cincuenta (50) residentes 0 méas. EI numero
de residentes que alberga y la diversidad de servicios que ofrece
requieren una estructura administrativa operacional compleja y un
equipo de trabajo capaz de manejar su operacién y funcionamiento.

ff. Representante - Persona o familiar, aunque no designada por un Tribunal,
poder o poder duradero, que tiene, asume y se le reconoce responsabilidad con
la persona de edad avanzada en el establecimiento.
gg. Representante autorizado(a) - Tutor(a) designado(a) por disposicion del
Tribunal General de Justicia de Puerto Rico para que administre los bienes,
muebles e inmuebles, y asuma la responsabilidad por el cuidado de la persona
de edad avanzada que esté incapacitada legalmente para hacerlo por si misma,
0 aquella persona asi autorizada por escrito por la persona de edad avanzada
mediante poder o poder duradero.
Articulo 3.- Derechos de las personas de edad avanzada en establecimientos
Toda persona que opere un establecimiento para personas de edad avanzada
debera garantizar las disposiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley Nam. 121 de
12 de julio de 1986, segin enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de las
Personas de Edad Avanzada”.

Articulo 4.- Declaracion de politica publica; corresponsabilidad de los familiares
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Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el
desarrollo de las potencialidades de la persona de edad avanzada y sus familiares a
nivel individual, grupal y comunitario de modo que se propicie el disfrute y el pleno
ejercicio de sus derechos. Por ello, se establece que los establecimientos de cuidado
para las personas de edad avanzada no seran sustitutos de los cuidados familiares, sino
complementarios. El articulo 143 del Cddigo Civil establece la obligacion de alimento
entre parientes, estando dicha obligacién supeditada Gnicamente a la existencia de la
necesidad de alimentos. La ubicacion de una persona de edad avanzada en un
establecimiento no elimina la obligacion de alimentos que emana de dicho articulo, ni
desaparece el derecho de la persona de edad avanzada a hacer uso del mismo.
Asimismo, la Ley 168-2000, segun enmendada, conocida como la “Ley para el
Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”,
recoge esta politica publica y reitera la obligacién de los descendientes de prestar
sustento a una persona de edad avanzada.

Este deber de los familiares de prestar sustento a las personas de edad avanzada
es indelegable, por lo que su obligacion continGa aun cuando se encuentre ubicado en
un establecimiento para personas de edad avanzada o se encuentre bajo la custodia de
otra persona, una agencia o un establecimiento publico o privado. Los familiares
seran corresponsables de la atencién, aprovechamiento, mejoramiento, proteccion e
integracion de la persona de edad avanzada en todos los aspectos. Igualmente,
deberan participar, junto al personal que labora en los establecimientos, del apoyo y
la defensa de su integridad, bienestar fisico, psicolégico, emocional y espiritual.

Articulo 5.- Registro de establecimientos licenciados
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El Departamento mantendrd actualizado un registro publico de los
establecimientos a los que le ha expedido licencia para operar donde se indicara tipo
de establecimiento, nimero de licencia, fecha de vigencia, direccion fisica, nombre de
la persona natural o juridica que lo opere, capacidad, nimero(s) de teléfono y costo
por los servicios.

Este registro deberd mantenerse actualizado y disponible en todo momento en
el portal de Internet del Departamento. La Oficina del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada tendra acceso ilimitado a este registro.

Articulo 6.- Reglamentacién

Se autoriza al Departamento a promulgar los reglamentos necesarios para
asegurar el cumplimiento con las disposiciones de esta Ley. Estos reglamentos
estableceran los requisitos de acuerdo a los servicios que se van a ofrecer a las
personas de edad avanzada que participen, residan o reciban servicios en los
establecimientos y considerando a su vez el tipo el nivel de cuidado que estos
ameriten mediante los servicios de larga duracién, segun su condicién de salud fisica o
cognitiva, grado de progresividad o de deterioro, nivel de funcionalidad y las
necesidades de cuidados especiales consiguientes.

Los niveles de cuidado para determinar los requisitos que deberan cumplir los
establecimientos de larga duracion son los siguientes:

a. Nivel de cuidado minimo: Este nivel ofrecera servicios de cuidado de larga
duracion y de apoyo para personas de edad avanzada con limitaciones para
realizar una de las actividades basicas 0 una o mas actividades instrumentales

de la vida diaria. El proposito de este servicio serd maximizar la
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independencia y mantener la calidad de vida y la capacidad de autocuidado de
la persona mediante ayuda y apoyo para la promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades.

Nivel de cuidado intermedio: Estos servicios estaran dirigidos a satisfacer las
necesidades de cuidados especificos para personas fisicamente fragiles o
vulnerables a consecuencia del desgaste acumulativo de los sistemas
fisiolégicos y que estdn en mayor riesgo de sufrir efectos adversos para la
salud, que tengan limitaciones en dos o mas actividades basicas de la vida
diaria o tres 0 mas actividades instrumentales de la vida diaria.

Nivel de cuidado maximo: Consiste de servicios especializados que se
ofrecerdn a personas que se encuentren encamadas o0 inmoviles y que posean
caracteristicas de fragilidad asociadas con las enfermedades cronicas
avanzadas o cualesquiera otras enfermedades que impidan la movilidad de la
persona. Estos servicios van dirigidos a garantizar la provision del cuidado
regular y constante, la coordinacion médica especializada, el uso de equipo,
acomodo y personal de cuidado directo especializado de acuerdo a las
necesidades especificas de salud.

Ademas, los reglamentos para determinar la concesion de licencia a los

establecimientos que ofrecen servicios a personas de edad avanzada a tenor con esta
Ley deben especificar, entre otros, los requisitos que se deberan cumplir respecto a
los siguientes aspectos:

1. Recursos economicos disponibles para sostener el servicio adecuadamente.
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2. Planta fisica: Permisos, local, enseres, equipo de cuidado médico, espacio

fisico, energia eléctrica, agua potable, ventilacion, medidas de seguridad,
planes de emergencia, mobiliario, areas recreativas, condiciones sanitarias y
cualquier otro requisito como medida de proteccion para promover la salud, la
seguridad y el bienestar de las personas de edad avanzada en el establecimiento
que se establezca por reglamento. La evaluacién a la planta fisica se hara
conforme a las especificaciones de Bomberos y ésta agencia tomara parte del
procedimiento conforme a sus leyes y reglamentos. Serd ésta Gltima la que
tendrd la facultad de certificar la capacidad de espacio y seguridad de un
establecimiento.

Requisitos de personal: Educacion formal de acuerdo a los niveles de cuidado,
tareas, certificaciones, autorizaciones, referencias, capacitaciones y cantidad de
personal en proporcion a la cantidad y necesidades de las personas a las que se
les va a ofrecer el servicio.

Requisitos de estructura y de personal adicionales a aquellos establecimientos
que atienden a personas de edad avanzada con condiciones que requieran
servicios médicos especializados de forma continua y permanente.
Coordinacion de servicios de salud preventivos, médicos, de enfermeria,
terapéuticos y de otros especialistas dentro y fuera del establecimiento, segin
fuera necesario o recomendado por un(a) especialista de la salud.

Area de nutricion, vestimenta, higiene y medios de transportacion.

Registros, informes, expedientes, protocolos, libros de contabilidad y demas

documentacion necesaria para garantizar la prestacion de servicios.
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8. Servicios recreativos, sociales, educativos, deportivos, artisticos, culturales,
religiosos y otros para el entretenimiento, esparcimiento y socializacion.

Se otorga la facultad al Departamento a fijar y cobrar mediante comprobante
de rentas internas las tarifas o costos por la solicitud de expedicion y renovacion de
licencias para operar los establecimientos, asi como de fijar y cobrar de igual forma las
multas por deficiencias. El importe total del dinero recaudado por ambos conceptos
sera depositado en una cuenta especial a nombre del Departamento para utilizarse por
la Oficina de Licenciamiento en los asuntos relacionados a sus funciones
programaticas.

El Departamento deber& aprobar un reglamento al amparo de esta Ley en un
término no mayor de dieciocho (18) meses a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 7.- Solicitud de licencia

Toda persona, entidad, asociacion, corporacion privada o publica, con o sin
fines de lucro, del gobierno estatal, municipal u otra subdivision politica o cualquier
departamento, division, junta, agencia o instrumentalidad que tenga la intencién de
operar un establecimiento para personas de edad avanzada debera recibir una
orientacion sobre esta Ley y los reglamentos que se promulguen al amparo de la
misma, asi como una orientacion de la Unidad de Maltrato Institucional de Adultos en
la Oficina Regional del Departamento que corresponda al area donde haya
determinado ofrecer el servicio. Luego de cumplir con estos requisitos, presentara la
solicitud de licencia con todos los documentos requeridos en los formularios provistos

por el Departamento al menos sesenta (60) dias calendario antes de la fecha en que se
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indica que iniciara la operacion del establecimiento. La Oficina de Licenciamiento no
recibird ninguna solicitud de licencia incompleta.

El Departamento vendrd obligado a evaluar y emitir una decision sobre la
solicitud de la licencia en el término de sesenta (60) dias calendario, contados a partir
de la fecha de la presentacién de la solicitud.

Ninguna persona con antecedentes de cualquier tipologia de maltrato o
negligencia en cualquier agencia o jurisdiccion podra solicitar una licencia del
Departamento.

Toda persona que haya cumplimentado y entregado su solicitud con todos los
documentos vigentes, al dia y en orden, deberd ser atendido y visitado por el
Departamento en o antes de cuarenta y cinco dias (45) naturales para recibir
evaluacion y la licencia para operar. El Departamento debera haber visitado y emitido
una licencia a todo establecimiento que haya cumplido cabalmente con todos los
requisitos de solicitud y documentos en o antes de sesenta dias desde radicada la
solicitud y aceptada por el Departamento como completa. Entendiéndose, que el
Departamento no podra detener la apertura de un establecimiento que haya
demostrado cumplimiento con todos los requisitos que el Departamento haya
establecido mediante Reglamento y que por ineficiencias administrativas haya fallado
en su diligencia administrativa. Asi las cosas, el establecimiento podré iniciar
operaciones luego de notificar por escrito al Departamento. Sera responsabilidad del
Departamento visitarlo en o antes de treinta (30) dias calendario desde la notificacion

escrita para el proceso de evaluacion pertinente. De igual manera, en caso de
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incumplimiento por parte del Departamento, el representante del establecimiento
podré requerir accion de la agencia ante un tribunal competente.
Articulo 8.- Expedicion de licencias

El Departamento seréd la Unica agencia autorizada para expedir licencias a la
persona natural o juridica interesada operar un establecimiento que ofrezca servicios a
personas de edad avanzada en Puerto Rico cuando solicite y cumpla con todas las
disposiciones de esta Ley y los reglamentos establecidos. Todo establecimiento para
personas de edad avanzada debidamente licenciado debera exhibir su licencia en un
lugar visible al pablico. La licencia tendra una vigencia de cinco afios.
Articulo 9.- Licencias intransferibles

Cada licencia sera otorgada Unicamente para la planta fisica y la persona
natural o juridica, publica o privada, que la solicite y le sea otorgada. La misma no
podra ser transferida, cedida, traspasada o enajenada de ninguna forma, sin que el
Departamento acredite que la persona natural o juridica reune los requisitos
establecidos en esta Ley y los reglamentos aplicables, a través de una certificacion de
elegibilidad.
Articulo 10.- Renovacidn de licencias

La persona natural o juridica que interese renovar una licencia debera solicitar
dicha renovacion con al menos cuarenta y cinco (45) dias calendario antes de la fecha
de vencimiento. La misma serd renovada por dos (2) afios adicionales si el
establecimiento continda en cumplimiento con los requisitos establecidos por esta Ley
y los reglamentos promulgados al amparo de la misma. EI Departamento vendra

obligado a evaluar y emitir decision sobre la solicitud de renovacion de la licencia en
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el término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.
Articulo 11.- Capacitacion

A la fecha de la renovacion, todo personal que labore en establecimientos para
personas de edad avanzada deberd completar el Curso de Capacitacion para el
Desarrollo de Competencias para Ofrecer Servicios a Personas de Edad Avanzada, que
consta de un minimo de treinta (30) horas contacto y se ofrecen en tres niveles de
complejidad segun la preparacion académica del personal y del nivel de cuidado que
se ofrece en el establecimiento, y presentar el certificado como evidencia de
cumplimiento. Este requisito de treinta (30) horas contacto iniciales del Curso de
Capacitacion no aplica a aquellas personas que realicen trabajo de mantenimiento,
mensajeria, cocina, lavanderia, conductor. En el caso de personal que labore en
Centros de Actividades Mdltiples cuyos servicios son en su mayoria sociales y
recreativos, quienes tomardn un minimo de diez horas contacto. Toda persona que
evidencie una preparacion académica equivalente o superior al curriculo de
Gerontologia sera eximida del cumplimiento de este requisito. El (los) duefio(s),
administrador(es), operador(es) o supervisor(es) del establecimiento de cuidados de
larga duracion tendran un periodo de seis (6) meses a partir de la contratacion del
personal para requerirle su certificacion de capacitacion en las competencias basicas
para la prestacion de servicios para la poblacion de edad avanzada como requiero para
permanecer en el empleo.

Una vez obtenido el certificado del Curso de Capacitacion, cada afo

subsiguiente se requerird a todo el personal tomar cursos o seminarios de educacion
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continuada. Dichos cursos deben constar de un minimo de seis horas contacto, y el
personal no podra repetir o retomar el mismo curso o seminario dentro de dos afios
subsiguientes. Se exime de este requisito de horas contacto en educacion continuada a
todo personal colegiado, profesionales de la salud, trabajadores(as) sociales o personas
con un certificado o grado en Gerontologia o Geriatria, siempre y cuando presenten
evidencia de la colegiacion vigente y de haber tomado no menos de dos cursos de
educacién continuada en el area de Gerontologia durante los Gltimos dos afios a la
fecha del daltimo curso tomado.

Articulo 12.- Registro Oficial

El Departamento, en especifico la Oficina de Licenciamiento, estara a cargo de
crear y mantener un Registro Oficial de las entidades certificadoras autorizadas a
ofrecer el Curso de Capacitacion y los cursos de educacién continuada.

Toda entidad pablica o privada, con o sin fines de lucro, del gobierno estatal,
municipal u otra instrumentalidad interesada en ofrecer cursos de capacitacion y de
educacidon continuada presentard una solicitud de inscripcién al Registro Oficial en el
Departamento que incluya evidencia de cumplimiento con los requisitos de
incorporacion en el Departamento de Estado, acreditacion de agencias interventoras y
comprobante de rentas internas por la cantidad de cuatrocientos dolares ($400.00) a
favor del Departamento. Dichos fondos seran depositados en la cuenta especial a
nombre del Departamento, segun lo dispuesto en el Articulo 8 de esta Ley.

Articulo 13.- Visitas de supervision a establecimientos
El Departamento, por conducto de su funcionario(a), debera visitar cuando lo

determine necesario, pero siempre una vez cada tres (3) meses, todo establecimiento
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que opere dentro de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con el
proposito de supervisar y cerciorarse de que esté funcionando de conformidad con las
disposiciones de esta Ley y de los reglamentos promulgados al amparo de la misma.
Como parte de la funcién de supervision, el(la) funcionario(a) podra tener acceso e
inspeccionar cualquier expediente, documento o0 registro existente en los
establecimientos con el historial social y cuidado médico de las personas de edad
avanzada sin mediar la autorizacién de la persona de edad avanzada o de su
representante o representante autorizado(a).

Las visitas de supervision se realizaran a instancias del propio Departamento, a
solicitud de las personas que residen o reciben servicios en los establecimientos o sus
familiares o ante el surgimiento de referidos. Estos incluyen los referidos que se
remitan al Departamento por la Oficina de la Procuradora de las Personas de Edad
Avanzada.

Articulo 14.- Sefialamientos de deficiencias

Toda deficiencia observada o encontrada por funcionarios del Departamento
durante las visitas de supervision a los establecimientos se sefialara por escrito en el
formulario correspondiente y se indicard el nimero de dias otorgado para su
correccion, dependiendo del tipo de deficiencia y su severidad, segun se establezca
mediante reglamentacion a tales efectos. Las deficiencias en las areas de seguridad,
alimentacion, salud e higiene requeriran correccion inmediata sin derecho a prorroga.
Toda licencia en vigor quedara temporeramente suspendida hasta tanto y en cuanto las
deficiencias identificadas y notificadas que pongan en riesgo la vida y seguridad de las

personas de edad avanzada sean corregidas. Durante ese periodo de tiempo el
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establecimiento no podra, de tener la capacidad, aumentar su matricula. De igual
forma, si durante este periodo, se diere de baja alguna persona de edad avanzada, este
espacio no podra ser cubierto, hasta corregidas las deficiencias y certificadas por el
Departamento.

El Departamento procederd a aplicar las penalidades y/o multas establecidas al
tenedor de la licencia si, despues de habérsele notificado la deficiencia encontrada por
el Departamento, no la corrige dentro del término que determine el(la) Secretario(a) de
conformidad con las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segln
enmendada, mejor conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme" y de la reglamentacion que el Departamento adoptare a tales fines.

Articulo 15.- Procedimiento para la atencion de referidos de maltrato institucional y
negligencia institucional

El Departamento tendré la obligacion de atender y establecer los procesos y
protocolos para la atencion e investigacion de todo referido al que advenga en
conocimiento donde se alegue maltrato institucional o negligencia institucional hacia
las personas de edad avanzada en un establecimiento en el tiempo que se establezca
por reglamento segun la severidad de las alegaciones.

De no realizarse la investigacién dentro de treinta (30) dias desde la
presentacion del referido ante el Departamento, el residente o familiar, mediante un
formulario provisto por el Departamento para estos efectos, podra acudir ante la Junta
Adjudicativa establecida mediante reglamentacion para compeler al Departamento a
realizar la investigacion originalmente solicitada. La causa para realizar dicha solicitud

deberad ser expuesta en dicho formulario. Sera obligacion de la persona natural o
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juridica que opere el establecimiento orientar a las personas de edad avanzada y/o a
los familiares a cargo sobre el derecho que les asiste conforme lo dispuesto en este
articulo. Ademas de esta orientacion, deberan facilitarle una copia del texto de este
articulo a la persona de edad avanzada o a la persona a cargo de ésta el mismo dia en
que la persona de edad avanzada se ubique en el establecimiento. Se hara constar
mediante la ratificacién por escrito de la persona de edad avanzada o por la persona a
cargo esta del recibimiento de la orientacion y del documentacion de referencia.
Articulo 16.- Cancelacion de licencias

El Departamento podra cancelar la licencia cuando el establecimiento no
cumpla con algin requisito establecido en esta Ley o sus reglamentos, cuando
incumpla con el término establecido para corregir las deficiencias sefialadas en las
visitas de supervision, cierre voluntario del establecimiento o por recomendacion de la
Administracion Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada y Adultos con
Impedimentos.
Articulo 17.- Cierre de establecimientos

Cuando se determine el cierre de un establecimiento, ya sea de forma
voluntaria; por orden de un Tribunal; porque no posee la licencia correspondiente;
porque se haya cancelado la licencia; o porque, como resultado de una investigacion
realizada, se haya determinado que existen circunstancias de grave riesgo para la
seguridad, el bienestar, la salud y la vida de las personas de edad avanzada, el
Departamento tendra la responsabilidad de coordinar la reubicacion de las personas
residentes. Dicha coordinacion se realizard conjuntamente con la persona de edad

avanzada, el familiar, encargado(a), representante o representante autorizado(a), la
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Administracion Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada y Adultos con
Impedimentos y con el personal de otras agencias de ser necesario.
Articulo 18.- Derecho de apelacion

Todo tenedor o solicitante de una licencia para operar un establecimiento para
personas de edad avanzada al que se le deniegue una solicitud, se le suspenda o
cancele la licencia, se ordene el cierre del establecimiento u acciones de otra
naturaleza con las que no esté de acuerdo tendra derecho a apelar la decision ante la
Junta Adjudicativa del Departamento dentro de quince (15) dias calendario a partir de
la fecha de notificacion de la decision de conformidad con la Ley Nim. 170 de 12 de
agosto de 1988, segiin enmendada, mejor conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme de Puerto Rico”. El proceso administrativo no tendra el
efecto de detener o modificar la decisién tomada por el Departamento ni los procesos
que esto conlleve.
Articulo 19.- Antecedentes de maltrato

Cualquier persona natural o juridica o personal remunerado o voluntario a
quien se le haya fundamentado un caso por cualquier tipologia de maltrato,
negligencia, maltrato institucional o negligencia institucional en el Departamento,
presente antecedentes penales en la Policia de Puerto Rico, figure en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso contra Menores de Puerto Rico 0
haya sido convicto(a) de fraude, falsificacion de documentos u otros delitos que
impliquen depravacion moral estara inhabilitada para:

a. Presentar una solicitud o renovacion de licencia;
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b. Pertenecer a juntas directivas de establecimientos licenciados por el
Departamento;

c. Ser empleado(a) o prestar servicios remunerados o voluntarios en ningdn
establecimiento para personas de edad avanzada o de nifios(as);

d. Residir o pernoctar en la misma estructura en donde opere el establecimiento,
aun cuando el local sea de su propiedad o esté administrado por una persona
con la que tenga lazos de consanguinidad o afinidad.

La violacion a esta disposicién conllevara la cancelacion de la licencia.
Articulo 20.- Enajenacion de establecimientos licenciados

Toda venta, cesion, arrendamiento, traspaso o transferencia, mediante el pago
de un precio o gratuitamente, de un establecimiento para personas de edad avanzada a
cualquier otra persona natural o juridica estard sujeta a la aprobacion de la
certificacion de elegibilidad del Departamento. La persona natural o juridica tenedor
de la licencia debera notificar la intencion del cambio de titularidad dentro de treinta
(30) dias antes de la venta, cesion, arrendamiento, traspaso o transferencia. Se prohibe
todo anuncio de venta o cualquier otra transaccion de establecimientos en la que
directa o indirectamente se manifieste que la venta, cesion, arrendamiento, traspaso o
transferencia incluira a las personas de edad avanzada que residan en dicho
establecimiento. El incumplimiento con las disposiciones de este articulo conllevara la
cancelacion automatica de la licencia necesaria para su operacion conforme a esta Ley
y su reglamentacion. Ademas, cualquier persona que viole lo dispuesto en este articulo
estara sujeta a las penalidades establecidas en el Articulo 26 de esta Ley.

Articulo 21.- Licencias multiples
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Ninguna persona natural o juridica que opere un establecimiento licenciado por
el Departamento para personas de edad avanzada podra poseer simultaneamente una
licencia expedida por otra agencia reguladora para el mismo establecimiento para
prestar cualquier otro servicio distinto al que fue autorizado.

Articulo 22.- Establecimientos sin licencia

Ninguna persona natural o juridica podré establecer, operar 0 sostener un
establecimiento para personas de edad avanzada si no posee una licencia expedida por
el Departamento para tales fines. Se exceptla del cumplimiento de esta disposicién a
cualquier persona que cuide personas de edad avanzada con quienes tenga nexos de
consanguinidad o afinidad.

Se eximen aquellos casos descritos en el Articulo 9 y se haya probado la
inaccion del Departamento.

Articulo 23.- Interdicto

Cuando la Oficina de Licenciamiento u otro componente operacional del
Departamento tenga conocimiento de que cualquier establecimiento para personas de
edad avanzada esté operando sin la licencia correspondiente, ya sea porque no la haya
solicitado, porque haya vencido o porque se le haya denegado o cancelado, el(la)
Secretario(a) podré interponer un recurso de Interdicto ante el Tribunal General de
Justicia, a través del(de la) Secretario(a) de Justicia, para impedir que continle
operando dicho establecimiento.

El Departamento no le concederd una licencia para operar en Puerto Rico
cualquier establecimiento, segun se define en esta Ley, a ninguna persona natural o

juridica que haya incurrido en esta practica por segunda ocasion.
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Articulo 24.- Penalidades

Cualquier persona o entidad que opere 0 sostenga un establecimiento para
personas de edad avanzada sin poseer una licencia expedida por el Departamento, 0
que continle operandolo después de que su solicitud fuere denegada o que su licencia
fuere cancelada conforme al procedimiento dispuesto en esta Ley, incurrira en delito
menos grave Yy, convicta que fuere, serd castigada con multa no menor de quinientos
dolares ($500.00) con pena de carcel por un periodo no mayor de seis meses 0 ambas,
a discrecion del Tribunal. EI importe total del dinero recaudado por concepto de
dichas multas ingresara a la cuenta especial a nombre del Departamento, segln lo
dispuesto en el Articulo 8 de esta Ley.

Cualquier persona hallada culpable de operar un establecimiento para personas
de edad avanzada en contravencion a esta Ley y a quien se le haya ordenado el cierre,
no podra operar otro establecimiento con fines idénticos en lugar alguno de Puerto
Rico.

Articulo 25.- Prohibicion de discrimen

El establecimiento no podra discriminar por motivos de raza, color, edad,
nacimiento, preferencia sexual, género o identidad de género, origen, condicion social,
ni ideas politicas o religiosas o cualquier otra causa ilegal conforme a lo estipulado por
las leyes Estatales, Federales y los Tribunales competentes.

Articulo 26.- Clausula de separabilidad
Si cualquiera de las disposiciones de esta Ley, o su aplicacion a cualquier

persona o circunstancia fuera declarada inconstitucional o invalida por un Tribunal
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con jurisdiccion competente, tal sentencia no afectard la validez de las demaés

disposiciones o la aplicacion del resto de la Ley.

Articulo 27.- Clausula de inmunidad

Funcionarios y empleados del Departamento no podran ser incursos en

responsabilidad civil, criminal o administrativa por el desempefio bonafide de sus

funciones en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley y la

reglamentacion que se promulgue a tenor con la misma.

Articulo 28.- Se eliminan los incisos (f) y (h); se enmienda el inciso (g) y se renumera
como el nuevo inciso (f); se enmienda el inciso (i) y se renumera como el nuevo inciso (p) y
se reenumeran los incisos (j), (k), (1), (m), (n), (0), (p), (q), (r) y (s) como los nuevos incisos
@), (h), (1), (4), (K), (D), (m), (n), (0) y (q) del Articulo 2 de la Ley Num. 121 de 12 de julio de
1986, segun enmendada, conocida como “Carta de Derechos de la Persona de Edad
Avanzada”, para que se lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

Los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se expresa:

(a)...

e)...

[(f) Hogar de Cuidado Diurno.- Es el hogar de una familia, que mediante
paga se dedique al cuidado diurno y en forma regular de un méaximo de seis (6)
personas de edad avanzada, no relacionados biolégicamente con dicha familia.]

[(9)] (f) Hogar sustituto.- [Es el hogar] Hogar de una familia que se dedique al

cuidado de [no méas de dos (2)] una (1) a cuatro (4) personas de edad avanzada,
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[provenientes de otros hogares, o familias,] no relacionadas por nexos de
consanguinidad o afinidad durante las veinticuatro (24) horas del dia, con o sin fines
pecuniarios.

[(h) Influencia indebida.— Es cuando, en una relacion de poder, la
persona de edad avanzada permite que un tercero actle en su nombre, pese a la
evidencia del perjuicio que le produce dicha actuacién, o cuando la persona de
edad avanzada procede de una forma diferente a lo que haria en ausencia de la
influencia del otro.]

[i] (9) Intimidacion. - ...

[K] (h) Maltrato. - ...

[1] (i) Maltrato institucional. - ...

[m] (j) Negligencia. - ...

[n] (k) Negligencia institucional. - ...

[0] (1) Orden de proteccion. - ...

[p] (m) Persona de edad avanzada. - ...

[a] (n) Peticionado(a). - ...

[r] (o) Peticionario(a). - ...

[(i) Institucién] (p) Servicios de cuidado de larga duracion.- [Es cualquier]
Cualquier asilo, [instituto,] residencia, albergue, anexo, hogar, [fundacidn,] casa,
mision, [o] refugio o como se denomine, que se dedique al cuidado de [tres (3)] cinco
(5) personas de edad avanzada o mas[,] durante las veinticuatro (24) horas del dia, con
o sin fines pecuniarios.

[s] (q) Violencia familiar.-...”
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1 Articulo 29.- Se deroga la Ley NUim. 94 de 22 de junio de 1977, segun enmendada,
2 conocida como “Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada”.
3 Articulo 30.- Vigencia

4 Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



