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LAS MUJERES EN LAS PROFESICNES DE LA SALUD: UM
ANALISIS EXPLORATORIO SOBRE LA SEGREGACION
POR SEXC EN PUERTC RICO¥*

Judith Carnivali¥*=*

Tras un anadlisis preliminar sobre las tendencias ¥y
cambios ocurridos en la participaciéon de la mujer en el
trabajo remunerado asi como de las ocupaciones en las gque se
han desempeflado las mismas durante el presente siglo,
podriamos llegar a penéar que ha habido un mejoramientc
notable en estos aspectos para la mujer puertorriqueta. La
participacién masculina eh la produccién de Dbienes ¥y
servicios en Puerto Rico ha registrado un descenso bastante
marcado. Esto ha contribuido a reforzar la creencia de que
la mujer puertorriquefia esta compitiendo muy favorablemente
con los varones en cuanto al trabajo remunerado se refiere.

Sin embargo, en Puerto Rico, al 1igual que en otros
paises, existen diferencias notables entre los sexos en
cuanto a la ocupacién desempeflada, ingreso devengado,
escenario de trabajo, nivel de autonomia en el trabajo y
funciones adscritas al mismo. Estas diferencias parecen ser
mas notables en las profesiones relacionadas con el campo de

la salud.

*Ponencia presentada durante la Actividad Conmemorativa de
la Semana de la Mujer en el II Cologquio Mujer y Salud en las
Profesiones, Colegio de Profesiones Relacionadas con la
Salud, miércoles, 8 de marzo de 1989, Anfiteatro de
Enfermeria, Recinto de Ciencias Médicas.
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Médicas, Universidad de Puerto Rico.
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Durante las Ultimas décadas se ha registrado un aumento
considerable en el tamafio de la fuerza trabajadora dentro
del sector de la salud, al igual que en el numero de nuevos
trabajos y especialidades. Sin embargo, los estudios
empiricos sefialan que la organizacidn jerarquica dentro del
campo de la salud ha permanecido mads o menos inalterada. La
fuerza laboral ha continuado estratificandose por clase
siendo una de las caracteristicas mas importantes dentro de
esta segregacién el género o sexo de las personas
trabajadoras.

La participacidén femenina sobrepasa a la masculina en
el sector de la salud con una relacidén de casi 3 a 1. Sin
embargo, en estudios llevados a cabo en los Estados Unidos
se seflala que la mujer continua desempefiando ocupaciones de
menos remuneracidén, menos prestigioc y menos autonomia dentro
del campo de la salud.

En Puerto Rico no existen estudios empiricos sobre el
tema que nos ocupa en la tarde de hoy. Sin embargo, es de
todos conocido el hecho de gqgue histéricamente los varones
han ocupado las posiciones de mas alta jerarquia y poder en
el campo de la salud y que las féminas, por lo general, se
concentran en los niveles mas bajos. Es pertinente sefialar
que los trabajadores en el campo de la salud se encuentran
basicamente estratificados en dos niveles, uno alto y otro

bajo en cuanto a status ocupacional se refiere, con muy poca



representaciéon en los niveles intermedios dentro de esa
jerarquia.

Mediante el uso de varias fuentes de informacidn
examinaremos cudl es la situacién de Puerto Rico con
respecto al desbalance y segregacién por sexo en las
profesiones de la salud. Esperamos que este analisis pueda
servir de punto de partida para la discusidén del tema de
este segundo cologuio, Mujer y Salud en las Profesiones.
Esperamos asimismo que despierte interés entre los diversos
profesionales de la salud aqui presentes en especial las
mujeres, de manera que se motive a estudiar mas
detenidamente el fendmeno de la segregacidén por sexo en la
fuerza laboral dentro del campo de la salud.

Deseo seflalar que para fines de esta presentacidn,
segregacidén por sexo se refiere a la existencia de
diferencias notables en cuanto a los roles ocupacionales,
status, poder y nivel de autonomia en la ocupacidn
desempeiiada por los dos sexos Yy gque esto lleva a unas
diferencias en los ingresos devengados por los varones y las
mujeres que pertenecen a la fuerza laboral dentro del sector
salud. La segregacidén por sexo en el campo de la salud
ocurre entre las diversas ocupaciones al igual que dentro de
una misma ocupacidn.

De acuerdo a la informacidén obtenida del Gltimo Censo
de Poblacidn del 1980, la fuerza trabajadora con ocupaciones

asociadas al campo de la salud, representaba sélo el 1.2 por



ciento de todas las ocupaciones. En términos de la variable
sexo, el 67 por ciento de la fuerza trabajadora en 2l sector
salud lo componen las mujeres. Esto es, existe una relacidn
de 2 a 1 a favor de las féminas.

En cuanto a la edad de las mujeres en este sector
laboral, el 58 por ciento lo componen mujeres de menos de 40
anos de edad mientras que las de 40 afios o mas representaba
el 42 por ciento. Esto es, de cada 10 mujeres con
ocupaciones asociadas al campo de la salud 6, o sea 60 por
ciento, tenian menos de 40 afios. |

Cuadros 1 y 2

Cuando se reagrupan las diversas ocupaciones
identificadas por esta servidora como relacionadas al campo
de la salud en 7 grandes categorias a saber: gerentes, de
tipo dignésticas, vigilancia y tratamiento, profesores de
medicina, profgsores especializados en areas de la salud,
técnicos y tecndélogos y técnicos en cienciasl/, se encontrd
que la mayor proporcién de féminas en las siete categorias
agquli consideradas es la registrada por 1las profesoras o
maestras en Aareas relaciondas a la salud con 100.0 por
ciento. Estas fueron sequidas por las mujeres en las
ocupaciones de vigilancia y tratamiento (82%). Dentro de
esta Gltima categoria se incluye a las enfermeras graduadas,
farmacéuticas, dietistas, terapistas y médicos auxiliares.
El tercer lugar lo ocuparon los técnicos y tecndélogos con un

74 por ciento de las féminas dentro de esta categoria que



incluye, entre otros, enfermeras practicas, higienista
dental, técnicos de laboratorio y técnicos radioldgicos.

En las restantes 4 grandes categorias de profesiones de
salud existe un predominio del sexo masculino. Es
interesante seflalar el hecho de que en tres de estas 4
categorias (gerentes, técnicos en ciencias y profesores en
ciencias médicas) las féminas representan una tercera parte
del total de 1los trabajadores, en contraste con las
ocupaciones diagndsticas que incluye a los médicos,
veterinarios, dentistas, optdémetras y podiatras con una
proporcidén de solo 15 de cada 100.

Cuadro 3

Del andlisis de la distribucidén de por cientos de 1la
poblacidén femenina y de la masculina para las siete grandes
categorias de profesiones de la salud aqui consideradas se
encontrd que 60 por ciento de las mujeres se encontraba en
ocupaciones relacionadas a vigilancia vy tratamiento
(enfermeras graduadas, farmacéuticos, dietistas, etc.). Le
siguieron las ocupaciones de técnicos y tecndlogos con 29
por ciento. En el caso de los varones, la mayor proporcidén
(48%) se registra en las ocupaciones de tipo digndsticas.
Esto es, cerca de un 50% de los varones en las profesiones
de la salud tienen las ocupaciones de mayor poder y status
dentro del campo de la salud.

Cuadro 4



Del analisis de la distribucion de por cientos de la
poblacién femenina aqui considerada en dos grandes grupos de
edad, menores de 40 aflos y de 40 afilos v mas, se encontrd que
la distribucidn para las diferentes categorias ocupacionales
aqui consideradas es mas o menos similar en ambos grupos.
Esto es, aungque la proporcidén de mujeres mas jovenes en el
campo de la salud es mucho mayor que las de mas edad, la
distribucidén de por cientos en términos de las grandes
categorias ocupacionales fue mas o menos similar a pesar de
qgue supuestamente las mas jovenes han estado mas expuestas
que las de mas edad a un incremento en las oportunidades de
emplec en el campo de la salud en décadas mas recientes.
Todo indica gque no parecen haberse registrado cambios
sustantivos en 1la representacién de las mujeres en las
diversas categorias ocupacionales cuando se compara las mas
jovenes con la distribucidén de por cientos de las de 40 ahos
O mas.

Cuadro 5

En el analisis de cada uno de los dos grupos de edad
antes mencionados, menos de 40 afios y mas de 40 afios, para
cada una de las 7 grandes categorias ocupacionales para el
sexo femenino se observa en el grupo de edad mas joven un
incremento mayor en cinco de las siete grandes categorias
ocupacionales aqui consideradas, a saber: las diagndsticas,
de vigilancia y tratamiento, profesores de ciencias médicas,

profesores especializados en areas de salud y los técnicos



en ciencias, que entre sus congéneres de mas edad (40 y
mas) .
Cuadro 6
Cuando se subdividen algunas de las grandes categorias
de profesionales de la salud en determinadas ocupaciones se
observa claramente coémo los varones se encuentran
representados en mayor proporcidén en las ocupaciones que
necesitan un nivel de instruccidén mads alto y que devengan un
ingreso mayor y un mayor status. Por otro lado, las mujeres
se encuentran concentradas principalmente en las ocupaciones
denominadas como femeninas.
Cuadro 7
Al subdividir 1la poblabién femenina en ciertos grupos
de edad (20-29, 30-39, vy 50-59) encontramos que la
proporcién que representa cada subgrupo en algunas
ocupaciones seleccionadas (médicos, dentistas Y
farmacéuticos) es mayor entre las mas Jjévenes que la
proporcién registrada en las de mas edad (50-59 afos). Por
otro lado, la proporcidén de enfermeras graduadas registrd un
leve descenso entre las mas jovenes (20-29 aflos).
Cuadro 8
Mediante el uso de los datos del Reglstro de
Profesionales de la Salud del Departamento de Salud para el
afio 1983 queda nuevamente evidenciado el hecho de gque las
féminas se encuentran representadas en una mayor proporcion

en aquellas profesiones de mas bajo nivel jerarquico cuando



se toma en consideracidén el tipo de ocupacidén y nivel de
autonomia asociado a la profesidn tanto como el escenario o
lugar de trabajo. Las funciones y tareas asignadas a las
ocupaciones de salud preponderantemente femeninas se encuen-
tran asocladas a las tareas y trabajos que le han sido
asignados tradicionalmente a la mujer en el hogar.

Encontramos mas de 75 por ciento de mujeres entre lcs
asistentes dentales, nutricionistas, terapistas
ocupacionales, tecndlogos y educadores en salud por lo que
estas ocupaciones se consideran como preponderantemente
femeninas.

Cuadxo 9

De acuerdo a informacidén obtenida de 1la Divisién de
Planificacidén del Recinto de Ciencias Médicas relacionada a
las estadisticas de los estudiantes egresados para varios
aflos, se confirma que la segregacidon por sexo dentro de las
profesiones de salud en Puerto Rico es un hecho innegable.
Para fines de este analisis exploratorio, se tomardn en
consideracién dos afios académicos, a saber: 1977-78 y el
1984-85. En ambos ahos académicos las mujeres constituyen
el 67 y 68 por ciento de los egresados del Recinto
respectivamente. Sin embargo, cuando se analiza por
facultad el, Colegio de Profesiones Relaciondas con la Salud
ocupa la primera posicidn en cuanto a egresados mujeres se
refiere, con un 91 y 92 por ciento respectivamente para los

afios considerados. Cabe destacar gque es en esta facultad



que se ofrecen los grados de grado asociado y bachillerato.
Le sigue en orden descendente Farmacia, Salud Piablica,
Odontologia y, por Ultimo, Medicina de una tercera parte o
menos de sus egresados del sexo femenino. Es significativo
seflalar que a pesar de la segregacidn por sexo que existe en
las profesiones relacionadas con la salud en Puerto Rico se
ha registrado un aumento de 6 por ciento entre los egresados
de la Escuela de Medicina entre los dos afios académicos
1977-78 a 1984-85.
Cuadro 10

Se observa ademds, que a menor el grado académico
concedido por el Recinto de Ciencias Médicas, mayor es la
proporcidén de féminas egresadas y segin aumenta el nivel en
el grado académico concedido, se registra un descenso en la
proporcidén de mujeres.

Cuadro 11

La distribucién de las féminas por facultad para los
dos afios considerados (1977-78 y 1984-85) refleja el hecho
de que 2 de cada 3 estudiantes mujeres son egresadas del
Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud. Es
significativo seflalar el hecho de que en el afio académico
1984-85 Medicina estuviera en segunda posicién seguida de
Farmacia. Se observa, ademas, la poca representatividad de
las féminas en la Escuela de Odontologia (3% durante el
1977-78 y 4% en el 1984-85).

Cuadro 12
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Cuando se analiza la situacidén muy particular de los
egresados del Programa Graduado de Ciencias Clinicas por
tipo de cuidado durante los afios aqui considerados, se
encontrd un aumento en la proporcidén de féminas egresadas en
los tres tipos de cuidado (primario, referido y de apoyo).
Sin embargo, parece ser que dentro de estas especialidades
continua la segregacidén por sexo, y gque aquellas especiali-
dades de diagndéstico somatico y técnicas son ocupadas
principalmente por los varones, mientras que aquellas
relacionadas al campo sico-social tienen una mayor concentra-
cidén de mujeres. Los varones médicos tienden a especiali-
zarse en aquellas ramas de la medicina con mayor poder Yy
autonomia en donde las féminas no han podido penetrar aun.
Tal parece que la penetracién de las féminas en ciertas y
determinadas especialidades del campo de la medicina ha
provocado que las mismas se conviertan en poco atractivas
para los varones.

Cuando se analiza la distribucidén de las egresadas de
acuerdo al tipo de cuidado, se encontré que aproximadamente
40 de cada 100 de ellas se encuentra en las especialidades
de tipo primario seguidas por las de referido, mientras que
la menor proporcién se registra en las de apoyo.

Cuadro 13

Un anadlisis mas detallado de algunas especialidades

dentro de cada uno de los tres tipos de cuidado (primario,

referido y apoyo) confirma lo mencionado anteriormente. En
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el caso del cuidado primario, la especialidad de pedriatria
aumentd de un 12 por ciento en el primer afio en cuestidén a
82 por ciento durante el afio académico 1984-85. En
obstetricia y ginecologia el aumento fue de 33 por ciento
debido a que para el primer aflo académico agui considerado
no egresé ninguna fémina.

En el Programa de Ciencias Clinicas que comprende las
especialidades de cuidado de referido se destaca sobre
manera la especialidad de medicina fisica y rehabilitacidn
con un aumento de un 100.0 por ciento. Este aumento en el
nimero de féminas egresada de esta especialidad parece
confirmar lo antes mencionado, esto es, que las mujeres en
el campo de la medicina se encuentra segregadas por sexo en
las diversas especialidades de 1las «ciencias «clinicas.
Confirma también el hecho de que las mujeres optan por
especialidades relaciondas a los campos sico-sociales y que
los varones se dedican mayormente a las especialidades mas
técnicas y de diagnéstico somatico.

Existen otros dos ejemplos que ilustran también cémo
dentro de wuna misma ocupacidén se da el fendmeno de 1la
segregacidédn por género. La evidencia empirica sefiala que
los administradores de hospitales son generalmente varones y
que la entrada de las féminas a esta ocupacién se restringe
mas bien a posiciones de menos liderazgo como la de la
administracién de los empleados de mantenimiento y del

personal en el hospital.
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De 1igual manera, dentro de la profesidén de 1las
enfermeras graduadas, que tradicionalmente ha sido
considerada, una ocupacidén de mujeres, pero en la que se ha
observado dultimamente una mayor participacién del sexo
masculino, parece haber segregacidén por sexo en términos de
las especialidades clinicas. Los enfermeros que se dedican
principalmente al cuidado directo del paciente 1lo hace
mayormente en Aareas como cuidado intensivo, psiquiatria,
ortopedia y cirugia de varones.

Conclusiones

La divisidén de trabajo tradicional que existe en 1la
familia entre los sexos parece haber penetrado en la fuerza
laboral del campo de la salud en Puerto Rico. Las funciones
que llevan a cabo las féminas en el hogar parecen haberse
institucionalizado en el cuidado de salud como trabajos de
corte femenino y ha llevado a una segregacidn por sexo en
las diversas ocupaciones de este campo.

Parece ser que, conforme la mujer comienza a penetrar
en clertas ocupaciones dentro del campo de la salud, los
varones se mueven a otras areas que surgen como respuesta a
las innovaciones y cambios en la tecnologia asociados al
cuidado de salud. La segregacidn por sexo dentro y a través
de las diversas ocupaciones de salud es un tema que debe ser
estudiado mas cuidadosamente. Es imprescindible que podamos

conocer mas detalladamente las razones que existen para que
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las féminas continden optando por ocupaciones de corte
femenino en el campo de la salud.

Esta semana nos debe servir para la introspeccién y
también de estimulo para trabajar por la igualdad entre 1los
sexcs en las profesiones de la salud. Un mayor conocimiento
de las razones y barreras de tipo social y cultural gque
ocasionen dicha segregacidn social en estas ocupaciones nos
permitira hacer los ajustes necesarios en la sociedad de
manera tal que se eliminen o reduzcan los impedimentos que
conducen al discrimen contra la mujer en cuanto a la
seleccidén de una ocupacidn para que la misma se le juzgue de
acuerdo a su capacidad intelectual y que se le permita el

maximo grado de satisfaccidn personal en su desempeiio.
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Las ocupaciones diagndsticas incluye a los
médicos, veterinarios y, dentistas, optémetras y
podiatras.

Las ocupaciones de wvigilancia vy tratamiento
incluye a las enfermeras graduadas, farmacéuticos,
dietistas, terapistas y médicos auxiliares.

Dentro del grupo de los técnicos y los tecndlogos
se incluye a las enfermeras practicas, higienista
dental, técnico de laboratorio v técnico
radiolodgicos.



CUADRO 1

GRANDES CATEGORIAS DE PROFESTONES DE LA SALUD

Gerentes (medicina y salud)
Diagnésticas

Vigilancia y tratamiento
Profesores en ciencias médicas

Profesores especializados en
areas de la salud

Técnicos y tecndélogos

Técnicos en ciencias
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CUADRO 2

Distribucion de por cientos de la poblacidh de 15 afios o mds

por sexo segun grandes categorfas de profesiones de la salud
Puerto Rico: 1980

Se xo
Ocupacidn Varones Hembras

Gerentes (medicina y salud) 64.9 35.1
Diagndsticas 85.0 15.0
Vigilancia y tratamiento 18.4 81.6
Profesores en ciencias médicas 66.7 33.3
Profesores especializados

en dreas de la salud 0.0 100.0
Técnicos y tecnologos 25.8 74.2
Tecnicos en ciencias 69.8 30.2

Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population and

Housing, 1980, Summary Tape File, Puerto Rico.



CUADRO 3

Distribucion de por cientos de la poblacion de 15 afios o mds para

cada sexo segu’n grandes categorfas de profesiones de la salud
Puerto Rico: 1980

Se xo

Ambos

Ocupuclo'h Yarones Hembras 56X0S
Gerentes (medicina y salud) 4.5 1.6 2.7
Diagncfsticas 47.8 5.5 22.2
Vigilancia y tratamiento 20.6 59.9 44.3
Profesores en ciencias médicas 0.4 0.1 0.2

Profesores especializados

en dreas de la salud 0.0 0.4 0.2
Técnicos y tecndlogos 15.5 29.3 23.9
Técnicos en ciencias 11.2 &2 6.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0

Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population and Housing, 1980, Summary
Tape File, Puerto Rico.
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CUADRO 4

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LA POBLACION FEMENINA
DENTRO DE CADA GRUPO DE EDAD SEGUN LAS GRANDES
CATEGORIAS DE PROFESIONES DE SALUD
PUERTO RICO: 1980

Grupos de Edad

Ocupacidn 15 - 39 40 6 méas
Gerentes (medicina y salud) 1.4 2.1
Diagnésticas 3.8 9.5
Vigilancia y tratamiento 59.8 60.2
Profesores en ciencias médicas 0.2 0.0

Profesores especializados en

areas de la salud 0.5 0.0
Técnicos y tecndlogos 31.0 25.3
Técnicos en ciencias 3.3 2.9

100.0 100.0
TOTAL 70.4 29.6

Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population and
Housing, 1980, Summary Tape File, Puerto Rico.




CUADRO 5

POR CIENTO DE LA POBLACION FEMENINA DENTRO DE CADA
GRUPO DE EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL DE LA SALUD
PUERTO RICO: 1980

Grupos de Edad

Ocupacidn 15 ~ 39 40 6 mas
Gerentes (medicina y salud) ’ 38.1 31.3
Diagndsticas 17.5 13.2
Vigilancia y tratamiento 83.7 77.1
.Profesores en ciascias médicas 50.0 0.0

Profesores especializados en

areas de la salud 100.0 100.0
Técnicos y tecndlogos 74.5 73.5
Técnicos en ciencias F3ed 24.1
Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population

and Housing 1980, Summary Tape File, Puerto Rico.
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CUADRO 6

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LA POBLACION DE 15
ANOS Y MAS POR SEXO SEGUN OCUPACIONES DE
SALUD SELECCIONADAS, PUERTO RICO, 1980

SEXO
Ocupacion Varones Hembras
Gerentes 64.9 35.1
Médicos 85.1 14.9
Dentistas 84.6 15.4
Veterinarios 100.0 0.0
Optémetras 66.7 33.3
Enfermeras Registradas 9.8 90.2
Farmaceuticos 38.6 61.4
Terapistas del Habla 0.0 100.0
Técnicos de Radiologia 42.9 571
Enfermera Practica 6.2 93.8

Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population
and Housing, 1980, Summary Tape File, Puerto
Rico.




CUADRO 7

POR CIENTO DE LA POBLACION FEMENINA DE ACUERDO A
CIERTOS GRUPOS DE EDAD PARA OCUPACIONES DE
SALUD SELECCICNADAS, PUERTO RICO: 1980

Grupos de Edad

Ocupacién 20-24 30-39 50-59
Gerentes 28.6 42.9 25.0
Médicos 36.4 7.l 7.7
Dentistas 16.7 23.1 0.0
Enfermeras

Registradas 88.4 90.7 93.0
Farmacelticos 75.0 . 68.8 53.3
Dietistas 84.6 86.4 85.7
Enfermera Practica 97.4 90.4 100.0

Fuente: U.S. Bureau of the Census, Census of Population and
Housing, 1980, Summary Tape File, Puerto Rico.




CUADRO 8

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE ALGUNOS PROFESIONALES
DE LA SALUD REGISTRADOS POR PROFESION Y SEXO
PUERTO RICO: 1980

PROFESION VARONES HEMBRAS
Adm. de Servicios de Salud 74.3 25.1
Médico 82.1 17.9
Dentista 81.6 18.4
Asistente Dental 147 28.3
Educador en Salud . 24.8 75:2
Embalsamador 87.4 . 12.6
Farmaceltico 32.9 67.1

Nutricionista Y/O

Dentista 0.4 99.6
Tecndélogo Médico 18.0 82.0
Terapista Ocupacional 7.0 93.0
Optometra 72.1 27.9
Podiatra 100.0 0.0
Médico Veterinario 97.0 3.0

Total 23.0 77.0
Fuente: Departamento de Salud, Administracién de

Facilidades y Servicios de Salud, Sistema
Cooperativo de Estadisticas de Salud, Registro de
Profesionales.



CUADRO 9

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LOS EGRESADOS DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS POR FACULTAD ¥ SEXO

ANO ACADEMICO 1977-78 Y 1984-85

1977-78 1984-85
FACULTAD VARONES HEMBRAS VARONES HEMBRAS
Medicina 75.3 24.7 67.4 32.6
Odontologia 59.2 40.8 60.3 _ 39.7
Salud PGblica 37.0 63.0 27.1 72.9
Farmacia 25.6 74.4 25.3 74.7
cC.P.R.S. 8.2 91.8 9.3 90.7
Total 31.4 68.6 32.8 67.2
Fuente: Divisidén de Planificacidén, Recinto de Ciencias

Médicas.

Compendio de Estadisticas Histdéricas del Recinto
de Ciencias Médicas, Afios 1926-27 al 1985-86.



CUADRO 10

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LAS EGRESADAS POR
GRADQO CONFERIDO

ANO ACADEMICO 1977-78 Y 1984-85

GRADO ACADEMICO 1977-78 1984-85
DOCTORADO (Ph.D) 75.0 0.0
CERTIFICADO POST-DOCTORAL 17.7 35.4
DOCTOR EN MEDICINA 25.8 29.5
DOCTOR EN ODONTOLOGIA 40.8 41.4
CERTIFICADO POST-GRADUADO 0.0 78.6
MAESTRIA 75.2 87.6
CERTIFICADO POST-BACHILLERATO 86.5 83.3
BACHILLERATO 84.6 85.1
CERTIFICADO SUB-GRADUADO 0.0 100.0
GRADO ASOCIADO 92.4 94.3

TOTAL ‘ 68.6 67.2

FUENTE: Compendio Estadisticas Histéricas del Recinto
de Ciencias Mé&dicas, Afos 1926-27 al 1985-86.




25

CUADRO 11

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LAS EGRESADAS
DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
POR FACULTAD

ANO ACADEMICO 1977-78 Y 1984-85

FACULTAD 1977-78 1984-85
MEDICINA 8.2 14.3
ODONTOLOGIA 2.9 4.1
SALUD PUBLICA 7.5 7.0,
FARMACIA 18.8 11.5
C.P.R.S. 62.6 63:1

TOTAL 100.0 100.0

FUENTE: Compendio de Estadisticas Histdéricas del Recinto
de Ciencias Médicas, Anos 1926-27 al 1985-86.
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CUADRO 12

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LAS EGRESADAS DEL
PROGRAMA GRADUADO DE CIENCIAS CLINICAS POR
TIPO DE CUIDADQ

ARO ACADEMICO 1977-78 Y 1984-85

TIPO DE CUIDADO 1977-78  1984-85
PRIMARTO™ 21.4 41.2
REFERTDO> 15.4 32.1
DE APOYOS 13.3 33.3

TOTAL 17.7 ;e

1) Medicina de familia, pediatria, obstetricia y
ginecologia, medicina interna general y
medicina de emergencia.

2) Siquiatria, cirugia general, neurocirugia,
neurologia, ortopedia, otolaringologia, oftalmologia
Y neurologia, medicina fisica y rehabilitacién,
dermatologia, subespecialidades de medicina
interna y subespecialidades de pediatria.

3) Anestesiologia, patologia, radiologia y
radioterapia.

FUENTE: Compendio de Estadisticas Histbéricas del Recinto
de Ciencias M&dicas, Afos 1926-27 al 1985-86.
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CUADRO 13

DISTRIBUCION DE POR CIENTOS DE LAS EGRESADAS
PARA ESPECIALIDADES SELECCIONADAS DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS CLINICAS POR
ESPECIALIDAD

ANO 1977-78 Y 1984-85

I. CUIDADO PRIMARIO 1977-78 1984-85
PEDIATRIA 12.5 81.8

OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA 0.0 33.3

II. CUIDADO DE REFERIDO
SIQUIATRIA 33.3 22.2
CIRUGIA GENERAL 0.0 0.0

MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION 0.0 100.0

III. CUIDADO DE APOYO
PATOLOGIA 25:0 0.0
RADIOLOGIA 33.3 66.7

FUENTE: Compendio de Estadisticas Histéricas del Recinto
de Ciencias Mé&dicas, Anos 1926-27 al 1985-86.



