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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 2017

E! Senado Académico dio inicio a sus trabajos a las 8:30 de la mafana en el
Anfiteatro de! sexto piso del Recinto de Ciencias Médicas, con 36 senadores de los
cuales 23 son electos y 13 son ex oficio. Preside el Dr. José Hawayek, Rector
Interino y Presidente Protempore y el Dr. Radl Rivera Gonzélez, Secretario
Ejecutivo.

SENADORES PRESENTES:
EX-OFICIO:

Dr. José Hawayek, en representacion del Dr. Segundo Rodriguez, Rector Interino

Dr. José A. Capriles, en representacion del Dr. José Hawayek, Decano Interino, Decanato
de Asuntos Académicos

Sr. Marcos Pérez Beauchamp, en representacion del Arg. Alejandro Arguelles, Decano
Interino, Decanato de Administracion

Dra. Maria M. Hernandez, Decana Interina, Decanato de Estudiantes

Dr. Edgar Colén, Decano, Escuela de Medicina

Dra. Viviana Garri, en representacion de la Dra. Ana N. Lopez, Decana, Escuela de
Medicina Dental

Dra. Dharma Vazquez, Decana Interina, Escuela de Salud Publica

Dra. Wanda T. Maldonado, Decana, Escuela de Farmacia

Dra. Barbara Segarra, Decana, Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Suane Sanchez, Decana, Escuela de Enfermeria

Prof. Carmen Santos-Corrada, Directora Interina, Biblioteca

Dra. Blanca Amoros, Directora, Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia

Sr. Juan Capurro, Representante Estudiantil ante la Junta Administrativa

Sr. Christian Rivera, Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria

Srta. Marysel Pagan, Presidenta del Consejo General de Estudiantes

SENADORES ELECTOS:

Sen. lris W. Catala

Sen. Rafael Garcia

Sen. Elizabeth Romén
Sen. Guido Santacana
Sen. Luis Avilés

Sen. Milagros Martin

Sen. Maria del C. Quintero
Sen. Damaris Molina

Sen. Diego Buitrago

Sen. Diego A. Rodriguez

Sen. Sol S. Fuentes

Sen. Lourdes Soto de Laurido
Sen. Nirzka Labault

Sen. Braulio Jiménez

Sen. José Rodriguez Orengo
Sen. Gladys Gonzalez

Sen. Carmen Zorrilla

Sen. Maria de los A. Loza
Sen. Carlos Soto

Sen. Polaris N. Torres

Sen. Rossana |. Barrios
Sen. Zulma Olivieri

Sen. Astrid Garcia

Sen. Carmen Custodio
Sen. Annabell Segarra
Sen. Petra Burke

Sen. Enid Rivera Jiménez
Sen. Divya Colén

Sen. Dunia Rodriguez
Sen. Braulio Cuesta
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INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Winna Rivera, Procuradora Claustral, no asistio
Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil
Sr. Jonathan L. Crooke Rosado, Representante Estudiantil, Ciencias Biomédicas

PARLAMENTARISTA:

Prof. Carlos Carrion
SECRETARIO EJECUTIVO:

Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo
SENADORES AUSENTES:

Dr. Darrel Hillman, Presidente Interino, Universidad de Puerto Rico. Excusado
Sen. Ruth Rosario, Excusada
Sen. Maria del C. Santos-Ortiz, Excusada
Sen. Maria Crespo, Excusada
. Sen. Loyda Meléndez, Excusada
u’/ Sen. América Facundo, Excusada
Sen. Ricardo Gonzélez, Excusado
Sen. Mayra Olavarria, Excusada
Sen. Juana Rivera, Excusada
Sen. Valerie Wojna, Excusada

A. Informe del Secretario Ejecutivo sobre correspondencia recibida luego
que los documentos se hicieron disponibles en la Plataforma de
Blackboard

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard del Senado y fue
presentado por el Dr. Raul Rivera, Secretario Ejecutivo.

B. Informe del Rector del Recinto de Ciencias Médicas
El Dr. José Hawayek ofrecié un informe oral en cual menciond lo siguiente:

e Bienvenida a senadores estudiantiles

¢ Remodelacion del Anfiteatro del Piso Seis

e Calendario revisado del Comité de Consulta para la busqueda del(a)
Presidente(a) para la UPR
Apertura del Sexto Piso de la Biblioteca

e Desvinculacion de empleados del Sistema
El RCM fue el primer recinto en abrir operaciones luego del huracan Maria.
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En adicion, contestd preguntas relativas a:

Documentos de la Oficina del Registrador

Uso de celulares en las clinicas de la Escuela de Medicina Dental
Pago de horas trabajadas a los estudiantes

Tarjeta American Express de la UPR

Reembolso de dinero por la compra de materiales

C. Consideracion de Actas:
1. Acta de la ROSA del 19 de octubre de 2017
El acta se aprueba.

D. Informe sobre la percepcion del Estudiante sobre el Desempefio del
Profesor en el Curso

El Dr. José Capriles presenta el informe el cual se hizo disponible en la Plataforma
de Blackboard

Se recibe el Informe.
p}/ D. Informes de los Comités Permanentes:
1. Comité de Asuntos Claustrales

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado por
la senadora Lourdes Soto de Laurido, Presidenta.

e Cuestionario Estudiantil: percepcion del Estudiante sobre el Desempeiio del
Profesor en el Curso

Se presenta mocion a los efectos de que el CAC esta de acuerdo en utilizar el
instrumento “Percepcion del estudiante...” con las recomendaciones
sometidas (por el CAC).”

“Cada escuela debe atemperar sus instrumentos de evaluacion estudiantil
vigentes, para incluir todos los elementos evaluados en este instrumento.”

El Dr. José Hawayek indica que esta mocién se considerara luego del Informe del
Comité de Asuntos Estudiantiles y de la discusion del Cuestionario.

Se recibe el informe.
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2. Comité de Asuntos Estudiantiles

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado por
la senadora Damaris Molina, Presidenta.

Luego de la presentacion del informe del Dr. José Capriles y de los informes de los
comités de asuntos claustrales y asuntos estudiantiles, se procede con la discusion
del Informe Conjunto del CAC y del CAE sobre el Cuestionario Estudiantil,
Percepcion del Estudiante sobre el Desempeiio del Profesor en el Curso

Luego de varias enmiendas, el documento se aprueba. (ver anejo)

Se procede a votar por la mocion presentada por el Comité de Asuntos Claustrales
que lee: que el CAC esta de acuerdo en utilizar el instrumento “Percepcion del
estudiante...” con las recomendaciones sometidas (por el CAC).”

“Cada escuela debe atemperar sus instrumentos de evaluacién estudiantil
vigentes, para incluir todos los elementos evaluados en este instrumento.”

La mocion se aprueba.

Se recibe el informe.

U{ 3. Comité de Asuntos Académicos

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado por
el senador Rafael Garcia, Secretario del Comité.

E. Otros Informes
1. Informe de las Representantes del Senado ante la Junta Administrativa

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado por
la senadora Petra Burke, Representante.

Se recibe el informe.
2. Informe del Representante del Claustro ante la Junta de Retiro.

El informe se hizo disponible en la Plataforma de Blackboard y fue presentado por
el Dr. José Pérez Moll.

Se recibe el informe.
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F. Asuntos Pendientes

1. Consideracion de enmienda a la Certificacion 035, 1995-96 SA sobre
Normas y Procedimientos para la Denominacién de Salas, Estructuras y
Edificios en el RCM.

Se presenta mocion a los efectos de enmendar el documento de Normas y
Procedimientos para la Denominaciéon de Salas, Estructuras y Edificios en el
RCM para que la fecha de entrega de los documentos a la Secretaria del
Senado este ano, sea el 15 de diciembre de 2017.

Esta enmienda obedece a que dicho proceso se ha visto afectado por el paso
de los huracanes Irma y Maria.

La mocion es secundada y aprobada.
2. Consideracion de enmienda a la Certificacion 037, 2016-2017, SA sobre
Normas para el Tramite y el Otorgamiento de Distinciones vy
Reconocimientos Académicos en el RCM
Se acuerda no cambiar la fecha de entrega de documentos.
V/ G. Asuntos Nuevos

1. Consideracion del Formulario de Evaluacién de la labor de los Psicologos

El Dr. José A. Capriles presentd el formulario el cual se hizo disponible en la
Plataforma de Blackboard.

La senadora Iris W. Catala presenta mocion a los efectos de que se apruebe el
Formulario de Evaluacion de la labor de los Psicélogos del RCM.

La mocidén es secundada y aprobada.
2. Enmienda a mocion

La senadora Maria de los A. Loza presenta enmienda a la mocién presentada por
el Comité de Asuntos Claustrales para que lea: El Senado Académico esta de
acuerdo en utilizar el instrumento de Percepcion del Estudiante con las
recomendaciones sometidas en la reunion de hoy 2 de noviembre de 2017.
Cada escuela debe atemperar sus instrumentos de evaluacion estudiantil
vigentes, para incluir todos los elementos evaluados en este instrumento.

La enmienda es secundada y aprobada.



ACTA REUNION’ORDINARIA 6
SENADO ACADEMICO
2 DE NOVIEMBRE DE 2017

Terminan los trabajos a las 11:00 AM.

O - Je
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS, MT
Secretario del Senado Académico

) ' 7
Aprobada: m v‘/ﬁjag

(] ?—/ /2~ Zo/F
Dia mes afo

RRG/mmr
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Senate 2017-2018
Certificacion 014

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de noviembre de
2017, acordo:

o Aprobar la utilizacion del Cuestionario Estudiantil: Percepcion del
Estudiante sobre el Desempefio del Profesor en el Curso con las
recomendaciones sometidas en la reunién de hoy, 2 de noviembre
de 2017.

e Cada escuela debe atemperar sus instrumentos de evaluacion
estudiantil vigentes, para incluir todos los elementos evaluados en
este instrumento.

e El Cuestionario forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de noviembre de 2017.
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Universidad de Puerto Rico d,;“")“‘; k%_
Recinto de Ciencias Médicas & i ()j
Decanato de Asuntos Académicos gAY

PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DEL
PROFESOR(A) EN EL CURSO

Deseamos conocer sus opiniones sobre el desempeiio del profesor(a) en la ensefianza de este curso. La informacion que ofrezca le
permitira a éste(a) identificar sus fortalezas, asi como los aspectos en que debe mejorar. Esta tarea le tomara aproximadamente de
10 a 15 minutos.

Su participacion es voluntaria y confidencial. Por lo tanto, puede no participar o dejar de completar el cuestionario en cualquier
momento, si asi lo decide, sin que conlleve penalidad. Ademés, no debe escribir su nombre ni en la hoja de respuestas ni en el
cuestionario.

Al contestar las preguntas, hagalo de manera individual y con sinceridad. Utilice exclusivamente su experiencia en el curso. Una vez
complete el cuestionario, entréguelo junto con la hoja de contestaciones a la persona a cargo del mismo.

Agradecemos tu colaboracion.

LEA CON CUIDADO CADA ASEVERACION Y ENNEGREZCA LA LETRA QUE CORRESPONDE A SU RESPUESTA EN
LA HOJA DE CONTESTACIONES. ASEGURESE DE ENNEGRECER UNA SOLA LETRA PARA CADA PREGUNTA.
UTILICE LA ESCALA QUE SE PROVEE.

NOTA: Este cuestionario se incorporara en alguna plataforma para administrarse en-linea. Por tal razén, el formato variara
dependiendo de la plataforma utilizada.
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1. Asiste regularmente a los periodos de clase asignados o hace los arreglos 4 3 ’ 1 NA
necesarios para cubrir el material cuando no puede estar presente.

2. Esta disponible para atender al estudiantado fuera del horario de clase. 4 3 2 1 NA
Comunica en forma clara los objetivos o expectativas del curso o actividades 4 3 1 NA
académicas.

4. Comunica claramente las responsabilidades de los estudiantes en el curso o

. . 4 3 2 1 NA
actividades académicas.
Discute con claridad el contenido del curso o actividades académicas. 4 3 2 1 NA

6. Llega a clase bien preparado(a) y organizado(a). 4 3 2 1 NA

7. Utiliza métodos y recursos de ensefianza diversos que facilitan el aprendizaje del
estudiantado (ejemplos: conferencias, discusiones en el grupo, trabajo en 4 3 2 1 NA
subgrupos, uso de peliculas, recursos digitales o electrénicos, entre otros).

8. Estimula al estudiantado a hacer el mejor trabajo posible. 4 3 2 1 NA
9. Facilita la participacion activa del estudiantado en clase estimulando la discusion,
s - 4 3 2 1 NA
argumentacion e interaccion entre ellos y el profesor(a).
10. Estimula al estudiantado a sentirse libre de hacer las preguntas. 4 3 2 1 NA
11. Provee el tiempo necesario para prepararse o completar las actividades y tareas
. £ 4 3 2 1 NA
asignadas de acuerdo con Ia complejidad de estas.
12. Trata al estudiantado con respeto. 4 3 2 1 NA
13. Ofrece a todo el estudiantado iguales oportunidades. 4 3 2 1 NA
14. Modela las actitudes y la conducta ética que el estudiantado debe demostrar. 4 3 2 1 NA
15. Presenta claramente como se evalta el aprovechamiento del estudiantado en el 4 3 2 1 NA
Ccurso.
16. Informa los resultados de los examenes y otros trabajos dentro de un tiempo 4 3 2 1 NA

razonable.




El profesor o la profesora...

de acuerdo
De acuerdo
Completamente
en desacuerdo
No aplica

« | Completamente
N | En desacuerdo

Z
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17. Evalta el desempeiio del estudiantado de acuerdo con los objetivos del curso.

w

CONTESTA LAS PREGUNTAS 18 A LA 25 SOLAMENTE S| EL CURSO ES DE PRACTICA O TIENE EXPERIENCIAS
PRACTICAS YA SEAN CLINICAS O DE OTRA NATURALEZA.
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18. Supervisa el trabajo practico del estudiantado. 4 3 2 1 NA
19. Promueve el pensamiento critico sobre la practica profesional. 4 3 ) 1 NA
20. Promueve la busqueda de la relacion entre la practica y el conocimiento de las 4 3 2 1 NA
diversas disciplinas.
21. Provee oportunidades de practica apropiadas para que el estudiantado logren las 4 3 2 ] NA
competencias.
22. Provee participacion del estudiantado en el desarrollo del plan de practica. 4 3 y) 1 NA
23. Observa al estudiantado cuando realiza intervenciones en la practica. 4 3 ) 1 NA
24, Comunica al estudiantado informacion detallada sobre sobre su desempeifio en la 4 3 2 ) NA
préctica.

25. En general, el desempeiio del profesor (a) en este curso fue:
A. Excelente D. Pobre
B. Bueno E. Muy Pobre
C. Satisfactorio

26. Conteste las siguientes preguntas en el espacio que se provee.

;Qué accién o acciones lleva a cabo este(a) profesor(a) que amerita destacarse por su contribucion a la formacién del
estudiantado en este curso?

27. {Qué cambios, si alguno, debe hacer este(a) profesor(a) para mejorar la ensefianza de este curso?

28. ;Qué cualidades tiene el profesor (a) que contribuye positivamente a la formacion del estudiantado?

JGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Aprobado por el Senado Académico-Certificacion 14 (2017-2018) Pégina 2
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2017-2018
Certificacion 015

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de noviembre de
2017, acordo:

e Enmendar el documento de Normas y Procedimientos para la
Denominacion de Salas, Estructuras y Edificios en el Recinto
de Ciencias Médicas para que la fecha de entrega de
documentos en la Secretaria del Senado este aiio, sea el 15 de
diciembre de 2017.

e Esta enmienda obedece a que dicho proceso se ha visto
afectado por el paso de los huracanes Irma y Maria.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de noviembre de 2017.

+ ( P —
ol 5
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2017-2018
Certificacion 016

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de noviembre de
2017, acordo:

Aprobar el Formulario de Evaluacion de la labor de los
Psicélogos del Recinto de Ciencias Médicas.

El Formulario forma parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de noviembre de 2017.

4 >
alf @ ﬂfjg&
Raul Rivera Gonzalez, DrPH, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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