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Introduccion

Este documento se denominara Reglamenio del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

La base legal para este Reglamento la constifuye el Articulo 11 de la Ley nimero 1 del
20 de enero de 1966, seglin enmendada, conocida como Ley de la Universidad de
Puerto Rico, y el Articulo 21 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
segln enmendado el 16 de febrero de 2002 y la Uitima revision del 10 de diciembre de
20086.

Para efectos de facilitar la lectura de este documento, nos referimos a ios articulos el,
la, los, las, incluyendo todo geénero sin animo de ser excluyentes.



ARTICULO | - COMPOSICION DEL SENADO

1.

El Senado Academico estara compuesto por los senadores academicos claustrales,
ex-oficio y estudiantiles, segin lo dispuesto en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

El nimero de senadores académicos electos por cada escuela entre sus claustrales
con permanencia sera por lo menos dos veces el niUmero total de sus senadores
académicos ex-oficio. Ademas, habra un senador académico electo entre y por los
Bibliotecarios Profesionales del Recinto y un senador electo entre y por el grupo de
Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos.

La representacion claustral al Senado Académico estara compuesta por:

Bibliotecarios Profesionales RCM, 1 senador

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos, RCM, 1 senador
Escuela de Enfermeria, 2 senadores

Escuela de Farmacia, 2 senadores

Escuela de Medicina Dental, 4 senadores

Escuela Graduada de Salud Puablica, 4 senadores

Escuela de Profesiones de la Salud, 4 senadores

Escuela de Medicina, 18 senadores (6 de Ciencias Basicas y 12 de Ciencias Clinicas)

Los senadores ex-oficio representantes de la Administracion seran:

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el Rector del Recinto de Ciencias
Médicas, que presidira el Senado, el Decano de Asuntos Académicos, el Decano de
Estudiantes, el Decano de Administracion, el Decano de Investigacion, los Decanos
de las Escuelas, el Direcior de las Oficinas de Consejeria y Orientacion,
Trabajadores Sociales y Psicélogos y el Director de [a Biblioteca del Recinto de -
Ciencias Médicas.

La representacion estudiantii al Senado Académico estara compuesta por un
representante de cada escuela (6). Serdn miembros ex-oficio del Senado
Académico el Presidente del Consejo de Estudiantes del RCM vy los representantes
estudiantiles ante la Junta Universitaria y la Junta Administrativa del RCM.

El Procurador Claustral, el Procurador Estudiantii (Cert. 119, 2014-2015 JG y
Cert. 047, 2002-2003 SA), e! Estudiante Representante de Ciencias Biomédicas
(Cert. 035, 2004-2005 SA) y el Representante ante la Junta de Retiro (de no ser
Senador) seran invitados permanentes al Senado con derecho a voz y no a voto y
no contaran para establecer quérum.
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ARTICULO II - FUNCIONES DEL SENADO

Corresponderan especialmente al Senado Académico las siguientes funciones:

1.

Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de
investigacion en la unidad institucional y coordinar las iniciativas de las Facultades y
Departamentos correspondientes.

Hacer recomendaciones para su inclusion en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, las normas generales de ingreso, permanencia,
promocion de rango y licencias de los miembros del claustro.

Establecer los requisitos generales de admisiéon, promociéon y graduacion de
estudiantes de este Recinto.

Entender en las consultas relativas a los nombramientos del Rector, de los
Directores y de los Decanos que no presidan facultades, conforme a lo dispuesto en
la Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Elegir sus representantes ante la Junta Universitaria, ante la Junta Administrativa y
ante la Junta de Retiro.

Elegir los representantes ante la Junta de Reconocimiento de las Organizaciones
Estudiantiles y ante la Junta Coordinadora de Seguridad.

Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno sobre la creacién o reorganizacion
de facultades, colegios, escuelas o dependencias y otros asuntos.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre enmiendas al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, Reglamento General de Estudiantes de
la Universidad de Puerto Rico y otros asuntos relacionados a la academia.

Hacer recomendaciones a la Junta de Gobierno para la creacion y otorgamiento de
distinciones académicas.

10.Rendir anualmente un informe de su labor a la comunidad universitaria.

11.Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos del Recinto no

enumerados en este Articulo, pero que envuelvan responsabilidades institucionales
en comun.
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ARTICULO IlIl - REUNIONES
1. REUNIONES ORDINARIAS:

A. El Senado se reunird en sesion ordinaria por lo menos una vez al mes, de
agosto a diciembre y de febrero a junio, en el lugar y hora que se designe. A las
reuniones podran asistir todos los miembros de la Comunidad Universitaria del
Recinto de Ciencias Médicas, previa autorizacion del Senado Académico, por
conducto del Secretario del Senado. El Senado Académico se reserva el
derecho a reuniones privadas en situaciones especiales, cuando asi lo
determine por mayoria de los presentes.

2. REUNIONES EXTRAORDINARIAS:

A. El Senado se reunira en sesion extraordinaria a iniciativa del Rector, por acuerdo
del Senado, o a peticidon de una tercera parte de los senadores electos, dirigida
al Presidente del cuerpo. Toda reunién extraordinaria debe llevarse a cabo
antes de |la proxima reunién ordinaria

B. Las reuniones exiraordinarias se conduciran de acuerdo al orden de trabajo
especial para la cual fueron convocadas.

3. QUORUM:

El quérum en las reuniones del Senado lo constituira mas de la mitad de todos
los Senadores. Sera requisito adicional para establecer el qudérum que mas de
la mitad del mismo la compongan senadores académicos electos.

4. CONVOCATORIA

Las convocatorias para las reuniones del Senado, asi como la agenda y
documentacion pertinente, seran expedidas por el Rector por medio - del
Secretario del Senado y se circularan por lo menos cinco (5) dias laborables
anies de la fecha de la reunion. Las convocatorias podran llevarse a cabo
electronicamente o por escrito.

5. AGENDA:

El Comité de Agenda preparara la agenda para las reuniones ordinarias del
Senado. Cualquier asunto que un Senador interese que se incluya en la Agenda
debera presentarse por escrito al Comité de Agenda por conducto del Secretario
del Senado, en o antes de la reunion del Comite de Agenda, para que sea
considerado segun determine el Comite de Agenda. Para enmendar la Agenda
por el Senado Acadéemico se requerira dos terceras partes (2/3) de los votantes
presentes en reunion debidamente constituida.
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6. VOTACIONES:

Las votaciones seran abiertas excepto cuando alguno de sus miembros solicite
el voto secreto.

7. AUTORIDAD PARLAMENTARIA:

Las reglas contenidas en el Manual de Procedimiento Parlamentario de Robert’s
Rules of Order, Ultima edicién revisada, regiran los procedimientos deliberativos
en las reuniones del Senado Académico. En las reuniones de los Comités se
utilizara el Manual Sencillo de Reglas Parlamentarias (Gltima edicion).

ARTICULO IV - ACUERDOS, CERTIFICACIONES Y APEL.ACIONES
1. ACUERDOQOS:

A. Los acuerdos del Senado se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos,
salvo que se disponga ofra cosa.

B. Como presidente del Senado Académico, el Rector hara cumplir los acuerdos o
los elevara a los organismos y funcionarios superiores, segln sea el caso.

2. CERTIFICACIONES:

Los acuerdos del Senado seran Certificados por el Secretario del Senado
cuando sea requerido. Se enviaran al organismo o funcionario concernido para
su consideracion. El curso ulterior de estos acuerdos se traera a la
consideracion del Senado en la proxima reunion.

3. APELACIONES:

Toda apelacion que se presente en contra de las decisiones del Senado sera
tramitada ante la Junta Universitaria, a través de la Secretaria del Senado
Académico.

ARTICULO V - DEL PRESIDENTE DEL SENADO
1. DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Rector del Recinto de Ciencias Médicas sera el Presidente del Senado y comeo tal
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

A. Convocar y presidir las reuniones del Senado.

B. Representar al Senado en los actos oficiales en que corresponda.
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Exponer los acuerdos fomados por el Senado ante los organismos y funcionarios
correspondientes.

Expiicar al Senado el curso seguido y/o accidn tomada respecto a los acuerdos
de este cuerpo.

Designar los miembros de los Comités Ad-hoc, salvo cuando este Reglamento
disponga otra cosa.

F. Ser miembro ex-oficio de todos los Comités vy presidir el Comité de Agenda.

G.

H.

Dar a la publicidad comunicados en los cuales se informe sobre los acuerdos
tomados en las reuniones, cuando el Senado Académico lo solicite.

Hacer disponible al Claustro en forma electronica el Informe Anual del Senado.

2. PRESIDENTE INTERINO:

En ausencia del Rector del Recinto, asumira las funciones de Presidente del Senado, el
Decano de Asuntos Académicos. En ausencia de ambos, presidira la persona
designada por el Rector. De no haber una persona designada, asumira la Presidencia
el Decano en propiedad con mayor antigliedad en su puesto.

ARTICULO VI - DEL SECRETARIO

1. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO:

A.

Para la seleccidn del Secretario del Senado Académico, los miembros del
Senado nominaran un minimo de dos (2) candidatos al puesto, de entre sus
miembros activos o ex-senadores. En caso de que haya mas de tres (3)
candidatos, se llevarda a cabo una votacion secreta entre los miembros del
Senado Académico. Los tres (3) candidatos que obtengan el mayor numero de
votos seran recomendados al Rector para gque haga su seleccion. La eleccion
del Secretario del Senado serd por un término de tres (3) afios. Podra ser
nominado hasta un maximo de dos términos adicionales. El Secretario notificara
al Senado en reunidon ordinaria la proximidad del cumplimiento de su términc con
seis (6) meses de anticipacion para que se active en su debido momento el
proceso de seleccidon del Secretario.

. Si el Secretario fuese electo de entre sus miembros activos, perdera todas sus

prerrogativas como senador académico. La Escuela de donde procede el
Senador electo como Secretario debera elegir un sustituto.
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C.

En caso de ausencia por parte del Secretario del Senado, el Sub-secretario
asumira la responsabilidad. En caso de surgir una vacante en el puesto de
Secretario del Senado, el Subsecretario del Senado continuara como Secretario
[nterino hasta ser elegido el nuevo Secretario.

2. DEBERES Y ATRIBUCIONES:

El Secretario del Senado tendra los siguientes deberes y atribuciones:

A.
B.

Preparar, tramitar y custodiar las actas y certificaciones del Senado.

Hacer disponible en el Portal del Senado Académico el acta de la reunidn
pasada, la convocatoria y [a agenda de la préxima reunidon, por lo menos con
cinco (5) dias laborables de anterioridad.

Preparar y mantener al dia el registro de certificaciones del Senado.

Proveer acceso de manera razonable a los Senadores y a los miembros del
Claustro, a peticidén de éstos, cualquier informacién contenida en los documentos
bajo su custodia y mantener un registro de estas peticiones.

Ser miembro del Comité de Agenda del Senado y servirle como su Secretario.
Procesar los documentos sometidos al Senado de acuerdo a la Disposicion
Especial | o lo dispuesto por otro documento rector.

Ofrecer un informe en las reuniones ordinarias del Senado Académico de la
correspondencia recibida, gestiones realizadas por la Secretaria y de las
acciones tomadas sobre acuerdos y certificaciones del Senado Académico.

. Llevar a cabo anualmente, un seminario de orientacién sobre las leyes,

reglamentos y procedimientos (administrativos y parlamentarios) aplicables al
funcionamiento del Senado Académico.

Coordinar las reuniones del Senado, de los Comités Permanentes, de los
Comités Especiales y de los Comités de Consulta o de busqueda del Senado.

De existir compensacidn, verificar la asistencia y el tramite de formularios sobre
compensacion a los Senadores.

Representar al Senado en actividades oficiales del Claustro, incluyendo presidir
el desfile anual del Claustro en la Graduacion.

Preparar un Informe Anual dirigido al Claustro sobre la labor realizada por el
Senado, incluyendo los acuerdos tomados en las reuniones del Senado y otros
asuntos de interés discutidos.
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L. Facilitar la distribucion de los senadores electos en los Comités Permanentes.

M. Notificar durante la primera semana del mes de marzo al Rector, al Director de la
Oficina de Gerencia de Capital Humano (si aplica) y a los Decanos de facultad,
el inicio del proceso de la eleccién de senadores.

3. DEL SUBSECRETARIO DEL SENADO

A. El Subsecretario del Senado se seleccionara anualmente, por votacién, de entre
los Senadores Claustrales Electos en la primera reunién ordinaria del Senado
Académico. El mismo podra ser reelecto. El Subsecretario no esta eximido de
participar en las Juntas o Comités Permanentes del Senado.

B. En ausencia del Secretario del Senado, las funciones correspondientes las
ejercera el Subsecretario. En ausencia de ambos, las funciones las ejercera
aquella persona que temporeramente designe el Rector.

ARTICULO VII - DE LOS SENADORES ACADEMICOS ELECTOS

A. Deberes y Obligaciones

1. Asistir a las reuniones ordinarias del SA y de los comités permanentes del
SA. Esta asistencia sera presencial y se documentara por el Secretario del
Senado y el Presidente del Comité Permanente.

2. Transmitir y defender las posturas mayoritarias de sus representados segun
su mejor conocimienio y criterios. De ninguna manera se interpretara este
inciso como una restriccion de su derecho a la libre expresion ni de su
derecho a un voto basado en sus principios.

3. Informar a sus representados de las actividades en el desempefio de su
cargo y de sucesos de interés.

4. Cumplir y velar por el presente Reglamento del Senado Académico del RCM.

ARTICULO VIIl - DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA,
JUNTA ADMINISTRATIVA, JUNTA DE RETIRO Y OTRAS JUNTAS

A. ELECCION, DEBERES Y RESPONSABILIDADES:

La eleccion de los miembros del Senado ante las Juntas, |la duracién de sus términos y
la forma de cubrir las vacantes que se produzcan, estaran sujetas a lo establecido por
el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y los reglamentos de cada
Junta.
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B. JUNTA UNIVERSITARIA'Y JUNTA ADMINISTRATIVA

1.

El Senado elegira de entre sus miembros claustrales un representante del
Senado ante la Junta Universitaria, un representante alterno ante la Junta
Universitaria, dos (2) representantes ante la Junta Administrativa que no
sean exoficio y un representante alterno a la Junta Administrativa. Estas
elecciones se haran por votacion secreta y se llevaran a cabo en la reunién
de junio de cada afio entre los senadores disponibles para ese afo”.

Ningin senador candidato a ascenso en rango sera elegible para
representante ante la Junta Administrativa o Junta Universitaria.

El {érmino de incumbencia de los representantes del Senado Académico
electos ante estas Juntas sera de un afio con capacidad a ser reelecto por
otro término. Los representantes que completen sus términos continuaran en
funciones hasta que sus sucesores tomen posesion de sus cargos, pero no
mas tarde de la primera reunion del Senado Academico en el afio académico
correspondiente.

Los representantes del Senado ante la Junta Universitaria y la Junta
Administrativa, seran responsables de comunicar al Senado en la siguiente
reunién los acuerdos tomados y otros asuntos de interes discutidos en el
respectivo organismo.

De surgir una vacante, donde aplique, el representante alterno asumira la
posicion y el Senado llenara la vacante del alterno. De no haber alterno se
seleccionara otro senador para lienar la vacante.

B. JUNTA DE RETIRO

1.

Para representante del Senado ante la Junta de Retiro, el Senado podra
elegir un facultativo de entre sus miembros que no sea ex-oficio, 0 un
facultativo que no sea miembro del Senado Académico, cuya preparacion o
experiencia lo convierta en una persona idonea para representar al Senado
en ese cuerpo.

El representante ante la Junta de Retiro se eleqgira y podra ser reelecto segln
lo dispone el Reglamento General de la Junta de Retiro. El término de dicho
representante sera de fres (3) afos. Dicho Representante rendira un informe
al Senado Académico cada otra reunién ordinaria del Senado.
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C. OTRAS JUNTAS

1. Al comenzar el afio académico el Comité de Asuntos Academicos y el Comité
de Asuntos Estudiantiles elegira cada uno, de entre sus miembros claustrales
un representante ante la Junta de Disciplina.

2. De igual forma, el Senado seleccionara de enire sus miembros claustrales un
representante ante la Junta Coordinadora de Seguridad y cuatro
representantes ante la Junta de Reconocimiento de las Organizaciones
Estudiantiles.

3. Cuando se activen estas Juntas, los Senadores designados pasaran a ser
parte de la misma. La representacién en estas Juntas no exime a los
senadores de sus funciones en los Comités Permanentes del Senado.

ARTICULO IX - COMITES DEL SENADO ACADEMICO:

1. COMITES PERMANENTES:

A

Todos los Senadores electos seran miembros de un Comité Permanente del
Senado Académico, ¢ de algunas de las Juntas que requieren representacion
del Senado Académico.

Los Senadores estudiantiles gozaran de todos los privilegios, prerrogativas y
obligaciones de los otros senadores miembros del Comité.

El Senado tendra los siguientes Comités Permanentes:

1) Comité de Asuntos Academicos
2) Comité de Asuntos Claustrales
3) Comité de Asuntos Estudiantiles
4) Comite de Ley y Reglamento

Eleccion de los Senadores Claustrales a los Comités del Senado Académico:

1. Luego de la eleccién de los Representantes a las Juntas, el Secretario del
senado académico tomara la lista de los senadores restantes de todas las
Escuelas y mediante correo elecirénico les consultara sobre los comités a los
que interesen pertenecer, comenzando con las facultades con menos
senadores (ver Articulo 1, inciso 3).

2. Esto se hara tomando en cuenta que no mas de un senador de cada una de

estas facultades podra pertenecer a cada comité (con excepcién de la
Escuela de Medicina).
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3. En caso de discrepancias o de haber més senadores que vacanies para
algin comité en particular, el Secretario del Senado Académico convocara un
caucus de los senadores electos pertinentes para la distribucion apropiada.
El Senado Académico en pleno ratificara la composicién de los comités.

E. Eleccién de los Senadores Estudiantiles a los Comités del Senado Académico.

1. Tan pronto la Certificacion de Senadores Estudiantiles electos sea emitida, el
Secretario del Senado Académico se comunicara con los senadores
estudiantiles para auscultar a qué comité permanente desean pertenecer.

2. En caso de que un comité no tenga representacidon de una Escuela, se le
ofrecera al estudiante senador de esta Escuela pertenecer a dicho comité.
Esto, para promover la representacion de todas las Escuelas en los comités
permanentes del SA.

F. Los miembros de los Comités Permanentes, elegiran su presidente y su
secretario de entre sus senadores electos.

G. El término de incumbencia de los miembros de los Comités Permanentes sera
de un ano.

H. El Rector sera miembro ex-oficic de todos los Comités Permanentes y presidira
el de Agenda.

I. El quorum de las reuniones de los comités permanentes lo constituira la mitad
mas uno de los miembros electos.

J. De surgir alguna vacante en un Comité durante el afio academico, el nuevo
Senador electo sera asignado al Comité donde surgié la vacante por el tiempo
restante de la vacante.

1.1 COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

A. Este Comité estara compuesto, por al menos, diez (10) senadores
claustrales electos, dos (2) senadores estudiantiles electos, el Decano de
Asuntos Académicos y el Director de la Biblioteca. Cuando el
representante ante la Junia de Retiro no sea senador electo, el Comité
tendra once (11) senadores claustrales como miembros.

B. El comite elegira de entre sus miembros un representante ante la Junta de

Disciplina. Cuando se active la Junta de Disciplina el senador designado
pasara a ser parte de la misma.

i0
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1.2

1.3

1.4

El Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra al Senado
normas relativas a:

1)

2)

3)

4)

La orientacion general de los programas de investigaciones y de
ensefanza.

Los requisitos academicos de los programas de estudio, previa
propuesta de las Facultades y Departamentos correspondientes.

Los requisitos generales de admision, promocién y graduacion de
los(as) estudiantes.

Otras leyes, reglamentos, certificaciones y resoluciones
pertinentes.

COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES

A

Este Comité estard compuesto por siete (7) senadores claustrales
electos, un senador estudiantil electo y como invitado permanente,
el Procurador Claustral.

Este Comite, por encomienda del Senado, estudiara y propondra
normas relativas a las funciones, responsabilidades y derechos del
personal docente. ElI Comité estudiara las propuestas para
otorgacién de grados honorificos y reconocimientos académicos.

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

A.

Este Comiteé estard compuesto por siete (7) senadores clausirales,
dos (2) senadores estudiantiles electos, el Decano de Estudiantes y
el Presidente del Consejo de Estudiantes como miembros exoficio y
el Procurador Estudiantii como invitado permanente. El Comité
elegira de entre sus senadores claustrales un representante a la
Junta de Disciplina y el senador desighado pasaré a ser parte de la
misma, cuando la Junta se active.

Este Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra
normas relativas al desarrolio de la vida estudiantil en armonia
con leyes, reglamentos, certificaciones y resoluciones pertinentes.

COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS

A.

Este Comite estara compuesto por siete (7) senadores claustrales
electos y un senador estudiantil electo.

11
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B. El Comité, por encomienda del Senado, estudiard y sometera
recomendaciones a ese cuerpo relacionadas con leyes,
reglamentos, certificaciones y resoluciones pertinentes.

COMITE DE AGENDA

A.

A.

Este Comité estard compuesto por los presidentes de los Comités Permanentes
establecidos en este Reglamento, los presidenies de los comités ad-hoc, un (1)
representante estudiantil, el Secretario del Senado, quien sera su secretario y el
Rector quién sera su presidente. En ausencia del Rector, presidira la persona
designada por éste.

Este comité determinard los asuntos que deben discutirse en las reuniones
ordinarias del Senado.

El Comité de Agenda tendra como invitados al Decano de Asuntos Académicos
los representantes del Senado Académico ante la Junta Administrativa, Junta
Universitaria y Junta de Retiro. Estos no contaran para quérum y tendran sélo,
derecho a voz y no voto.

COMITES AD-HOC

El Senado podra establecer los Comités Ad-Hoc que estime necesario. Al
hacerse la propuesta, se dispondra el modo de constituirlos ya sea por eleccion
0 por designacién del Presidente del Senado y el término para rendir el informe
correspondiente.

Todo Comite Ad-Hoc informara al Senado Académico el estatus de sus trabajos
en la Gltima reunidn del afio académico o antes, segln especificado. El Senado
decidira si el Comité contintta en funciones o cesa sus trabajos.

Los Senadores Académicos que sean designados como miembros de los
Comités Ad-Hoc continuaran como miembros activos del Comité Permanente al
que pertenecen o a los que sean electos en el futuro.

ARTICULO X - DE LAS AUDIENCIAS -

1.

PROCEDIMIENTO

El Senado, por iniciativa propia o a peticion de la parte interesada, podra oir a
miembros del claustro, de la administracion universitaria, a estudiantes universitarios y
a personas no vinculadas a la universidad, sobre asuntos de la incumbencia del
Senado. El procedimiento a seguirse sera:
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A. La solicitud de audiencia expresando su objetivo, debera ser dirigida al
Secretario del Senado, quien lo remitira al Comité de Agenda.

B. El Comité de Agenda, considerara la solicitud. De haber urgencia otorgara la
audiencia y se incluird en la agenda proxima. El Secretario del Senado,
comunicara entonces al solicitante la fecha, hora y condiciones en que el
Senado lo atendera.

C. De no haber urgencia, el Comité de Agenda decidira sobre la solicitud vy el
Secretario del Senado comunicara la decision al solicitante. Toda solicitud
debera ser considerada no mas tarde de una sesion ordinaria del Senado
Académico.

D. La solicitud de audiencia tendra preferencia en la Agenda del Senado.

E. Se concedera un maximo de veinte (20) minuios para la presentacion
correspondiente.

ARTICULO XI - DE LA ASISTENCIA Y CARGOS VACANTES
1. ASISTENCIA:

A. Es imprescindible que todos los Senadores asistan puntualmenie a todas las
reuniones ordinarias, extraordinarias, de Comités Permanentes y ad hoc del
Senado Académico y que permanezcan hasta el final de estas.

B. Cuando en un afio académico un senador electo se ausente sin excusarse en
dos (2) o mas ocasiones, el Secretario del Senado lo notificara al Decano
correspondiente para que tome la accion pertinente. En el caso de senadores
estudiantiles, el Secretario del Senado lo notificara al Decano de su Escuela, por
conducto del Decano de Estudiantes.

C. Los senadores ex-oficio, de tener que ausentarse a una reunion, podran
designar a un representante, el cual tendra voz y voto. Dicha representacion
debe ser notificada al Secretario del Senado con antelacion.

2. VACANTES

A. Para renunciar al Senado Academico, el senador claustral debe presentar carta
de renuncia al Rector por conducto del Decano de su Escuela. Sera
responsabilidad del Decano concernido, iniciar el proceso para reemplazar al
senador, en un periodo no mayor de 30 dias desde la fecha en que recibid la
notificacién de la vacante.
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B. En el caso de senadores estudiantiles, la carta de renuncia se presentara al

Rector por conducto del Decano de Estudiantes. Se autoriza al Consejo de
Estudiantes de la facultad correspondiente a seleccionar uno de sus miembros
para que cubra dicha vacante hasta tanto se elija un nuevo senador estudiantil
para cubrir dicho escafo.

Las vacantes seran cubiertas segun dispuesto por el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico. Las vacantes no afectaran el quérum.

ARTICULO XIl - DE LAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO, CERTIFICACIONES Y
DISPOSICIONES

1. APROBACION DE ENMIENDAS:

A

Las propuestas de enmiendas deberan ser colocadas en el Portal del Senado
Académico cinco (5) dias laborables antes de la reunién donde seran
consideradas.

Las propuestas de enmiendas a este Reglamento deberan presentarse en una
reunidn para su consideracion y no podran ser aprobadas hasta una proxima
reunidn del Senado. Dichas propuestas solo podran ser consideradas previo a
haber sido referidas al Comité de Ley y Reglamentos.

Las propuestas de enmiendas a Cerlificaciones y Disposiciones seran
consideradas en la misma reunién que se presentan y se podran aprobar ese
mismo dia.

La mayoria de dos terceras partes (2/3) de los miembros votantes del Senado
debidamente constituida en reunién, serd necesaria para la aprobacion de
enmiendas al Reglamento, Cerlificaciones y Disposiciones.

ARTICULO XIll - DE LA SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES

1.

SEPARABILIDAD Y NULIDAD:

Las disposiciones de este Reglamento son separadas entre si. La nulidad de uno o
mas capitulos o artfculos no afectard a los otros que puedan ser aplicados
independientemente de los declarados nulos.

DEROGACION DEL REGLAMENTO:

Este Reglamento sdlo podra derogarse por mayoria absoluta de dos terceras partes
(2/3) de la totalidad de los miembros del Senado Académico.
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ARTICULO XIV- DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO
1. VIGENCIA:

Este Reglamento entrarda en vigor tan pronto sea aprobado' por el Senado
Académico.

RRG/JB/mmr
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DISPOSICION ESPECIAL |

PROCESAMIENTO PARA LA RADICACION, PROCESAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE DOCUMENTOS SOMETIDOS AL SENADO ACADEMICO

El documento a radicarse en la Secretaria del Senado Académico debera incluir
todos los documentos de apoyo, el nombre o nombres de las personas ©
comités responsables del mismo y la fecha en que se origind.

a. Si el documento es enmendable, se deberan incluir las oraciones, frases o
palabras eliminadas, tachandolas en forma que se lean y subrayarse las
oraciones, frases o palabras que se sustituyan o afiadan.

b. Si el documento tiene tantas enmiendas a la certificacién que lo hagan uno
nuevo, debera considerarse como un documento nuevo y afiadir una clausula
derogatoria de la certificacion revisada.

Cada documento debera presentar evidencia de haber sido aprobado por los
cuerpos correspondientes cuando asi se requiera, como ejemplo: la facultad
concernida, Asuntos  Académicos, Asuntos  Estudiantiles, Asuntos
Administrativos, Oficina de Planificacion y Desarrollo.

Se deberan radicar las copias necesarias del documento y sus apéndices sin
encuadernar en la Secretaria del Senado. Si el documento tiene extrema
urgencia, asi se hara constar.

a. Que toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de Asuntos
Académicos para su evaluacion tiene que ser acompafiada con copia de
sus respectivos apéndices para cada miembro del Comité. El Decanato
de donde se origina la propuesta debe proveer las copias necesarias
(Certificacion 023, 2002-03 SA-RCM).

La Secretaria del Senado Académico registrara el documento con la fecha de
recibo v las iniciales del Secretario del Senado.

El Secretario del Senado referird semanalmente los documentos registrados a
los Comités que deben trabajar con el asunto, de acuerdo con el Reglamento del
Senado, disponiéndose que si dicho documento es referido a mas de un Comité,
todos deberan estar informados.



Dispos;_'cién Especial |
Procedimiento para la Radicacion, Procesamiento y Disposicién Final de Documentos sometidos al Senado Académico

10.

11.

El Secretario informara semanalmente al Rector de los documentos recibidos,
registrados y asignados a los Comités, asi como al Senado en su proxima
reunion mensual.

Cada Comité debera informar al Senado en un plazo de freinta (30) dias los
asuntos que estan bajo su consideracion y el orden asignado a cada uno. Si el
comité devolviera un documento al cuerpo que la origind, asi lo informara. El
Cuerpo que origind el documento debera volver a radicar el mismo con las
enmiendas, cambios o revisiones sugeridas por el Comité. Las unidades
proponentes rendiran informes de progreso en las reuniones ordinarias del
Senado sobre los documentos ya radicados y devueltos para revision por alguno
de los comités del Senado Académico.

Cada comité rendira, dentro de sesenta (60) dias de asignado un documento un

informe final al Senado. De no poder presentar dicho informe el Presidente del
Comite asi lo noftificara y solicitara una prérroga para presentarlo en una proxima
reunion.

Los informes deberan recibirse en la secretaria del Senado, no mas tarde de
diez (10) dias antes de la prdxima reunién para su reproduccion y envio a los
senadores. Los informes deberan ser recibidos por los senadores por lo menos
cinco dias antes de la proxima reunion.

En el caso de que los representantes ante la Junta Administrativa el informe
podra enviarse a la Secretaria del Senado siete (7) dias antes de la préxima
reunidon. En casos excepcionales y cuando se haya autorizado por el Comité de
Agenda, se aceptaran informes el mismo dia de la reunion sin el consentimiento
del Comite de Agenda tendra que ser autorizado para su distribucion por la
mayoria absoluta de los senadores.

Los Presidentes de los Comités Permanentes rendira un informe al Senado
recomendando la aprobacion de los documentos evaluados por su Comité con o
sin enmiendas. Los miembros del Senado Académico podran aceptar o
presentar enmiendas a las recomendaciones de los comités.

Aprobado el documento con o sin enmiendas por el Senado Académico la
Secretaria lo notificara al cuerpo originario para la reproduccion final de la
version aprobada para su tramitacion final.
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12.

13.

/mmr

Todo documento relacionado a los trabajos del senado debera ser canalizado a
través de la Secretaria del Senado Académico. El Secretario del Senado
Académico sera responsable de que documentos que deban ser considerados
por otros cuerpos u organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos
para su consideracion o implantacion. Ademas, sera responsable de enviar los
documentos aprobados por el Senado Académico al organismo o funcionario
concernido para su consideracién o implantacion.

Tan pronto se reciba la notificacién de aprobacion o negativa por parte del
organismo o funcionario concernido, el Secretario informara al Senado
Académico. De no ser aprobado el documento y de ser necesario, el mismo
sera referido al Comité concernido para comenzar o continuar con el proceso, de
acuerdo a las indicaciones recibidas.

Revisado por el Comite de Ley y Reglamento y aprobado por el Senado Académico:
el 23 de abril de 2009 Cert. 063, 2008-2009
el 6 de diciembre de 2018, Cert. 027, 2018-2019
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DISPOSICION ESPECIAL Il

Normas y Procedimientos en la Adjudicacion de la Compensacion Adicional
de los Senadores Académicos electos

Base Legal

La Junta de Sindicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico en su reunidn de
febrero 2004 resolvié “Autorizar a las unidades institucionales del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico a utilizar el mecanismo de conceder descarga académica o
pago de compensacion adicional a los profesores que fungen como senadores
academicos por el desemperio de las funciones de dicho cargo. Determinar que
cualquier impacto econdmico, sobre la asignacion presupuestaria actual que resulte de
fo aqui acordado, debera ser absorbido por la propia unidad y no tendra efecto sobre la
disponibilidad de los recursos presupuestarios que la administracién central tenga que
distribuir anualmente. Disponer que la autorizacion aqui acordada sera efectiva a partir
de la fecha de esta Certificacién y a partir de esa fecha queda sin efecto lo dispuesto
en la Certificacion Numero 68 (1999-2000) de la Junta de Sindicos”. {Certificacion 088,
2003-2004 de la Junta de Sindicos).

La Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas aprobd el 28 de febrero de
2000 el decumento “Ef pago de Compensacion Adicional a los Senadores Académicos
segun se dispone en la Seccion 69.11.2- Compensacion Adicional en casos no
reglamentados, del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico".
(Certificacién 070, 2000-2001 de la Junta Administrativa)

l. El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas discutié y aprobé varias
Certificaciones 010, 020, 022, 023, 024, 053, 2000-2001 y 024 y 025 2008-09
que dieron base a estas normas y procedimientos.

1. Luego de aplicar el presupuesto aprobado y las retenciones obligatorias, se
adjudicara la compensacién a los Senadores Académicos electos.

2. Que el incentivo a ofrecerse a los Senadores Estudiantiles debe entrar en
vigor durante el afic académico 2000-2001 y de no poderse identificar los
fondos necesarios durante este afo académico, se autoriza dicho pago de
los fondos autorizados para los senadores claustrales electos.

3. La compensacion sera pagadera al finalizar cada semestre.

4. Los presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico y los
representantes ante la Junta Administrativa y a la Junta Universitaria y en
aquel caso en que el representante ante la Junta de Retiro sea un senador
electo, recibiran un 25% adicional a la unidad basica y los secretarios de los
Comités Permanentes recibiran un 12% adicional a la unidad basica.
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Normas y Procedimientos en la Adjudicacion de la Compensacion Adicional de los Senadores Académicos Electos

5. La unidad basica de compensacioén adicional sera determinada por la Oficina
de Recursos Humanos por senador por semestre.

6. Se documentara la asistencia segun establecido en el Reglamento del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

7. Los expedientes de asistencia se mantendran en la Secretaria del Senado,
siendo el custodio de los mismos el Secretario del Senado. Al finalizar el
semestre académico, el Secretario del Senado certificara la asistencia de los
Senadores Claustrales basandose en la informacion recopilada.

8. Al comienzo del préximo afo académico el Decano de Administracion
sometera un informe al pleno del Senado Académico sobre la distribucion de
los fondos. Cualquier sobrante se revertira a la Secretaria del Senado
Académico.

Mecanismo de verificacion y documentacion de asistencia al Senado
Académico (Certificacion 048 y 062, 2000-2001 del Senado Académico del
RCM

Para cumplir responsablemente con las encomiendas del Senado Académico se
requiere a los senadores electos, dedicar horas adicionales a la carga
académica habitual y al tiempo protegido para asistir a las reuniones del Senado
en pleno y a las de sus comités de trabajo. Los Senadores electos tienen el
deber de cumplir cabalmente con las responsabilidades que las facultades de
procedencia han delegado, irrespectivo de cual sea la compensacion que se
adjudique. La mayor compensacion tiene que provenir de la satisfaccién
derivada de cumpiir cabalmente con el deber.

Para poder adjudicar responsablemente los dineros asignados para compensar
la labor de los senadores elecios se adoptan las siguientes normas:

A. Seleccion de Compensacion

1. Al comenzar su término, el senador electo debe seleccionar como quiere
ser compensado, esto es, por descarga académica 0 por compensacion
adicional, seglin establece la certificacién 088, 2003-2004 de ia Junta de
Sindicos. Si el senador académico no desea recibir descarga académica,
ni compensacion adicional, debe especificar a dénde desea se designe su
compensacion. Todos los senadores electos deben cumplimentar la
forma disefiada para este propoésito al comenzar el término.
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Independientemente la opcién que el senador electo seleccione, se
mantiene el tiempo protegido de los senadores por lo que no se les
asignara tarea docente los jueves de 9:00 a.m. a 12:00 a.m. (Cert. 062
enmendada, 1998-1999 del Senado Académico del RCM.

En caso de que el senador elecio seleccione descarga académica, se
transfieren los fondos asignados como compensaciéon adicional a la
unidad académica correspondiente.

El senador electo tiene la opcién de renunciar a su compensacion
adicional a favor de que los fondos correspondientes sean asignados a la
Secretaria del Senado ¢ a la Facultad a la cual el senador perienece con
el propésito de apoyar a estudiantes con necesidad eccnémica,
actividades académicas o viajes estudiantiles relacionados a sus estudios
y viajes de facultad para fines académicos.

Al calcular la compensacién de los senadores electos, se harén los
computos separando las reuniones del senado (50%) versus reuniones de
comités o reuniones de juntas (50%).

Se pagara proporcionalmente al namero de reuniones ordinarias
establecidas por reglamento (cinco (5) de SA y cinco (5) de Comités).
Para el calculo de la compensacién refiérase a la seccidn de ausencias.

B. Asistencia

1.

La asistencia de los senadores electos sera presencial y se documentara
como al momento se establece en esta disposicion.

El Secretario del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
certificara la asistencia de los senadores claustrales a las reuniones
ordinarias del Senado basado en el registro de firmas de los asistentes.

Los Presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas seran responsables de certificar la
asistencia de los miembros del Comité que preside basado en el registro
de firmas y participacion de los senadores; y hacer llegar diligentemente
esta informacion a la Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas al finalizar las reuniones.
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4. Los senadores representantes ante las diferentes Juntas Permanentes
presentaran evidencia a la Secretaria del Senado del RCM de su
asistencia a las reuniones en las que participan.

5. Para contabilizar la asistencia de los senadores claustrales se
consideraran cinco (5) reuniones ordinarias y cinco (5) reuniones de
Comités o Juntas por semestre académico. Los senadores recibiran un
incentivo econdmico fijo siempre y cuando su expediente por semestre
académico refleje evidencia de asistencia a cuatro (4) de cinco (5)
reuniones ordinarias del Senado y cuatro (4) de cinco (5) reuniones del
Comite o Junta al que pertenece.

6. El mecanismo de verificacion y documentacion de asistencia de los
senadores estudiantiles sera igual al de los senadores claustrales. Los
requisitos de asistencia y el proceso de remuneracion de los senadores
estudiantiles seran coordinados por el Decanato de Estudiantes bajo el
documento Reglamento Administracion de Fondos e Incentivos a
Senadores Estudiantiles, Disposicion Especial 11 del Reglamento del
Senado Académico del RCM.

C. Ausencias:
De no haber evidencia de asistencia al minimo de reuniones requerido, se le

adjudicara a todo senador claustral el porciento de la compensacidon que se
indica en la siguiente Tabla:

Asistencia a: % de Compensacion Adjudicada
5 reuniones 100
4 reuniones 100
3 reuniones 75
2 reuniones 50
1 reuniones 25
0 reuniones 0

D. Excusas:

1. Todo senador claustral que no pueda asistir a una reunién ordinaria del
Senado debe presentar una excusa por escrito a la Secretaria del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.
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2. Todo senador claustral que no pueda asistir a una reunion de Comité o
Junta, debe presentar una excusa por escrito a la Secretaria del Senado
del RCM con copia al presidente del comité o junta al que pertenece.

3. Para efectos de la compensacion, toda excusa sera contabilizada como
una ausencia.

/mmr

Anejo Procedimiento para la Adjudicacion de la Compensacién Adicional de los Senadores
Académicos Electos, Segln lo dispone la Disposicion Especial il del Reglamento del SA

Aprobado por el Senado Académico en reunién ordinaria del 1 de diciembre de 2011
Certificacion 026, 2011-2012
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PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LA COMPENSACION ADICIONAL

VL.

VL

VIII.

DE LOS SENADORES ACADEMICOS ELECTOS
Segun lo dispone la Disposicion Especial Il del Reglamento del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas

Anualmente, al inicio del afio académico, el senador electo seleccionard
cOmo quiere ser compensado: por descarga académica, por compensacion
adicional o renunciando a su compensacion.

Todo senador electo debe cumplimentar la forma disefiada para este
propésito al comenzar el término {provista por la Secretaria del Senado).

En caso del senador electo seleccionar descarga académica, se transferiran
los fondos asignados como compensaciéon adicional a la unidad academica
correspondiente (luego de contabilizar la compensacién de acuerdo a la
asistencia).

En caso del senador electo seleccionar la opcidn de renunciar a su
compensacion adicional, el mismo indicara a déonde van destinados los
fondos, a la Secretaria del Senado o a la Facultad a la cual el senador electo
pertenece (luego de contabilizar la compensacion de acuerdo a la
asistencia), con el proposito de apoyar a estudiantes con necesidad
econdmica, aclividades académicas o viajes estudiantiles relacionados a sus
estudios y viajes de facultad para fines académicos.

El presupuesto anual asignado al Senado Academico se trabajard
semestralmente (50% el primer semestre y 50% el segundo semestre).

La compensacién sera pagadera al finalizar cada semestre.

Al calcular la compensacion de los senadores electos, se haran los cOmputos
separando las reuniones ordinarias del senado (50%) versus reuniones
ordinarias de comités o reuniones de juntas (50%).

Se pagara proporcionalmente al nUmero de reuniones ordinarias establecidas
por reglamento (cinco de SA y cinco de Comités).

Los presidentes de los Comités Permanentes del Senado Académico y los
representantes ante la Junta Administrativa y a la Junta Universitaria y en
aquel caso en que el representante ante la Junta de Retiro sea un senador
electo, recibiran un 25% adicional a la unidad basica y los secretarios de los
Comités Permanentes recibiran.un 12% adicional a la unidad basica.




Procedimiento para la Adjudicacion de la Compensacién Adicional de los Senadores Académicos Electos,
segun lo dispone la Disposicidn Especial |l del Reglamento del SA

X. Al finalizar cada semestre, el Secretario del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas certtificara la asistencia de los Senadores Claustrales a
las reuniones ordinarias del Senado basado en el registro de firmas de los
asistentes.

XI. Al finalizar cada semestre, los Presidentes de los Comités Permanentes del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas certificaran la asistencia
de los miembros del Comité que preside basado en el registro de firmas.

Xll.  Una vez analizada la asistencia, el Secretario del Senado Académico
someterd a la oficina de Recursos Humanos un listado de todos los
senadores electos donde se especifique su funcion (presidente, secretario,
representante de Junta o miembro) y el porcienio a adjudicar de su unidad
basica, tomando como referencia la siguiente tabla:

Asistencia a: % de Compensacién
Adjudicada
5 reuniones 100
4 reuniones 100
3 reuniones 75
2 reuniones 50
1 reuniones 25
0 reuniones 0
Xlll.  El listado debe ir acompanado de la hoja de certificacién de compensacion.

XIV. Para efectos de la compensacién, toda excusa sera contabilizada como una
ausencia.

XV. En el caso de los senadores estudiantiles, |a asistencia sera certificada por
la Secretaria del Senado y los Presidentes de Comités y el proceso de
remuneracion sera coordinado por el Decanato de Estudiantes.

XVI. Al comienzo del préximo afio académico el Decano de Administracidn
sometera un informe al pleno del Senado Académico sobre la disiribucién de
los fondos. Cualquier sobrante se revertira a la Secretaria del Senado
Académico.

JG/mmr
Encomienda de la Certificacién 027, 2011-2012 del Senado Académico RCM
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DISPOSICION ESPECIAL Il

Normas y Procedimientos para el Establecimiento de Quorum
y Comienzo en las Reuniones del Senado

1. Que se exhorte a la puntualidad a todos los senadores.

2. Que se comience con la parte informativa de la reunidon a la hora
convocada.

3. Que se comience con el informe del Rector una vez establecido el
quorum,.

4, Que se acepte establecer un tiempo maximo de media hora para obtener

el quérum, de lo contrario, se suspenda la reunién con la particuiaridad
que se anotara la ausencia de los senadores en el record de asistencia.

fmmr

Aprobado el 4 de diciembre de 2003, Certificacion 033, 2003-04 SA, RCM
Enmendado el 2 septiembre de 2010, Certificacién 013, 2010-11 SA, RCM




DISPOSICION ESPECIAL IV

Reglas de Orden en el Debate para el Senado Académico (SA)
del Recinto de Ciencias Médicas

Con el proposito de ofrecer un procedimiento ordenado para el manejo de los asuntos
que se presentan en el Senado Académico, se aplicaran las siguientes reglas de orden:

1.

Antes del inicio de la sesidon, los teléfonos mdviles o cualquier aparato
electrénico deberan estar en modo de vibracion o apagados.

El(a) senador(a) que desee presentar una mocién, debatir un asunto o formular
una pregunta debera esperar a ser reconocido(a) por la Presidencia para utilizar
el micréfono asignado. Ela) senador(a) no tendra la palabra hasta ser
reconocido(a) por la Presidencia. Luego, indicard su nombre, facultad que
representa y asunto a exponer.

De existir un debate se concederan dos (2) turnos a favor y dos (2) turnos en
contra. Los mismos se realizaran de forma alterna vy limitados a un maximo de
cinco (5) minutos por turno. De ser necesario el(a) Presidente(a) tendra la
prerrogativa de ofrecer turnos adicionales con el limite de tiempo que asi
determine.

Ningdn miembro podra utilizar los dos turnos referentes al mismo tema de
discusion.

Todo miembro debera dirigirse siempre a la Presidencia. Se debe evitar todo tipo
de personalismo y nunca referirse a los demas por su nombre.

Ningin miembro debera dirigir la palabra directamente a otro miembro del
Senado, al momento de presentar una mocion, pregunta o turno de debate.

Todo miembro debe proceder cortésmente, en forma considerada, respetuosa,
sin emplear un lenguaje ofensivo y sin ataques personales. La Presidencia
declarara “fuera de orden” a cualquier miembro que incurra en este tipo de
acciones y perdera su turno inmediatamente.

La Presidencia protegera contra actuaciones de los miembros que interrumpan o
menoscaben los procesos parlamentarios.




Disposicién Especial IV
Reglas de Orden de Debate del Senado Académico del RCM

9. De la misma manera que con los procesos parlamentarios del Senado
Académico, los debates no podran ser grabados por personas no autorizadas.
La grabacion oficial de los trabajos del Senado Académico se llevard a cabo
solamente por el personal del Centro de Apoyo Tecnolégico para el Aprendizaje,
(CATA). _

En adicién a estas reglas de orden, se aplicaran las Reglas de Orden de Robert's, la
autoridad parlamentaria del Senado Académico de! RCM.

JG/mmr

Aprobado en reunién ordinaria del Senado Académico del 3 de octubre de 2013,

Certificacidon 023, 2013-2014
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DISPOSICION ESPECIAL V

Normas y procedimientos a seguir para atender sefialamientos en el cumplimiento
de los deberes y responsabilidades de un Senador Electo.

1. Incumplimiento de los deberes y responsabilidades descritos en el Articulo VIl del
Reglamento del Senado Académico del RCM y/o en el Reglamento de Estudiantes del
Recinto de Ciencias Médicas sera motivo para la destitucion de un Senador Electo.

2. El Secretario del Senado Académico, por observacion propia, por notificacion de otro
Senador, o de uno de los miembros que representa, sera el responsable de informar
por escrito al Senador electo de la posibilidad de estar incumpliendo con sus deberes
y responsabilidades segun descritos en el inciso 1. Esta notificacion indicara con cual
deber el Senador electo no ha cumplido. Dicha notificacion sera en o antes de cinco
(5) dias laborables luego de informado.

3. Si el senalamiento no procede (en caso de evidencia tangible), el Secretario del
Senado Academico informara al Senador por escrito que |a situacion fue resuelta.

4. Si el Senador electo sefialado no responde por escrito al alegado sefialamiento en o
antes de diez (10) dias laborables, 0 si su respuesta no aclara satisfactoriamente el
sefalamiento, el Secretario del Senado, dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias, referira por escrito el caso a las siguientes entidades oficiales:

a. De ser Senador Claustral: Al Decano de la Escuela pertinente.

b. De ser Senador Estudiantil: Al Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Escuela a la cual pertenece, vy al Decano de la Escuela, por conducto del
Decano de Estudiantes.

5. Al Senador en cuestion se le garantizara una audiencia frente a la entidad oficial
pertinente ya sea el Decano de Escuela (Comité de Asuntos de la Facuitad de su
Escuela) o al Consejo de Estudiantes de su Escuela, para que exponga sus
planteamientos sobre el sefialamiento. A esta audiencia podra asistir acompafiado
con una persona de su eleccién. La audiencia se llevara a cabo en o antes de diez
(10) dias laborables.

6. Concluida la audiencia, la entidad que atendi6 el sefialamiento, presentara un informe
con sus recomendaciones a la entidad oficial pertinente dentro de un periodo de (10)
dias laborables, con copia al Senador. En el caso de un Senador Claustral, el decano
convocara a su facultad a una asamblea, en la cual se discutira el informe presentado
al Decano. En el caso de un Senador estudiantil, el Presidente del Consejo convocara
a una asamblea de estudiantes en la cual se discutird el informe presentado.
Concluido el informe, la asamblea tomara la decisién sobre las recomendaciones por
votacion. Esta decision sera notificada al Senador afectado, a las entidades oficiales
pertinentes y al rector para que tome la accidén pertinente.




Disposicion Especial V
Normas y procedimientos a seguir para atender sefialamientos en el
Cumplimiento de los deberes y responsabilidades de un Senador Electo

7. Durante todo este proceso, el Senador afectado continuara ejerciendo sus funciones
de Senador, hasta que se concluya el proceso. El Senador tendra la potestad de
renunciar a su puesto de Senador de estimarlo pertinente.

8. Si la asamblea decide que el Senador afectado ha cumplido cabalmente con sus
funciones de Senador como estan descritas en el Articulo VII del Reglamento del
Senado Academico del RCM, la entidad oficial pertinente {(Decano de Escuela o
Consejo de Estudiante) le informard por escrito al Senador afectado que el
sefalamiento no procede.

9. Si el Senador afectado no esta conforme con la decision tomada, podra solicitar por
escrito una reconsideracion ante el Rector dentro de diez (10) dias laborables, el
rector tendra diez (10) dias laborables para atender esta reconsideracion.

10.De no estar conforme con la decisién final del rector, el Senador afectado podra
apelar esta decisién por escrito en un plazo no mayor de 10 dias laborables, mediante
la certificacion 138 del 1981-1982 del Antiguo Consejo de Educacién Superior segln
enmendada y la Certificacion 43 del 2016-2017 .de la Junta de Gobierno de la UPR.

11. El proceso no tomara mas de 60 dias laborables en su totalidad.

Aprobado en ROSA del 4 de mayo de 2017, Certificacion 068, 2016-2017 SA, RCM
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Disposicion Especial VI

Normas para que los miembros de un Comité Ad-Hoc puedan participar
de las reuniones de forma virtual

1. Permitir a los miembros de un comité ad-hoc participar en reuniones de forma
virfual. Esto es susteniado por Roberts Rules of Order, 11th edition (pagina
98), en la “Types of electronic meetings in committees”, inciso 25 donde se
establece que: “A commitiee that is not expressly established by the bylaws,
however, may instead be authorized by a standing rule of the parent body or
organization, or by the motion establishing the particular committee, to hold
electronic meetings.”.

2. Para que la reunién mantenga su caracter deliberativo, y siguiendo a Roberts
Rules of Order 11th edition, el método electrénico escogido debe preveer para
que todos los miembros puedan participar activamente durante la reunion.

/mmr

Aprobado en ROSA del 4 de mayo de 2017, Certificacion 068, 2016-2017 SA, RCM




