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Certificaciones
Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

Iniciales utilizadas

JS = Junta de Sindicos
JU = Junta Universitaria
SA = Senado Académico
JA = Junta Administrativa

JR = Junta de Retiro

JD = Junta de Disciplina

CAA = Comité de Asuntos Académicos

CAC = Comité de Asuntos Claustrales

CERTIFICACION = Certificacion

CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
CRL = Comité Ley y Reglamentos

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles

DA = Decanato de Administracion

DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificaciones
SA-RCM ASUNTO
2000-2001

001 Composicidon Senado Académico 2000-2001

002 Composicidon Comité Asuntos Académicos

003 Composicion Comité Asuntos Claustrales

004 Composicién Comité Ley y Reglamentos

005 Composicidon Comité Asuntos Estudiantiles

enmendada

006 Seleccidn Representantes Junta Administrativa

007 Seleccidn Representantes Junta Universitaria

008 Seleccidn Representante Junta de Retiro

009 Seleccién Representantes Junta de Disciplina

010 Comité Especial Desarrollo de Mecanismo para Compensacion a Senadores Electos

011 Referir al Comité de Ley y Reglamentos para examinar Normas para tramite y
otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos

012 Encomienda de redactar carta al Presidente de la UPR en defensa de las
certificaciones del SA 059, 062, 072 y otras

013 Las Senadoras Ivonne Angleré y Elga Vega informaran Comité Asuntos Claustrales
su participacion en Comité Especial que evalla Certificacion 90, 1994-95 de JA
Comité Asuntos Claustrales estudie la disparidad en los beneficios y retribucion

014 .
salarial Personal Docente del RCM
Emitir Resolucion a la JS en relacion a la Certificacion JS 068, 1999-2000 para que

015 se cumpla con dicha certificacion y se pague la compensacion a los Senadores
Académicos con efectividad al 1 de enero de 2000

016 Devolver el Informe del CLR

017 Compilar reglamentos del sistema universitario y politicas institucionales y tenerlos
disponibles en la biblioteca

018 Miembros del Comité Especial para actualizar y editar el documento (Certificacion
028, 1995-96 SA-RCM)
El CAC seleccione Representante ante el Comité Especial para el desarrollo del

019 . -
Sistema de Evaluacion de Facultad

020 Resolucién sobre Compensacién a los Senadores Estudiantiles

021 Solicitar a la Oficina de Asesores Legales del RCM asesoria sobre la enmiendas a las
secciones 29.2 y 29.3 del Reglamento General de la UPR

022 Referir al Comité Ley Reglamentos desarrollo de mecanismo de verificacidon y
documentacioén de asistencia al SA, Comités Permanentes o Foros

023 Adjudicacién de compensaciones a Senadores Académicos Electos y Estudiantiles

024 Incluir como bonificacion el pago a Senadores Académicos Electos la Certificacidn




1S 068, 1999-2000

025

Derogada

026

Eleccion de Miembros del Claustro (Senadores) ante la Junta de Reconocimiento
de las Organizaciones Estudiantiles del RCM

027

Cumplir con la Certificacion 038, 1999-2000, SA-RCM sobre la compilacion de las
Certificaciones del SA desde 1995 e incorporarlas en “Web page” RCM; ubicar los
Reglamentos del Sistema Universitario y Politicas Institucionales en la Biblioteca
del RCM. El DAA coordinara la identificacién y ubicacion de los documentos
(Certificacién 017, 2000-2001 SA-RCM). Integrar esfuerzos Secretaria del Senado y
la Biblioteca

028

Articulo 12 debe leer- Todos los acuerdos del Senado seran certificados por el (la)
Secretario (a)

Articulo 15g debe leer- Endosar las actas de las reuniones del Senado y remitir a las
autoridades correspondientes las certificaciones del SA

Articulo 17a debe leer- Preparar, firmar y sellar las actas y certificaciones, y
remitirlas segin aprobadas por el Senado

029

Apoyo a los trabajos de la Comisidn Iniciativa Afirmacidn Universitaria con relacion
a la Propuesta de Enmienda a la Ley Universitaria

030

1. Subir el tope de salario; 2. Recomendar una ventana escalonada para el personal
con edad y con 25 afios 0 mas de servicio; y 3. Abrir una ventana para el personal
con 20 a 24.5 afios de servicio y 62 afios 0 mas

031

Solicitud para que el Rector solicite al Presidente de la UPR y la JS la designacidn
del dinero

032

Solicitar a la Secretaria del SA que circule las Certificacion 059 y 062, 1999-2000 del
SA con relacion a Vieques

033

Solicitud para mantener operando el Estacionamiento en el Edificio Aledafio al
RCM libre de costo y con “valet parking”

034

Acoger Propuesta para la Institucionalizacién de Indumentaria Académica
Distintiva para Estudiantes Graduados del Decanato Asociado de Ciencias
Biomédicas y Estudios Graduados como del Senado Académico

035

Solicitar a la JS y SA del Sistema de la UPR revisar politica para otorgar aumentos
de sueldos. Solicitar a la JS que aumentos de sueldos otorgados al personal
docente mediante las Certificaciéon 170, 1999-2000 y Certificacion 039, 2000-2001
se hagan extensivos al personal que cobra de fondos extrauniversitarios

036

Solicitar al Rector del RCM que informe sobre el desarrollo del Sistema de
Evaluacién de Facultad del RCM

Solicitar a la Dra. Luz A. Muiiiz, Sindico Claustral, informe sobre las Guias y Criterios
para Evaluar el Personal Académico-Administrativo del Sistema de la UPR

037

Anadir inciso G al Articulo 17- Nombramiento del Secretario del Senado
Académico, Deberes y Atributos para que lea: Ofrecer un informe en las reuniones
ordinarias del SA de la correspondencia recibida y de gestiones realizadas. Referir
al Comité Ley y Reglamentos la propuesta de enmienda al Articulo 17

038

Posponer enmienda al Articulo 11 del Reglamento General de la UPR hasta tanto
se reciba el Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles y del Caucus de Senadores
Estudiantiles del RCM

039

Solicitar al Rector del RCM que someta a JA la consideracion y pago de
compensaciones adicionales a Senadores Académicos segun dispuesto en la
seccion 69.11.2 del Reglamento General de la UPR

040

Referir al Consejo de Interaccidn y Programacion Educativa (CIPE), los documentos
enviados por las facultades del RCM sobre Normas, Disciplina y Promocién de
Estudiantes del RCM para su andlisis y compendio




Comunicacion enviada al Presidente de la UPR el 26 de septiembre de 2000 sobre

041 la decision del Rector de detener tres certificaciones que expresan solidaridad con
el pueblo de Vieques (Certificacidon 059, 062 y 072 1999- 2000)
Comunicar al Rector, al Presidente de la UPR y a la JS preocupacién sobre la

042 Creacion de la Divisién de Medicina Comparada para esto se debera cumplir con lo
establecido en la Ley de la UPR Capitulo 40, 610-Senados Académicos y Capitulo 4,
Art.16- Organizacidn Interna)
Aprobacidn creacién de Dia de Juegos para todos los estudiantes del RCM,

043 decretar receso académico en todas las facultades. Para este afo se celebraria el 2
de mayo durante la Semana del Estudiante

044 Felicitacidn al Dr. Santiago Borrero por el esfuerzo y logros alcanzados en el RCM
durante su incumbencia

045 Recomendar ante los organismos correspondientes la peticién de otorgar a la Prof.
Maria del Pilar Christian del CPRS, la distincion de Profesor Emeritus de la UPR

046 Recomendar ante los organismos correspondientes la peticién de otorgar a la Prof.
Carmen Garcia de Rossy del CPRS, la distincidn de Profesor Emeritus de la UPR
Recomendar ante los organismos correspondientes la peticién de otorgar al Dr.

047 Luis P. Sdnchez Longo de la facultad de Medicina, la distincion de Profesor
Emeritus de la UPR

048 Aceptar el documento “Criterios para Verificacion y Documentacién Asistencia
Reuniones SA

049 Solicitar JS informe al SA del RCM sobre los trabajos realizados relativos a las Guias
y Criterios Generales para evaluar Personal Académico Administrativo de la UPR

050 Invitar a los Sindicos Claustrales para presentar un Informe en relacién las Guias y
Criterios Generales para evaluar al Personal Académico Administrativo de la UPR

051 Referir al Comité Ley y Reglamentos para analisis y recomendaciones del
documento (Certificacion 083, 19a 99-2000 SA-RCM)
Autorizar a la Oficina del Registrador incluir en expediente académico de todo

052 representante estudiantil al SA la siguiente declaracién: “Senador Estudiantil Electo
por el Afio Académico ’
Presidentes de los Comités Permanentes del SA y los Representantes de la JA, JU y

053 JR recibirdn un 25% adicional a la unidad bdsica. Los Secretarios de los Comités
Permanentes recibirdn un 12% adicional a la unidad bdsica

054 Aprobar la revisién de los Requisitos de Admisién y Graduacion
Incluir en el Documento sobre “Criterios para la Verificacién y Documentacion de

055 Asistencia a Reuniones del SA” la opcidn de que el Senador pueda renunciar a su
compensaciéon

056 Aprobar los cambios concernientes a las Normas y Criterios de Promocidn
Reconocimiento a la Dra. Petra Burke Ramirez por cualidades personales y

057 profesionales que la hicieron merecedora de reconocimiento en el Séptimo Foro
de Educacion en Ciencias de la Salud

058 Seleccidn de Dr. L. Kent Stitzer como representante del Senado ante la JA por el
periodo de abril a junio del 2000-2001
Enmendar el documento de Creacion del Puesto de Procurador Claustral,

059 Certificacién 043 SA, 1999-2000, para que el puesto sea a tiempo parcial (minimo
de 20 horas. y maximo 30 horas. semanales)

060 Elevar a la JAy al Rector del RCM identificar del Presupuesto 2000-2001 una
partida fiscal relativa al puesto de Procurador Claustral

061 Miembros del Comité Especial de Consulta para nominar candidatos al puesto de
Procurador Claustral. Estos deben rendir informe en junio del 2001

062 Aprobar enmiendas al documento Criterios para la Verificacion y Documentacién




de Asistencia a Reuniones del SA

Incluir opciones relacionadas a la compensacion e incluir a los Senadores

063 Estudiantiles en dicha Certificacion
No recomendar aprobacién a las enmiendas sometidas el 14 de diciembre de 1999
064 por el Sindico Estudiantil. Acoger el Informe de Minoria del Caucus de Senadores
Estudiantiles
Solicitar presentar un informe bimensual del Presidente o su representante en
065
ROSA
066 Apelar a JS, la interpretacion sobre funciones de senadores claustrales
Solicitar que el DA: (a). Aclare a profesores visitantes retencion Departamento de
067 Hacienda, (b). Que el personal administrativo conozca nuevas directrices (c).
Divulgar a profesores e investigadores acuerdos y tramites con DH
Endosar resolucién de aumentar el plazo a un méximo de 6 afios para completar el
068 L. .
Programa Académico de Medicina
069 Endosar formula de admisidn al Programa Doctoral Escuela de Farmacia
070 Endoso al documento de Politica, Normas y Procedimientos de Evaluacion,
Promocién y Graduacién
071 Los consejeros, trabajadores sociales y psicélogos en rango docente adscritos a
facultad deben permanecer en ella
El personal docente de Consejeria, Trabajo Social y Psicologia que no pertenecen a
072 Departamento, utilicen Certificacidn JA 36, 2000-01 que viabiliza las acciones de
personal
Constitucion de grupo de trabajo de representantes del personal docente:
073 Consejeria Profesional, Trabajo Social y Psicologia para la adaptacién del
instrumento de evaluacién de facultad
074 Recomendar se incluya Meta Vida Estudiantil en Plan Estratégico RCM
075 Solicitar Ley y Reglamentos redactar contestacion
076 Endosar Himno de la Escuela de Odontologia
077 Un miembro CAA y un miembro CAE, representantes ante la JD, cuando se active
078 Endosar propuesta de Maestria en Terapia Fisica del CPRS
079 Constitucion Comisién que representara al SA en audiencia solicitada a JS
Referir a JA equiparar salarios Facultad Escuela de Odontologia con la Facultad
080 . .
Clinica de Escuela de Medicina
081 Solicitar DAA realice consulta guias para la designacion del grado académico a
conferir
Por cuanto, la Ley Universitaria define a la Universidad como el érgano de la
082 Educacion. El SA repudia el trato irrespetuoso a la dignidad del ser humano, y
apoya las investigaciones en foros pertinentes, Federal, Legislativo, ONU y otros
Reconocimiento por labor excelente en el estudio de la incidencia de cancer en
083 Vieques y solicitar apoyo del RCM para que el estudio se lleve a acabo en forma
cientificamente aceptable
Eliminar del documento: Normas que Regirdn los Nombramientos Ad-Honorem lo
084 relativo a la cubierta institucional hasta que pueda ser aprobado en propiedad una
vez se reciba la opinidn legal solicitada a Administracion Central
Que el Consejo de Interaccion y Programacién Educativa de-vuelva al SA los
085 documentos enviados por las facultades y que se refieran al CAE y al CLR para su
analisis y compendio
086 Solicitar al rector crear plazas en cta. de fondos permanentes de UPR a por lo
menos 50% de los facultativos cta. 281 efectivo julio 2001
087 Elevar ante Rector, Presidente del SA asignacién fiscal a la Oficina del SA para que




apoye gestion de digitalizar las certificaciones. Para que puedan colocarse en Web
asi como equipo etc.

088

Solicitar a la EDUPR, por conducto de su Decano que asesore a SA sobre orden de
prelacién entre JAy SA

089

Solicitar al Rector una actividad para que los representantes de las distintas
facultades discutan de forma concertada los aspectos relacionados a los talleres
clinicos de los estudiantes del RCM. Actividad debera celebrarse durante el primer
trimestre 2001-02

090

Que el CLR establezca una politica de disponibilidad (distribucién y circulacién) de
documentos para las reuniones del SA

091

Posponer participacidon en consulta seleccién Presidente y solicitar JS que provea el
procedimiento que va a regir la seleccion

092

Preparar un documento de Normas y Procedimientos relativos a Compensacion
Adicional Senadores Académicos del RCM donde armonicen e incluyan las
Certificacidn de la JS y SA relacionadas a este asunto y el mecanismo de
verificacion de asistencia al SA. Se incluird en el RSA como Disposicidn Especial Il

093

Solicitar al Rector que no mas tarde de octubre 2001 evalle recursos humanos,
técnicos y fiscales de la OSA para contribuir eficiencia de esta oficina

094

Definir la estructura de la Oficina del Procurador Claustral, el personal de apoyo,
asesoria legal y presupuesto. Nombrar un Comité Especial de Consulta para
Nominar Candidatos.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

|
"
.

2000-01
Certificacion 001

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Academico del
\Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, quedo constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

Dr. Norman Maldonado
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. Pedro J. Santiago Borrero
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Dr. José Hawayek
Decano
Decanato de Asuntos Academicos

Sr. Irving Jimenez
Decano
Decanato de Administracion

Dra. ltka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Francisco Joglar
Decano Interino
Escuela de Medicina

Dr. Fernando Haddock
Decano
Escuela de Odontologia

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOQ M/IM/V/]
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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Certificacion 001, Serie 2000-01
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Dra. Alida Acosta de Galletti

Decana Interina

Facultad de Ciencias Biosociales

Y Escuela Graduada de Salud Publica

Dra. llia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapée

Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Dra. Maria Rosa Gonzalez
Decana
Decanato de Enfermeria

Prof. Francisca Corrada def Rio
Directora
Facultad de la Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty
Directora
Oficina de Consejeria y Orientacion

Prof. Maria isabel Matos Vera
Secretaria del Senado

SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:
Senadora Carmen Santos

Coleqgio de Profesiones Relacionadas con 13 Salud:

Senadora lvonne Anglerc
Senadora Nvdia G. Laborde
Senadora lvette Bonet
Senadora Migdalia Marrero



Certificacion 001, Serie 2000-01
Pagina 3

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y PsicOlogos:

Senadora Mayra E. Santiago Vargas

Escuela de Farmacia:

Senador Homero A. Monsanto
Senadora Elga Vega de Rivera

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Carmen Atbizu

Senadora Ana Luisa Davila

Senador Gilberto Ramos

Senadora Maria del Carmen Santos Ortlz

Escuela de Medicina - Ciencias Basicas:

Senador Carilos Basilio
Senadora Carmen L. Cadilla
Senadora Ana M. Diaz
Senador Julio Lavergne
Senador Kent Stitzer
Senador Luis J. Torres Bauza

Escuela de Medicina - Ciencias Clinicas:

Senadora Myriam Allende
Senadora Teresita Avilés
Senadora Petra Burke
Senador Jufio Colon
Senadora Lillian Colon
Senador Sixto Garcia
Senadora Anarda Gonzalez
Senador Alberto Lopez Enriquez
Senador Jorge Ortega Gil
Senadora lvette Pratts
Senadora Ana Judith Roman
Senadora Gladys Visbal



Certificacion 001, Serie 2000-01
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Escuela de OQdontologia:

Senador José E. LOpez
Senadora Maria M. Moscoso
Senador Marcelino Negron
Dra. Juanita Villamil

Decanato de Enfermeria:

Senadora Luz N. Gaud
Senadora Darcy Ramirez Ortiz

SENADORES ESTUDIANTILES:

Electos:

Representante Estudiantil
Cofeqgio de Profesiones Relacionadas con la Salud

Representante Estudiantif
Escuela de Farmacia

Representante Estudiantil
Escuela de Salud Publica

Representante Estudiantil
Escuela de Medicina

Representante Estudiantil
Escuela de Cdontologia

Representante Estudiantil
Decanato de Enfermeria



Certificacion 001, Serie 2000-01
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Representantes ante otros Orqanismos del Sistema:

Representante Estudiantil
ante 1a Junta Administrativa

Srta. Arlene de Jesus Martinez
Representante Estudiantil
ante la Junta Universitaria

Presidente
Consejo General de Estudiantes

Y para que asi conste expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

TR gg%ﬂ;\[ ,
Maria [sabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria

Z

Rector
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Representantes ante otros Organismos del Sistema:

Representante Estudiantil
ante la Junta Administrativa

Srta. Arlene de Jesus Martinez
Representante Estudiantil
ante la Junta Universitaria

Presidente
Consejo General de Estudiantes

Y para que asi conste expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puertc Rico hoy 17 de agosto de 2000.

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

/

7. ’?é‘( A A
edro 1754 go Borrero,
Rector ,




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENGIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

yoo i‘ U P R
’ Academic Senate
“

Senado Académico A

2000-01
Certificacion 002

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, procedio a completar 1as vacantes en su COMITE DE ASUNTOS
ACADEMICOS. A esos efectos el Comite quedo constituido por:

Senadora Judith Roman, Escuela de Medicina

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Luz N. Gaud, Decanato de Enfermeria

Senador Julio Lavergne, Escuela de Medicina

Senadora lvette Bonet, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senadora Ana Luisa Davila, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Marcelino Negrén, Escuela de Odontologia

Senador Homero Monsanto, Escuela de Farmacia

Representante Estudiantil

Representante Estudiantil

Dr. José Hawayek, Miembro Ex-Officio y Decano, Decanato de Asuntos
Academicos

Prof. Francisca Corrada, Miembro Ex-Officio y Directora de

ia Biblioteca

Dr. Pedro J. Santiago Borrero, Miembro Ex-Officio

: Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

TR N T

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

j secretaria
Ao A= 7=

tidao Borrero, M

= - ,/ PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MIM/V!I
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNViH




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W‘
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

— P

Academic Senate . Vo
- ~

Senado Académico

2000-01
Certificacion 003

: yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Academico del
f}?ecinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, procedié a completar las vacantes en su COMITE DE ASUNTOS
CLAUSTRALES.

Ef Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Mayra Santiago, Consejeros Profesionales
Senadora Myriam Allende, Escuela de Medicina
Senadora Darcy Ramirez, Decanato de Enfermeria
senador Alberto LOpez, Escuela de Medicina
senadora Gladys N. Visbal, Medicina

senadora Migdalia Marrero, CPRS

Senadora Maria del Carmen Santos Ortiz, Escuela Graduada
de Salud Publica

Representacion Estudiantil

Procurador(a) Claustral (invitado(a) Permanente)
pr. Pedro J, santiago Borrero, Miembro Ex-Officio

Y, para que asi conste, expido 'y remito la presente Certificacion bajo el
| sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
| Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

NOUAWA RIS VA =AVIN

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Q Secretaria

FE A AT qﬁ
pédro J{ Santibo é‘brrero/,ng‘

FE . R

:?:,féﬁfédiézéf ‘Pro¢utador Claustral el 31 de agosto de 2000)

ke i i

P
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: L“‘ Loan - P .

Lox

V‘ﬁATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MIMV/I
o EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WVIH



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS W

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENGES CAMPUS R
Senado Académico Academic Senate ' A
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2000-01

Certificacion 004

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, procedio a constituir su COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS. A esos efectos,
el Comite quedo compuesto por:

Senadora Carmen Albizu, Escuela de Salud Publica
Senadora Teresita Avilés, Escuela de Medicina
Senador Carlos Basilio, Escuela de Medicina

Senador Julio Colon, Escuela de Medicina

Senador Sixto Garcia, Escuela de Medicina

Senadora Maria M. Moscoso, Escuela de Odontologia
Senadora Carmen Santos, Biblioteca

Representacion Estudiantil

Dr. Pedro J. Santiago Borrero, Miembro Ex-Officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selio del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

i C\M t
I
!

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria
, w Ty 7 d
Pedro J. Saidtiago Borrero,“MD
Rector

7 :.7 ' PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
: EQUAL EMPLOYMENT OPFPORTUNITY EMPLCYER MIW/IViH




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R
, o - P

Senado Académico Academic Senate

2000-01
| Certificacion 005

yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Academico del
Recm to de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
[2000 procedié a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS
|E5TUDIANTILES A €505 efectos el Comité quedo constituido como sigue:

Senador José Edgardo Lopez, Escuela de Odontologia
| Senador Kent Stitzer, Escuela de Medicina
g Senadora Anarda Gonzalez, Escuela de Medicina
Senador Gilberto Ramos, Escuela de Salud Publica
Senadora Nydia G. Laborde, CPRS
Ssenadora Juanita Villamil, Escuela de Odontologia
Representacion Estudiantil
Representacion Estudiantil
Dra. llka Rios, Miembro Ex-Officio y Decana de Estudiantes
Dra. Maria del Rosario Gonzalez, Procuradora Estudiantil
Dr. Pedro J. Santiago Borrero, Miembro Ex-Officio

i
g senadora Carmen L. Cadilla, Escuela de Medicina

Y para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

L
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

/7 . i Secretaria
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- e .

N )
Pedro J. Santiago Borrero, M
RECtOL oz

e,
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£ Teimmn A,
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l‘?‘e anad:o el nomp."'b el Procurador Estudiantil el 31 de agosto de 2000)
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Senado Académico Academic Senafe

2000-01
Certificacion 006

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, procedio a ratificar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA. L0os miembros ratificados fueron:

SENADORA PETRA BURKE, ESCUELA DE MEDICINA
SENADORA ANA M. DIAZ, ESCUELA DE MEDICINA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

QQQMM@\IW

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria
: —
| Sl T A T
ediro J”Santiédo Borrero, M

:Rector

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 007

Yo, Maria Isabel Matos, Secretaria del Senado Acadeémico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de

2000, procedio a elegir a 10s REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
UNIVERSITARIA. Los miembros electos fueron:

SENADORA ELGA VEGA DE RIVERA, REPRESENTANTE
SENADORA IVONNE ANGLERO, REPRESENTANTE ALTERNA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selio del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

ST VRV
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

JZT
|P€CH'OJ Sar;;gV BOITG‘I"O MD

Rector

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/I
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2000-01
Certificacion 008

Yo, Maria Isabel Matos, Secretaria def Senado Académico del Recinto de
§Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, procedioc a elegir al REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO ANTE LA JUNTA DE
RETIRO. Quedo electo:

SENADOR LUIS JOSE TORRES BAUZA

Y, para que asi conste, expido v remito [a presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico hoy 17 de agosto de 2000.

ria I1sabel Matos vVera, LND, MHScN

Secretaria

Pédro J. Sar#fago Borrero, MD
Rector
PISB/MIMV/mmr

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPCRTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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2000-01
Certificacion 009

Yo, Maria Isabel Mafos, Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
‘Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

)

] Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 10 de agosto de 2000,
procedié a elegir a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA DE
DISCIPLINA. [os miembros electos fueron:

SENADOR JORGE ORTEGA GIL
SENADORA LILLIAN COLON

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico
hoy 17 de agosto de 2000.

' A\ 1
%m&o&ﬁ; )
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

. / Lux'ﬂ?'

EPedro J -nago Borrero/ MD
Rector

PJSB/MIMV /mmyr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/IM/VII
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/V/iH
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 010

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria def 10 de agosto de
2000, acordo:

Constituir un Comité Especial para Desarrollar el Mecanismo
de Compensacion a Senadores Académicos Electos. Este
estara compuesto por: un representante de cada comité
permanente del Senado Académico, el Decano de
Administracion y la Secretaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto 2000.

Q—t.:b_/ %
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
”} ‘ Secretaria
7

‘-f“‘r" ’—;/ o [; } \
f’} / Lf?( ”/ 'hl‘ i ‘4-/4 ! ./ - F"—’
T o A v JVJ _
Pedro J. Santiago Borrero,
Rector

4PJSM&WWmmr
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Senado Académico Academic Senale

2000-01
Certificacion 011

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria del Senado Académico del
;R’ecinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

El ef Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, acordo:

Referir al Comité de Ley y Reglamentos para que examine los
procedirmientos establecidos en el Reglamento General de Ia
Universidad de Puerto Rico, Articulo 71y la Certificacion 42, 1997-
98 del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas en
relacion a las Normas para el Tramite y el Otorgamiento de
Distinciones y Reconocimientos Academicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

seffo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto de 2000.

TR T Vo

) Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
j Secretaria
) v ya j;;;,#
Pedfo J S%Z?tlago Borrere, MD
Rector

PATRONOQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/VI
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH
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2000-01

Certificacion 012

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
12000, acordo aprobar la siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: Se reconoce el derecho del Rector de diferir con decisiones
y Certificaciones que emita este Senado Académico, y
respetando su derecho a solicitar asesoria legal y consuitar
al Presidente en relacion a las Certificaciones 059, 062, 072
y otras.

POR CUANTO: Se reconoce igualmente que el Senado Académico es el
cuerpo delfiberativo por excelencia de maxima expresion
del Claustro del Recinto de Ciencias Médicas de acuerdo al
Reglamento de la Universidad de Puerto Rico.

POR TANTO: Este Senado Académico constituyo un Comiteé Especial con
: la encomienda de redactar carta-apelacion al Presidente de
la Universidad de Puerto Rico en defensa de Ias
Certificaciones.

El Comite quedo constituido por:

Senador Luis J. Torres Bauza
Senadora Teresita Avilés
Senadora Carmen Albizu
Representante Estudiantil

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/MV!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria




Certificacion 012, 2000-01
Pagina 2

Autorizar al Comité a tramitar expeditamente la carta con 1as
firmas de los miembros del Comité y la Secretaria del Senado
Academico en representacion del Senado Academico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto de 2000.

Enmendada el 7 de septiembre de 2000.

Wania ank A Uona
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria

2%565 Haxavek, MbD

Presidente Protempore
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2000-01
Certificacion 012
Enmendada

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 10 de agosto de
2000, acordd aprobar 1a siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: Se reconoce el derecho del Rector de diferir con decisiones
; y Certificaciones que emita este Senado Académico, vy
respetando su derecho a solicitar asesoria legal y consulitar
al Presidente en relacion a las Certificaciones 059, 062, 072
y otras.

POR CUANTO: Se reconoce igualmente que el Senado Académico es el
cuerpo deliberativo por excelencia de maxima expresion
del Claustro del Recinto de Ciencias Médicas de acuerdo al

i Reglamento de fa Universidad de Puerto Rico.

POR TANTO: Este Senado Académico constituyo un Comiteé Especial con
la encomienda de redactar carta-apelacion al Presidente de

la Universidad de Puerto Rico en defensa de las
Certificaciones.

El Comite gquedo constituido por:

Senador Luis J. Torres Bauza
Senadora Teresita Avilés
Senadora Carmen Albizu
Representante Estudiantil

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/{
EQUAL EMPLOYMENT OPFORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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Autorizar al Comité a tramitar expeditamente Ila carta con las
firmas de Ios miembros del Comité y la Secretaria del Senado
Académico en representacion del Senado Acadeémico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto de 2000.

Enmendada el 7 de septiembre de 2000.

ia Isabel Matos Vera, LND, MHSch

Secretaria

José Hawdyek, VD
Presidente Protempore

I




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE GIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS EP R

|

y
Senado Académico Academic Senate .

N

.,

2000-01
i Certificacion 013

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
de 2000. Luego de discutir la recomendacion del Comité de Asuntos
Claustrales, acordo:

Que las Senadoras lvonne Anglero y Elga Vega informaran al
Comite de Asuntos Claustrales, conforme a la Certificacion 133,
1999-00 de Ia Junta Administrativa, su participacion en el Comité
Especial que evalua la Certificacion 90, 1994-95 de la Junta
Administrativa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hov 8 de septiembre de 2000.

Maria lsabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVt
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

| ]
/ |
/ p m
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2000-01
Certificacion 014

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre

de 2000. Luego de discutir la recomendacion del Comité de Asuntos
Claustrales, acordo:

Que el Comité de Asuntos Claustrales estudie 1a disparidad en los
beneficios y en la retribucion salarial del personal docente en el
Recinto de Ciencias Médicas

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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2000-01
Certificacion 015

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
‘de 2000, acordo:

Emitir una Resolucion a fa Junta de Sindicos en relacion a la Certificacion 68,
1999-00 de la Junta de Sindicos; utilizar el mecanismo de conceder descarga
academica o pago de compensacion a los Senadores Académicos Electos.
Esta autorizacion es efectiva el 1 de enero de 2000.

RESOLUCION

POR CUANTO: La Junta de Sindicos en dicha Certificacion sefiala que
: los rectores deberan coordinar con el Presidente de
1a Universidad de Puerto Rico respecto ala asignacion
de los fondos necesarios para absorber el impacto
! presupuestario que conlleva dicha accion en sus
: respectivas unidades.

POR CUANTO: En nuestro Recinto se ha evadido Ia responsabilidad
de cumplir con la Certificacion 68, 1999-00 de Ia Junta
de Sindicos, mientras que en otras unidades del
Sistema Universitario ha sido honrada.

‘POR CUANTO: Cumplir en forma selectiva discriminatoria y arbitraria
con las directrices debidamente emitidas por Ios
cuerpos deliberativos de la Universidad de Puerto
Rico es una violacion de los principios que deben
guiar la administracion de una institucion que se rige
por la ley, los reglamentos y 1as certificaciones que
corresponden.

i
|

i

‘POR CUANTO: No cumplir con esta certificacion en particular es una
violacion de los derechos de los Senadores Claustrales
Electos.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED MMV
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH



Certificacion 015, 2000-01
Pagina 2

POR TANTO: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
solicita que se cumpla con la Certificacion 68, 1999-00
de la Junta de Sindicos y se pague Ia compensacion
a los Senadores Académicos con efectividad al 1 de
enero de 2000.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

seffo del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

Maria Isabel Matos 5era, LND, MHScN

Secretaria
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Senado Académico Academic Senate
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2000-01
Certificacion 016

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de 1a Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
de 2000. Luego de discutir el Informe del Comité Especial para Desarroliar el
Mecanismo de Compensacion a Senadores Académicos Electos, acordao:

Devolver el informe al Comité para que éste sea reevaluado.

Los Senadores someteran recomendaciones a dicho informe.
Estas recomendaciones deberan ser por escrito y entregadas a 12
Secretaria del Senado Acadeémico lo antes posible.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion hajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

Yiosé Hawayek, MD
Presidente Protempore

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/IH
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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2000-01
Certificacion 017

4‘ Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
|del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
-de 2000, acordo:

| Que se compilen todos los Reglamentos del Sistema Universitario
y Politicas Institucionales y que éstos estén disponibles en Ia
Biblioteca del Recinto de Ciencias Médicas.

El Decanato de Asuntos Académicos coordinarad la identificacion y
ubicacion de los documentos.

‘ Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selio del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
uuan Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

|

: ST\ TR

1 Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

Jose Hawayek, MD
Presidente Protempore

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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2000-01

Certificacion 018
Enmendada

5 de octubre de 2000

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
de 2000, acordo:

Constituir un Comité Especial del Senado para actualizar y editar
el documento Deberes, Responsabilidades y Derechos del
Profesor y Deberes, Responsabilidades y Derechos del Estudiante
(Certificacion 028, 1995-96, SA-RCM).

El Comité quedo constituido por:

Senador Julio Lavergne, Comité de Asuntos Acadéemicos

Senadora Mayra E. Santiago Vargas, Comité de Asuntos Claustrales
Senador Jose Edgardo Lopez, Comité de Asuntos Estudiantiles
Senadora Maria M. Moscoso, Comité de Ley y Reglamentos
Senadora Mariel Delgado, Senadora Estudiantil

Dra. llka Rios, Decana, Decanato de Estudiantes

Dra. Maria del Rosario Gonzalez, Procuradora Estudiantil
Procurador(a) Claustral

Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
a Secretaria

~_°__¥f}/ Lﬁ"{"/:;/;"’f? )’”{‘;}D
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 018

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
de 2000, acordo:

Constituir un Comité Especial del Senado para actualizar y editar
el documento Deberes, Responsabilidades y Derechos del
Profesor y Deberes, Responsabilidades y Derechos del Estudiante
(Certificacion 028, 1995-96, SA-RCM).

El Comite quedo constituido por:

Senador Julio Lavergne, Comité de Asuntos Academicos

Senadora Mayra E. Santiago Vargas, Comite de Asuntos Claustrales
Senador José Edgardo Lopez, Comité de Asuntos Estudiantiles
Senadora Maria M. Moscoso, Comité de Ley vy Reglamentos
Senadora Mariel Delgado, Senadora Estudiantil

Dra. Maria del Rosario Gonzalez, Procuradora Estudiantil
Procurador(a) Claustral

f Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
‘sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
iJuan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

i
‘ Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN
: Secretaria
éé Hamavek MD

Presidente Pro tempore

I, PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/
EQUAL EMPLOYMENY CPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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1 2000-01
| Certificacion 019

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico-

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de septiembre
de 2000, acordo:

Dejar sin efecto la Certificacion 010, 1999-00 del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas.

Encomendar al Comité de Asuntos Claustrales que seleccione un
representante ante el Comité Especial para el Desarrolio del Sisterma de
Evaluacion de Facultad del Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2000.

N TAIS T
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

jose Hawayek, MD
Presidente Protempore

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG M/M/V{I
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2000-01
Certificacion 020

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que ef Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles en
‘relacion a la Compensacicn a Senadores Estudiantiles, acorddé aprobar la
siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: Se reconoce que la eleccion de los Senadores
Estudiantiles constituye una gran distincion y honor
para los estudiantes

POR CUANTO: El trabajo que se realiza en el Senado Académico del
- Recinto de Ciencias Medicas requiere de todos sus
miembros una gran inversion de tiempo vy energia.

POR CUANTO: La representacion estudiantili hace valiosas
aportaciones a los trabajos del Senado Académico.

POR CUANTO: Los estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas en su
mayoria son estudiantes graduados y/o0 de escuelas
profesionales con una gran responsabilidad
academica y de servicio, con programas
estructurados y rigidos, los cuales limitan el tiempo
disponible para actividades que no sean puramente
academicas.

POR CUANTO: Se estima que 1as labores de los miembros del Senado
Academico requieren aproximadamente 140 horas al
ano para sus actividades regulares, se necesitan
mecanismos que incentiven la  participacion
estudiantif en este foro.

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/IMIV/I
EQUAL EMP{OYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH
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POR TANTO:

Este Senado Académico resuelve que:

* El expediente académico del estudiante indicard el
periodo durante el cual sirvic como Senador
Estudiantil.

*Luego de un analisis profundo y exhaustivo de los
posibles incentivos y considerando las particula-
ridades de los programas academicos del Recinto de
Ciencias Medicas, se recomienda un incentivo
economico alossenadores estudiantiles comenzando
en ef proximo semestre/trimestre del periodo electivo
como Senador.,

*ta adjudicacion del incentivo no excederd el
equivalente del pago minimo de matricula de
Bachillerato a tiempo complieto, y sera similar al
incentivo vigente para los miembros estudiantiles del
Coro del Recinto de Ciencias Medicas. El incentivo
economico puede ser utilizado para uno o0 mas de los
siguientes propositos:

a. Una disminucion en el pago de matricula
equivalente al pago minimo de matricula de
bachillerato a tiempo completo. En el caso de
programas auto-liguidables, el Recinto de
Ciencias Medicas asume el pago de este costo
programa.

b. Pago de plan medico

C. servicios bibliotecarios

d. Compra de [libros, uniformes Vy/0 equipo
profesional

e. Viaje de estudios a una actividad académica,

relacionado a su programa de estudios.

*En ningun caso, el total del incentivo exceders ef
equivalente a la matricula de Bachillerato a tiempo
completo. La evaluacion de la solicitud del uso de
estos fondos sera a traves de la Oficina def Rector o
su agente designado utilizando el mecanismo de
reembolso.
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*ESte incentivo serd igual para todos los estudiantes
y estara sujeto a la participacion activay satisfactoria
del estudiante en el pleno del Senado v en ios
comites permanentes. La misma serd evidenciada a
traves de formularios de asistencia y certificada por
la Secretaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria
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Pedro J. Santiago Borrero, MD
Presidente
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2000-01
Certificacion 021

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, acordo:

Que se solicite a I1a Oficina de Asesores Legales del Recinto de Ciencias
Médicas que asesore al Senado Académico sobre la enmienda a 13s
Secciones 29.2 y 29.3 del Reglamento General de Ia Universidad de
Puerto Rico solicitada por el Colegio de Profesiones Relacionadas con |2
Salud.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

TR T -\

Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN

| Secretaria
i ’//
4 % 4] 5J/ / A ,A-/':"

Pedro J. Sé{fmago Borrero, MD
Presidente ~

PJSB/MIMV/mmir
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2000-01
Certificacion 022

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de 1a Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, luego de recibir el informe del Comité Especial para Desarrollar el
Mecanismo de Compensacion a Senadores,acordo:

Referir al Comité de Ley y Reglamentos desarrollar el mecanismo
de verificacion y documentacion de asistencia al Senado
Académico, Comiteés Permanentes o Foros.

La Secretaria del Senado Académico serd custodio de los
documentos que certifican la asistencia de los Senadores
Academicos a las reuniones Ordinarias del Senado Académico,
Comités Permanentes 0 Foros.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo ef
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

LT NN TRV

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScCN

Secretaria
‘ «f ﬁ’f S
PedroJ Sa ago Borrero MD
Presidente
PJISB/MIMV/mmr
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2000-01
Certificacion 023

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que en el presupuesto 2000-01 del Recinto de Ciencias Médicas se
aseguro una partida de ciento ochentay tres mil con cuarenta vy seis délares
(5183,046.00) para la compensacion de 10s Senadores Académicos.

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, luego de recibir el informe del Comité Especial para Desarrollar el
Mecanismo de Compensacion a Senadores Académicos Electos y el Informe
de su Comite de Asuntos Estudiantiles sobre la Compensacion a Senadores
Estudiantiles, acordo aprobar lo siguiente:

E Luego de aplicarle al presupuesto aprobado Ias retenciones obligatorias
se adjudicaran la compensaciones a los Senadores Académicos Electos
en el afio 2000-01

* Que el incentivo a ofrecerse a los Senadores Estudiantiles debe entrar
en vigor este ano, y de no poderse identificar los fondos necesarios
durante este ano acadéemico, se autoriza dicho pago de los fondos
autorizados para los senadores claustrales electos. (Cert. 020, 2000-01,
SA-RCM)

* La compensacion serd pagadera al finalizar el primer periodo que
comprende desde el primero de julio del 2000 al 15 de diciembre del
2000. El segundo periodo del 15 de enero del 2001 al 15 de junio del
2001.

* Los presidentes de los Comités y los representantes ante 1as diferentes
juntas recibiran un 25% adicional a la unidad bdsica y los secretarios de
los Comités Permanentes recibiran un 12% adicional a la unidad basica.

* La unidad basica de compensacion serd determinada por Ia Oficina de
Recursos Humanos por senador por semestre.

Se documentara la asistencia segun establecido en el Reglamento del
Senado Academico del Recinto de Ciencias Médicas.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMV
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Y, bara que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

Meta daed A Na)

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria
R .-u\‘tﬂ_/ iz/éwt{,zf = 9%:3“‘“
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i} { /
Pedro J. Santiago Borrero, MD—
Presidente
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2000-01
Certificacion 024

YO, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, acordo:

Estudiar la conveniencia de solicitar una enmienda a 13
Certificacion 068, 1999-00 de la Junta de Sindicos para que se
incluya la alternativa de considerar como bonificacion el pago a
los Senadores Académicos Electos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello def Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

I

Maria Isabel Matos erd, LND, MHScN
Secretaria
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Pedro J. Santiggo Borrero, MD
éPres:a’emﬁe
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2000-01
Certificacion 026

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de octubre de
2000, procedio a designar cuatro representantes del claustro ante 3 Junta
e Reconocimiento delas Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
Médicas. Fueron designadas las Senadores:

Senadora Petra Burke, Escuela de Medicina
Senadora Nydia Laborde, CPRS

Senadora Mayra Santiago, Escuela de Salud Publica
Senadora Juanita Villamil, Escuela de Odontologia
Dra. llka Rios, Decana de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito {a presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 9 de octubre de 2000.

Q’_Al-ﬁ__, %
Maria Isabef Matos Vera, LND, MHSCN

) Secretaria
*- * /f,, ﬁ

& ({ ‘.
PedroJ San go Borrero M
:Presrdente

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
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2000-01
Certificacion 027

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, acordo:

: Extender hasta mayo de 2001 1a fecha ,oara que la Secretaria del
Senado cumpla con la Certificacion 038, 1999-00.

Compilacion de Certificaciones emitidas posterior al ano 1995, circular
a la facultad e incorporarias en ef "Web Page” del Recinto de Ciencias
Medicas.

’ Compilacion de todos los Reglamentos del Sistema Universitarioy
Politicas institucionales y que éstos estén disponibles en fa
Biblioteca del Recinto de Ciencias Médicas. El Decanato de Asuntos
Academicos coordinara a identificacion y ubicacion de los
documentos. (Certificacion 017, 00-01)

Integrar los esfuerzos de la Secretaria del Senado Academico y ia
Biblioteca para cumplir con estas encomiendas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hov 14 de diciembre de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria Ejecutiva

ATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
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2000-01
Certificacion 028

Yo, Maria sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria def 7 de diciembre
de 2000, luego de recibir el informe de su Comité de Ley y Reglamentos
relativo a enmiendas al Reglamento del Senado Académico, acordo:

Enmendar el Reglamento del Senado Acadéemico en sus Articulos
12, 15g vy 17a.

Articulo 12

Donde lee: Certificaciones de Acuerdos - Todos los acuerdos del Senado
seran certificados por el Secretario (a) vy llevaran el visto bueno
del Rector(a). Aquellos en que asi se acuerde, se enviaran al
organismo o funcionario concernido para su consideracion. El
CUrso ulterior de estos acuerdos se traera a la consideracion del
Senado en fa proxima reunion.

-Debe leer: Certificaciones de Acuerdos - Todos los acuerdos del Senado
seran certificados por el Secretario(a). Aquellos en que asi se
acuerde, se enviaran al organismo o funcionario concernido para
su consideracion. El curso ulterior de estos acuerdos se traerd a
la consideracion del Senado en la proxima reunion.

Articulo 159

Donde lee: Endosar las actas de las reuniones, los acuerdos vy las
: comunicaciones del Senado.

\Debe leer: Endosar 1as actas de 1as reuniones del Senado y remitir a Ias

autoridades correspondientes las recomendaciones del Senado
Academico.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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Articulo 17a
pDonde lee: Preparar las actas y certificaciones del Senado.

Debe leer: Preparar, firmar v sellar Ias actas y certificaciones, y remitirlas
segun aprobadas por el Senado.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de fa Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 14 de diciembre de 2000.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMv/mme/map
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2000-01
Certificacion 029

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Me’dicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, luego de recibir el Informe del Representante ante la Junta Universitaria,
resuelve:

Manifestar su apoyo bara que se continden los trabajos de Ia
comision Iniciativa Afirmacion Universitaria, con relacion a la
Propuesta de enmienda a la Ley Universitaria. El Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas se reserva el derecho
de considerar el documento en su forma final.

Una vez aprobada la version final el Senado Academico del
Recinto de Ciencias Medicas solicita respetuosamente al Rector
que se convoque a una reunion de la Comunidad Universitaria del
Recinto de Ciencias Médicas para considerar la Propuesta.

Esta Certificacion ceberd ser enviada a los diferentes senados
Académicos del Sistema, a fa Junta Universitaria v a la Junta de
Sindicos.

Y para que asi conste, expido vy remito la presente Certificacion bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 18 de diciembre de 2000.

S TRORUM ST NV

ia Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
secretaria Ejecutiva
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2000-01
Certificacion 030

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que ef Senado Academico en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, luego de recibir el Informe del Representante del Claustro ante la Junta
de Retiro, aprobo solicitar a la Junta de Retiro o siguiente:

* Subir ef tope de salario cotizable hasta §70,000 para corregir el efecto de
tener un tope fijo que establecic inicialmente la Certificacion 37, def CES,
1978-79. El mecanismo para sufragar este beneficio podria ser similar a
fa Certificacion 94, de la JS, 1997-88. Por ejemplo, aumentar la
aportacion de 9% a 10% y pagar retroactivo al momento de sobrepasar
el limite de 550,000,

Recomendar una ventana escalonada para el personal con edad y con
veinticinco anos o mas de servicios. Esta se puede abrir 2 6 3 veces en
un periodo de 10 afios (Cert. 35, Senado Academico, RCM, 1998-99). Esta
accion esta dirigida al personal docente que cumple la edad de retiro o
fa edad del seguro social y tiene menaos de 30 anos de servicio. Esto se
debe a que la facuftad por su entrenamiento y experiencia en su
mayoria entra a la Universidad con mas de 30 anos de edad.

Abrir una ventana para el personal con 20 a 24.5 afios de servicio y 62
anos o mas de edad para que se pueda jubilar como grupo coh un 60%
del salario aplicable.

Circular al Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Presidente de
Junta de Sindicos, Junta de Retiro v Senadores del Sistema Universitario.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M{V/I
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Certificacion 030

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 14 de diciembre de 2000.

Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

; cion 035, Senado Acadéemico del Recinto de Ciencias
(98-99).
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7998-99
Certificacion 035

Y0, Matilde Pla Cortés, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de I3 Universicad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Medicas en su reunion
ordinaria del 4 de marzo de 1999, aprobo Ia siguiente:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

RESOLUCION

La Universidad de PpPuerto Rico ests evolucionando
constantemente vy se requiere reclutar V retener personal
especializado para nuevos programas Yy para atender
exigencias de las agencias acreditadoras.

El personal docente del Recinto de Ciencias Medicas de la
Universidad de Puerto Rico Y otros recintos reclutan
personal altamente especializado con experiencia v/o
muchos anos de entrenamiento. Este personal
generalmente cumple la edad de retiro o |3 edad para el
Seguro Social sin haber acumulado 1os 30 anos de servicio.

Este personalespecializado necesita al ternativaspara poder
jubilarse con edad v menos de 30 anos de servicio, con una
pension adecuada vy justa a sus afios de servicios.

El Senado Acadéemico del Recinto de Ciencias Médicas
resuelve:

7. Recomendar una ventana con edad Y veinticinco
anos o mds de servicio escalonada sin merioscabo del
personal con treinta afnos de servicio. (Véase tablas
T.a v 1.b). Esta se debe abrir 2 ¢ 3 veces en un
intervalo de 10 afios para minimizar ef impacto
actuarial,

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5087 « TEL /PHONE (787} 78B-2525 EXT. 1827/ 2210 7 2351
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Que se considere, con menos prioridad, una ventana
de 20 a 24.5 anos de servicio y 60 afios o mds de
edad, sin el menoscabo del personal con mas de 30
ahnos de servicio. Se propone que este personal se
pueda jubilar como grupo con 60% de la pension
aplicable.

Que el personal de la Universidad de Puerto Rico que
le falte 2 ¢ 3 anos para retirarse con pensicn
completa (edad y anos de servicios) pueda pagar el
Costo actuarial de esos afios para que se pueda
jubifar antes con pension de 75%. El costo actuarial
debe pagarse un ano antes de la fecha para acogerse
a este beneficio, de no hacerlo en ese término habrs
penalidad.

Referir esta resolucion a la Junta de Sindicos, al
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, a la
Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, a los
Senados y Juntas Academicas, a los Sindicos
Claustrales de la Universidad de Puerto Rico y al
Comité de Dialogo Institucional sobre Asuntos
Laborales.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan Puerto Rico, hoy 18 de marzo de 1999,

:
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-.go Borrero, MD;
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Matilde Pla Cortes, RRA
Secretaria Ejecutiva
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| 2000-01
' Certificacion 031

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, acordo:

Que el Rector solicite al Presidente y a la Junta de Sindicos de 1a
Universidad de Puerto Rico fa designacion del dinero necesario
para el pago de Compensacion a Senadores Académicos del
pasado periodo de enero a junio de 2000, de igual manera como
lo han recibido los senadores academicos de la mayoria de los
recintos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, puerto Rico, hoy 14 de diciembre de 2000.

Qionta ol Wk Vs

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria Ejecutiva

| PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG MMV
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2000-01
Certificacion 032

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Sehado Academico en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, acordo:

Solicitar a fa Secretaria del Senado Académico que hiciera circular
las Certificaciones 059 y 062, 1999-00 del Senado Académico con
relacion a Vieques.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 14 de diciembre de 2000.

ria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

'
i
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2000-01
Certificacion 033

! Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académicc en su reunion ordinaria del 7 de diciembre de
2000, acordo la consideracion de la siguiente solicitud:

! Que se mantenga operando el Estacionamiento en el Edificio
aledano al Recinto de Ciencias Médicas libre de costo y con "valet

parking".

Que se envie copia de esta Certificacion al Dr. Norman Maldonado,
Presidente de la Junta de Estacionamiento del Recinto de Ciencias
Medicas, Presidente del Comité de Estacionamiento del RCM v a l1a
Junta de Sindicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 14 de diciembre de 2000.

'
Mén’a fsabel Matos &era, LND, MHSCN

Secretaria Ejecutiva

fPATROHO CON IGUALDAD DE OPGRTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/VIi
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2000-01
Certificacion 034

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico

del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de

2001, acordo:

Acoger Ila Propuesta para Ia Institucionalizacion de I3
Indumentaria Académica Distintiva del Recinto de Ciencias
Medicas para los Estudiantes Graduados del Decanato Asociado
de Ciencias Biomédicas y Estudios Graduados como del Senado
Academico, y aprobar la peticion incluida en la Propuesta.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello def Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

Mgn’a Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MIMV/MmL.....

N
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Asociacion de Estudiantes Graduados

Decanato Asociado de Ciencias Biomédicas y Estudios Graduad
UPR-Recinto de Ciencias Médicas-Escuela de Medicina PM 1

5 de diciembre de 2000

Dr. José Hawayek

Decano

Decanato de Asuntos Académicos
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Estimado doctor Hawayek:

Reciba un cordial saludo de parte de la Asociacion de Estudiantes Graduados
del Decanato Asociado de Ciencias Biomédicas.

Adjunto presentamos ante su consideracion la Propuesta para la
Institucionalizacion de !a Indumentaria Académica Distintiva del Recinto de
Ciencias Médicas para los Estudiantes Graduados del Decanato Asociado
de Ciencias Biomédicas y Estudios Graduados. En la misma se explica con
detalles e ilustraciones como proponemos sea la Toga Distintiva para los
estudiantes doctorales de nuestro Recinto. Esperamos este material le sea
instrumento Gtil para representar nuestra voz ante el Senado Académico de
nuestro Recinto o el cuerpo responsible de aprobar la misma.

Agradecemos su endoso en este proyecto y es nuestra esperanza que esta

iniciativa redunde en un beneficio para la institucién en la cual laboramos con
tanto orgullo.

Cordialmente,

: /
L%arie Maldonado Ej

Presidenta

Universidad de Puerto Rico - Recinto de Ciencias Médicas A-847
PO Box 365067. San Juan. P.R. D0936-5067 - Tel.: (787} 758-2628 Ext. 1814. Fax: (787) 7678693
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2000-01
Certificacion 035

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de Ja Universidad de Puerto Rico, Certifico:

: Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Solicitar a la Junta de Sindicos y a los Senados Académicos del
Sistema de la UPR que revisen las politicas de otorgar aumentos
de sueldos.

Solicitar a Ia Junta de Sindicos que los aumentos de sueldo
otorgados al personal docente en la Certificacion 170, 1999-00 JS
v la Certificacion 039, 2000-01, JS se hagan extensivos al personal
docente que cobra de fondos extrauniversitarios por medio de
Ia identificacion de fondos del presupuesto general.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001,

Bt SN
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV/mm

i e
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2000-01
Certificacion 036

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo:

; Solicitar al Dr. Pedro J. Santiago Borrero, Presidente del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas que informe en Ia
proxima reunion del Senado, el seguimiento a los trabajos sobre
el desarrollo del Sistema de Evaluacion de Facultad del Recinto de
Ciencias Médicas.

El Senado Académico acordo, ademas,

Solicitar a los Sindicos Claustrales, que informen en la préxima
reunion del Senado el seguimiento a los trabajos sobre Guias y
Criterios para Evaluar el Personal Académico-Administrativo del
Sistema de Ia Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV/MmL..
f«r%““’"“‘

e
Lta i,
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2000-01
? Certificacion 037

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, luego de recibir el Informe de su Comite de Ley y Reglamentos, relativo
a la propuesta de enmienda al Articuio 17 del Reglamento del Senado
Académico (Certificacion 074, 1999-00 del Senado Académico), acordo:

Afadir un inciso G al Articulo 17 del Reglamento del Senado -
Nombramiento del Secretario del Senado Académico, Deberes y
Atributos, para que lea: Ofrecer un informe en las reuniones
ordinarias del Senado Académico de la correspondencia recibida
y de las gestiones realizadas.

Referir al Comiteé de Ley y Reglamentos la propuesta de enmienda
al Articulo 17, del Reglamento del Senado Académico para la
revision de dicho Articulo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

i %
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MiMv/mmr .
k. L -
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2000-01
Certificacion 038

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunién ordinaria del 1 de febrero de
1 2001, acordo:

Posponer la decision sobre la Enmienda al Articulo 11 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Libertad de
Catedra) hasta tanto se reciba el informe del Comité de Asuntos
Estudiantiles y del Caucus de Senadores Estudiantiles del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

!

!
£ .

PV
Maria 1sabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria
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2000-01
Certificacion 039

YO, Marfa isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo:

Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas que someta a
la Junta Administrativa la consideracion y aprobacion del pago de
compensaciones adicionales a los Senadores Académicos segun
dispuesto en la Seccion 69.11.2 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico - Compensacion adicional en casos no
reglamentados.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
i Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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2000-01
5 Certificacion 040

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

i Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo:

Referir al Consejo de Interaccion y Programacion Educativa (CIPE),
los documentos enviados por 1as Facultades del Recinto de
Ciencias Meédicas sobre Normas, Disciplina y Promocion de
Estudiantes del RCM para su andalisis y compendio.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

ETWRUMW LTV
ria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MIMv/mmr
ARG T,
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Certificacion 041

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
12001, acordo aprobar {a siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas le
envio al Dr. Norman Maldonado una comunicacion fechada
26 de septiembre de 2000 (ver carta adjunta) solicitando su
intervencion ante una irregularidad en 1a descarga de su
autoridad por parte del Rector y Presidente del Senado
Académico, Dr. Pedro J. Santiago Borrero. EI Rector ha
atentado contra nuestro derecho de libre expresion,
derecho fundamental garantizado por nuestra

Constitucion.

'\POR CUANTO; Ante la ausencia de respuesta del Dr. Norman Maldonado,
en la reunion ordinaria del Senado Académico celebrada el
2 de noviembre de 2000, a la que asistieron los Sindicos
Claustrales, se les solicito a éstos que elevaran la
preocupacion expresada por este senado.

POR CUANTO: En el informe de los Sindicos Claustrales se indica que ellos
cumplieron con su encomienda, y  presentaron la
comunicacion a los miembros de la Junta de Sindicos en la
reunion ordinaria del 16 de noviembre de 2000.

POR CUANTO: Al dia de hoy este Senado no ha recibido respuesta alguna
de ambas autoridades universitarias lo que resulta
preocupante ante I1a seriedad del asunto planteado.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MN/I
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Certificacion 041, 2000-01

Pagina 2

POR CUANTO:

POR TANTO:

Este Senado, a la Iuz de ias acciones del Rector y Presidente
del Senado, enmendo por unanimidad, en diciembre del
2000, su reglamento para eliminar toda posibilidad de que
el Rector entienda que el Reglamento le confiere Ia
discrecion de censurar las certificaciones emitidas por este
cuerpo.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
solicita al Presidente de la Universidad de Puerto Rico y al
Presidente de la Junta de Sindicos que nos informen 1as
acciones que tomaran ante los sefialamientos planteados,
no mas tarde del 28 de febrero de 2001 para circularias en
la proxima reunion ordinaria a celebrarse el 1 de marzo de
2001.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy & de febrero de 2001.

Noia Aaabd ek Vo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria
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26 de septiembre de 2000

:Dr. Norman Maldonado
.Presidente

Universidad de Puerto Rico
Administracion Central

San Juan, Puerto Rico

Estimado doctor Maldonado:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas, foro oficial de la
comunidad académica, se dirige a usted para exponerle una situaciéon irregutar
jacontecida en este organismo y respetuosamente solicitarle que haga valer la libertad
de expresion a la gue tenemos derecho los Senadores, amparados bajo los reglamentos
institucionales y las constituciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(Articuto 11, Seccion 4) y de Estados Unidos.

En pleno desafio o adjudicandose prerrogativas no conforme al Reglamento del
:Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas (RSARCM) v de la Universidad de
iPuerto Rico (RUPR), el Rector, Dr. Pedro J. Santiago Borrero, ha detenido la tramitacion
de tres certificaciones debidamente aprobadas por este Senado que expresan
solidaridad con el pueblo de Viegues y la defensa de sus derechos humanos, de su
'salud y de la paz de todos los puertorriquefios (059 y 062 del 4 de mayo de 2000; 072,
del 8 de junio del mismo ano). (Ver Anejo 1 para copia de las certificaciones). El
Rector ha pretendido silenciar las expresiones democraticas de! claustro y estudiantado
de nuestro Recinto, lo que constituye un peligroso precedente y afrenta a la democracia
Jinstitucional.

, PATROMNO CON IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD EN EL EMPLEO MRV
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER M{WIVIH
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Dr. Norman Maldonado 2
26 de septiembre de 2000

El Rector fundamenta su accidn en una opinion de sus asesores legales, quienes
entienden que no fe compete a este cuerpo expresarse scbre el asunto contenido en las
certificaciones, ya que el mismo no se contempla dentro de las funciones del Senado
estipuladas en el Articufo 3 del RSARCM. Entendemos aue el Rector y sus asesores
legales han interpretado erréneamente el Reglamento y han obviado las siguientas
consideraciones o argumentos:

1.

El Articulo 3,- Funciones del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Medicas, estipula que: “Corresponderan especialmente al Senado
Academico las siguientes funciones” (nuestro énfasis). El Reglamento
claramente no limita las funciones del Senado exclusivamente a las once
especificadas bajo dicho Articulo. Estas mismas disposiciones estan
identicamente expresadas en la Seccion 610 de la Ley de la Universidad
de Puerto Rico (LPRA 18).

El Articulo 1 del RSARCM establece, en su tercer parrafo: “La
interpretacion de las disposiciones de este Reglamento se sujetara a lo
establecido en la Ley de la Universidad de Puerto Rico y en el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico”. La Ley de Ia
Universidad de Puerto Rico dispone en la Seccion 601.b.2 que: “En ef
cumplimiento leal de su Misién, la Universidad debera: “conservar,
enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo puertorriquefio y
fortalecer la conciencia de su unidad en fa comun empresa de resolver
democraticamente sus problemas”. Dispone, ademas en la Seccion
601.b.6 que: Debe tener presente que por su carécter de Universidad %
por su identificacion con los ideales de vida de Puerto Rico, ella esta
esencialmente vinculada a los valores e intereses de toda la comunidad
democratica.”

El Reglamento de la Universidad de Puerto Rico establece en su Seccion
23.5.1- Funciones bajo la_Ley de la Universidad “De acuerdo con Ja Ley
de la Universidad, correspondera a cada Senado Académico
especialmente, pero no exclusivamente, las funciones que alli se sefialan
las cuales se ejercerdn en consonancia con la politica de la unidad
institucional correspondiente”. Establece también en la Seccicn 23.5.3 -
Asunios no Previstos “Cada Senado Académico podré deliberar y hacer
recomendaciones al rector correspondiente sobre cualquier asunto de
interes institucional aunque no esté previsto en este Reglamento. El
Rector remitira al Presidente las recomendaciones del Senado, con las
suyas propias”.
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26 de septiembre de 2000

El Senado se ha expresado anteriormente en forma analoga sobre asuntos
relevantes al bienestar de nuestra comunidad puertorriquefia. Ante la situacion por la
que atraviesa la poblacion de Vieques donde se afecta la salud fisica y mental, Ia paz
y los derechos humanos de nuestros conciudadanos, otros recintos se han expresado
plblicamente sin que se les haya intentado silenciar (ver anejo 2). El Rector se ha
negado a dar curso a las acciones dispuestas en las certificaciones concernidas,
actuando discrecionalmente y en violacion al Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, Articulo 23.11.4, donde claramente ordena al Rector hacer cumplir los
acuerdos del Senado. Constituye, ademas, un precedente nefasto y peligroso el que
sean los asesores legales del Rector quienes determinen lo que es o no legitimo
atender en el seno de este organismo. Esta actitud corresponde a una censura.

El Rector ampard, ademas, su decision de detener la tramitacidon de las
certificaciones en el hecho de que el RSARCM requiere que el Presidente del Senado
Academico dé su visto bueno a las resoluciones aprobadas por dicho cuerpo. Esta
funcion o deber no es discresional ya que de ser asi, lo especificaria el texto de dicha
Seccion. El Articulo 15 del RSARCM sefiala los deberes vy atribuciones del Presidente
e indica en su inciso "G" que: Es deber del Presidente endosar las actas de las
reuniones, los acuerdos y las comunicaciones del Senado”. Si bien podemos diferir de
lo que representa la accion “endosar” las certificaciones fueron debidamente endosadas
por el Presidente Protempore, Dr. José Hawayek, quien en ausencia del Rector presidid
las reuniones del 4 de mayo y del 8 de junio del 2000 en las que fueron aprobadas las
certificaciones. El Articulo 16 del RSARCM y la Seccion 23.3 del Reglamento General
de fa Universidad de Puerto Rico, confiere al Decano de Asuntos Acadérmicos, en esta
ocasion el Dr. José Hawayek, las funciones del Presidente en ausencia del Rector. La
accion del Rector viola esta Seccion del Reglamento v menoscaba la autoridad del
Presidente Protempore que le confiere la Ley.

El Rector también faltd a sus deberes al violar los incisos “C” y “D” del Articulo
15 del RSARCM. En éstos se estipula que: “El Presidente debera exponer los acuerdos
tomados por el Senado ante los organismos y funcionarios correspondientes” %
“explicar al Senado el curso seguido y/o accién tomada respecto a los acuerdos de este
cuerpo”. El Rector, actuando unilateralmente, detuvo la tramitacion de las acciones
dispuestas en las certificaciones y no incorporé a la agenda de la siguiente reunién
ordinaria del Senado informar sobre el estatus de las gestiones realizadas para hacer
valer las acciones que establecen las certificaciones, a pesar de que habia ya decidido
detener el tramite.



Dr. Norman Maldonado 4
26 de septiembre de 2000

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas le solicita ai Presidente
de la Universidad de Puerto Rico que exija al Rector que cumpla con sus deberes vy
acate la voluntad expresada mayoritariamente por este Senado, foro oficial de la
comunidad academica del Recinto de Ciencias Médicas, y dé curso inmediato a las
acciones contenidas en las certificaciones 059 y 062. EI Rector debera inhibirse de
excederse en el ejercicio de su autoridad, no actuando mas alla de las atribuciones que
por Ley le confieren los Reglamentos que gobiernan nuestra institucion. Debera
respetar los acuerdos del cuerpo de maxima expresion del claustro y del estudiantado
que es el Senado Académico, en los temas de interés para la comunidad universitaria.

Agradeciendo su pronta respuesta, nos despedimos

Atentamente,

Teresita Avilés Rodriguez
Escuela de Medicina

Senadcra Carmen Albizu-Garcia
Escuela de Saiud Publica
Senador Luis J. Torres Bauza
Escuela de Medicina /.,
y ‘ﬁff ” _arfi’f; //i“’ - ’/ :—/(‘)_4{‘3&;;?3 e
Senador Richard Bonet
Representante Estudiantil

TN, EANNS

Secretaria del Senado

Anejos
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2000-01
Certificacion 042

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo:

Comunicar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas (Dr. Pedro J.
Santiago Borrero), al Presidente de la Universidad de Puerto Rico,
(Dr. Norman Maldonado) y a los miembros de Ia Junta de Sindicos
su preocupacion sobre la creacion de la Division de Medicina
Comparada y que de contemplarse cambios en la organizacion
2 interna de este Recinto, se cumpla con lo establecido en fa Ley de
ia Universidad de Puerto Rico (Capitulo 40, 610 - Senados
Académicos), v en el Reglamento General de Ia Universidad de
Puerto Rico (Capitulo IV, Articulo 16 - Organizacion Interna).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

oo a1
Maria Isabel Matos era, LND, MHSCN
Secretaria

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR O0936-5067 = TEL. (787) 758-2528 EXTS, 2210/ 23567 1 1837 + FAX (787} 758-8184
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Senado Académico Academic Senate ‘\

2000-01
Certificacion 043

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Sehado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo aprobar 10 siguiente:

Aprobar 1a creacion de un Dia de Juegos para todos los
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas.

Decretar un receso académico en todas las facultades del Recinto
de Ciencias Médicas para celebrar esta actividad. Este receso
academico seria el miércoles de la segqunda semana de marzo.
Para este ano académico se celebraria el miércoles 2 de mayo
durante la semana del Estudiante.

El Decanato de Estudiantes presentara un informe al senado en
la reunion ordinaria de junio de 2001.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
|sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

Maria Isabel Matos Ve a, LND, MHScN
Secretaria

PATRONOQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787) 756-8194
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2000-01
Certificacion 044

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

; Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Felicitar al Dr. Pedro J. Santiago Borrero y agradecerie el esfuerzo
y los logros alcanzados en el Recinto de Ciencias Médicas durante
! su incumbencia.

Expresar su apoyo y éxito al Dr. Santiago Borrero en Ia
continuacion de su fabor como facultativo del Recinto de Ciencias
Médicas en la Seccion de Hematologia del Departamento de
Pediatria.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/1
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23571/ 1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 045

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, luego de recibir el informe de su Comite de Asuntos Claustrales relativo
a la peticion de disticiones académicas, acordo:

Recomendar favorablemente ante Ilos organismos
correspondientes la peticion de otorgar a Ia Prof. Maria del Pilar
Christian, de la facultad del Colegio de Profesiones Relacionadas
con la Salud, la distincion de Profesor Emeéritus de la Universidad
de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
SEHO del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8104
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2000-01
Certificacion 046

i

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria def 1 de marzo de
2001, luego de recibir el informe de su Comite de Asuntos Claustrales relativo
\a la peticion de disticiones academicas, acordo:

Recomendar favorablemente ante [0S organismos
correspondientes Ia peticion de otorgar a la Prof. Carmen Garcia
de Rossy, de la facultad del Colegio de Profesiones Relacionadas
con fa Salud, la distincion de Profesor Emeéritus de la Universidad
de Puerto Rico.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

mMiMav/immr

PATROND CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MIMNV/I
1 EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 768-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 047

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunicn ordinaria del 1 de marzo de
2001, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales, relativo
[a la otorgacion de disticiones académicas, acorda:
[
| Recomendar favorablemente ante los organismos correspon-
dientes la peticion de otorgar al Dr. Luis P. Sanchez Longo de Ia
facutiad de la Escuela de Medicina, Ia distincion de Profesor
Emeritus de Ia Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MiMv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MM/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-25025 EXTS. 2210/ 23571/ 1837 » FAX (787) 758-8194
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200001
Certificacion 048

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, luego de recibir el informe de su Comité de Ley y Reglamentos, relativo
a los criterios para verificacion y documentacion de asistencia a las reuniones
.del Senado Académico, acordo:

Aceptar el documento “Criterios para Verificacion y Documentacion de
Asistencia a las Reuniones del Senado Académico” segun enmendado
en calidad de borrador.

Solicitar al Comité de Ley y Reglamentos que prepare y circule 3 Ios
Senadores el documento final que incluya las siguientes
recomendaciones que han sido discutidas y aprobadas por el Senado
Academico en el dia de hoy:

Pagina 2, Inciso 5 - Editar
Pagina 2, incico 6 - Editar

A. Anfadir: En Ccaso del Senador(a) selecionar descarga
academica, se transfieran los fondos asignados a
compensacion adicional a la unidad académica
correspondiente

C. Se devolvio al Comite de Ley v Reglamentos

D. Al final del afio académico el Decano de Administracion someters
un informe al pleno del Senado Académico sobre la distribucion
de los fondos. Cualquier sobrante se revierta a la Secretaria del
Senado Academico.

Anadir la recomendacion aprobada en la Certificacion 055, 2000-01 del
Senado Académico del RCM.

Este documento formara parte del Reglamento como Disposicion
Especial del Senado Académico.

PATRONG CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/II
EQUAL EMPLOYMENT OPFORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (T87) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 = FAX {787) 7558-8194



Certificacion 048, 2000-01
Pagina 2

Y, para que asf conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Ottanta Soedid Ws \oon
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

Mimv/immyr
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2000-01
Certificacion 049

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acorda:

Solicitar a la Junta de Sindicos que informe al Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas los trabajos realizados en torno
a las recomendaciones de la Junta Universitaria, segun consta en
1a Certificacion 060, 1996-37 de ese cuerpo, relativa a las Guias y
Criterios Generales para Evaluar al Personal Académico-
Administrativo de 13 Universidad de Puerto Rico.

Enviar copia de esta Certificacion al Presidente de la Universidad
de Puerto Rico, a la Junta Universitaria, y a los Senados
Académicos del Sistema de Ia Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MIMV/mmyr

Anejo: Certificacion 060, 1996-37 de la Junta Universitaria

g PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN FR C0936-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 = FAX (787) 758-8194



CERTIFICACION NUMERO 60 (1996-97)

Yo, Gloria de los A. Cordero, Secretaria Ejecutiva de la Junta Universitana,

CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunién ordinaria celebrada
el miéreoies, 25 de junio de 1997, tuvo ante su consideracién el Informe del Comité
para ei Desarrollo de Cnterios para Evaluar al Personal Administrative Académico
de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de ser expuestos los antecedentes del casc, por ia Dra. Angela Pérez,
Representante del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas y miembro
del Comit€, v de una amplia discusion en torno al mismo, la Junta Universitaria
adopto, por unanimidad, e! siguiente acuerdo:

Recomendar a la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico la aprobacion de las Guias y Criterios Generales para
Evaluar al Personal Administrativo Académico de la Universidad
de Puerto Rico.

Toda vez que las recomendaciones contenidas en el informe rendido por el
Comité de la Junta Universitaria no tendran vigencia hasta tanto sean aprobadas por
la Junta de Sindicos, solo se enviara copia del mismo a la Oficina del Secretario
Ejecutivo para e} tramite correspondiente.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, v para remitir a las autoridades

universitarias correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan,

/Gioria de los A. Cordero, Ed.D.
Secretaria Ejecutiva

Puerto Rico, hoy 27 de junio de 1997,

YVo. Bo.

PR P
Norman 1. Maldonado, M.D.
Presidente

ATTIISH R OO
Jenlry!
Uorversizzgd ze

Pueno 5,00

Junta
Unrersitana

P Box 364984

Tt duan, Pierto Fico
13)934-4984

{7875 250-0000

STy P58 2708

fax JRTV2S0.0507



COMITE PARA EL DESARROLLO DE CRITERIOS PARA EVALUAR
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADEMICO

INFORME

| Introduccion

La Junta Universitaria, en su reunion del 27 de marzo de 1996, cred
un comite con la encomienda de evaluar el informe Desarrollo de Guias y
Criterios de Evaluacion para el Personal Administrativo/Gerencial de Ia
Universidad de Puerto Rico (UPR), Certificacion Num. 39 (1995-96).
Habiéndose tomado la decision de continuar con la elaboracion de dichos
criterios, el Comité Evaluador presentd otros dos informes (mayo vy
septiembre de 1996) ante la Junta Universitaria, siendo el presente el cuario
informe que se presenta sobre este asunto.

El Comité Evaluador estd constituido en la actualidad por los
siguientes miembros:

1. Prof. Jose L. Monserrate (Coordinador)
Rector
Colegio Universitario de Cayey

2. Dra. Dolores Miranda
Representante del Senado Académico
Recinto Universitario de Rio Piedras

3. Dra. Angela |. Pérez
Representante del Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

4. Prof. Lydia Rodriguez
Representante del Senado Académico
Administracion Colegios Regionales

5. Prof. Esther Rodriguez Ramos
Representante de la Junta Académica
Colegio Universitario de Cayey
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6. Dr. Carlos J. Santiago
Representante Estudianti
Recinto de Ciencias Médicas

7. Sr. Saulo Vélez
Representante Estudiantil
Colegio Universitario de Cayey

En el cumplimiento de su encomienda, ademas de los referidos
informes, el Comité ha considerado la reglamentacion vigente sobre el
personal universitario, la opinidén legal presentada por e! Ledo. Francisco
Samalot Soler, Asesor Legal de la Junta Universitaria, sobre dicha
reglamentacion, e! parecer de los Senados Académicos y del liderato del
personal docente; asi como también modelos y ejemplos disponibles de
evaluaciones de personal administrativo académico.

I, Guias y criterios generales para evaluar al personal
administrativo académico

La evaluacion del personal administrativo académico es un recurso
valioso y necesario que propicia e! optimo desarrollo de toda institucion
educativa. |a adopcidn de un procedimiento eficaz que permita apreciar de
forma ponderada la labor del personal administrativo académico contribuira
a la buena marcha de la Universidad de Puerto Rico y facilitara el
cumplimiento de su mision.

Las guias y criterios de evaluacion del personal administrativo
academico que aqui se proponen no tienen por objeto menoscabar la
facuitad de nominacion y evaluacion que el ordenamiento confiere a las
autoridades universitarias. Aspiran a convertirse en un instrumento
confiable, surgido de una amplia consulta a la comunidad universitaria, que
en armonia las disposiciones de ley, facilite la toma de decisiones respecto
a este personal. Sus resultados pretenden alcanzar valor persuasivo a los
fines de que en la Universidad de Puerto Rico se garantice, sobre |a base
del merito, una gestion administrativa académica de excelencia.

A. Principios generales
1. Se evaluara todo el personal administrativo académico.
a. Se entendera por personal administrativo

académico, a tenor con el Articulo 70.2 del
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Reglamento General, el que desempefia uno de
los tipos de funcidn gerencial, a saber, la funcién
docente-administrativa.’

b. La funcion docente-administrativa incluye:
supervision, evaluacion, coordinacion o direccién
de programas de ensefanza; participacion en
forma directa y no incidental en la formulacion
de politica académica a nivel de facultad,
colegio, recinto o sistema. |.as funciones
docentes-administrativas las desempenaran
personas con preparacion y experiencia que lo
(sic.) capaciten para la docencia, ya que
requiere (sic.) conocimientos y comprension de
los procesos educativos y competencia en un
area academica. (Seccion 70.2.1, Reglamento
General)

C. La funcién docente-administrativa incluye las
posiciones de Presidente, rector, decano,
decanos asociados y decanos auxiliares de
asuntos Académicos, Vicepresidente para
Asuntos Académicos en la Administracion
Central, decano y decanos asociados de
facultad, director-decano de colegio, director de
escuela o centro de investigacion, y cualquier
otra posicion que cumpla con los requisitos
establecidos en la Seccion anterior [70.2.2],
segun sea determinado por las Juntas
Administrativas de las respectivas unidades.
(Seccion 70.2.1.1, Reglamento General)

2. Se garantizara una amplia participacion de la
comunidad universitaria en las diversas fases del
proceso.

'Este articulo se refiere a la evaluacion para ascensos Y permanencias, pero
la definicién puede adoptarse para estos fines, pues el personal docente

administrativo de este articulo es el que nosotros llamamos administrativo
académico.
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3. Los criterios de evaluacion responderan a la naturaleza
del puesto y a las particularidades de la unidad a la que
la persona esta adscrita.

4, Los instrumentos de evaluacion recogeran con claridad
y precision los indicadores de criterios.

5. Los evaluados conoceran de antemano los criterios por
los cuales se les ha de evaluar.

6. La evaluacién sera de tipo formative o sumativo.

7. La evaluacion de la funcidn administrativa sera
independiente de la labor docente del funcionario.

8. La evaluacidon debe resultar en el mejoramiento de la
administracion universitaria.

B. Procedimientos de evaluacion

1. Las evaluaciones de los funcionarios en posiciones
gerenciales académicas se efectuaran cada tres afos.

2. Un comité institucional, compuesto por representantes
de los tres sectores universitarios; el docente, el exento
no docente y el estudiantil, evaluara al Presidente(a) y
rendird un informe a la Junta de Sindicos, a la Junta
Universitaria y a los Senados Academicos sobre los
resultados de dicha evaluacion.

3. Los demas funcionarios en posiciones administrativas-
académicas seran evaluados por sus superiores y
pares, asi como por sus subalternos y aquelios que
reciban sus servicios. Se rendird un informe de la
evaluacion al supervisor inmediato. En e! caso de
decanos y rectores se elevara a los Senados
Académicos, Presidente y Junta de Sindicos.

4, Ningun funcionario podra ser destituido, excepto por
justa causa contemplada en la reglamentacion
universitaria vigente.
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C. Criterios Generales para la Evaiuacion de! Personal
Administrativo Académico:

1. Conocimiento de! trabajo

Demuestra conocimiento de la visiébn y mision de ia
UPR y trabaja hacia el logro de la misma.

2. Cumplimiento de sus funciones y deberes
Cumple con sus deberes ministeriaies de acuerdo con
la descripcion de su puesto o lo especificado en la Ley
y Reglamento General de la UPR.

Es afirmativo en el cumplimiento de sus tareas, metas
y responsabilidades.

Cumple consistentemente con los acuerdos tomados.

3. Habilidad para planificar

Desarrolla e implanta su planes (estrategico, de trabajo,
mejoras permanentes) a corto y largo plazo.

Colabora con el desarrollo de los planes de las distintas
dependencias de su unidad.

Es flexible en la ejecucion de su plan y tiene la
capacidad de atender problemas imprevistos.

4. Habilidad para administrar

Demuestra tener las destrezas y el conocimiento para
administrar eficiente y eficazmente su unidad.

Ha demostrado su compromiso con la comunidad
universitaria en términos de sus intereses, necesidades
y problemas.

Propicia el desarrolic profesional del personal
universitario.
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Calidad de liderato

Su Iabor intelectual, administrativa y gerencial es
reconocida y respetada por la comunidad universitaria.

Demuestra destrezas para estimular a otras personas
hacia grandes logros.

iniciativa y creatividad

Demuestra habilidad para desarrollar y fomentar
proyectos administrativos, academicos y estudiantiles
en beneficio de la comunidad universitaria y externa.

Propicia el desarrollo cultural, humanista, cientifico y
tecnoldgico en su unidad.

Juicio ejecutivo

Demuestra alto sentido de equidad y justicia en la toma
de decisiones.

Demuestra capacidad de delegar autoridad y respetar
las decisiones del personal de su unidad.

Expresién oral v escrita

Maneja correctamente la expresion oral y escrita

Expresa sus pensamientos con claridad y coherencia.

Relaciones humanas

Demuestra habilidad para comunicarse con diferentes
grupos.

Propicia el trabajo en equipo.
Promueve el dialogo creador.

Armoniza diferentes opiniones e ideas y establece
consensos.



IV. Funciones,

10.

11.
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Relacion v servicio con la comunidad universitaria

Su trabajo refleja una vision sistémica de la UPR.

Reconoce y respeta la diversidad y autonomia de las
unidades, y sus dependencias.

Prepara y somete a tiempo informes a los cuerpos
correspondientes.

Relacion y servicio con ta comunidad externa

Ha fomentado, desarroliado y mantenido relaciones de
mutuo beneficio entre su unidad y fa comunidad
externa.

deberes y atribuciones de los funcionarios

universitarios

A.

Ideas generales

1.

Con el proposito de establecer el origen de algunos
criterios presentados en este informe, se incluye a
continuacion un desglose de las funciones, deberes y
atribuciones de los funcionarios universitarios que
seran evaluados.

En los casos del Presidente de la Universidad, los
rectores y los directores de unidades institucionales, el
desglose se reproduce de los Articulos 5y 7 de la Ley
de la Universidad de Puerto Rico, Ley 1 del 20 de
enero de 1966 y de los Articulos 14, 19, 20y 21 de su

Reglamento General. (Certificacion CES numero 100
de 1990-91)

La ley no es explicita en cuanto a las funciones,
deberes y atribuciones de los decanos. Los incluye en
la composicion del clausiro, Articuio 9 y remite al
Reglamento General. También los incluye en su
definicion de “Facultad”, Articulo 15 (7). Las
disposiciones del Reglamento General se refieren a los
decanos de forma escasa y los regilamentan
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principalmente a traves de las figuras del “claustro”
{(Articulo 27) vy las "Facultades” (Articulo 28). Remiten,
a su vez, a la reglamentacion interna (Articulo 28.3).

Asi pues, la lista de funciones, deberes y atribuciones
relativa a los decanos se ha redactado como una
derivacién de las mencionadas disposiciones y como
resultado de las deliberaciones independientes de los
distintos comités de guias y criterios.

Las funciones, deberes y atribuciones de los Directores
de Departamentos que aqui se incluyen surgen de la
Seccion 29.3.3 del Reglamento General.

B. Desglose

1.

La Ley de la Universidad dispone lo siguiente para el
Presidente:

El Presidente serd el director del Sisterma Universitario.
En tal capacidad, actuara en representacion de la Junta
de Sindicos y, con la colaboracion de ia Junta
Universitaria coordinara y supervisara las labores
universitarias. Le correspondera también armonizar las
iniciativas de esos organismos y funcionarios, y tomar

sus propias iniciativas para promover el desarrollo de la
Universidad.

En el cumplimiento de las funciones arriba sefialadas el
Presidente tendrda los siguientes deberes vy
atribuciones:

(1) Hacer cumpiir los objetivos, normas,
reglamentos y planes presupuestarios y de
desarrollo de la Universidad.

(2)  Representar oficiaimente a la Universidad.

(3) Presidir la Junta Universitaria.

4) Formular con el asesoramiento de la Junta
Universitaria, y someter a la consideracion de la
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Junta de Sindicos, el pian de desarrollo integral
de la Universidad y sus revisiones anuales, a
base de los proyectos y recomendaciones
originados en los recintos, centros y demas
unidades institucionales auténomas.

Someter a la Junta de Sindicos los reglamentos
de aplicacion general y todos aquelios acuerdos
de la Junta Universitaria gque requieran su
aprobacion.

Formular el proyecto de presupuesto integrado
para todo el Sistema Universitario basado en los
proyectos de presupuesto que le sometan los
respectivos rectores y directores, una vez
aprobados por las Juntas Administrativas de los
recintos universitarios, y someter el mismo con
las recomendaciones de la Junta Universitaria
para la consideracién y aprobacion de la Junta
de Sindicos.

Someter a la Junta de Sindicos, para su
consideracién, los nombramientos de los
rectores y directores de las unidades
institucionales auténomas, de! Director de
Finanzas y de aquellos otros funcionarios que
requieran la confirmacidén de aquel.

Nombrar o contratar el personal técnico y
administrativo de su oficina, y el personal de
dependencias universitarias que no estén bajo la
jurisdiccién administrativa de ningun recinto.
Con relacién a estos nombramientos y contratos,
corresponderda al Presidente la autoridad
concedida al Rector de la Universidad en virtud
de la Ley Num. 100 del 27 de junio de 1956.

Resolver las apelaciones gue se interpusieren
contra las decisiones de los rectores vy
directores.
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{10) Establecer y mantener relaciones con
universidades y centros de cultura de Puerto
Rico y del exterior.

{(11) Rendir un informe anual a la Junta de Sindicos
sobre todos los aspectos de la vida universitaria.

D. El Presidente sera miembro ex-officio de ios Claustros,
Senados Academicos y Juntas Administrativas del
Sistema Universitario.”

2. Respecto a los Rectores y Directores de unidades
institucionales, la Ley dispone lo siguiente:*

"A. Los recintos universitarios de Rio Piedras, Mayagiiez vy
Ciencias Medicas estaran dirigidos cada uno por un rector.
Otras unidades institucionales autonomas deniro del Sistema
Universitario que fuego se crearen, estaran dirigidas cada una
por un director.

B. El rector y el director ejerceran la autoridad administrativa y
academica dentro del ambito de su respectiva unidad
institucional, conforme a lo dispuesto en esta ley y a las
normas y reglamentos universitarios. Los rectores y directores
seran nominados por el Presidente de la Universidad, previa
consuita de éste a los respectivos Senados Académicos, para
su consideracion por la Junta de Sindicos.

C. Seran deberes y atribuciones de los rectores y directores en
sus respectivas unidades institucionales:

(1) Orientar y supervisar el personal universitario y las
funciones docentes, técnicas, de investigacion vy
administrativas.

(2) Formular e! proyecto de presupuesto a base de las
recomendaciones de los departamentos, facultades y
otras dependencias, el cual, luego de ser aprobado por

*Esto incluye a los Colegios Universitarios de Humacao y Cayey vy a otras
unidades que se crearan en el futuro.
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ta Junta Administrativa, sera sometido para los fines
correspondientes, segun antes se dispone, al
Presidente y a la Junta Universitaria.

Representar a la respectiva unidad institucional en
actos, ceremonias y funciones academicas.

Presidir el Senado Académico, la Junta Administrativa,
y las reuniones del Claustro.

Nombrar a los Decanos previa consulta con la facultad
correspondiente, con simultanea notificacion al
Presidente y a la Junta de Sindicos. Estos
nombramientos seran efectivos transcurrido un limite
de tiempo, que se determinara por Reglamento y que
no excederd de sesenta dias desde la fecha de la
notificacién, excepto que, si dentro de ese limite de
tiempo la Junta de Sindicos, oido el parecer del
Presidente, acuerda desaprobarlos, se lo comunicara
al Rector, y en tal caso los nombramientos no tendran
efecto. Los Decanos permaneceran en sus cargos a
voluntad del Rector o de los directores
correspondientes. Los nombramientos de ofros
funcionarios que, sin presidir facultades tengan el titulo
de decano, los haran en consulta con el Senado
Académico. El Rector del Recinto de Mayagiez
nombrara a los directores de la Estacién Experimental
Agricola y del Servicio de Extension Agricola, previa
consulta con el personal docente de estas
dependencias, y, a propuesta de los directores, el
personal de las mismas.

Nombrar a los directores de departamentios y de otras
dependencias adscritas a alguna facuitad, con la
recomendacion del decano, previa consuita de este al
departamento o dependencia correspondiente.

Nombrar o contratar el personal universitario de su
unidad institucional. Los decanos propondran el
nombramiento o contratacion del personal docente a
recomendacion del director del departamento o©
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dependencia correspondiente, previa consulta de éste
a los miembros de dicho departamento o dependencia.

Nombrar conferenciantes visitantes vy, con la

aprobacion del Presidente, toda otra clase de personal
visitante.

Resolver las apelaciones que se interpusieren contra
las decisiones de los decanos.

Rendir un informe anual de las actividades de su
unidad institucional al Presidente y a la Junta de
Sindicos.

Ejercer la autoridad concedida al Rector de la
Universidad en virtud de la Ley Num. 100 del 27 de

junio de 1856 en lo gue concierne a su unidad
tnstitucionat.”

Se redactaron las siguientes deberes y funciones para los
Decanos de Asuntos Académicos:

a.

Coordinar todos los aspectos de programacion y
planificacion academicas entre los diferentes
componentes del recinto.

Atender los aspectos relativos a la interrelacion
académica con otras unidades del Sistema
Universitario con otras unidades universitarias en
Puerto Rico y con instituciones educativas del exterior.

Promover y propulsar programas académicos
innovadores.

Promover el mejoramiento de la ensefianza y el
crecimiento y desarrolio del personal docente.

Asegurar que se mantenga una evaluacion continua de
los programas que se ofrecen en las unidades y
colaborar con las facultades hacia estos fines.
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Colaborar con el Senado Académico en Ia
responsabilidad de desarroliar normas de excelencia
académica.

Mantener una estrecha colaboracion en los procesos
de acreditacion de los programas.

Promover y facilitar el desarrolio de la investigacién en
las unidades academicas del recinto o colegio.

Fomentar actividades educativas interdisciplinarias.

Proveer los recursos bibliograficos necesarios para
fortalecer los programas del recinto o colegio para la
educacion, investigacion y servicios.

Custodiar y mantener el historial académico de los
estudiantes  garantizando la  confiabilidad vy
confidencialidad de la informacion.

Preparar y mantener actualizado el catalogo general
del recinto o colegio.

Los Decanos de Administracion tendran los siguientes
deberes y funciones:

a.

Coordinar las finanzas del recinto, preparar, controlar y
ejecutar las asignaciones presupuestarias.

Seleccionar y supervisar el personal universitario de
apoyo Y la administracion del sistema de personal del
recinto.

Contabilizar las asignaciones y gastos.

Conservar y desarroliar todos fos inmuebles: su equipo
mecanico, los terrenos y otros recursos fisicos.

Adquirir equipo y suministros.

Ofrecer servicios especiales y complementarios de
vigilancia y seguridad.
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g. Administrar las empresas universitarias.
h. Coordinar y ofrecer servicios de comunicaciones de

computadorizacion electronica de datos.

I Establecer normas, procedimientos y practicas
gerenciales necesarias para agilizar y simplificar los
procesos administrativos.

lLos Decanos de Facultades deberan:

a. Velar por el cumplimiento de la Ley, Reglamentos,
Normas y Procedimientos de la UPR.

b. Orientar y supervisar al personal universitario a su
cargo.
C. Formular el proyecto de presupuesto para su unidad a

partir de las recomendaciones de los departamentos y
otras dependencias de su facultad.

d. Representar a su facultad en actos, ceremonias y
funciones academicas.

f. Presidir las reuniones de facultad.

g. Nombrar a los directores de departamentos y unidades
de investigacion previa consulta con el departamento o
dependencia correspondiente.

h. Proponer al rector nombramiento o contratacion del
personal a recomendacion del director del

departamento o dependencia.

i. Supervisar la estructura fisica y propiedad de su
unidad.

J. Rendir un informe anual de trabajo realizado al rector.



6.

-15.

L os Decanos de Estudiantes deberan :

a. Coordinar y supervisar los servicios especiales a los
estudiantes

b. Coordinar orientacion de la consejeria académica.
c. Coordinar y supervisar las instaiaciones fisicas.
d. Coordinar y supervisar la orientacidn a los estudiantes

y a la comunidad universitaria y al publico en general
acerca de las actividades y programas.

e. Orientar y supervisar los procesos relacionados con la
admision y readmision.

f. Coordinar con la Oficina de! Registrador el proceso de
matricula y las actividades de graduacion.

g. Coordinar y supervisar los servicios de salud de los
estudiantes.

h. Coordinar y supervisar los servicios a estudiantes
extranjeros.

i. Supervisar los servicios de alimentos y dormitorios de
estudiantes en los casos que aplica.

J. Supervisar el funcionamiento del Centro de
Estudiantes.

k. Coordinar y orientar actividades del Consejo de
Estudiantes.

I, Desarrollar y coordinar actividades culturales.
Los Directores de Departamentos Academicos:
“El director sera el principal funcionario ejecutivo y

administrativo de cada departamento. Presidira las reuniones
y sera el representante oficial del departamento ante la
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facultad y otras autoridades universitarias. Tendra a su cargo
dirigir la instrumentacion de los acuerdos que tomen los
miembros del departamento en sus reuniones debidamente
constituidas vy elevar ante las autoridades correspondientes
aquellos acuerdos que asi lo requieran. Sera presidente
‘ex-officio” de todos los demas comités permanentes del
departamento. En lo que concierne al Comité de Personal, el
director del departamento sera miembro del mismo y su
presidente sera electo de entre sus miembros.”

(Seccion 29.3.3)

a. Presidir las reuniones y sera el representante oficial del
departamento ante la facultad y otras autoridades
universitarias.

b. Dirigir la instrumentacion de los acuerdos gue tomen
los miembros de los departamentos en sus reuniones
debidamente constituidas y elevar ante las autoridades
correspondientes aqguellos acuerdos que asi 1o

requieran.

C. Formular un pian de trabajo para el desarrolio de su
departamento.

d. Formular el presupuesto del departamento.

e. Asignar las responsabilidades academicas, de

investigacion, de servicios y administrativas a los
miembros del departamento.

f. Recomendar los jefes de los programas académicos,
profesores y otro personal al decano para su
contratacién.

g. Recomendar al decano, previa consulta al personal del

departamento, sobre nombramientos, permanencias,
ascensos, contratos y licencias del personal docente,
técnico y administrativo.

h. Preparar un informe anual y somete informes gque sean
solicitados por el decano.
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Planificar, supervisar
investigacion.

®

y evaluar

la docencia e
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS '
/ |
" Senado Académico Academic Senate . A
E ~
,,/'/’ \\\\
2000-01

Certificacion 050

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del 5enado Academico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

invitar a los Sindicos Claustrales a la reunion ordinaria del Senado
Acadeéemico del mes de mayo de 2001 para presentar el Informe
en relacion a las Guias y Criterios para evaluar el Personal
Académico-Administrativo del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
:seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

SR LT SN
Maria 1sabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC MiM/V/!
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PC BOX 365067, SAN JUAN PR 009368-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2357 / 1837 » FAX (787} 758-8184
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UNIVERSITY OF PUERTQ RICCG, MEDICAL SCIENCES CAMPUS
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Senado Académico Academic Senate

\

2000-01
Certificacion 050

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Invitar a los Sindicos Claustrales a la reunion ordinaria del Senado
Académico del mes de mayo de 2001.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

\ 's
Maria Isabel Matos Eera, LND, MHSCcN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMV
i EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2270 [ 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-6194
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2000-01
Certificacion 051

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Referir al Comité de Ley y Reglamentos del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas para su analisis y recomendaciones
a este Senado, en una reunion del presente afio académico, el
documento “Alcance, Deberes, Responsabilidades y Orden
Prelativo entre el Senado Académico v la Junta Administrativa”.
El documento de referencia es suscrito por la Oficina de Asuntos
Legales de la Presidencia de la UPR segun solicitado en Ia
Certificacion 083, 1999-00 del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Madria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

Mimv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MM/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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Certificacion 052

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Efecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo como medida de reconocimiento a fa labor que realizan los
representantes estudiantiles en el Senado Académico:

Autorizar a fa Oficina del Registrador para que incluya en el
expediente academico de todo representante estudiantil al
Senado Académico, asi certificado, la siguiente declaracion:

Senador Estudiantil Electo por el Afio Acadéemico -

Esta medida sera incluida a partir del presente afio academico

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Mén’a [sabel MatoE Vera, LND, MHScN

Secretaria

MIMv/mmr

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 23571 [ 1837 + FAX (787) 758-5194
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2000-01
Certificacion 053

Yo, Maria I1sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
12001, acordo:

Enmendar la Certificacion 023 2000-01 del Senado Academico
relacionada con la Compensacion a senadores Académicos Electos para que
jea:

Los Presidentes de Ilos Comites Permanentes del Senado
Acadeémico vy los Representantes ante la Junta Administrativay a
la Junta Universitaria y en aquel caso en que el Representante
ante Ia Junta de Retiro sea un senador electo, recibiran un 25%
adicional a la unidad basica. Los Secretarios de los Comités
Permanentes recibiran un 12% adicional a la unidad basica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

%%M& o \eoe
Maria fsabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria

MimMvimme..

PATRONC CON IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 385067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 053

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Enmendar la Certificacion 023 2000-01 del Senado Académico
relacionada con la Compensacion a Senadores Académicos Electos para que
lea:

Los Presidentes de los Comités y los Representantes del Senado,
los Representantes ante la Junta Administrativa v a 1a Junta
Universitaria y en aquel caso en que el Representante ante Ia
Junta de Retiro sea un senador electo, recibiran un 25% adicional
a la unidad basica. Los Secretarios de los Comités Permanentes
recibiran un 12% adicional a la unidad basica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

%;wmuw
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MiMv/immr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/NV/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MVIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX. {787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 054

Yo, Maria Isabel Matos VVera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Aprobar Ia Revision de los Requisitos de Admision y Graduacion-
Maestria en Ciencias del Laboratorio Clinico del Colegio de
Profesiones Relacionadas con la Salud. La misma fue considerada
en el pleno del Senado como orden especial.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
seflo del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

i

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

{

MiMv/mmr

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 = TEL. (787) 768-2525 EXTS. 22107 23571 [ 1837 « FAX (787} 758-8194
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2000-01
Certificacion 055

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Solicitar al Comité de Ley y Reglamentos que incluya entre sus
recomendaciones al documento: “Criterios para la Verificacion y
Documentacion de Asistencia a las Reuniones del Senado
Académico” la opcion de que el Senador(a) Academico pueda
renunciar a su compensacion adicional a favor de que los fondos
correspondientes sean asignados a Ia Secretaria del Senado o a
la Facuitad a la cual el Senador pertenece con el proposito de
apovar a estudiantes con necesidad economica, actividades
académicas o viajes estudiantiles relacionados a sus estudios.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MiIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWMVIH

PO BOX 366067, SAN JUAN PR C0G36-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210} 2351 [ 1837 « FAX (787) 758-8194
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Certificacion 055

YO, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Solicitar al Comité de Ley y Reglamentos que incluya entre sus
recomendaciones la opcion de que el Senador(a) Académico
pueda renunciar a su compensacion adicional a favor de que los
fondos correspondientes sean asignados a la Secretaria del
Senado 0 a la Facultad a Ia cual el Senador pertenece con el
proposito de apoyar a estudiantes con necesidad economica,
actividades acadeémicas o viajes estudiantiles relacionados a sus
estudios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

tos EVera, LND, MHSCN

Maria Isabel Ma
Secretaria

MIMV/mmr

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/t
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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Certificacion 056

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

, Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de marzo de
2001, acordo:

Aprobar los cambios concernientes a las Normas y Criterios de
pPromocion del Programa de Bachillerato en Ciencias de Farmacia
del Recinto. Los mismos fueron considerados en el pleno del
Senado como orden especial.

Y, para que asi conste, expido y remitola presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2001.

SRR N TR Ve
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MImv/immr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/IH
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Certificacion 057

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Los Miembros del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Meédicas reconocen las cualidades personales y profesionales que
se conjugan en la Dra. Petra Burke Ramirez. Estas cualidades Ia
hicieron merecedora del reconocimiento de sus companeros
facultativos al dedicarle el Septimo Foro de Educacion en Ciencias
de Ia Salud.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas desea
manifestar su regocijo por esta distincion otorgada a una de sus
miembros mas distinguida y respetada.

; Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 5 de abril de 2001.

Maria Isabel MatosFVera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE CPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MMW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN FR (0936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX {787} 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICQ, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

/
Senado Académico Academic Senate - d
.

— —

2000-01
Certificacion 058

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

{

| Seleccionar al Dr. L. Kent Stitzer como representante
del Senado ante la Junta Administrativa por el periodo
de abril a junio del ano 2000-01.

Y para que asi conste, expido y remito a presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de abril de 2001.

Mo
; Mdria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

|

MiMv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN FR G0936-5067 = TEL, (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX (787) 756-8194
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Certificacion 059

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Enmendar el documento de Creacion del Puesto de Procurador
Claustral, previamente aprobado por este Senado Académico,
(Certificacion 043, 1999-00) para que el puesto de Procurador
Claustral, sea a tiempo parcial (tminimo de 20 horas y maximo de
30 horas semanales).

Este documento enmendado debe ser circulado a los Senados
Académicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico, a la
Junta Universitaria y a la Junta de Sindicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

selflo del Recinto de Ciencias Medicas de Ia Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MiIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 f 2357 [ 1837 » FAX (787) 758-8154
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PROCURADOR(A) CLAUSTRAL DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Aprobado ¢l 2 de marzo de 2000, Certificacion 043, 1999-00
Enmendado el 5 de abril de 2001, Certificacion 059, 2000-01
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PROCURADOR(A) CLAUSTRAL
DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

1. Introduccion

El Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico esta comprometido con
e didlogo y la comunicacion como instrumentos esenciales en la busqueda y discusion de la
verdad, procurando asi una mejor calidad de vida académica y administrativa. Ha creado el
puesto de Procurador(a) Claustral con el propésito de que la facultad cuente con un medio para
que se atiendan aquellas querellas de naturaleza personal, académica y de reiaciones en diferentes
ambitos que interfleren con un ambiente académico y administrativo adecuado.

II. Antecedentes

I.a viabilidad de la creacion de la Oficina del Procurador(a) Claustral fue iniciada en el
Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, empez6 durante el afio académico 1994 - 1995.
A tal efecto del Senado de dicho Recinto en pleno emitio unas Certificaciones en las cuales se
identifica el proceso y la base legal para la creacion del Puesto del Procurador(a) Claustral.
Estas son:

e [l Comité de Apelaciones de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Rio Piedras
(1994-1995) recomend6 que se estudiara la viabilidad de crear una Oficina del Procurador del
Profesor.

e Mediante la Certificaciéon nimero 111 (1994-1995) se recomendé la creacion del Puesto y
posteriormente, en la Certificacion numero 112 (1995-1996) se devuelve el informe de la
creacion del cargo de Procurador(a) Claustral al Comité de Asuntos Claustrales del Senado
Académico para que actualizara la informacion e incorporara las particularidades del
nombramiento y funciones, asi como la estructura administrativa del puesto.

e Certificacion namero 108 (1997-1998) del Senado Academico en Rio Piedras creo el puesto de
Procurador(a) Claustral independientemente del puesto de Procurador Estudiantil en el Recinto
de Rio Piedras.

Ademas. el Recinto de Ciencias Medicas emitio la siguiente Certificacion.
e Certificacion niimero 057 (1998 — 1999) del Senado Académico del Recinto de Ciencias Meédicas

se encomendo al Comité de Asuntos Claustrales que elaborara proyecto de Propuesta para la
Creacion de la Posicion del Procurador(a) Claustral para e} Recinto de Ciencias Meédicas.
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1T Justificacion

Los fundamentos principales que justifican la creacién del puesto de Procurador(a)
Claustral son los siguientes:

[a politica publica untversitaria exalta el didlogo y la comunicacion como instrumentos
esenciales para una mejor calidad de vida académica.

Abre nuevos canales de dialogo y comunicacion entre los profesores y la administracion y
aumenta la mutua confianza, comprension, mtercambio de tdeas e identificacion de intereses

COIMUNES.

Promueve una sociedad donde prevalezcea el dialogo y no la confrontacion como via para la
sofuctdn de problemas.

Es consono con la responsabilidad de propictar y mejorar la calidad de la ensefianza y la
eficiencia en la prestacion de servicios.

Los altos costos de los procesos v servicios legales también apoyan la resolucion informal
mediante la intervencion de una figura objetiva y mediadora.

Crea un camino alterno para tramitar las controversias lo que resulta en una mayor efectividad de
los trabajos universitarios.

Minimiza obstaculos o desfase burocratica en las resoluciones.

Protege la autonomia universitaria porque hace innecesaria la intervencion de legisladores y de
otras agencias administrativas.

Integra los cuerpos de gobierno claustrai a las gestiones de resolucion de'disputas v problemas
institucionales.

Evita la creacion de conflictos al colocar en manos de un tercero la funcion de fiscalizar y tomar
medidas correctivas en la relacion profesor-estudiante y profesor institucion.

Aumenta las posibilidades de resolucion de conflictos institucionales por vias intrauntversitarias
vy demuestra un mayor grado de madurez y responsabilidad institucional. Evita que problemas

de facil resolucion se tomen en serias confrontaciones y se desarrolle animosidad entre las partes.

Permite tomar medidas preventivas o provisionales de forma rapida y eficiente.
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Establece la figura de un intermediario imparcial en los conflictos untversitarios.

Permite el descubrimiento e 1dentificacion a ttempo de los problemas mas comunes v las faltas
del sistema administrativo. Permite conocer la frecuencia con que se presentan ciertos problemas.
mediante estadisticas recopiladas, lo gue propicia el desarrolio de medidas correctivas adecuadas.

IV. Definicion del Puesto Procurador(a) Claustral

Es un miembro de la facultad nombrado a tiempo completo por el Rector el cual es
responsable de vigilar por los derechos e intereses de la facultad contra acciones arbitrarias o
caprichosas o en la ausencia de acciones apropiadas por parte de la autoridad o funcionario
universitario. El puesto serd ocupado por un miembro del claustro del Recinto de Ciencias
Medicas con permanencia y rango de Catedratico con tarea a tiempo parcial, (minimo de 20
horas y maximo de 30 horas semanales).

V. Funciones del Procurador(a) Claustral

Al Avudar a solucionar problemas del claustro.

El Procurador(a) Claustral ofrece servicios de resolucidn de conflictos segun la unidad a
la cual pertenece. En Ja tarea de buscar soluciones a las situaciones planteadas, el Procurador(a)
trabaja junto a otras oficinas, pero no suplanta a ninguna. En esta capacidad, ayuda a buscar
soluciones v hace recomendaciones. Pero, después de recibir la recomendacion o las
recomendaciones, es prerrogativa el que la persona gue presente la situacion decida el curso que
quiera seguir.

El Procurador(a) escuchard la situacion que se le presente. Segun las circunstancias
particulares de la misma, el Procurador(a) puede tomar varias acciones. Entre ellas,
1. ayudar al solicitante a determinar el mérito de su situacion.
proveer informacion que le permitird al profesor buscar una solucién a su situacion,
referir al profesor a la persona o Institucion, encargada de proveer el servicio o
informacion que lleve a la solucion de la situacion,
4. intervenir directamente en la busqueda de una solucion; o,

L

De esta manera, se busca preservar la confidencialidad de la informacién presentada. La
persona que solicitd la ayuda tiene la opeidn de seguir o no las recomendaciones del
Procurador(a), al igual que la parte a quien se le hace una recomendacion puede acogerla o no.
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B. Identificar areas problemédticas institucionales y recomendar cambios en normas.
reclamentos. o politicas dara atender situaciones problematicas

En el desempefic de sus funciones, el Procurador(a) Claustral encontrard problemas
recurrentes, situaciones que carecen de politicas o procedimiento para atenderlas, o deficiencias
en las normas o las politicas institucionales. Una de las responsabilidades del Procurador(a)
Claustral es identificar dichas situaciones para darle aviso del particular a la autoridad
correspondiente para que se corrijan.

E] Procurador{a) puede proponer a las autoridades pertinentes cambios a cualquier
norma, reglamento, o procedimiento institucional que en su opinion tenga un impacto negativo al
claustral. En esta tarea el Procurador(a) debe trabajar directamente con las autoridades
responsables del desarrollo e implantacion de las politicas.

T Deberes

El deber esencial del Procurador(a) Claustral es atender todo tipo de situacién que afecte
al claustral. Su meta es asegurar que el claustral reciba trato justo y razonable en sus relaciones
con las autoridades y funcionarios universitarios. A tales efectos, sirve como mediador,
negociador, intercesor y conciliador entre la comunidad de los profesores y los otros
componentes de la comunidad universitaria (estudiantes, trabajadores y administradores).
Aunque no tiene el poder de imponer decisiones, si tiene la capacidad para recomendar, persuadir
y llevar a cabo discusiones con todas las partes.

El Procurador(a) Claustral debe:

buscar solucién rapida a las situaciones presentadas a su consideracion;

escuchar y aclarar;

aconsejar ¢ informar;

corroborar la informacién presentada;

mediar, negociar, interceder, conciliar o educar;

referir;

dar seguimiento para asegurarse de que se resolvieron los casos traidos a su

consideracion;

8. recomendar cambios en la politica y/o reglamentacion universitaria para que se
corrijan dreas problematicas;

9. orientar al sector claustral en cuanto a sus deberes y derechos dentro de la
comunidad universitaria;

19. dar a conocer los servicios de la Oficina;

11. complementar pero no sustituir los mecanismos de solucion de controversias.

:-JO‘\U‘I:JALJJT\}'—‘
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VII. Principios fundamentales que rigen lu Procuradoria Claustral
A Accesibilidad

[a Oficina de Procuraduria Claustral existe para atender situaciones claustrales. Ei
Procurador(a) estara disponible para escuchar a cualquier persona que presenta un problema
relacionado con los asuntos que afectan al profesorado del Recinto. Por lo que se debe establecer
una oficina v un horario conveniente para la clientela que sirve. La oficina debe ser una de facil
acceso.

B. Neutralidad

Por neutralidad, se refiere a la habilidad del Procurador{a) para mantenerse imparcial.
Mientras realiza una investigacion no se verad comprometide con nadie ni con nada. Implica que
escuchara la version de todas las partes, poniendo a un lado cualquier interés particular, mientras
lleva a cabo la investigacion. En términos reales. esto quiere decir que el Procurador(a) Claustral
no necesariamente va a favorecer el argumento o punto de vista del profesor o de cualquier otro
sector de la comunidad universitaria.

Su criterio principal de evaluacion de las situaciones es el velar para que se le haga
justicia al o la claustral en sus relaciones con los funcionarios del Recinto. En todas sus acciones,
el Procurador(a) debe actuar sin prejuicio particular en contra de nadie.

C. Confidencialidad

El Procurador(a) Claustral no puede, ni debe, divulgar informacion sobre las situaciones
presentadas ante su consideracion, sin la expresa autorizacion de quién o quiénes ia tracn a su
atencion. Esto les permitird a las personas que acuden a la Oficina de Procuradoria Claustral el
tener la confianza de discutir sus problemas abiertamente, sin miedo a que se divulgue su
identidad, a menos que asi lo deseen lo autoricen. Por esta razonm, de violarse la
confidencialidad estaria en juego la credibilidad del funcionario.

A tales efectos, el Presidente de la Universidad debe informar a las autoridades
administrativas de su apoyo de la confidencialidad de la informacion discutida con el
Procurador(a) Claustral.



Procurador(a) Claustral
Pagina 6

D, Autenomia

El Procurador(a) Claustral debe estar libre de influencia, guias o bajo control de otro u
otros. No debe estar influenciado o sus recomendaciones determinadas, por alguien o por aigo.
La Oficina de Procuradoria Claustral estard adscrita, administrativamente, a la Oficina del
Rector, por ser ésta la unidad administrativa de maxima jerarquia, lo cuat garantiza su servicio
prioritario.

VIIIL Procedimiento para la Atencién de Situaciones

I.a mayoria de los problemas se deben resolver a través de los canales reglamentados en
el Sistema Universitario. En términos generales, el Procurador(a) asesora directamente al
facultativo que tiene el problema de acuerdo a la etapa de trémite que se identifique en su
situacién. Su etapa de la querella puede encontrarse a nivel del supervisor, director del
departamento, decano o rector. Si después de llevar a cabo esta gestion todavia se requiere mas
informacion o ayuda, se procede acudir al funcionario que corresponda de acuerdo al servicio
pertinente. El Procurador(a) se asesorara legalmente con un abogado independiente a la Oficina
Iegal del Rector, en aquellos casos que asi lo ameritan. Este procedimiento es parte integral del
manual del Procurador(a) Claustral que desarrollaria esta autoridad o funcionario.

Para funcionar efectivamente, es imprescindible que el Procurador(a) Claustral tenga
acceso a todos los expedientes, archivos e individuos del Recinto, excepto aquellos datos cuya
confidencialidad esta protegida por ley. El Rector debe asegurar esta libertad de acceso a
informacién, tomando accion apropiada y rapida en situaciones donde alguien deniega acceso a
informacion solicitada por el Procurador(a). Asimismo, el Procurador(a) debe poder contar con
J]a asesoria de profesionales de las distinctes areas que se pueden requerir para la solucion
efectiva de algin conflicto.
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IX. Conflictos de interés

A Aleagaciones contra el Procurador(a)

El Procurador(a) Claustral no atendera situaciones donde sus propias acciones (en su
funcién como Procurador/Procuradora, o en su capacidad académica o administrativa), estan
sujetas a investigacidn En dichas circunstancias el Procurador(a) informara la situacion al Rector,
quien designard otra persona para atender la situacion.

B. Alegaciones contra superiores del Procurador{a)

El Procurador(a) Claustral podrd investigar situaciones que puedan presentarse sobre sus
SUPETIOres.

X Limites del Poder del Procurador(a)

La autoridad del Procurador(a) Claustral esta limitada al poder de investigar y
recomendar. El Procurador(a) no tiene la autoridad de cambiar decisiones tomadas por
funcionarios de la institucion, ni de imponer soluciones a los problemas presentados por el
profesorado. E} Procurador(a) proveera asesoramiento sobre opciones y derechos u alternativas,
instancia para apelar en ¢l sistema 'y posibilidades legales que de puede servir.

X1 Consultas

Bl Procurador(a) Claustral puede ofrecer servicios de consulta a los funcionarios del
Recinto con respecto a la planificacion, el desarroflo o la implantaciéon de normas o©
procedimientos que tienen impacto en el claustral.

XII. Informes del Procurador(a)

la Oficina del Procurador(a) sometera informes anualmente al Rector y Senado
Académico. Estos seran evaluados periédicamente por el Comité de Asuntos Claustrales del
Senado Académico. Copia de dicho documento debe estar a la disposicién de la comunidad
unjversitaria para su conocimiento, sin violar aquellos datos cuya confidencialidad este protegida
por ley.
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X1l Operacion de la Oficina de Procuradoria Claustral

El Rector del Recinto proveera espacio fisico y asignara fondos necesarios para ¢l
funcionamiento operacional administrativo de la Oficina del Procurador(a) Claustral. Ademas.
proveera fondos para la capacitacion de} inciumbete.

X1V, Nombramiento del Procurador(a) Claustral

El Rector nombrara al Procurador(a) Claustral, de una terna de candidatos recomendada
por un comit¢ ad-hoc para fa bisqueda de candidatos al puesto de Procurados( a) Claustral del
Senado Académico electos por este cuerpo. Serd un facultativo con rango de catedratico ¥ con
permanencia a tiempo completo.  El nombramiento sera por un término de dos afios. Puede ser
renovable para otro término de dos afios. Esta renovacion la hara el Rector con el consenso ¥
consentimiento del Senado Academico. Contara con una oficina y una asignacion de
presupuesto.

XV. Criterios para la seleccién del Procurador(a) Claustral
Entre los criterios que se consideraran estdn los siguientes:

A Tendra respeto y confianza de sus pares en la comunidad académica.

B. Excelentes destrezas de comunicacion oral y escrita.

C Tendra buen conocimiento de las normas y politicas del Recinto y de sus
unidades académicas v administrativas.

D. Mostrara evidencia de ser justo e imparcial en sus relaciones con los miembros de
la comunidad académica.

E. Mostrard evidencia de flexibilidad en la solucién de problemas.

F. Evidenciara capacidad de conducir una investigacion objetiva de aquellos hechos
que definan un problema o la situacion.

G. Evidenciara compromiso con los principios del debido procedimiento de ley.

H. Tendra altos estandares éticos de confidencialidad y neutralidad.

I. Tendra buenas destrezas de relaciones interpersonales.

/KS
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Certificacion 060

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Que se eleve a la Junta Administrativa y al Rector del Recinto de
Ciencias Médicas el que se identifique en el Presupuesto 2001-
2002 del Recinto de Ciencias Medicas una partida fiscal refativa al
puesto del Procurador Claustral.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Mabfa Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmyr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/IH

PG BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23567 | 1837 » FAX (787} 755-8194
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2000-01
Certificacion 061

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Constituir un Comité Especial de Consulta para nominar
candidatos al puesto de Procurador Claustral. El Comité quedo
constituido por:

Senador Julio Colon, Presidente
Senadora ivette Bonet

Senadora Juanita Villamil

Senador Gilberto Ramos

Senadora Estudiantil Merixandra Negron

‘ El Comité debera rendir un informe en la reunion ordinaria de
junio, va que la intencion es que el nombramiento del Procurador
Claustral sea efectivo para agosto de 2001.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria Ejecutiva

\Mimv/immr

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EGQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER M/WNVIH

PO BOX 385067, SAN JUAN PR 00836-5067 + TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

Senado Académico Academic Senafe

2000-01
Certificacion 062

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
Huego de recibir su informe del Comité de Ley vy Reglamentos, acordo:

Que se aprueben las enmiendas propuestas al documento
Criterios para verificacion y documentacion de Asistencia a Ias
reuniones del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Ma’&fa 1sabel MarosQ&\/iera, LD, MHSCN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/immyr

o

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPFORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS, 2210/ 2357/ 1537 » FAX (787) 758-8134
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2000-01
Certificacion 063

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
Lacordo:

Solicitar a Ia Junta de Sindicos que enmiende la Certificacion 068, 1999-00:

1. Los Senadores Académicos puedan optar por solicitar que el
dinero de su compensacion se deposite en una cuenta accesible
a ellos para el pago de gastos asociados con:

libros, revistas y materiales para la docencia, investigacion
O gerencia académica.

materiales de investigacion

viajes profesionales

servicios bibliotecarios

consultores para trabajos de investigacion o desarrollo de
actividades instruccionales.

TQANT D

2. Que el Senador(@ que no esté interesado(a) en recibir Ia
compensacion, pueda solicitar que los fondos correspondientes
sean asignados a la Secretaria del Senado o a la facuitad a la cual
eltla) Senador(a) pertenece con el propdsito de apoyar a
estudiantes con necesidad economica, actividades académicas o
viajes estudiantiles relacionados a sus estudios.

3. Que se incluya a los Senadores Estudiantiles en Ia Certificacion
para que puedan recibir Ia compensacion.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meqicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

ria 1sabe Vera, LND, MHSCN

Secretaria Ejecutiva




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Reaccion def Caucus de Senadores Estudiantiles a la
Enmienda del Articulo 11 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, relativa a la Libertad de Catedra

Respondiendo a la peticion del pleno del Senado Académico del RCM el caucus

de senadores estudiantiles presenta su reaccion a la enmienda del Articulo 11 del
Reglamento General de la Universidad de Puerfo Rico, relafiva a Libertad de Catedra.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Entendemos que a este articulo se le debe afadir la palabra preambulo.
Entendemos que esto sirve de introduccion y solo aporta al articulo para
entender el resto de las secciones.

Entendemos que fa palabra “compartir’ implica que va haber interaccion durante
la experiencia educativa por lo que enriqguece esta experiencia y en el articulo
cumple la funcion de ayudar a visualizar la experiencia educativa como una
bidireccional.

El afiadir esta seccion suma al estudiante a la experiencia educativa ya que
hasta el momento se dejaba implicito la existencia de un estudiante en la
imparticion de catedra pero no se confirmaba su existencia. El que se le den
deberes a los estudiantes en el proceso educativo obliga al estudiante a tomar
parte activa de este proceso sin permitir que el profesor asuma toda esta
responsabilidad. El dar esta participacion activa ayuda a que el profesor sepa
que el estudiante no es un ente que sélo recibe informacion, sino que puede
aportar a la experiencia educativa. El derecho a negociar es necesario para que
el estudiante tenga un marco de referencia y motivacion. Esto ayudara a que
el estudiante desempene una labor académica optima.

El cambio de "personal docente” a “comunidad académica” ayuda a que se
expanda el proceso de investigacion incluyendo, de esta manera, a (os
estudiantes. Esto aporta a una mejor formacion de profesionales.

Esta seccion del articulo da la responsabiiidad a la Unjversidad de proteger a
fodos fos miembros de la comunidad académica y no circunscribirse tnicamente
a los profesores. Anteriormente defaba en desamparo a los estudiantes que,
finalmente, son la razén de ser de la institucion.

Concluimos que la enmienda debe ser aprobada en su totalidad ya que ayudara

a que el ambiente academico sea uno mas saludable en el que todos sus integrantes
tendran deberes y derechos que garantizan una experiencia académica integral y
armoniosa.
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2000-01
Certificacion 064

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

No recomendar la aprobacion de las enmiendas sometidas el 14
de diciembre de 1999 por el Sindico Estudiantil Enrique Toledo a
los fines de enmendar el Articulo 11 Libertad de Catedra y de
investigacion del Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico.

Acoger el Informe de Minoria del Caucus de Senadores
Estudiantiles.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

-selfo del Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

%,, \ gwl;{h\) :
Maria Isabel Matos era, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

! PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00336-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS, 2210/ 2351 [ 1837 = FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 065

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva def Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Que el Presidente o un representante alterno del Comité de
Dialogo Institucional sobre Condiciones Laborales (CAL o CODY),
presente un informe bimensual al Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
lseHo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
'Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 768-2525 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 066

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Apelar ante la Junta de Sindicos, y si €s necesario a las Camaras Legisiativas
y Gobernadora, en contra de la nefasta, retrégada, y limitada interpretacion
de los derechos de expresion y el alcance de nuestra gestion como senadores
‘acadeémicos. La opinion del Ex-Presidente de 1a Universidad de Puerto Rico,
Dr. Norman Maldonado, en respuesta a la carta de apelacion de nuestro
Senado constituye un precedente peligroso a la democracia de nuestros
cuerpos deliberativos, y esta en violacion del derecho a la libre expresion de
Hos individuos ejerciendo sus funciones como senadores claustrales del
.Senado del Recinto de Ciencias Médicas, protegido por ambas constituciones
;de Puerto Rico y Estados Unidos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacioén bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

TR AR TR S

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria Ejecutiva

mimv/imme.,

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0936-5067 « TEL. (787} 756-2525 EXTS. 2210/ 2357 [ 1837 = FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 067

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de abril de 2001,
acordo:

Que el Decanato de Administracion lleve a cabo 1as gestiones necesarias
. para:

a.  aclarar la retencion que el Departamento de Hacienda viene
obligado hacer a los profesores visitantes respecto a honorarios,
dietas, alojamiento, gastos de transportacion y otros.

b. que el personal administrativo conozca las nuevas directrices en
funcion de los acuerdos logrados.

c. divulgar a los profesores e investigadores, los acuerdos con el
Departamento de Hacienda y los procedimientos administrativos
necesarios para los tramites de los formularios de los profesores
visitantes.

: Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 10 de abril de 2001.

Q*,;-l\.x \'[JLW
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/ViIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 = FAX (787) T58-8134
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200001
Certificacion 068

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
def Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar la Resolucion de la Facuitad de Medicina relativa a
aumentar a un maximo de seis (6) anos plazo el que podra tener
un estudiante para completar el Programa Académico de
Medicina a partir de que inicialmente se matricula en su primer
afno como estudiante de Medicina.

Y para que asi conste, expido y remito 1a presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MIMv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MV!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0S36-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 [ 1837 » FAX (787} 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 069

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Academicos,
acordo:

Endosar el documento: Formula de Admision al Programa de Doctorado en
iFar macia de 1a Escuela de Farmacia con 1as siguientes sugerencias:

1. Que se revise el anejo 4 (forma para las cartas de recomendacion) para
que en efecto incluya una seccion abierta para comentarios y
observaciones, y para que 1as instrucciones que aparecen justo antes
de Ia tabia a llenar, sean expresadas en forma mas clara para el lector.

2. Que se revise 1a escala de 1a seccion Il Work Experience) que se utiliza
para evaluar 1a solicitud de admision, donde se le otorga el mismo
crédito numérico a las categorias de “part time” y “full time”.

3. Que si la apariencia personal es uno de los criterios a evaluar tanto en
ias cartas de recomendacion como en la entrevista del candidato, éste
sea uno de los criterios listados en el documento donde aparecen 10s
requisitos de admision al programa (Seccion 6.1, Requisito 5: Cartas de
recomendacion y Requisito 6: Asistencia a entrevista).

4. Que dos (2) de las cartas de recomendacion procedan de profesores de
los cursos universitarios en el area de 1as ciencias.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

seflo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

Fa
Mén’a fs‘aoé%% k}mo, WIHSCN

Secretaria

s

F}QTRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MIM/V/I
T EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

5&‘.‘1’3@;5@5@@7;* SAN JUAN PR 00036-5067 » TEL. (787} 756-2525 EXTS. 2210 { 2357 | 1837 = FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 070

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Académicos,
acordo:

Endosar el documento: Politica, Normas y Procedimientos de

Evaluacion, Promocion y Graduacion del Programa de Doctorado
en Farmacia.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
selfo del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

@g& Q?m},ﬁg%ﬁm\xn. v
Maria [sabel Matos era, LND, MHSCcN

Secretaria

MIMV/mmir

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWIVIH

FC BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (7687} 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 071

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
|del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el informe de su Comiteé de Asuntos Claustrales, acordo:

Que el personal de la unidad docente de Consejeria Profesional,
Trabajo Social y Psicologia que esta adscrito a una facultad
permanezca en estas; ubicados dentro de las Oficinas o
Departamentos a los cuales pertenecen en la actualidad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

Maria Isabel Matog vera, LND, MHSCN

Secretaria

MIMv/mmr

B
G S

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1887 « FAX (78T) 758-8194
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2000-01
Certificacion 072

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir ef Informe de su Comite de Asuntos Claustrales, acordo:

Que el personal de la unidad docente de Consejeria Profesional, Trabajo
Social y Psicologia que no pertenecen a un Departamento, utilicen la
Certificacion JA 36, 2000-01 que viabiliza 1as acciones de personal para
los claustrales que no pertenecen a un departamento. Los claustrales
de esta unidad docente, que estan ubicados en departamentos,
seguiran el tramite establecido para los docentes ubicados en
departamentos.

Y, para que asi conste, expido y remito Ia presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
\ Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

ria Isabel Matos Vera, LND, MHScH

Secretaria

MiMv/immer
T e tir,,

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2367 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 073

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Que el Rector del Recinto de Ciencias Médicas constituya un grupo de
trabajo, antes que culmine el afio académico 2000-01 integrado por
representantes de la unidad docente de Consejeria Profesional,
Psicologia y Trabajo Social para que trabaje en la adaptacion del
instrumento de evaluacion de facultad vigente a tenor con sus
particularidades, de forma tal que se puedan atender con equidad y
justicia los casos que se sometan para ascenso. El grupo de trabajo
rendird un informe parcial en Ia reunién del Senado Académico de
diciembre del 2001 y deber4 tener listo el informe final para la reunion
;5 del Senado de mayo de 2002.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

Lt
aria isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV/mmr

PATRONOC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/{I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR O0836-5067 » TEL. (767) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 » FAX (787} 758-8194
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2000-01
Certificacion 074

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadeémico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
12001, luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Estudiantilies,
acordo:

Recomendar al Comité que se constituya en el Recinto de
Ciencias Médicas para fa actualizacion del Plan Estratégico, la
inclusion de una Meta Estratégica sobre Vida Estudiantil. Las
recomendaciones se adjuntan a esta Certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
. sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
- Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

Maria isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MIMV/mmr

FPATRONOQ CON IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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MANTENER Y FORTALECER EL. DESARROLLO INTEGRAL DEL

ESTUDIANTE PROPICIANDO SU PARTIPACION ACTIVA EN LOS

PROCESOS UNIVERSITARIOS PARA LOGRAR UN DESEMPERO OPTIMO

QUE INTEGRE LOS ASPECTOS FISICOS, SOCIALES, CULTURALES,

MORALES E INTELECTUALES

ASUNTOS CRITICOS Y OBJETIVOS:

Mejorar la calidad de los servicios y las condiciones de la vida estudiantil.

Fortalecer los servicios de apoyo directo a los estudiantes, integrando los ofrecimientos
o concertando acciones entre los Decanatos de Estudiantes, Asuntos Académicos y
Administracién y entre las Facultades Académicas.

Mantener la comunicacién e interaccion de todas las Oficinas que ofrecen servicios a
los estudiantes.

Promover ¢l continuo desarrolle y mantenimiento de un ambiente seguro en toda
acttvidad mstitucional.

Actualizar y agilizar los procesos de asistencia econdmica.

Mejorar los mecanismos de uniformidad en la adjudicacién de ayudas de asistencia
econémica entre los diferentes programas académicos.

Garantizar ¢l que las necesidades de las personas con impedimentos u otras
situaciones especiales scan atendidas de forma razonable tomando en consideracién
entre otros, los elementos de infraestructura y asistencia tecnoldgica.

Promover los estilos de vida saludables y fortalecer los servicios de salud integral que
se le proveen a los estudiantes.

Establecer un sistema continuo de avalio de todos los servicios de apoyo a los
estudiantes,

Fortalecer la Oficina del Procurador del Estudiante.

Ampliar los horarios de servicios para atender las necesidades de los estudiantes de
programas vespertinos.

Reforzar el cumplimiento de las leyes y reglamentos que aplican a la institucion y en
especial al estudiantado.

Desarrollar un estudiante motivado, comprometido con Ia excelencia y con un alto
sentido de responsabilidad social,

Propiciar mayor participacién estudiantil en actividades complementarias al programa
académico con experiencias practicas en los sectores publico y privadoe a nivel local e
internacional.

Fomentar alianzas e interdependencias entre las orgamizaciones profesionales vy las
estudiantiles.

Fomentar la participacién estudiantil en los procesos institucionales promoviendo su rol
compartido en el liderato.

Continuar ampliando y flexibilizando los ofrecimientos extracurriculares, mediante el
fortalecimiento de programas culturales, sociales y deportives que enriquezcan y
diversifiquen las experiencias educativas del estudiante promoviendo su desarrolle
integral.

Desarrollar experiencias de indole académico y profesional durante ¢! verano.
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2000-01
Certificacion 075

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
idel Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de recibir el Informe de su Comité de Ley y Reglamentos, acordo:

Reaccionar a la carta del Dr. Norman Maldonado, Ex-Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, fechada 28 de febrero de 2001 y recibida el 9 de
marzo de 2001; en respuesta a carta del 26 de septiembre de 2000 enviada
por este foro en relacion a la posicion del Dr. Pedro J. Santiago Borrero, Ex-
Rector del Recinto de Ciencias Médicas y Ex-Presidente del Senado Académico
del RCM ante las Certificaciones del Senado Acadéemico.

Que el Comité de Ley y Reglamentos redacte la contestacion a esta
comunicacion del Ex-Presidente y la presente al pleno del Senado para su
aprobacion.

\Solicitar una audiencia con la Junta de Sindicos para que una comision de
este Senado entregue los documentos y discuta esta situacion.

Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo ef
sello del Recinto de Ciencias Médicas de ia Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

RIS U el VS

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/!
T EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH
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2000-01
Certificacion 076

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 3 de mayo de
2001, luego de que el Coro del RCM interpretara el Himno de la Escuela de
Odontologia, del autor Dr. Arturo Santiago, acordo:

Endosar el Himno de 1a Escuela de Odontologia como parte del
Desarrollo integral de la Escuela, consono con el bienestar de Ia
comunidad que integra dicha facultad.

, Y, para que asi conste, expido y remito Ia presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2001.

aéna lsgggf'}ﬂ%@s(‘/era, LD, MHScH

Secretaria

mimvv/immr.

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/NVI
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 077

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
:del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 10 de mayo de 2001, continuo los
' trabajos de su reunion ordinaria del 3 de mayo de 2001. Luego de recibir el
informe de su Comité de Ley y Reglamentos, acordo:

Enmendar el Reglamento del Senado Academico en sus articulos
19, 21y 23:

Articulo 19 - Eleccion, Deberes y Responsabilidades

Donde lee: El Senado elegira por unh término de dos (2) anos: un
representante del Senado ante [la Junta Universitaria, un (1)
representante alterno ante la Junta Universitaria, dos (2)
representantes ante la Junta Administrativa y dos (2}
representantes ante la Junta de Disciplina, de entre sus
miembros que no sean ex officio.

Debe leer: El Senado elegira por un término de dos (2) anos: un
representante del Senado ante la Junta Universitaria, un (1)
representante alterno ante la Junta Universitaria, dos (2)
representantes ante la Junta Administrativa de entre sus
miembros que no sean ex officio. Estas elecciones se haran por
voto secreto.

Al comenzar el afio académico el Comiteé de Asuntos Académicos
v el de Asuntos Estudiantiles elegira cada uno de entre sus
miembros un representante ante 1a Junta de Disciplina. Cuando
se active la Junta de Disciplina los Senadores designados pasaran
a ser parte de la misma.

Articulo 21 - Comité de Asuntos Academicos
\Donde lee: A. Este Comiteé estard compuesto por un minimo de trece (13)
miembros del Senado a saber: ocho (8) senadores claustrales...

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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Debe feer:

A. Este Comité estara compuesto por un minimo de catorce (14)
miembros del Senado a saber: nueve (9) senadores claustrales...

Al comenzar el afio académico el Comité elegira de entre sus
miembros un representante ante la Junta de Disciplina. Cuando
se active la Junta de Disciplina el Ssenador designado pasara a ser
parte de la misma.

Articulo 23 - Comité de Asuntos Estudiantiles

Donde lee:

Debe Ieer:

A. Este Comiteé estara compuesto por un minimo de once (11)
miembros del Senado a saber: siete (7) senadores claustrales...

A. Este Comité estara compuesto por un minimo de doce (12)
miembros del senado a saber: ocho (8) senadores claustrales...

Al comenzar el ano académico el Comité elegira de entre sus
miembros un representante ante la Junta de Disciplina. Cuando
se active la Junta de Disciplina el Senador designado pasara a ser
parte de Ia misma.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2001.

Wanter Soelord Nz, Vs

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria
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200001
Certificacion 078

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 10 de mayo continud 1os trabajos
de su reunion ordinaria del 3 de mayo de 2001. Luego de recibir el informe
de su Comite de Asuntos Academicos, el Senado Académico acordo:

Endosar la Propuesta de Maestria en Ciencias en Terapia Fisica del
Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud del Recinto de
ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMFPLCYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR G0936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23571 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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2000-01
Certificacion 079

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 10 de mayo de 2001 continuo los
' trabajos de su reunion ordinaria del 3 de mayo de 2001. En esta reunion el
senado acordo:

Que la Comision que representara al Senado a la audiencia solicitada a Ia
Junta de Sindicos estara compuesta por:

Senadora Teresita Avilées
Senadora Maria M. Moscos0
Senadora Elga Vega
Senadora Arlene de Jesus

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
. Juan, puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2001.

¥ TRATRNG PRV
‘ Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria

| mirv/mmr

i
j
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Senado Académico Academic Senate .

2000-01
Certificacion 080

Yo, Maria iIsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
‘del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 10 de mayo de 2001, continugd los
trabajos de su reunion ordinaria def 3 de mayo de 2001. En esta reunion el
Senado acordo:

Referir a la Junta Administrativa el que se evalue la manera en
que se pueda equiparar Ios salarios de la facultad clinica de la
Escuela de Odontologia con la facultad clinica de Ia Escuela de
Medicina.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en 5an
Juan, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MIMV/immr

; PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/}
? EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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2000-01
Certificacion 081

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 10 de mayo de 2001 continud los
trabajos de su reunion ordinaria del 3 de mayo de 2001. En esta reunion el
Senado acordo:

Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de
Ciencias Médicas que realice una consuita referente a las guias a
utilizarse en la designacion del grado académico a conferir en
programas de post-graduado en el drea de Ias ciencias de Ia
salud.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de ia Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 16 de mayo de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHSCN
Secretaria

MIMV/mmr

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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2000-01
Certificacion 082

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001,
acordo aprobar la siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: La Ley de la Universidad de Puerto Rico define a la Universidad
' como ef organo de la Educacion Superior por su obligacion al
servicio al Pueblo de Puerto Rico y por su debida fidelidad a los
ideales de una sociedad democratfica, que tiene como misién entre
otras, pero principalmente la busqueda de la verdad en el respeto
al dialogo creador, la conservacion y el ennquecimiento de los
valores cufturales de Puerto Rico, (LEPRA 18 de la Ley de la
Universidad).

{ POR CUANTO: £l Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas es el
foro oficial de fa comunidad académica. (Reglamento de la
Universidad de Puerto Rico 23.1, 27.2, 27.4)

. POR CUANTO: Los Senados Académicos de Jos Recintos de la Universidad de
| Fuerto Rico, estan compuestos por profesores y estudiantes que
estan al servicio de Puerfo Rico, e interesados y preocupados por
fos problemas que aquejan la comunidad puertorriquefia y sus
entornos. Los miembros def Senado, estan comprometidos con la
busqueda de la verdad, la salud, la paz y fa justicia y; estan
decididos a fa proteccion de los derechos humanos de sus
ciudadanos.

' POR CUANTO: La defensa de la dignidad y derecho de los seres
humanos que viven o frecuentan la Isla de Vieques le concierne a
todos los puertorriquefios(as).

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMFLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (7T87) 758-2526 EXTS. 2210/ 2357 | 18537 + FAX {767) 758-8154



Certificacion 082, 2000-01

Pagina 2

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La utilizacién de la Isla de Vieques para ejercicios bélicos pone en
peligro fa vida de fos residentes, viola la dignidad del ser humano,
atenta contra la salud del pueblo, no le permite desarrollarse
economica, social y culturalmente de forma equitativa con ef resto
del pais y le quita paz af pueblo.

El derecho a la vida y a la libertad son derechos
fundamentales e inalienables protegidos por la Constitucion de
Estados Unidos, la Constitucion de Puerfo Rico, el Derecho
internacional y la Carta de Derechos de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas.

Los derechos humanos, la equidad, la Justicia y el derecho a la
paz son principios reconocidos como derecho natural en el derecho
internacional y por las Naciones Unidas.

La desobediencia civil es un mecanismo pacifico de violacion de
Ley en aras de un bien mayor que la Ley que se vicla. Es una
infraccion manifiesta y no violenta que afecta normas o situaciones
con intencion de mejorarias.

La desobediencia civil es uno de los principales vehiculos del
gue disponen los ciudadanos en una democracia para cuestionar
leyes o situaciones injustas, intolerables, peligrosas o inmorales.

La desobediencia civii  es un principio  donde los
individuos tienen derecho moral a verse libre de dafio inminente a
la destruccion de su suelo, fa vegetacion, contaminacion y el
peligro a la vida silvestre, marina y humana.

La desobediencia civil ante una Ley o situacion injusta puede
ser moralmente justificada aunque no se le pueda justificar
juridicamente.

La desobediencia civil es reconocida por los gobiernos del
mundo, los jueces del Tribunal Supremo de los Estados Unidos y
de Puerfo Rico, como una expresion y recurso cuando no
prevalecen los planteamientos juridicos en los Tribunales.
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POR TANTO:

POR TANTO:

POR TANTO:

POR TANTO:

POR TANTO:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico desea expresar solidaridad con el
Pueblo de Vieques, en su lucha por el cese inmediato y
permanente de los bombardeos en la Isla de Vieqgues y la salida de
la Marina de Vieques.

El Senado Academico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico desea solidarizarse con los cientos de
desobedientes civiles pacificos, puertorriquefios(as) y no
puertorriquerios(as) que luchan de forma comprometida,
sacrificando sus vidas, salud y liberfad por defender la dignidad
humana, fos principios de equidad, salud, justicia y el derecho a la
paz del Pueblo de Vieques, Puerto Rico.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico denuncia y repudia el trato irrespetuoso
a la dignidad del ser humano, maltrato fisico, verbal, y psicolégico,
fa invasion a fa intimidad y el excesivo uso de fuerza contra civiles
desarmados en su expresion pacifica por los oficiales de la Armada
de los Estados Unidos en Puerto Rico.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico denuncia y repudia las excesivas,
desproporcionadas y desiguales penas y sentencias aplicadas a los
desobedientes civiles por los jueces federales en la jurisdiccion de
Puerto Rico.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Fuerto Rico apoya las investigaciones en los
diferentes foros pertinentes: Federal, Legislativo en Puerto Rico e
Internacional en fa ONU para sefialar las violaciones crasas a fa
dignidad humana y a los derechos fundamentales, constitucionales
y civiles de los ciudadanos durante los arrestos y el proceso de
encarcelamiento.
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Se aprobé, ademas, enviar esta Resolucién a toda la comunidad del Recinto de
Ciencias Médicas, a los Senados Académicos de los Recinfos del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico, al Presidente de la Universidad, a la Junta de Sindicos, a
la Gobernadora de Puerto Rico, a las Camaras Legislativas, al Alcalde de Vieques, al
Concifio Ecumeénico del Pais, a la Prensa def Pais, a los Jueces del Tribunal Federal
en Puerto Rico, a la Juez Gladys Kessler del Tribunal de Distrito en Washington y al
Congreso federal.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seflo del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerfo

Rico, hoy 13 de junio de 2001.
%ia_) M&Wﬂ)
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr
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2000-01
Certificacion 083

Yo, Maria Isabel Mafos Vera, Secretfaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que ef Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001, luego
| de la presentacion de la Dra. Cruz Marla Nazario sobre la Salud Desigual en Vieques,
acordo:

Reconocer Ia labor excelente que esta llevando a cabo la Escuefa de
Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica del
Recinto de Ciencias Médicas en el estudio de la incidencia de cancer
en Vieques.

Solicitar el apoyo de la administracion del Recinto de Ciencias
Médicas para que dicho estudio se lleve a cabo en forma
cientificamente aceptable.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello def
Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Fuerto

Rico, hoy 13 de junio de 2007.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Efecutiva

MIMV/mmr

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/NVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00636-5067 » TEL. (TB7) 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 [ 1837 * FAX (787) 755-8194

.,



LUNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTQ RICQO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

1
Senado Académico Academic Senate
.,

| 2000-01
| Certificacién 084

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001, fuego
de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Eliminar del documento: Normas que Regiran los Nombramientos Ad-
Honorem en el Recinto de Ciencias Médicas, lo relativo al beneficio
! de cubierta de seguro institucional para la facultad Ad-Honorem, de
forma tal que dicho documento pueda ser aprobado en propiedad.
Una vez que se obtenga la opinion legal que ha sido solicitada a los
Asesores Legales de la Administracion Central, podra considerarse
enmendar el referido documento para incluir lo relative al beneficio
de seguro institucional para la facultad Ad-Honorem.

La Secretaria del Senado emitira la version corregida y la enviara a

las facultades para que éstas sean responsables de elevarlo a cada
uno de sus facultativos Ad-Honorem.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello def
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de FPuerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 13 de junio de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, IND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V)!
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 385067, SAN JUAN PR Q0S36-5067 = TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210 (1 2351 [ 1837 « FAX (787) T58-8164



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

Normas que Regiran los Nombramientos
Ad-Honorem en el Recinto de Ciencias Médicas

Justificacion

El nombramiento de una persona como facuitad ad-honorem en el Recinto de
Ciencias Médicas responde a una necesidad institucional de contar con los servicios
de profesionales de la salud capacitados en su area de especialidad que contribuyan
at quehacer académico directamente en la formacion de profesionales de a salud.
Estas personas realizan funciones especificas, como por ejemplo, la ensefianza y la
supervision clinica o de ta practica, sin recibir remuneracién econdémica.
i Base legal

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Reglamento), en
su Seccién 34.1.6 establece la definicién de nombramientos ad-honorem como el
‘gue se otorga a personas que sin ser empleados universitarios aceptan prestar
servicios a la Universidad sin percibir retribucién de la institucion.” Afade dicha
seccion que "kl Senado Académico de cada unidad institucional aprobara las normas
que regiran estos nombramientos para los cargos docentes de su unidad, las cuales
estableceran claramente el caracter especial de la relacion de tales personas con la
Universidad y el ambito de la responsabilidad de la institucion respecto a las diversas
medidas de prevision gue cubren a los empleados retribuidos”.
113 Nominaciones y Nombramientos

1. £l Director de Programa o Departamento recomienda el nombramiento

de la persona al Decano de Facultad quien lo somete al Comité de



Normas gue Regiran los Nombramientos Ad Honorem 2

Personal para ser considerado para nombramiento ad-honorem, el
cual utifizara los criterios de seleccion y el proceso establecido por las
facultades para estos fines segun sus particularidades y areas de
necesidad.

2. Los nombramientos ad-fonorem se tramitaran para la consideracion
del Rector siguiendo los procedimientos de asesoramiento
establecidos en el Reglamento esto es, mediante la evaluacion y la
recomendacion de los Comités de Personal de Departamento y de
Facuitad y la recomendacién del Director del Departamento vy el
Decano de Facultad.

3. El Decano enviard al Rector las recomendaciones para
nombramientos ad-honorem con los documentos correspondientes,
a saber, recomendaciones de los Comités de Personal de
Departamento y de Facultad, las cartas de recomendacion del
Director del Departamento y del Decano, el Curriculum Vitae
actualizado y algdn otro documento especifico requerido por las
facultades de acuerdo a sus particularidades, como pueden ser una
convalidacién de grado en casos de gque las credenciales de la
persona sean del extranjero y evidencia de colegiacion y licencia
permanente segun requerido para la practica de la profesion en
Puerto Rico, entre otros.

4, La relacidn entre el personal ad-honocrem vy el Recinto estara



Normas que Regiran los Nombramientos Ad Honorem 3

establecida mediante un acuerdo escrito en el cual se definiran los
compromisos de ambas partes, asi como los objetivos que se
persiguen con el nombramiente. Este documento acompafara la
recomendacion al Rector y en el mismo se establecera claramente el
caracter especial de la relacién con la Institucion y se estipularan

todos los requisitos legales aplicables, tales como:

a. la responsabilidad que asume la persona con caracter
obligatorio
b. una definicion o descripcion de las tareas a levarse a cabo
c. los beneficios institucionales que se le confieren
5. Al igual que toda la facultad del Recinto de Ciencias Médicas, el

personal ad-honorem debera cumplir con las normas y politicas
institucionales de! Recinto. A tales fines, cada facultad entregara al
personal ad-honorem copia de {as normas y politicas institucionales
del Recinto de Ciencias Médicas vigentes, asi como el Manual del
Docente, para que guie el desempefio de sus funciones.

B. La facultad deberd establecer los mecanismos de evaluacion
necesarios para garantizar el cumplimiento de las condicicnes
estipuladas en el acuerdo escrito.

7. La invitacion del persenal con nombramiento ad-honorem a participar
en reuniones de departamento y de facultad queda a discrecion de

la facultad concernida, entendiéndose que este personal no esta
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10.

11.

obligado a participar en las mismas.

El reclutamiento y nombramiento del personal ad-honorem se regira
por normas y procedimientos similares a los utilizados para otorgar
contratos por servicios.

L.os nombramientos ad-honorem se concederan por tiempo indefinido.
A principios de cada afio académico, las facultades llevaran a cabo las
evaluaciones correspondientes del personal con nombramiento ad-
honorem mediante los Comités de Personal de Departamento y de
Facultad. los cuales someteran sus recomendaciones al Director de
Departamento y éste a su vez al Decano. Los Decanos informaran al
Rector y a la Oficina de Recursos Humanos los nombres de aguellas
personas cuyos nombramientos se interesa mantener y los de
aquelios que van a cesar.

El incumbente no recibira paga por su trabajo y no tendra derecho a
recibir los beneficios marginales que ordinariamente recibe un
empleado regular. Sin embargo, segun las necesidades de las paries,
se podran extender, por mutuo acuerdo, beneficios a este personal.
Se podran conceder, entre otros, los siguientes beneficios al personal
ad-honorem del Recinto de Ciencias Médicas, segin los recursos
disponibles, tanto de la Facultad como del Recinto:

* certificado o cualquier otro documento legal que lo acredite

como personal ad-honorem dei Recinto de Ciencias Médicas



Normas que Regiran los Nombramientos Ad Honorem

uso de los recursos bibliotecarios

tarjeta de identificacion como personal ad-honorem del RCM

reduccién de los costos de matricula de actividades de

educacion continuada en su drea de especialidad

uso de los servicios de Tecnologia Educativa del Recinto de

Ciencias Médicas al mismo costo que para el personal

docente con nombramiento regular

servicios de apoyo administrativo en el Departaments o

Facultad para la preparacién de materiales educativos

participacion en actividades culturales auspiciadas por el RCM

al mismo costo que para personal docente con nombramiento

regutar

participacion en actividades de formacidon y desarrolio

profesional que se ofrezcan libre de costo en el Recinto de

Ciencias Medicas

12. Cada facultad, segtin sus recursos, podra establecer otros beneficios

y reconocimientos que considere adecuados para el personal con

nombramiento ad-honcrem..

VA Otorgamiento de Rango Académico

1. Los rangos académicos para personal con noambramiento ad-honorem

se otorgan a aquelias personas que, sin ser empleados y sin recibir

remuneracion, cumplen con las cualificaciones

académicas



Normas que Regiran los Nombramientos Ad Honorem 6

establecidas por la facultad para este personal Y que rinden servicios
docentes al Recinto por un término no menor de cuatro (4) horas
semanales. Cada facultad, previa evaluacion de los Comités de
Personal, decidira el rango académico gue se recomendara a la Junta
Administrativa para que se otorgue al personal ad-honorem , segun
las particularidades de cada caso.

2. La evaluacidn del personal con nombramiento ad-honorem, cuando es
considerado por primera vez para ocupar el puesto asi como en
evaluaciones sucesivas, sera llevada a cabo por los Comités de
Personal de Departamento y de Facultad considerando los criterios y
ios procedimientos establecidos por la facultad para esos propositos.

V. Evaluacion

1. El personat con nombramiento ad-honorem sera evaluado anualmente
por los Comités de Personal de Departamento y de Facultad para
propositos de determinar si se interesa mantener sus servicios.

2. En la evaluacién dei personal con nombramiento ad-honorem se
tomara en consideracion las funciones que realiza de acuerdo al
convenio de cudles son sus deberes y responsabilidades. Las
Facultades determinaran los criterios y estandares que apliquen a este
personal y elaboraran instrumentos o planillas que permitan la
evaluacion de la ejecutoria de estos de una forma sencilla y agil.

3. La evaluacion del personal con nombramiento ad-horiorem para



Normas que Regiran los Nombramientos Ad Honorem 7

asCenso en rango sera realizada por los Comités de Personal de
Departamento y de  Facultad con la misma ngurosidad y siguienda
el mismo proceso que se sigue con la facultad con nombramiento
regular. Se le requeriran las mismas cualificaciones académicas gue
se le requieren al personal docente con nombramiento regutar.

4, El computo de afios de servicio para la consideracion para ascenso
en rango del personal con nombramiento ad-honorem se har segun
lo establecido en el Reglamento en ta Seccion 51.4 y 51.5 referente
a personal con tarea docente regular. En el computo de afos de
servicio, se considerara el tiempo dedicado a ios servicios prestados
bajo el nombramiento ad-honorem calculado a base de la suma del
total de horas dedicadas a sus labores.

5. En el computo de afios de servicio, podran considerarse otras
actividades realizadas por este personal fuera de sus
responsabilidades en la labor ad-honorem y que tengan impacto en
el area de ensefianza, investigacion y servicio, para convalidarlas
como tiempo de servicio, siempre que presente evidencia de tales
actividades.

VI, Otras consideraciones

1. Cuando un claustral que tiene nombramiento regular renuncia para

acogerse a los beneficios de jubilacién o por otros motivos, y desea

continuar prestando sus servicios ad-honorem, el Decano de la
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VIL

Facultad concemida sometera {a recomendacion correspondiente al
Rector para su consideracion final, previa evaluacion y recomendacién
de los Comités de Personal de Departamento y de Facultad.
Cuando una persona que tiene un nombramiento ad-honorem
interesa ocupar una plaza regular que esté disponible, podra competir
por dicha plaza en igualdad de condiciones con cualquier otro
candidato. Con esos propdsitos esta persona sera evaluada pot los
Comités de Personal de Departamento y de Facultad COrespon-
dientes, requiriéndosele las mismas cualificaciones académicas y
utilizando los mismos criterios y procesos establecidos para personal
docente que ocupa una plaza regular.

Una vez el personal con nombramiento ad-honorem pasa a ocupar
una plaza regular, el tiempo dedicado a la tarea sin retribucion podra
ser contabilizado para una proxima consideracién en ascenso en
rango computando el tiempo a base de la suma total de las horas
dedicadas a sus labores en calidad de ad-honorem.

Para el trdmite de los cambios en tipo de nombramientos ad-honorem,
se deberan someter los documentos que son requeridos

administrativamente a todo el personal docente.

Procedimiento para el trdmite de la nominacién y el nombramiento

Ad-Honorem

Director de Departamentc o Programa recomienda la persona al
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fmmr

Comité de Personal de Departamento.

Comité de Personal de Departamento evallia las credenciales
académicas del candidato y somete la recomendacién al Director del
Departamento.

Director del Departamento recomienda el nombramiento del candidato
al Decano de Facultad.

Decano de Facultad somete los documentos del candidato al Comité
de Personal de Facultad.

Comité de Personal de Facultad evalia las credenciales académicas
del candidato y somete su recomendacion al Decano de Facuitad.
Decano somete la recomendacién del candidato al Rector con la

documentacion correspondiente.

Aprobado en principio por el Senado Académico
el 6 de abril de 2000

Revisado y aprobado por el Senado Académico
el 7 de junio de 2001



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacién 085

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 7 de junio de 2001, Juego

-de discutir ampliamente el que los documentos de Normas, Disciplina y Promocién de
 Estudiantes del Recinto de Ciencias Medicas no han sido compilados por el Consejo
‘de Interaccion y Programacion Educativa (CIPE), acordo:

1

Que el Consejo de Interaccion y Programacién Educativa (CIPE)
devuelva a este Senado los documentos enviados por las facultades
del Recinto de Ciencias Médicas sobre Normas, Disciplina y
Promocion de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas y que
éstos se refieran al Comité de Asuntos Estudiantiles y al Comité de
Ley y Reglamentos del Senado para su analisis y compendio.

Esta Certificacion deroga la Certificacion 040, 2000-01 de este
Senado.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, en San Juan, Puerto

 Rico, hoy 13 de junio de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMN/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MW VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. {787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787) 756-8194



UN!VERS‘IDAD DF PUERTO RICO, RECINTO DE GIENGIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL S5CIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 040

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de febrero de
2001, acordo:

Referir al Consejo de Interaccion y Programacion Educativa (CIPE},
los documentos enviados por las Facuitades del Recinto de
Ciencias Médicas sobre Normas, Disciplina y Promocién de
Estudiantes del RCM para su andlisis y compendio.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de 1a Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de febrero de 2001.

ria isabel Matos Vera, LND, MHSCN

Secretaria

Mimv/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

PO BOX 365087, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2526 EXTS. 2210 ) 8351 | 16837 « EAX {FE7} 758-8104



UNIVERSIDAD DE PUERTS RICO, RECINTCO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS
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Senado Académico

%;m ,
Matia Isabel Mafos
Secretaria Ejecutiva

EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MiWIVIH

Academic Senate

2000-01
Certificacion 086

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14 de junio de 2001 continué los trabajos
de su reunién ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunién el Senado acords:

Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas la creacién de
plazas en cuenta de fondos permanentes de la Universidad de Puerto

Rico, a por lo menos un 50% de los facultativos que antes estaban en
{a Cuenta 281 a julio de 2001.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 20 de junio de 2001.

ARV

ra, LND, MHScN

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V)I

PO BOX 365067, SAN JUAN PR G0936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 ~ FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICQ, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 087

Yo, Maria [sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 14 de junio de 2001 continué los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. Luego del Informe de progreso de Ia
Senadora Carmen Santos en relacién a fa compilacion de las Certificaciones del
senado desde el 1995 e incorporarlas en el “Web Page” del Recinfo de Ciencias
Medicas, el Senado acordo:

Elevar ante el Sefior Rector, Presidente del Senado Académico, Ia
necesidad de que se le provea asignacion fiscal especial a la Oficina
del Senado Académico para que se apoye la gestion de digitalizar las
Certificaciones para colocarse en el Web; y para que se provea para
la adquisicibn y mejoramiento de equipo tecnolégico (Ej.
Computadoras con programacion actualizada).

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 20 de junio de 2001,
: m&::»\lw

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretana Ejecutiva

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/V/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 = TEL. (787) T58-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMFUS

Senado Académico Academic Senate

2000-01

i Certificacién 088

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Efecutiva del Senado Académico del
Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14 de junio de 2001 continué los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunion el Senado acordé:

Solicitar a la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico,
por conducto de su Decano, que asesore a este Senado Académico
sobre el orden de prelacién entre la Junta Administrativa y el Senado
Académico.

E Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
‘Rec:nto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
F?.fco hoy 20 de junio de 2001.

?

St
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/immyr
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PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0936-5067 « TEL. (78T} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 { 1837 « FAX (787) 758-87164



UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO, RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

Senado Académico Academic Senafe

2000-01
Certificacién 090
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Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14 de junio de 2001 continud los trabajos
‘de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunién el Senado acordé:

: Que el Comité de Ley y Reglamentos establezca una Politica de
disponibilidad (distribucién y circulacion) de documentos para las
reuniones del Senado Académico.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selfo del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 20 de junio de 2001.

Maria [sabel Matos Vera, L. ND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MiMV/immr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC MIM/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMFPLOYER MIiWIVIH

PO BOX 366067, SAN JUAN PR 00036-5057 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 [ 1837 + FAX (787} 758-3154



UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senale

2000-01
Certificacion 089

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico ef jueves, 14 de junio de 2001 continudé los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunién el Senado acordo:

Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas la coordinacién de
una actividad en donde se disponga de un tiempo para que los
representantes de las diversas facultades discutan de forma
concertada los aspectos relacionados con los talleres clinicos de los
estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas. La actividad debera
celebrarse durante el primer trimestre del afio académico, 2001-02.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo ef seflo del

| Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
- Rico, hoy 20 de junio de 2001,

!

S
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Efjecutiva

MIMV/mmr
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00336-5067 « TEL, (T87) 758-2525 EXTS. 2210 | 2551 / 1837 + FAX (787) 758-87194



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

S gER

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 091

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14 de junio de 2001 continud los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. Luego de discutir la Certificacion 146
lde fa Junta de Sindicos relativa al acuerdo de fa Junta de designar un Comité de
| | Busqueda y Consulta para el nombramiento def Presidente de la Universidad de Puerto
'cho el Senado acordo:

Posponer su participacidn en el proceso de consulta y solicitar a la
Junta de Sindicos que provea el procedimiento que va regir la
seleccion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seffo del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerfo
Rico, hoy 20 de junio de 2001.

ot S dd e\
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MM V/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED MM/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WiVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 = FAX {787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS WP R

Senado Académico Academic Senale

.
™~

2000-01
Certificacion 092

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universiddd,de Puefto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14/de jutio de 2001 continuo los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 20607, esta reunion fuego de discutir Ia
necesidad de unir toqos los acuerdos del /Senado Académico en relacién a la
Compensacion adicional de los Sena or{es Academicos en un soélo documento, el
Senado acordo: s - -

W\

Preparar un documento Normas y Procedimientos relativos a
Compensacion Adicional ados Senadores Académicos del Recinto de
Ciencias Médcias donde'sé armonicen e incluyan las Certificaciones
de la Junta de Sindicos y del Senado Académico relacionadas a este
asunto; ¥ el Mecanismo de verificacion de asistencia al Senado
Académico., Este documento de normas se incluira en el Reglamento
del Senado Académico como disposicion especial.

' Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
' Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 20 de junio de 2001.

Maria Isabel Mafos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQO, REGINTO DE CIENCIAS MEDICAS -
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senale

2000-01
Certificacion 092

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
. Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 14 de junio de 2001 continud los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunién luego de discutir la
necesidad de unir en un sélo documento todos los acuerdos del Senado Académico
relativos a la adjudicacion de la Compensacion adicional de los Senadores Académicos,
el Senado acordo:

Preparar un documento de Normas y Procedimientos relativo a la
adjudicacién de la Compensacion Adicional a los Senadores
Académicos del Recinto de Ciencias Médicas donde se armonicen e
incluyan las Certificaciones de la Junta de Sindicos, la Junta
Administrativa del RCM y del Senado Académico del RCM
relacionadas a este asunto; y el Mecanismo de verificacion y
documentacion de asistencia al Senado Académico. Las
Certificaciones del Senado Académico aprobadas previamente deben
ser modificadas para que apliquen como documento futuro de este
cuerpo. Este documento de normas se incluira en el Reglamento del
Senado Académico como disposiciéon especial.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
1 Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
 Rico, hoy 20 de junio de 2001.

]

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva
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UNIVERSITY QF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS

Academic Senate “

Senado Académico

2000-01
Certificacion 093

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Academico el jueves, 14 de junio de 2001 continué los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. En esta reunion el Senado acordé:

Solicitar al Rector que lleve a cabo, no mas tarde de octubre del 2001
una evaluacién de los recursos humanos, técnicos y fiscales de Ia
Oficina del Senado Académico para contribuir a Ia mayor eficiencia

y efectividad en el funcionamiento de esta oficina.
Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del

Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 20 de junio de 2001.
Cu.ib. n&l&t%g};ﬁ. \lw
abel Matos Vera, LND, MHScN

Maria Is
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate

2000-01
Ceriificacion 094

\ Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
- Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico el jueves, 14 de junio de 2001 continué los trabajos
de su reunion ordinaria del 7 de junio de 2001. Luego de la presentacion del informe
final del Comité Especial de Consulta para nominar candidatos al puesto de Procurador

Claustral, el Senado acordo:

Que se defina la estructura de la Oficina del Procurador Claustral
incluyendo el personal de apoyo necesario, asesoria legal y el
presupuesto requerido para el funcionamiento de la misma.

Que se establezca una asignacién presupuestaria con el desglose
para el funcionamiento de la misma.

Nombrar un Comité Especial de Consulta para Nominar Candidatos
al Puesto de Procurador Claustral para el Recinto de Ciencias
Meédicas en la reunién ordinaria del Senado de agosto de 2001.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 20 de junio de 2001.

Qnlo LEW .
arfa Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva
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