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Certificaciones
Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

Iniciales utilizadas

JS = Junta de Sindicos
JU = Junta Universitaria
SA = Senado Académico
JA = Junta Administrativa

JR = Junta de Retiro

JD = Junta de Disciplina

CAA = Comité de Asuntos Académicos

CAC = Comité de Asuntos Claustrales

CERTIFICACION = Certificacion

CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
CRL = Comité Ley y Reglamentos

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles

DA = Decanato de Administracion

DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificaciones
SA-RCM ASUNTO
2002-2003

001 Composicidn del Senado Académico

002 Composicidn del Comité de Asuntos Académicos

003 Composicidn del Comité de Asuntos Claustrales

004 Composicidn del Comité de Asuntos Estudiantiles

005 Composicidn del Comité de Ley y Reglamento

006 Representantes del Senado ante Junta Administrativa

007 Representantes del Senado ante la Junta Universitaria

008 Representante del Claustro ante la Junta de Retiro

009 Representantes del Claustro ante la Junta de Reconocimiento de las
Organizaciones Estudiantiles del RCM

010 Representantes del Claustro Comité de Emergencias RCM

011 Aprobar el Calendario de Reuniones Ordinarias del Senado Académico para el afio
2002-2003
Propuesta Académica de “Family Nurse Practitioner”, sometida por el Decanato de

012 Enfermeria, Que el Comité de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas
le dé prioridad a la Propuesta Académica de “Family Nurse Practitioner”

013 Representante del Senado ante a Junta Disciplina, Certificacién 077, 2000-01, SA.
RCM

014 Recomienda no aumentar el término de los Senadores(as) en un mismo Comité
Permanente
Endosar el documento: Propuesta Académica de Revision del Programa de Primer

015 : ) . . .
Nivel Profesional de Doctor en Medicina Dental, con las siguientes sugerencias...
Comité de Ley y Reglamentos referente a la Propuesta del Senado Académico de
Rio Piedras de enmendar los Articulos 45,67,68 y 69 del Reglamento General de la

016 Universidad de Puerto Rico (Certificaciéon 152,00-01, Senado Académico-Rio
Piedras), acordd: No aprobar las enmiendas en su forma presente, sin embargo,
incluye las siguientes recomendaciones...
Comité de Representantes de Facultad UPR se acordd respaldar la Resoluciéon

017 donde se solicita se: Restituya el derecho que tenian previo al 1 de agosto ambos
conyuges empleados de al UPR, a recibir cada uno la aportacion al Plan Médico y el
derecho a la mancomunacion...
Comité de Monitor de Emergencias del Senado Académico acordd: Invitar al Dr.

018 Luis Sojo, Coordinador del Comité de Emergencias del RCM, para que efectle una
presentacion al Senado Académico sobre las gestiones realizadas, en cuanto, a la
divulgacion del plan en el RCM...

019 Que el Decano(a) de Asuntos Académicos le facilite a el (la) Procurador(a)




Estudiantil y el (la) Decana (o) de Estudiantes las propuestas académicas, y que
estos presenten sus recomendaciones al Comité de Asuntos Académicos previo a
la presentacién al Senado Académico

020

Propuesta “Revision of the Doctor of Dental Medicine Program of the School of
Dentistry in the Medical Sciences Campus of the University of Puerto Rico” se
acordé: se incorporaron las recomendaciones... (Certificacién 015)

021

Aceptar la evaluacién del documento para la institucionalizacidon de un Plan de
Desarrollo Académico a cinco afios... y mecanismo para crear, revisar o reactivar
Programa Académico en la UPRO

022

Referente al Programa de Bachillerato en Ciencias en Farmacia acordé: Aceptar la
enmienda del documento Normas, Criterios y Procedimientos de promocién y
Graduacion

023

Referente a las copias de los Apéndices de las propuestas académicas acordd: Que
toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de Asuntos de Académicos
para su evaluacion tiene que ser acompafiada con copia de sus respectivos
apéndices para cada miembro del Comité. El Decanato de donde se origina la
propuesta debe proveer las copias necesarias.

024

Definicion de Carga Académica y Tabla de Equivalencias en Horas Crédito para la
distribucién de la Tarea Académica por Facultad del RCM (Certificacién 068, 070,
1999-2000, SA-RCM; Certificacién 82, 2001-2002

025

Sistema de Evaluacion Facultad del RCM. Solicitar al Rector que estipule por escrito
la infraestructura con que contard la persona que dirija los trabajos del Sistema de
Evaluacién de Facultad del RCM

026

Participacion Estudiantil en evaluacidn de profesores debe ser anénima para
garantizar su confidencialidad...

027

Propuesta Estudiantil para Establecer Protocolos, para Tramitar Excusas
Académicas de Estudiantes Talentosos(as)

028

Realizar una orientacidn en todos los Decanatos sobre el Plan de Manejo de
Emergencias en el RCM... Informe presentado por el Dr. Luis Sojo, Asesor del
Rector y Coordinador de Emergencias en el RCM

029

Realizar una Reunion Extraordinaria para la revisién de las enmiendas
recomendadas por el Comité de Ley y Reglamento al Reglamento del Senado
Académico y la Disposicidn Especial 1 (Procedimientos para la Radicacidn,
Procesamiento y Disposicion Final de documentos sometidos al Senado
Académico)

030

Composicion del Comité de Manejo de Crisis. Estar representado por dos (2)
Senadores Académicos

031

Luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, referente al
documento: Disposicidn Especial | — Procedimientos para la Radicacion,
Procesamiento y Disposicion Final de Documentos sometidos al Senado
Académico, acordd: (El documento a radicarse en la Secretaria del Senado
Académico debera traer consigo toda la documentacién necesaria en que se
apoye, el nombres de las personas o comité responsables del mismo y la fecha en
que se origind...)

032

Incluir al final de las Disposiciones Especiales del Reglamento del Senado
Académico. Enmiendas: Las propuestas enmiendas a las disposiciones especiales
deberan presentarse en una reunién del Senado Académico. Se aprobara el cambio
por acuerdo de la mayoria simple en reunién debidamente constituida

033

Luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, referente a
enmiendas al Reglamento del Senado Académico, acordd: Celebrar una Reunién
Extraordinaria el jueves 30 de enero de 2003, a las 9:00 de la mafiana para




continuar con la consideracion de este asunto

034

Comité de Busqueda para la Nominacion de Candidatos (as) para el puesto de
Decano de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas

035

Luego de discutir la Certificacion nimero 139,2001-2002 de la Junta de Sindicos,
aprobod lo siguiente: -La Certificacion 139, 2001-02 de la Junta de Sindicos le ofrece
a los empleados participantes del Sistema de Retiro la alternativa de elevar el
sueldo maximo cotizable a $60,000,...

-Los empleados participantes podran acogerse a los beneficios en cualquier
momento...

-La Oficina de Recursos Humanos del Recinto de Ciencias Médicas es responsable
de emitir la Certificacién de Sueldos...

036

Luego de recibir el informe del Comité Monitor de Emergencias del Senado
Académico aprobd lo siguiente: Que la senadora Edna Negrén y el senador José G.
Ortiz representen, de forma alterna, al Senado Académico en el Comité de
Emergencias del Recinto de Ciencias Médicas

037

Luego de recibir el informe del Comité Monitor de Emergencias del Senado
Académico acordd: Dar por terminadas las funciones del Comité al haberse
atendido y completado las encomiendas asignadas al momento de su constitucion

038
Enmendada

Que el rector identifique una asignacién de fondos Recurrentes de $6,000 anuales
para compensar a los senadores estudiantiles que representan facultades y que
cumplan con el reglamento de Administracidon de Fondos Incentivos a Senadores
Estudiantiles (Certificacién 056,00-01, JA)

039

Al recibir la presentacion de la Propuesta Académica “Curricular Revision of the
Occupational Therapy Program”, acordd: Endosar la Propuesta Académica
“Curricular Revision of the Occupational Therapy Program”

040

Endosar la Propuesta Académica “The Establishment of a Post-Doctoral Master of
Science in Clinical Research and a Graduate Certificate in Clinical Research”

041

Ofrecer el taller sobre Desarrollo y Evaluacion de Propuestas Académicas, con
énfasis en la Mision, Metas y Objetivos del Programa y el perfil de Egresado a cargo
del Decanato de Asuntos Académicos a principio del préximo afio académico 2003-
2004 una vez ya estén constituidos los Comités Permanentes del Senado.
(Certificacién 043, 2001-2002 SA-RCM)

042

Aprobar las enmiendas propuestas al Reglamento del Senado Académico de
manera que lea como siguiente...

043

Que se refiera al Comité de Ley y Reglamentos que evalue el listado de definiciones
del Reglamento del Senado Académico del RCM para incluir el término de
invitado(a) permanente o invitado(a) especial

044

Luego de recibir el Informe de la Representante del Senado ante la Junta
Administrativa, acordd: Referir a la Junta Administrativa que a los facultativos a los
que se les reconocieron sus méritos, pero no se les otorgé ascenso en rango por
falta de fondos econdmicos, se les dé prioridad en la otorgacién de ascensos en
rango del préximo afio académico

045

Luego de recibir la solicitud del Sr. Irving Jiménez, Decano de Administracion de
nombrar un(a) Senador(a) Claustral a la Junta Coordinadora de Seguridad del
Recinto de Ciencias Médicas (antes Comité de Manejo de Crisis, Certificacion 063,
2001-02, SA, RCM), acordd: Que el Senador José G. Ortiz representante al Senado
Académico ante la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Ciencias
Médicas. La Senadora Edna Negrén queda como representante alterna

046

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la peticion de
otorgar a la Prof. Myrtha I. Diaz Medina de la Facultad del Decanato de Enfermeria,
la distincion de Profesor Emeritus de la Universidad de Puerto Rico




047

CLR recomienda: -Que el (la) Procurador(a) Claustral y Estudiantil sean miembros
ex oficio del Comité de Asuntos Claustrales y del Comité de Asuntos Estudiantiles
del Senado. -Que el (la) Procurador(a) Claustral y Estudiantil sean invitados(as) a
todas las reuniones del Senado Académico del RCM y a esos fines se les envie
regularmente toda la correspondencia que recibe un(a) senador(a). Que se
enmiende el Reglamento del Senado Académico del RCM, al igual que los
reglamentos de los comités de Asuntos Claustrales y de Asuntos Estudiantiles para
incluir estas enmiendas

048

Que el Comité de Ley y Reglamentos estudie alternativas para enmendar la Seccidon
21.8 (vacantes de Senadores Académicos) 21.8.4.2. (Escafios por eleccion del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico

049

Solicitar a la Junta de Sindicos el que se circule a la Secretaria del Senado
Académico copia de las Certificaciones oficiales de la Junta de Sindicos a partir de
diciembre de 2002. Esto debido a problemas para acceder las Certificaciones a
través de la pagina electronica de la Junta. Dr. Luis M. Villaronga; a la Secretaria de
Actas y Records de la Junta y a los Senados Académicos del sistema de la
Universidad de Puerto Rico

050

Dedicar los Actos de Graduacion del Recinto de Ciencias Médicas del Afio 2003 a la
conmemoracion del Centenario de la Universidad de Puerto Rico

051

Respaldar el informe de la Junta Universitaria en el cual se propone elaborar una
politica institucional para el otorgamiento de honores de graduacion en la
Universidad de Puerto Rico y recomendar que se realice un estudio sobre este
asunto de los ultimos cinco (5) afios en todas las unidades

052

Que se delegue en el Decanato de Asuntos Académicos elaborar un informe sobre
los criterios para la otorgacién de honores de graduacion en el Recinto de Ciencias
Médicas y lo presente al Senado Académico

053

Resolucién: El Informe de la Representante ante el Comité de Representantes de
Facultad del Recinto de Ciencias Médicas (CRF-RCM), acordo aprobar la siguiente:
El Comité de Representantes de Facultades hizo un analisis de las condiciones de
trabajo de los docentes y sometid a la Administracidn de la UPR un pliego de
peticiones econdmicas y no-econémicas recomendando beneficios...

054

El Prof. Luis Raul Gonzales trabajé 24 afios a jornada completa y dedicé todo su
esfuerzo a colaborar en el desarrollo del Programa de Tecnologia Radioldgica del
Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud del Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico

055

Luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos acordé aprobar la
siguiente: EI P. del S. 1491 representa un valioso y significativo esfuerzo para
establecer las bases de una nueva ley universitaria realizado por la Comisidn de
Educacidn y Ciencia del Senado de Puerto Rico presidida por el Honorable
Margarita Ostalaza Bey, y para atemperar la ley universitaria a los nuevos retos
gue confronta la Universidad de Puerto Rico. Este Senado Resuelve: Que la propia
Universidad se haga cargo a partir ahora del progreso hacia la creacion de una
nueva ley universitaria, retomando las riendas de este Proyecto, y asi lo solicite a |a
Junta de Sindicos y al Presidente de la Universidad de Puerto Rico

056

Enmendar el documento: Normas que Regiran los nombramientos Ad-Honorem a
la luz de las recomendaciones vertidas por la Oficina de Asuntos Legales de la
Administracion Central de la UPR

057

Referir al Comité de Asuntos Claustrales la encomienda de desarrollar un protocolo
para honrar a facultativos fallecidos

058

Que el Comité de Asuntos Estudiantiles realice un estudio de la participacion
estudiantil en el proceso institucional de evaluacion de los profesores




059

Respaldar la recomendacion de los Comités AE y CLR de NO endosar la
participacién estudiantil, con voz y voto en los Comités de Personal y Asuntos de
Facultad (Certificacion 22, 02-03 JU)

060

Adoptar la Certificacién 056, 2000-01 de la Junta Administrativa relativa al
Reglamento Administracion -Fondos Incentivos a Senadores Estudiantiles y se
incorpore a su Reglamento: -Eliminar la clausula de enmienda de la pagina 10 de
documento contenido en la Certificacidon 56, 2001-02 SA, RCM, -Derogar la
Disposicidn Especial lll de la Certificacidon 086, 2001-02, SA, RCM

061

Endosar la Resolucidn de la Asociacion Empleados Jubilados de la Universidad de
Puerto Rico aprobada en su Asamblea Anual celebrada del 2 de marzo de 2003, en
la Universidad de Puerto Rico en Ponce

062

-Recomendar el formulario de Certificacion de Trabajo Mensual y Asistencia del
Personal Docente del RCM para ser utilizado en todas las unidades académicas del
Recinto de Ciencias Médicas: -Enviar a la Junta Administrativa para su aprobacién, -
Este documento armoniza la directriz de la Administracién Central para dar
cumplimento a las disposiciones de la Ley NiUmero 156 del 20 de agosto de 1996, la
cual concede el derecho al pago anual del exceso de licencia por enfermedad
acumulada a los empleados publicos con las necesidades académico-
administrativas particulares del Recinto de Ciencias Médicas

063

Otorgar el Grado Péstumo de Maestria en Ciencias de la Salud con especialidad en
Nutricidn de la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud
Publica a la estudiante Migdalia M. Ramos de Gracia fallecida el 9 de abril de 2000,
en reconocimiento a su esfuerzo, dedicacién y compromiso con sus estudios

064

Otorgar el Grado Péstumo de Maestria en Ciencias de la Salud con especialidad en
Nutricidn de la Facultad de Otorgar el Grado Péstumo de Maestria en Ciencias de
la Salud con especialidad en Nutricion de la Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de Salud Publica a la estudiante Maria del Socorro Gonzalez,
fallecida el 30 de septiembre de 1999, en reconocimiento a su esfuerzo, dedicacién
y compromiso con sus estudios

065

Respaldar la iniciativa del Comité Capilla Ecuménica para que se designe un espacio
para este propdsito en el Recinto, donde se puedan ofrecer servicios a los
empleados fallecidos del Recinto de Ciencias Médicas

066

Solicitar al Rector para que la Oficina de Prensa y Comunicaciones tramite que
todas las actividades del Recinto de Ciencias Médicas se publiquen en el Sistema
de Informacidn Televisado y Electrénico, con calendarios semanales y mensuales.
La minima informacion requerida sera: -titulo de actividad -quién la auspicia -
fecha, hora y lugar -con o sin créditos -audiencia recomendada -espacios
disponibles

067

Elevar a la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas la proposicion de
expandir el sistema televisado de informacién a los Hospitales Asociados al Recinto
de Ciencias Médicas y edificios relacionados como Biblioteca, Cafeterias, etc. Y que
se estudie la viabilidad y el posible nombramiento de un subcomité para la
busqueda de auspicios

068

Que el Comité de Ley y Reglamento estudie alternativas para solicitar se enmiende
la Ley de la Universidad de Puerto Rico, para aumentar la representacion claustral
en la Junta de Sindicos, a los efectos de que exista una representacion equitativa
entre los Recintos (Rio Piedras, Mayagliez y Ciencias Médicas) y las restantes ocho
(8) unidades del Sistema de la UPR

069

Que este Senado Académico, del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, hoy primero (1) de mayo de 2003, reunidos en funciones oficiales,
reconocemos la lucha del incansable pueblo Viequense que ve hoy realizado su




suefio de “No mas bombas para Vieques”...

070

Solicitar a la Junta de Retiro que realice un estudio actuarial:

1. Aumentando el tope maximo cotizable a $75,000.00 y la ofrezca como una
alternativa opcional a los participantes

2. Que evalle el aumentar los porcientos de Retiro a:

*75% del mayor sueldo obtenido a los 25 afos de servicio

*85% del mayor sueldo obtenido a los 30 afios de servicio

3. Que se elimine el concepto de edad minima para retiro. Sélo contardn los afios
de servicio

4. Que este estudio debe estar disponible para ser evaluado por los Senados
Académicos para el mes de noviembre del afio en curso

071

Solicitar a la Junta Universitaria que evalle con urgencia la necesidad de tener
un(a) representante docente en el Comité Negociador del Plan Médico

072

Durante el aflo 2003, se conmemoran los cincuenta afios del descubrimiento por
Watson y Crick de la Estructura basica del ADN (Acido Deoxiribonucléico). Este
Senado con visidn del futuro y reconoce esta disciplina como un campo
prometedor par nuestra juventud, pide que la UPR en la conmemoracién de sus
Cien afios, reconozca estos hechos y haga mencidn especial durante los actos de
graduacién de los adelantos en el campo de la Biologia y su futuro

073

Aprobar la Propuesta para el Establecimiento de la Maestria en Ciencias en
Enfermeria con Especialidad en “Family Nurse Practitioner” del Decanato de
Enfermeria del Recinto de Ciencias Médicas

074

Cambio en Requisitos de Graduacidn del Programa de Maestria en Ciencias en
Enfermeria con especialidad en anestesia

075

Aprobar cambios en requisito de admisidn de los Programas de Maestria en Salud
Publica con Especialidad en Enfermeras Parteras y Certificado Graduado en
Parteria para enfermeras de la ESP

076

Referir al DAA la responsabilidad de disefiar un instrumento para evaluar al
personal docente que ocupa posiciones gerenciales, segun Certificacion 047, 1994-
95 de la JS. Una vez disefiado el instrumento debera ser presentado al SA para su
aprobacion

077

Informar al personal docente que de detectar alguna disparidad en beneficios o
salario deberan referirlo a la OPC

078

Referir al DAA la solicitud del Comité de Derechos Humanos, (IRB) para el
otorgamiento de una descarga de tres (3) créditos

079

Solicitar a JA que revoque su Certificacion 117, 1999-00 que informa que la
Certificacidn 90, 1994-95, JA RCM no esta vigente. Estaran vigentes las definiciones
de carga académica en la Certificacidon 90 a la vez que se solicita a JA que las
facultades durante el primer semestre 2003-04 elaboren un plan de accidn para su
implementacion y que también se atienda el impacto presupuestario

080

Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias Médicas que
reciba y analice las recomendaciones de las facultades al documento de Carga
Académica y Tabla de Equivalencias del Personal Docente del RCM, Certificacion
82, 2001-2002 de la Junta Administrativa. Que la Tabla de Equivalencias sea
presentada al Senado Académico durante el préximo afio académico 2003-04 para
su aprobacion

081

Que el (ella) Procuradora Estudiantil presente al Senado Académico un informe
anual en la reunidn ordinaria de junio, comenzando en el préximo afio académico
2003-04

082

Que la Escuela de Medicina realice un estudio sobre el Perfil de la Facultad que no
asiste a las reuniones de facultad




083

Aceptar la recomendacién de enmienda propuesta en la Certificacion 2002-03-26
por el Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Arecibo, en lo
relativo a la Seccién 25.9.1 del Reglamento General de la UPR — Participacién de los
candidatos a Ascensos o Permanencias”

084

Aceptar la recomendacion del Comité de Ley y Reglamentos, de no proceder con el
cambio de nombre del Comité de Asuntos Claustrales a “Comité de Asuntos del
Personal Docente”, sino retener el nombre de Comité de Asuntos Claustrales

085

Aprobar la recomendacién del Comité de Ley y Reglamentos en el sentido de que
se anadan dos claustrales mas, aumentando la representacion del claustro a cuatro
profesores ante la Junta de Sindicos, uno de los cuales sera de uno de los tres
recintos mayores, (Rio Piedras, Mayagliez o Ciencias Médicas); y, que se replantee
la propuesta para que los Sindicos Claustrales sirvan por un término de dos afios
(Certificacién 061, 2001-02, SA, RCM)

086

Que los representantes del Senado Académico ante Junta Universitaria, en la
proxima reunién den seguimiento prioritario a la Certificacidon 18, 01-02, SA, RCM
donde solicita enmienda a la Certificacion 80, 00-01, JS relativa a Normas sobre
Autorizacidén de Estudio al Personal Universitario en Servicio Activo

087

Que siendo el Recinto de Ciencias Médicas uno enriquecido por miembros del
claustro, profesionales de la salud y expertos en las necesidades de salud de
nuestro pueblo, se solicite representacion de nuestro Recinto en el Comité de
Didlogo del Plan Médico

088

Solicitar al Comité de Asuntos Estudiantiles, con especial mencién a la Decana de
Estudiantes, Presidente del Consejo de Estudiantes y el Representante Estudiantil
ante la Junta Universitaria, que evalien el documento revisado, “Reglamento
General de Estudiantes” y sometan sus reacciones a los Representantes del Senado
ante la Junta Universitaria

089

Recibir el Informe de Normas, Disciplina y Promocién de los Estudiantes del
Recinto de Ciencias Médicas y dar por concluida la tarea asignada al Comité de
Asuntos Estudiantiles en Certificacion 085, 2000-01, SA-RCM

090

Aprobar la recomendacién que hiciera el Comité de Asuntos Estudiantiles en el
sentido de que cuando una facultad emita una norma o se enmiende un
documento existente, se especifique el nivel y fecha de aprobacion

091

Que el Decanato de Asuntos Académicos sirva como custodio permanente de los
documentos existentes vigentes relacionados a Normas, Disciplina y Promocion de
Estudiantes del RCM

092

Que cuando un cuerpo deliberativo adopte o recomiende una enmienda a un
documento oficial o certificacidon emitida por otro cuerpo deliberativo, debe
informar dicha accién al cuerpo que originé el documento

093

Reconocer los derechos de autor de la persona que disefie un curso o cree los
documentos o instrumentos utilizados en cursos en formato electrénico. De igual
forma todo instrumento o formulario existente que se transfiera a formato
electrénico, debera reconocer los derechos de autor de la persona que los disefid

094

Que los cursos que ya estan disefiados y son parte de un curriculo, que van a ser
modificados a la plataforma para cursos en linea y aquellos de nueva creacién,
deben ser evaluados y autorizados por el Comité de Curriculo del departamento o
facultad




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate \

2002-03
Certificacion 001
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 8 de agosto de 2002,
quedd constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

Lcdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Dra. Delia Camacho
Decana
Decanato Asuntos Académicos

Sr. Irving Jiménez
Decano
Decanato de Administracién

Dra. lika Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Pr. Francisco Joglar
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
Decana
Escuela de Odontologia

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 768-8194
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Dra. Rosa Pérez
Decana
Escuela de Salud Publica

Dra. liia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapé
Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Prof. Suane Sanchez

Decana
Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora

Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacién
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora lvette Bonet
Senadora Migdalia Marrero
Senadora Zulma Olivieri
Senadora Lourdes Reus

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicdlogos:

Senadora llsa Centeno



Certificacion 001, 2002-03
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Escuela de Farmacia:

Senador Homero A. Monsanto
Senadora Elga Vega de Rivera

Decanato de Enfermeria:

Senadora Maria Declet
Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Edna Negron

Senador Gilberto Ramos

Senadora Maria del C. Santos-Ortiz

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:

Senadora Ana M. Diaz

Senador Didgenes Herrefio

Senador Julio Lavergne
Senador José G. Ortiz
Senador L. Kent Stitzer
Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:

Senadora Myriam Allende
Senadora Petra Burke
Senador Julio Colén

Senadora Lillian Colén



Certificaciéon 001, 2002-03
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Senador Sixto Garcia

Senadora Anarda Gonzalez
Senador Lorenzo Lizardi
Senador Alberto Lopez Enriquez
Senadora Ivette Pratts

Senador Miguel Rivera
Senadora Ana Judith Roman
Senadora Myrna J. Sesman

Escuela de Odontologia:

Senadora Ana N. Lopez

Senadora Maria M. Moscoso

Senador Marcelino Negron

Senadora Juanita Villamil

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:
Senadora Linnette Maidonado

Colegio de Profesiones

Relacionadas con la Salud

Senadora Jenny Morales
Decanato de Enfermeria

Senadora Berenis Marrero
Escuela de Farmacia

Senadora Emily del Valier
Escuela de Medicina

Senador Fernando Jiménez
I=scuela de Odontologia

Senadora Merixandra Negron
I=scuela de Salud Publica



Certificacion 001, 2002-03
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EX-OFFICIO:

Sr. Axel Martinez
Representante ante
la Junta Administrativa

Sr. Marvin Alameda
Representante ante
la Junta Universitaria

Sr. David Bernier
Presidente
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 18 de septiembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MiMV/ynr
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 001

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002,
quedo constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

Lcdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Dr. José Hawayek
Decano
Decanato Asuntos Académicos

Sr. Irving Jiménez
Decano
Decanato de Administracion

Dra. llka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Francisco Joglar
Decano
Escuela de Medicina

Dr. Angel Rafael Pagan
Decano Interino
Escuela de Odontologia

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 [ 1837 = FAX (787) 758-8194
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Dra. Rosa Pérez
Decana Interina
Escuela de Salud Publica

Dra. llia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapé
Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Dra. Maria Rosa
Decana
Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora

Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacién
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos
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Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora lvette Bonet

Senadora Migdalia Marrero

Senadora Zulma Olivieri
Senadora Lourdes Reus

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senadora llsa Centeno

Escuela de Farmacia:

Senador Homero A. Monsanto
Senadora Elga Vega de Rivera

Decanato de Enfermeria:

Senadora Maria Declet
Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Edna Negron
Senador Gilberto Ramos

Senadora Maria del C. Santos-Ortiz
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Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:

Senadora Ana M. Diaz

Senador Diégenes Herrerio

Senador Julio Lavergne
Senador José Ortiz
Senador L. Kent Stitzer
Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:

Senadora Myriam Allende
Senadora Petra Burke
Senador Julio Colén
Senadora Lillian Colén

Senador Sixto Garcia

Senadora Anarda Gonzalez
Senador Lorenzo Lizardi
Senador Alberto Lépez Enriquez
Senadora Ivette Pratts

Senador Miguel Rivera
Senadora Ana Judith Roman

Senadora Myrna J. Sesman



Certificacion 001, 2002-03
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Escuela de Odontologia:

Senadora Ana N. Lépez

Senadora Maria M. Moscoso

Senador Marcelino Negrén
Senadora Juanita Villamil
SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:

Senador(a) Estudiantil
Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Senador(a) Estudiantil
Decanato de Enfermeria
Senador(a) Estudiantil
Escuela de Farmacia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Medicina

Senador(a) Estudiantif
Escuela de Odontologia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Salud Puablica

EX-OFFICIO:

Representante ante
la Junta Administrativa

Representante ante
la Junta Universitaria
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Presidente(a)
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,

hoy 15 de agosto de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate -

2002-03
Certificacion 003

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedié a completar las vacantes en su COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES. A
esos efectos el Comité quedé constituido como sigue:

Senador Julio Lavergne, Escuela de Medicina

Senadora Petra Burke, Escuela de Medicina

Senadora Myriam Allende, Escuela de Medicina

Senadora Migdalia Marrero, CPRS

Senadora Elga Vega, Escuela de Farmacia

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela Graduada de Salud Publica
Senadora Lourdes Reus, CPRS

Representacion Estudiantil

Procurador(a) Claustral, Invitado(a) Permanente

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MMV

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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Certificacién 002

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS. A esos
efectos, el Comité quedé constituido como sigue:

Senadora Ivette Bonet, CPRS

Senador Homero A. Monsanto, Escuela de Farmacia

Senador Marcelino Negron, Escuela de Odontologia

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina

Senadora Lillian Colén, Escuela de Medicina

Senador Gilberto Ramos, Escuela Graduada de Salud Publica
Senadora Zulma Olivieri, CPRS

Senadora Edna Negrén, Escuela Graduada de Salud Publica
Representante Estudiantil

Representante Estudiantil

Dr. José Hawayek, Decano de Asuntos Académicos y Miembro
Exoficio

Prof. Victoria Delgado, Directora, Biblioteca y Miembro Exoficio
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,

hoy 15 de agosto de 2002.
”

[
) i
o inelsed Weoe U o
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

*  PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 004

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunio’n, ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedié a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES. A
esos efectos el Comité quedé constituido como sigue:

Senador Kent Stitzer, Escuela de Medicina

Senadora Juanita Villamil, Escuela de Odontologia
Senadora Maria Declet, Decanato de Enfermeria
Senadora Anarda Gonzalez, Escuela de Medicina
Senadora llsa Centeno, Consejeros Profesionales
Senador Lorenzo Lizardi, Escuela de Medicina

Senador Miguel Rivera, Escuela de Medicina

Senador Diégenes Herrerio, Escuela de Medicina
Representacion Estudiantil

Representacion Estudiantil

Lcda. Virginia Santiago, Procuradora Estudiantil, Invitada Permanente
Dra. llka Rios, Decana de Estudiantes y Miembro Exoficio
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,

hoy 15 de agosto de 2002.
( Mﬁj{&n\w

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MIV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 7568-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacién 005

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reun{én ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS. A esos
efectos, el Comité quedé constituido como sigue:

Senadora Adelfa Serrano, Escuela de Medicina

Senadora Myrna J. Sesman, Escuela de Medicina

Senador Julio Colén, Escuela de Medicina

Senador Sixto Garcia, Escuela de Medicina

Senadora Carmen Santos, Biblioteca

Senador José Ortiz, Escuela de Medicina

Senadora Maria del Carmen Santos-Ortiz, Escuela Graduada de Salud Publica
Representacion Estudiantil

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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Certificacion 006

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA. Los miembros electos fueron:

SENADORA ANA M. DIAZ, ESCUELA DE MEDICINA
SENADORA DARCY F. RAMIREZ, DECANATO DE ENFERMERIA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

,
Maria Isabel Matos Vera, LED, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 1837 + FAX (787) 758-8194
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Certificacion 007

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedié a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
UNIVERSITARIA. Los miembros electos fueron:

SEN. ALBERTO LOPEZ, ESCUELA DE MEDICINA, REPRESENTANTE
SEN. ANA N. LOPEZ, ESCUELA DE ODONTOLOGIA, REPRESENANTE ALTERNA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacién 008

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a seleccionar al REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO ANTE LA JUNTA DE
RETIRO. Quedo¢ electa:

SENADORA MARIA MERCEDES MOSCOSO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

)

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 « FAX (787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R
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2002-03
Certificacién 009

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de Reconocimiento
de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias Médicas. Fueron
designados:

Senadora Juanita Villamil, Escuela de Odontologia
Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina
Senadora Petra Burke, Escuela de Medicina
Senador Kent Stitzer, Escuela de Medicina

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

[4

Ouao
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL. EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH
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2002-03
Certificacion 010

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidén ordinaria del 8 de agosto de 2002,
procedio a designar a cuatro representantes del claustro ante el Comité Monitor de
Emergencias del Recinto de Ciencias Médicas. El Comité quedd constituido como
sigue:

Senador Miguel Rivera, Escuela de Medicina

Senador José G. Ortiz, Escuela de Medicina

Senador Julio Colén, Escuela de Medicina

Senadora Edna Negrén, Escuela Graduada de Salud Publica

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

. \
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 2351 { 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 011

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002, |uego
de considerar el Calendario del Senado Académico para el Afio Académico 2002-03,
acordo:

Aprobar el Calendario de Reuniones Ordinarias del Senado Académico
para el Aho 2002-03.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 15 de agosto de 2002.

QM.IO..
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 012

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 8 de agosto de 2002, luego
de una amplia discusion relativa a la Propuesta Académica de “Family Nurse
Practitioner”, sometida por el Decanato de Enfermeria, acordo:

Que el Comité de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
Médicas le dé prioridad a la Propuesta Académica de “Family Nurse
Practitioner” sometida por el Decanato de Enfermeria y que se incluya
en la agenda de la reunion de septiembre del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,

hoy 15 de agosto de 2002.
W 123V ) o

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H
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2002-03
Certificacion 013

Yc, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Comité de Asuntos Académicos y el Comité de Asuntos Estudiantiles en
reunion del 15 de agosto de 2002, procedieron a elegir a los Representantes del Senado
ante la Junta de Disciplina, Certificacion 077, 2000-01, SA. RCM. Los miembros electos
fueron:

Senadora Lillian Colén, Comité de Asuntos Académicos
Senador Miguel Rivera, Comité de Asuntos Estudiantiles

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico,
hoy 20 de agosto de 2002.

f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS .P R

Senado Académico Academic Senate A

2002-03
Certificacién 014

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion del 5 de septiembre de 2002, luego
de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos respecto al aumento del
término de los Senadores(as) en un mismo Comité Permanente solicitado por el Comité
de Asuntos Estudiantiles, acordo:

No aumentar el término de los Senadores(as) en un mismo Comité
Permanente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

DTN W TR VAN

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate A

2002-03
Certificacién 015

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordé:

Endosar el documento: Propuesta Académica de Revision del Programa de
Primer Nivel Profesional de Doctor en Medicina Dental, con las siguientes
sugerencias:

1. Incluir en el Apéndice F, las Normas de Readmision de la Escuela de
Odontologia como parte del documento “Academic Performance Rules
and Regulations”.

2. Incluir en el Apéndice F, los Criterios sobre la repeticién de cursos
especificos o repeticion del afio entero del Comité de Promocion en el
documento “Academic Performance Rules and Regulations”.

3. Que en el Apéndice F, pagina 8, Secciéon 2.1, “Academic Dismissal” se
revise el lenguaje inicial para que recoja los parametros del “due
process” de la pagina 11. Se debe eliminar la expresion “an option to
appear...” y redactarse lo referente a esa oportunidad de audiencia con
el lenguaje utilizado en la pagina 11.

4. Que se especifique en el Apéndice F, pagina 5, inciso A-1, cuando el
estudiante puede hacer efectiva la decision de repetir el afio entero, ain
con recomendaciones de repeticion de ciertos cursos; si el préximo afio
académico siguiente al afio que cursa en la escuela o en otro afo
académico.

5. Que en el Apéndice E, “Professional Development Criteria”, los patrones
de referencia para evaluar el desarrollo profesional, con los que se
utiliza el instrumento, se incluyan en todos los prontuarios de los cursos
del nuevo curriculo.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 016

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos referente a la
Propuesta del Senado Académico de Rio Piedras de enmendar los Articulos
45, 67, 68 y 69 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Cert.
152, 00-01, Senado Académico-Rio Piedras), acordé:

No aprobar las enmiendas en su forma presente, sin embargo, incluye
las siguientes recomendaciones:

» Mantener la categorizacion de los distintos docentes en todos los
articulos.

* Incluir las nuevas modalidades de docencia, que no implican
contacto directo en el salon de clases, como parte de la tarea
docente.

» Definir o redefinir cuidadosamente las tareas de cada categoria
docente para que tanto investigacién y creacién como servicio
aparezcan como parte integral de la carga académica.

* Reajustar el tiempo de contacto directo con los estudiantes al que se
considere necesario para completar la tarea académica de los
distintos docentes.

» Establecer los criterios generales de cémo medir TODAS las tareas
docentes para que sea posible evaluar el rendimiento del docente del
modo menos subjetivo posible.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 |/ 1837 = FAX (787) 758-8194
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Pagina 2

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

Qo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

uPR

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 017

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de recibir el informe del Comité de Representantes de Facultad UPR
se acordo respaldar la Resolucién donde se solicita se:

Restituya el derecho que tenian previo al 1 de agosto ambos
conyuges empleados de la UPR, a recibir cada uno la aportacion al Plan
Médico y el derecho a la mancomunacién de dichas aportaciones para
cubrir el costo de la cubierta seleccionada por ellos, aprobada el 23 de
agosto de 2002.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

[

Qe AN B
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
MIMV/ynr

Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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* Anadir en los articulos 45.1, 45.8 y 67.1.4 a los Consejeros, Sicélogos
y Trabajadores Sociales.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

Do edackd i bora

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva




ANEJO

CERT. 017-2002-03

Comité de Representantes de Facultad
Universidad de Puerto Rico

En su reunion del dia 23 de agosto de 2002, el Comité de I'epresentantes de
Facultad de la Universidad de Puerto Rico aprobé por unanimidad, con
representacién de diez de las once unidades del Sistema, la signiente

Resolucion

POR CUANTO: La UPR siempre ha hecho una aportacién al Plan Médico
por empleado en caso de empleados casados entre si y ha permitido gue
dichas aportaciones s¢ mancomunen para que esos empleaios puedan pagar
el costo de los beneficios de su cubierta;

POR CUANTO: Efectivo el primero de agosto de 2002, la UPR decidié
unilateraimente hacer solamente una aportacion en el caso de empleadaos
casados entre si, eliminando asi la posibilidad de que esos empleados
mancomunaran sus aportaciones;

POR CUANTO: Tal decisién constituye un discrimen por estado civil
porque priva a uno de los cényuges de su derecho a recibir su aportacién al
Plan Médico por el solo hecho de estar casado;

POR CUANTO: De la misma forma, viola el derecho del cényuge que ha
sido privado de su aportacién, de recibir igual paga por igu:l trabajo;

POR CUANTO: También viola el uso y costumbre preval zciente en la UPR
de interpretar ¢l espiritu de la Ley de la UPR en el sentido de que la norma
que exige que la UPR proveerd un plan de salud a sus empleados ha sido
siempre interpretado como que todos sus empleados tiener. derecho a recibir
la aportaci6n al Plan Médico y mancomunar la misma cuaido estén casados
entre si;

POR CUANTO: La misma se tomé sin la participacion del Comité de
Dislogo Institucional de la UPR violando asi la letra y o espiritu de la
Certificacion Nim. 51 de 1997 de Ia Junta Sindicos:



POR CUANTO: La decisién conto sélo con el aval de la HEEND, entidad
que no representa, ni es el ente al cual le commesponde dialogar sobre los
asuntos relacionados con las condiciones de empleo del perional docente;

POR CUANTO: También establece un precedenme de eliminar
unilateralmente beneficios adquiridos al personal docente sin mediar otra
parte que la Administracion de la UPR;

POR CUANTO: Da base para pensar y anticipar la posihilidad de que se
tomen otras decisiones en las que no se respete el principio de mérito y de
igual paga por igual trabajo;

POR TANTO: El Comité de Representantes de Facultad rasuelve:

1. Exigir inmediatamente que se restituya el derecho que tenian previo al
1 de agosto ambos cényuges empleados de la UPR . recibir cada uno
la aportacién al Plan Médico y el derecho a la m:ncomunacién de
dichas apartaciones para cubrir el costo de la cubierta seleccionada
por ellos;

2, Rechazar la decision de eliminar a los empleados docentes los
derechos referidos en el anterior Por Tanto;

3. Solicitar de todos los semados académicos qu: respalden esta
resolucién.

Esta resolucién sera divulgada a la comunidad universitaria y a los medios
de comunicacién en Puerto Rico.

Para que asf conste, expido la presente certificacion, hoy 26 de agosto de
2002, en San Juan, Puerto Rico.

Prof, Aurgelg H%dc Jesiis

Coordinador R
Comité de Representantes de Facultad
Universidad de Puerto Rico



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 018

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de recibir el informe del Comité de Monitor de Emergencias del
Senado Académico acordo:

Invitar al Dr. Luis Sojo, Coordinador del Comité de Emergencias
del RCM, para que efectie una presentacion al Senado Académico sobre
las gestiones realizadas, en cuanto, a la divulgacion del plan en el
Recinto de Ciencias Médicas y sus dependencias y sobre el ofrecimiento
de los talleres de adiestramiento a los funcionarios responsables de
implantar el mismo plan.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

‘

Coun
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr £

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate \ ‘

2002-03
Certificacion 019

ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2002, luego de una amplia discusion referente a la evaluacion de las propuestas
académicas se acordo:

Que el(la) Secretario(a) del Senado Académico le facilite a
el(la) Procurador(a) Estudiantii y el(la) Decano(a) de
Estudiantes las propuestas académicas, y que estos
presenten sus recomendaciones al Comité de Asuntos
Académicos previo a la presentacién al Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2002.

Mar%a Isabel Matos Vera, LND MHSCN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS .P R

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacién 019

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de una amplia discusion referente a la evaluacion de las propuestas
académicas por parte del Comité de Asuntos Academicos se acordo:

Que el Decano(a) de Asuntos Académicos le facilite a el(la)
Procurador(a) Estudiantil y el(la) Decana(o) de Estudiantes Ilas
propuestas académicas, y que estos presenten sus recomendaciones al
Comité de Asuntos Académicos previo a la presentaciéon al Senado
Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

wio, oded N, Vero
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

\ I
' \ ‘
Senado Académico Academic Senate \

2002-03
Certificacion 020
Enmendada

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 5 de
septiembre de 2002, luego de la aprobacion de la Propuesta "Revision of the Doctor
of Dental Medicine Program of the School of Dentistry in the Medical Sciences
Campus of the University of Puerto Rico”, acordo:

Delegar en el Decanato de Asuntos Académicos la responsabilidad
de verificar que se incorporen las recomendaciones del Senado
Académico previo a que las propuestas sigan los canales
correspondientes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/ynr/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 020

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 5 de septiembre de
2002, luego de la aprobacién de la Propuesta “Revision of the Doctor of Dental
Medicine Program of the School of Dentistry in the Medical Sciences Campus of the
University of Puerto Rico” se acordo:

Delegar en el Decanato de Asuntos Académicos Ia
responsabilidad de verificar que se incorporaron las recomendaciones
del Senado Académico (Cert. 015, 2002-03 SA-RCM), previo a que la
propuesta siga los canales correspondientes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de septiembre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH
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Senado Académico Academic Senate A

2002-03
Certificacion 021

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la presentacion del Comité de Asuntos Académicos referente a la
Propuesta para la Institucionalizacion de un plan de Desarrollo Académico a
Cinco Anos para el Sistema UPR y de un Mecanismo de Notificacion de
Intenciéon de Crear, Revisar o Reactivar un Programa Académico en la UPR
acordo:

ACEPTAR LA EVALUACI(:)N DEL DOCUMENTO QUE REALIZO EL
COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS DE ESTE SENADO COMO EL
PARECER DEL SENADO ACADEMICO DEL RCM.

Enviar a la Oficina de Asuntos Académicos de la Presidencia y al Comité
Permanente de Asuntos Académicos de la Junta Universitaria, con copia al Comite
de Asuntos Académicos de este Senado en o antes del 30 de octubre de 2002.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Wani e W
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr é{

Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH
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ANEJO 021

2002-03
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA REALIZADO
POR EL COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

1. Que entiende la legitimidad de los objetivos de la propuesta y reconoce la importancia de la misma.

2. Que es necesario que a nivel sistémico exista un plan de desarrollo académico que incluya los
programas académicos que se proyectan crear o reactivar en cada unidad, asi como la revisién,

moratoria o eliminacion de programas existentes en las diferentes unidades.

3. Que la informacién requerida sobre cada accién académica a incluirse en el plan institucional de
desarrollo académico a cinco afios parece ser un prospecto de propuesta que requiere informacion
excesiva y muy detallada. Esto tendra el efecto de sobrecargar a las facultades donde se originen
las mismas y afade unos pasos adicionales antes de que se sometan las propuestas en los
respectivos Senados Académicos. En lugar de agilizar los procesos para la tramitacion de
propuestas académicas, el plan retrasara la consideracién de las mismas en sus unidades de

origen.

4. Que a pesar de que se establece un mecanismo para la consideraciéon de iniciativas académicas no
incluidas en el Plan Institucional de Desarrollo Académico a Cinco Afos, el tramite conlleva una

serie de pasos dentro de unos términos que se pueden extender por un tiempo considerable.

5. Que este plan de desarrollo académico podria requerir que se enmiende o derogue la Certificacion
# 93-113 del Consejo de Educacion Superior y se reconsidere lo estipulado en la Certificacion # 149
del 87-88, ya derogada.

6. Que las recomendaciones del Comité de Asuntos Académicos de la Junta Universitaria deben

considerarse, de aprobarse esta propuesta.

Respetuosamente presentado por,

Ivette Bonet, MA, PT
Presidenta
Comité de Asuntos Académicos

ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacién 022

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la presentacion del Comité de Asuntos Académicos referente al Programa
de Bachillerato en Ciencias en Farmacia acordé:

Aceptar la enmienda del documento Normas, Criterios vy
Procedimientos de promocion y Graduacién.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

/

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/|VIH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE GIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 023

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego que el Comité de Asuntos Académicos presentara una mocion referente a las
copias de los Apéndices de las propuestas académicas acordo:

Que toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de
Asuntos Académicos para su evaluacion tiene que ser acompanada con
copia de sus respectivos apéndices para cada miembro del Comité. El
Decanato de donde se origina la propuesta debe proveer las copias
necesarias.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 024

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego cde la discusién referente a la Definicion de Carga Académica y Tabla de
Equivalencias en Horas Crédito para la Distribucién de la Tarea Académica por
Facultad del RCM (Cert. 068, 070, 1999-2000, SA-RCM; Cert. 82, 2001-2002, JA-
RCM) por parte del Comité de Asuntos Claustrales acordoé:

Que el documento se va a enviar a las Facultades, para su
discusion y aprobacion. La fecha limite para recibir en la Secretaria del
Senado Académico las observaciones o recomendaciones al documento
es el viernes 5 de diciembre de 2002.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

ance. Jnolsed o oo
Maria !sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacién 025

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la discusioén referente a la recomendacién sobre el Sistema de Evaluacion
Facultad del RCM (Cert. 075, 2001-2002, SA-RCM) por parte del Comité de
Asuntos Claustrales acordé:

Solicitar al Rector que estipule por escrito la infraestructura con
que contara la persona que dirija los trabajos del Sistema de Evaluacién
de Facultad del RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 026

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la discusién referente a la recomendacion al Manual Normas y
Procedimientos para la Evaluacion del Personal Docente del CPRS (Cert. 058,
SA 2001-02) por parte del Comité de Asuntos Claustrales acordoé:

Que la participacion del estudiante en el proceso de evaluacion
del profesor(a) debe ser anénima para garantizar su confidencialidad; y
que asi conste en el ARTICULO 8 — FUENTES DE INFORMACION
(Seccion 8.1.4 Estudiantes) del Manual de Normas y Procedimientos
para la Evaluacion del Personal Docente del Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud, segiin enmendado mediante Certificacion
#058, 2001-2002 SA, RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 7
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 027

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la discusion referente a la recomendacion sobre la Propuesta Estudiantil
para Establecer Protocolos para Tramitar Excusas Académicas de Estudiantes
Talentosos(as) (Sometida por el Senador Ex-Officio David Bernier, Presidente del
Consejo General de Estudiantes del RCM) por parte del Comité de Asuntos
Estudiantiles se acordé:

RESOLUCION

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico tiene como misién “procurar la
informacién plena del estudiante, en vista a su responsabilidad
como servidor de la comunidad”.

POR CUANTO: En el proyecto Académico Administrativo del Lcdo. Antonio Garcia
Padilla, presidente de la UPR dice “el ambito de relacion de la
Universidad de Puerto Rico con sus alumnos debe ampliarse. Hasta
el momento discurre, en verdad, entre la matricula y la graduacion,
sin tocar en el interin, zonas que hoy dia son parte de la relacion
entre las mejores universidades y su alumnado”.

POR CUANTO: El desarrollo integral de nuestro estudiantado, debe ser el norte de
nuestra misién universitaria.

POR CUANTO: Nuestro estudiantado se destaca en multiples facetas del quehacer
humano.

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico auspicia el desarrollo de las distintas
disciplinas deportivas, culturales y artisticas como parte de su oferta
académica.

POR CUANTO: La preparacién fisica y mental para participar en actividades

extracurriculares requiere tiempo, dedicaciéon y un gran esfuerzo.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/|V/H
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Resuelve:

La Universidad de Puerto Rico reconoce la importancia de respaldar
a los estudiantes que representan nuestra institucién y al pais tanto
en eventos nacionales como internacionales.

Para conseguir este objetivo, es necesario que nuestros estudiantes
encuentren condiciones favorables para el desarrollo de sus
talentos.

Con el objetivo de afianzar y potenciar los programas de apoyo a
estudiantes talentosos(as) el Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas.

1. Reconocer como estudiante talentoso(a) al descrito en la definicidn presentada en la
Propuesta para Establecer Protocolo para Tramitar excusas Académicas de
Estudiantes Talentosos(as).

2. Respaldar como politica institucional, el otorgar excusas académicas a nuestros
estudiantes talentosos(as) que participan en eventos nacionales e internacionales,
representando al pais y a nuestra instituciéon.

3. Aprobar con enmiendas el Protocolo para Otorgar Excusas Académicas a
Estudiantes Talentosos(as).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

MIMV/ynr

Anejo

i

DNAO_
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 028

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego del Informe presentado por el Dr. Luis Sojo, Asesor del Rector y Coordinador
de Emergencias en el RCM se acordo:

Realizar una orientacion en todos los Decanatos sobre el Plan de
Manejo de Emergencias en el RCM, el segundo miércoles al comienzo de
cada afo académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 029

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del 3 de octubre de 2002,
acordo:

Realizar una Reunién Extraordinaria para la revision de las
enmiendas recomendadas por el Comité de Ley y Reglamento al
Reglamento del Senado Académico y la Disposicion Especial |
(Procedimientos para la Radicacion, Procesamiento y Disposiciéon Final
de documentos sometidos al Senado Académico).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

(
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr f#
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 030

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 3 de octubre de 2002,
luego de la discusion referente a la composicion del Comité de Manejo de Crisis
del RCM acordé:

Estar representado en este Comité por dos (2) Senadores
Académicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W|VIH
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2002-03
Certificacion 031

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion extraordinaria del jueves, 17 de
octubre de 2002, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos,
referente al documento: Disposicion Especial 1 - Procedimientos para la
Radicacién, Procesamiento y Disposicién Final de Documentos sometidos al
Senado Académico, acordo:

Punto 1:

El documento a radicarse en la Secretaria del Senado Académico
debera traer consigo toda la documentaciéon necesaria en que se
apoye, el nombre o nombres de las personas o comités
responsables del mismo y la fecha en que se originé.

a) Si el documento es enmendatorio, se deberan incluir las
oraciones, frases o palabras eliminadas, tachandolas en
forma que se lean y subrayarse las oraciones, frases o
palabras que se sustituyan o adicionen.

b) Si el documento tiene tantas enmiendas a la certificacion
que lo hagan uno nuevo, debera considerarse un
documento nuevo y adicionar una clausula derogativa de la
certificacion revisada.

Se queda igual.
Punto 2:

Donde lee: Cada documento deberda presentar evidencia de haber sido
aprobado por los Beeanos—u-Oficinas correspondientes ejemplo:
Asuntos Académicos, Decano-de-Asuntos-Académicos, Asuntos
Estudiantiles, Decano—de—Asuntos—Estudiantiles, Asuntos
Administrativos, Oficina de Planificacion y Desarrollo.

Debe leer: Cada documento debera presentar evidencia de haber sido
aprobado por los cuerpos correspondientes cuando asi se
requiera, como ejemplo: la Facultad concernida, Asuntos
Académicos, Asuntos Estudiantiles, Asuntos Adminis-

trativos, Oficina de Planificaciéon y Desarrollo.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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Punto 3:

Donde lee:

Debe leer:

Se deberan radicar gquince—(15)—copias—del—deocumento—y sus
addendums, sin encuadernar, en la Secretaria del Senado. Si el

documento tiene extrema urgencia, asi se hara constar.

Se deberan radicar las copias necesarias del documento y sus
apéndices sin encuadernar en la Secretaria del Senado. Si el
documento tiene extrema urgencia, asi se hara constar.

3(a) Que toda Propuesta Académica que sea referida al Comité de
Asuntos Académicos para su evaluacion tiene que ser
acompaiada con copia de sus respectivos apéndices para cada
miembro del Comité. El Decanato de donde se origina la
propuesta debe proveer las copias necesarias (Certificacion 023,
2002-03, SA-RCM).

Punto 4:

Donde lee:

Debe leer:

Punto 5:

Donde lee:

Debe leer:

La Secretaria del Senado Académico registrara el documento con el
sello-del-Senade-y la fecha de recibo.

La Secretaria del Senado Académico registrara el documento
con la fecha de recibo y las iniciales del(la) Secretario(a) del
Senado.

El Secretario del Senado referira semanalmente los documentos
registrados a los Comités que deben bregar con el asunto, de
acuerdo con el Reglamento del Senado, disponiéndose que si dicho
documento es referido a mas de un Comité asi se le informara a
ambos.

El(la) Secretario(a) del Senado referira semanalmente los
documentos registrados a los Comités que deben trabajar con el
asunto, de acuerdo con el Reglamento del Senado;
disponiéndose que si dicho documento es referido a mas de un
Comité asi se le informara a ambos.
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representantes ante la Junta Administrativa el informe podra
enviarse a la secretaria del Sendo siete (7) dias antes de la
préxima reunion. En casos excepcionales y cuando se haya
autorizado por el Comité de Agenda se aceptaran informes el
mismo dia de la reunién pero antes de las 8:00 a.m. Todo
informe o documento que se presente al Senado el mismo dia de
la reunién sin el consentimiento del Comité de Agenda tendra
que ser autorizado para su distribucion por la mayoria absoluta
de los(as) Senadores.

Punto 10:

Se elimina.

Punto 11:

Donde lee: El Presidente del comité rendira el informe al Senado recomendando
la aprobacién del documento con o sin enmiendas. El Senado
Académico podra aceptar las recomendaciones del Comité o
introducir enmiendas o cambios a dicho documento.

Debe leer: Los(as) Presidentes(as) de los Comités Permanentes rendiran
un informe al Senado recomendando la aprobacion de los
documentos evaluados por su Comité con o sin enmiendas. Los
miembros del Senado Académico podran aceptar o presentar
enmiendas a las recomendaciones de los Comités. .

Punto 12:

Aprobado el documento con o sin enmiendas por el Senado
Académico la Secretaria lo notificara al cuerpo originario para la
reproduccion final de la version aprobada para su tramitacion
final.

Se queda igual.
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Punto 6:

Donde lee:

Debe leer:

Punto 7:

Punto 8:

Donde lee:

Debe leer:

Punto 9:

Donde lee:

Debe leer:

El Secretario del Senado informara semanalmente al Rector de los
documentos recibidos, registrados y asignados a los Comités, asi
como al Senado en su préxima reunion mensual.

El(la)Secretario(a) del Senado informara semanalmente al Rector
de los documentos recibidos, registrados y asignados a los
Comités, asi como al Senado en su préoxima reunion mensual.

Cada comité debera informar al Senado en un plazo de treinta(30)
dias los asuntos que estan bajo su consideracion y el orden
asignado a cada uno. Si el Comité devolviera un documento al
cuerpo que lo origind, asi lo informara. EIl Cuerpo que origino el
documento debera volver a radicar el mismo con las enmiendas,
cambios o revisiones sugeridas por el Comité. Las unidades
proponentes rendirdn informes de progreso en las reuniones
ordinarias del Senado sobre los documentos ya radicados y
devueltos para revision por alguno(s) de los comités del Senado
Académico.

Se queda igual.

Cada Comité rendira, dentro de sesenta(60) dias de asignado un

documento, un informe final al Senado, dispeniéndose,-gque-de-ho-ser
final—dicho—informe,—el-presidente—del-Comité—asilo—informara
verbalmente-al-Senado-

Cada Comité rendira, dentro de sesenta(60) dias de asignado un
documento, un informe final al Senado. De no poder presentar
dicho informe el(la) Presidente(a) del Comité asi lo notificara y
solicitara una prorroga para presentarlo en una préoxima reunion.

Los informes deberan enviarse (10) dias antes de la siguiente
reunién del Senado a la Secretaria del mismo para su reproduccién y
envio a los Senadores.

Los informes deberan recibirse en la secretaria del Senado, no
mas tarde de diez (10) dias antes de la préoxima reunion para su
reproduccion y envio a los(as) senadores. Los informes
deberan ser recibidos por los senadores por lo menos cinco
dias antes de la proxima reunién. La mocién es secundada. Se
presenta enmienda para que en el caso de que los
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Punto 13:

Donde lee:

Debe leer:

Punto 14:

Donde lee:

Debe leer:

El Secretario del Senado Academico sera el-unico responsabie de
que documentos que deban ser considerados por otros cuerpos u
organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos para su
consideracioén o implantacion.

El(la) Secretario(a) del Senado Académico sera responsable de
que documentos que deban ser considerados por otros cuerpos
u organismos de la Universidad, sean enviados a los mismos
para su consideracion o implantacién. Ademas, sera
responsable de enviar los documentos aprobados por el Senado
Académico al organismo o funcionario concernido para su
consideracion o implantacion.

El Secretario informara al Senado Académico tan pronto se reciba
notificacion final de la aprobacién de cualquier documento por otros
cuerpos rectores; disponiéndose que, de no ser aprobado por los
organismos rectores el documento sera devuelto al Comité
concernido para que se comience el procesamiento nuevamente.

Tan pronto se reciba la notificacion de aprobaciéon o negativa
por parte del organismo o funcionario concernido, el(la)
Secretario(a) informara al Senado Académico. De no ser
aprobado el documento y de ser necesario, el mismo sera
referido al Comité Concernido para comenzar o continuar con el
proceso, de acuerdo a las indicaciones recibidas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de octubre de 2002.

MIMV/map/ynr

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
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2002-03
Certificacion 032

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reuniéon extraordinaria del 17 de octubre de
2002, acordo:

Incluir al final de las Disposiciones Especiales del Reglamento del
Senado Académico.

Enmiendas: Las propuestas enmiendas a las disposiciones especiales
debera presentarse en una reunién del Senado Académico.
Se aprobara el cambio por acuerdo de la mayoria simple en
reunién debidamente constituida.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificaciéon bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de octubre de 2002.

Mata Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
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2002-03
Certificacion 033

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos,
referente a enmiendas al Reglamento del Senado Académico, acordoé:

Celebrar una Reunién Extraordinaria el jueves
30 de enero de 2003, a las 9:00 de la manana
para continuar con la consideracion de este asunto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

TR G T SRV

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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2002-03
Certificacion 034
Enmendada

6 de febrero de 2003

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, eligi® al Comité de Busqueda para la Nominacién de
Candidatos(as) para el Puesto de Decano de Asuntos Académicos del
Recinto de Ciencias Médicas. El Comité quedd constituido por los siguientes
miembros:

Sen. Diégenes Herrefo, Escuela de Medicina

Sen. Migdalia Marrero, Colegio de Profesiones

Sen. Edna Negrén, Escuela Graduada de Salud Publica
Sen. Ana Judith Roman, Escuela de Medicina

Sen. Carmen Santos, Biblioteca

Sen. Elga E. Vega, Escuela de Farmacia

*Sen. Axel Martinez, Representante Estudiantil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

)

A

ela la Srta. Merixandra Negron

%
&
H

£
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 034

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, eligio al Comité de Busqueda para la Nominacion de
Candidatos(as) para el Puesto de Decano de Asuntos Académicos del
Recinto de Ciencias Médicas. El Comité quedé constituido por los siguientes
miembros:

Sen. Diégenes Herrefo, Escuela de Medicina

Sen. Migdalia Marrero, Colegio de Profesiones

Sen. Edna Negrén, Escuela Graduada de Salud Publica
Sen. Ana Judith Roman, Escuela de Medicina

Sen. Carmen Santos, Biblioteca

Sen. Elga E. Vega, Escuela de Farmacia

Sen. Merixandra Negron, Representante Estudiantil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

) Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
-, oecretaria Ejecutiva

MIMV/map |
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 035

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, luego de discutir la Certificacién numero 139, 2001-02 de la Junta de
Sindicos, aprobd la siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: La Certificacion 139, 2001-02 de la Junta de Sindicos le
ofrece a los empleados participantes del Sistema de Retiro
la alternativa de elevar el sueldo maximo cotizable a
$60,000, efectivo al 1 de julio de 2002 e incrementar dicho
maximo cotizable automaticamente y en forma prospectiva
en un 3% cada dos afnos.

FOR CUANTO: Los empleados participantes podran acogerse a los
beneficios en cualquier momento, no obstante deberan
pagar las diferencias en aportaciones individuales mas
intereses a un 8%.

POR CUANTO: La Oficina de Recursos Humanos del Recinto de Ciencias
Médicas es responsable de emitir la Certificacion de
Sueldos Devengados requeridos para el tramite
correspondiente.

POR CUANTO: El participante depende del Departamento de Recursos
Humanos del Recinto de Ciencias Médicas para completar
su solicitud de cambio de sueldo maximo cotizable.

POR CUANTO: El proceso de obtener la Certificacion de Sueldos
Devengados en la actualidad requiere un tiempo
considerable a nivel del Departamento de Recursos
Humanos dei Recinto de Ciencias Médicas.
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POR TANTO: Este Senadc resueive:

Exigir inmediatamente una moratoria al pago de
intereses sobre el salario computado a partir del
1ro. de julio de 2002 hasta el 31 de diciembre de
2002, ya que permitiria un periodo de tiempo
razonakle en el tramite sin que el participante se
vea penalizado.

El senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas solicita que
copia de esta Resolucidon sea enviada a la Junta de Sindicos y a la
Junta del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/map
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 036

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, luego de recibir el Informe del Comité Monitor de Emergencias del
Senado Académico aprobé lo siguiente:

Que la senadora Edna Negrén y el senador
José G. Ortiz representen, de forma alterna,
al Senado Académico en el Comité de
Emergencias del Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

ST LRV

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/map §
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Senado Académico Academic Senate ‘

2002-03
Certificacion 037

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria de! dia 7 de noviembre
de 2002, luego de recibir el Informe del Comité Monitor de Emergencias del
Senado Académico acordo:

Dar por terminadas las funciones del Comité,
al haberse atendido y completadc las
encomiendas asighadas al momento de su
constitucion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

MIMV/map
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Senado Académico

S~

2002-03
Certificacion 038
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de noviembre de
2002, aprobé lo siguiente:

Que el Rector identifique una asignacién de fondos recurrentes
de $6,000 anuales para compensar a los senadores estudiantiles
que representan facultades y que cumplan con el Reglamento de
Administracion de Fondos Incentivos a Senadores Estudiantiles
(Certificacion 056, 2000-01, JA)

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidon bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2003.

{

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr
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2002-03
Certificacién 938

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del dia 7 de noviembre
de 2002, luego de recibir el Informe del Comité Monitor de Emergencias de!
Senado Académico aprobé lo siguiente:

Que el Rector identifique una asignacion de fondos
Recurrentes de $6,000 anuales para compensar

alos senadores estudiantiles que representan

facultades y que cumplan con el Reglamento de
Administracion de Fondos Incentivos a Senadores

Estudiantiles (Certificacion 056, 00-01, JA)

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 15 de noviembre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/map ]
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2002-03
Certificacion 039

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de diciembre de
2002, luego de recibir la presentacion de la Propuesta Académica “Curricular
Revision of the Occupational Therapy Program”, acordo:

Endosar la Propuesta Académica “Curricular Revision of the
Occupational Therapy Program”.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de diciembre de 2002.

TR ELUTR

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr
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2002-03
Certificacion 040

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reuniéon ordinaria del 5 de diciembre de
2002, luego de recibir la presentacion de la Propuesta Académica “The
Establishment of a Post-Doctoral Master of Science in Clinical Research and a
Graduate Certificate in Clinical Research”, acordé:

Endosar la Propuesta Académica “The Establishment of a Post-
Doctoral Master of Science in Clinical Research and a Graduate
Certificate in Clinical Research”.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de diciembre de 2002.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr
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2002-03
Certificacion 041

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidon ordinaria del 5 de diciembre de
2002, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Ofrecer el taller sobre Desarrollo y Evaluacion de Propuestas
Académicas, con énfasis en la Misiéon, Metas y Objetivos del Programa y
el perfil del Egresado a cargo del Decanato de Asuntos Académicos a
principio del proximo afho académico 2003-2004 una vez ya estén

constituidos los Comités Permanentes del Senado. (Cert. 043, 2001-02
SA-RCM)

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de diciembre de 2002.

Nota Lol d4do e

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

e

ey i
At gy ey A

s

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 *» FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico Academic Senate \\AA

2002-03
Certificacion 042

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion extraordinaria del 30 de enero de
2003, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos relativo a la
Propuesta de enmiendas al Reglamento del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas, acordd:

Aprobar las enmiendas propuestas al Reglamento del Senado Académico de
manera que lea como sigue:

CAPITULO |
Articulo 2 — Composicion del Senado

Donde lee: La Administracién estara representada por el(la) Presidente de la
Universidad de Puerto Rico, por el(la) Rector(a) del Recinto de
Ciencias Medicas, que sera el(la) Presidente del Senado, los(las)
Decanos(as), el(la) Director(a) del Sistema de Biblioteca y un(a)
representante electo(a) por y entre los(las) Directores(as) de las
Oficinas de Consejeria y Orientacion. Todos ellos(ellas) seran
senadores(as) Exoficio.

Debe leer: Los(as) senadores(as) ex officio representantes de Ia
Administracion seran: el(la) Presidente(a) de la Universidad de
Puerto Rico, el(la) Rector(a) del Recinto de Ciencias Médicas que
presidira el Senado, los(las) Decanos(as) del Recinto de Ciencias
Médicas, el(la) Director(a) de la Biblioteca del Recinto de Ciencias
Médicas y un(a) representante electo(a) por y entre los
Directores(as) de las Oficinas de Consejeria y Orientacion,
Trabajadores(as) Sociales y Psicologos(as) del Recinto de
Ciencias Médicas.

Anadir: De tener que ausentarse los(las) senadores(as) ex officio, enviaran
un(a) sustituto(a), que tendra voz y voto.
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CAPITULO |

Articulo 4 — Reuniones Ordinarias

Donde lee:

Debe leer:

Las reuniones del Senado seran publicas para los miembros de la
comunidad universitaria.

Las reuniones del Senado seran ptublicas para los miembros de la
Comunidad Universitaria del RCM. Estos podran participar con la
autorizaciéon del Senado. No obstante, el Senado podra celebrar
sesiones privadas en situaciones especiales, cuando asi se
determine por mayoria simple. (Ver Capitulo IX -De las
Audiencias)

Articulo 6 — Quorum

Donde lee:

Debe leer:

El quorum de las reuniones del Senado lo constituira mas de la mitad
de todos(as) los(as) senadores(as). Sera requisito adicional para
establecer el quérum que mas de la mitad del mismo lo compongan
senadores(as) académicos(as) elegidos.

Se queda igual

El quérum de las reuniones del Senado lo constituira mas de la
mitad de todos(as) los(as) senadores(as). Sera requisito adicional
para establecer el quérum que mas de la mitad del mismo lo
compongan senadores(as) académicos(as) electos.

Articulo 7 — Convocatoria

Anadir:

Véase Disposicion Especial | (Procedimiento para la radicacién,
procesamiento y disposicion final de documentos sometidos al
Senado Académico)
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Articulo 11 — Acuerdos

Donde lee:

Debe leer:

Articulo 12 —

Donde lee:

Debe leer:

Articulo 13 —

Donde lee:

Debe leer:

Articulo 14 —

Donde lee:

Debe leer:

Los acuerdos del Senado se tomaran por mayoria salvo cuando este
Reglamento disponga otra cosa.

Los acuerdos del Senado se tomaran por mayoria simple salvo
cuando este Reglamento disponga otra cosa.

Certificaciones de Acuerdos

Aquellos en que asi se acuerde, se enviaran al organismo o funcionario
concernido para su consideracion.

Cuando asi se acuerde, se enviaran al organismo o funcionario
concernido para su consideracion.

Informe Anual

El(la) Presidente del Senado proveera el personal, equipo vy
mecanismos necesarios para que se pueda preparar y distribuir el
Informe y los(las) Decanos(as) facilitaran su distribuciéon en cada
facultad.

El(la) Presidente del Senado proveera el personal, equipo y
mecanismos necesarios para que se pueda preparar y distribuir o
de modo impreso y electrénico el Informe a los(las) senadores(as),
y los(las) Decanos(as) facilitaran su distribucion en cada facultad.

Apelaciones

Toda apelacion que se interpusiera contra las decisiones del Senado,
sera tramitada ante la Junta Universitaria, de acuerdo con el Articulo 6,
Seccidén D, Inciso 5 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Toda apelacion que se interpusiera contra las decisiones del
Senado sera tramitada ante la Junta Universitaria a través de Ja
Secretaria del Senado.
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CAPITULO V DEL(A) SECRETARIO(A)

Articulo 17 —

Donde lee:

Debe leer:

Donde lee:

Debe leer:

Donde lee:

Debe leer:

Nombramiento del Secretario (a)

La posicion de Secretario(a) del Senado Académico es una de
confianza del(a) Rector(a). Por lo tanto estara sujeta a libre seleccion y
remocion por el(la) Rector(a).

Eliminar

Cuando el Rector(a) lo considere necesario, podra nombrar el(la)
Secretario(a) del Senado entre sus miembros activos o ex
senadores(as) siguiendo el siguiente procedimiento: los miembros del
Senado nominaran un minimo de cinco (5) candidatos(as) al puesto.
Se escogeran, por votacion secreta, los(as) tres (3) candidatos(as) que
obtengan el mayor nimero de votos.

Para la seleccion del(ila) Secretario(a) del Senado Académico, los
miembros del Senado nominaran un minimo de cinco (5)
candidatos(as) al puesto de entre sus miembros activos o ex
senadores(as). Los(as) tres (3) candidatos(as) que obtengan el
mayor numero de votos, por votacién secreta, seran
recomendados(as) al(la) Rector(a) para que haga su seleccién. La
eleccion del Secretario(a) al Senado sera por un término de tres
(3) anos con posibilidad de reeleccion.

(Se dispone que el tiempo de la actual Secretaria comience al
momento de la vigencia de la revision de este Reglamento).

Los tres candidatos asi elegidos seran presentados al(a) Rector(a)
para que los entreviste y nombre de entre ellos al Secretario(a) del
Senado. Si lo cree pertinente, el Rector(a) y Presidente del Senado
orientara a los miembros, previo nominaciones, en cuanto a la seriedad
y lo arduo de la tarea. Luego de electo, en caso de que el
Secretario(a) no pudiese cumplir con sus deberes y atribuciones, el
Rector (a) dispondra del puesto, siguiendo el mismo proceso
anteriormente descrito.

Eliminar
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Donde lee:

Debe leer:

En caso de surgir una vacante en el puesto de Secretario(a) del
Senado, el(la) Subsecretario(a) del Senado continuara en su posicion
hasta ser elegido el(la) nuevo(a) secretario(a).

En caso de ausencia por parte del(a) Secretario(a), el(a)
Subsecretario(a) asumira la responsabilidad. En caso de surgir
una vacante en el puesto de Secretario(a) del Senado, el
Subsecretario(a) continuara como Secretario(a) Interino(a) hasta
ser elegido(a) el(a) nuevo(a) Secretario(a).

Anadir al listado de deberes y atribuciones del(la) Secretario(a) del Senado:

h. Orientar a los(as) nhuevos(as) Senadores(as) electos(as).

I. Coordinar las reuniones del Senado, de los Comités Permanentes y de
los Comités Especiales.

j- Verificar la asistencia y el tramite de formularios sobre compensacion a
los(as) senadores(as).

k. Coordinar las reuniones de los Comités de Consulta o de Busqueda.

I. Representar al Senado en actividades oficiales del Claustro.

CAPITULO VI — DEL(LA) SUBSECRETARIO(A) DEL SENADO

Articulo 18 — Selecciéon y Funciones

Donde lee:

Debe leer:

La posicion del(a) Subsecretario(a) del Senado Académico es una de
confianza del Rector(a). Por lo tanto, estara sujeto a la libre seleccion

y remocién por el Rector(a).

Eliminar
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Donde lee:

Debe leer:

Es recomendable que el(la) Rector(a) considere al hacer su seleccién
del Subsecretario(a) del Senado que éste debe reunir los mismos
requisitos de permanencia y rango que un miembro docente electo y
debe haber servido por lo menos un término en el Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas. El candidato(a) puede o no ser
senador(a) activo al momento de ser nombrado subsecretario(a) del
Senado.

El(la) Subsecretario(a) del Senado del Senado se seleccionara
anualmente, por votacion secreta, de entre los(as) senadores(as)
claustrales electos en la primera reunién ordinaria del Senado
Académico. El(la) incumbente también puede ser reelecto(a).
El(la) subsecretario(a) no estd eximido(a) de participar en las
Juntas o Comités Permanentes del Senado.

CAPITULO VII - DE LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA UNIVERSITARIA,

JUNTA ADMINISTRATIVA, JUNTA DE RETIRO Y JUNTA DE DIS
DISCIPLINA

Articulo 19 — Eleccion, Deberes y Responsabilidades

Anadir como ultima oracién:

De surgir una vacante para alguna de las Juntas, el(la) Senador(a) sera
sustituido siguiendo el proceso de eleccion establecido.

CAPITULO VIII — DE LA COMPOSICION DE LOS COMITES PERMANENTES

Articulo 20 — Comités Permanentes

Debe leer:

A.
B.
C.
D.
E.

El Senado tendra los siguientes Comités Permanentes:

Comité de Asuntos Académicos
Comité de Asuntos Claustrales
Comité de Asuntos Estudiantiles
Comité de Ley y Reglamentos
Comité de Agenda
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En el caso de aumentarse el nimero de senadores(as) claustrales electos(as)
se anadira un(a) (1) senador(a) claustral al nimero de miembros de los
Comités Permanentes, de uno en uno de acuerdo al siguiente orden alfabético:

A. Comité de Asuntos Académicos
B. Comité de Asuntos Claustrales
C. Comité de Asuntos Estudiantiles
D. Comité de Ley y Reglamentos

El numero de miembros del Comité de Agenda se mantendra igual.

De algin Senador(a) ser reemplazado durante el afio académico, el(la) nuevo(a)
senador(a) electo(a) sera asignado al Comité donde surgio la baja.

Los(as) Senadores(as) electos(as) seran miembros de los Comités
Permanentes del Senado Académico, de la Junta Universitaria, de la Junta
Administrativa, del Sistema de Retiro y de la Junta de Disciplina. La
representacion ante otro organismo no reglamentario no los exime de la
responsabilidad de cumplir con el Senado.

Los(las) Senadores(as) Estudiantiles gozaran de todos los privilegios y
obligaciones de los otros(as) senadores(as) miembros del Comité.

CAPITULO X DE LA ELECCION, DURACCION Y CARGOS VACANTES

Articulo 29 — Eleccion y Duracion

Donde lee:
B. Procedimiento para la eleccion de los(as) Representantes ante
la Junta Universitaria, Junta Administrativa, Junta de Retiro y
Junta de Disciplina y de los miembros de los Comités
Permanentes del Senado Académico.
Debe leer:

B. Procedimiento para la elecciéon de los(as) Representantes
ante la Junta Universitaria, Junta Administrativa, Junta de
Retiro y de los miembros de los Comités Permanentes del
Senado Académico.
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Articulo 30 — Asistencia

Donde lee:

Debe leer:

Cuando en un afio académico un senador(a) claustral electo(a) o un(a)
Senador(a) Estudiantil electo(a) se ausente sin excusarse en tres 3)o
mas ocasiones a reuniones del Senado en pleno o de los comités
anteriores mencionados, el(a) Secretario(a) del Senado lo notificaré a
la unidad académica correspondiente para que tomen las medidas que
estimen pertinentes para asi asegurar su representacion en el Senado.

Cuando en un afio académico un(a) senador(a) claustral electo(a)
se ausente sin excusarse en dos (2) o mas ocasiones a reuniones
del Senado en pleno o de los Comités anteriores mencionados, o
un(a) Senador(a) Estudiantil Electo(a) se ausente sin excusarse
en tres(3) o mas ocasiones, el Secretario(a) del Senado lo
notificard a la unidad académica correspondiente para que se
tomen las medidas que estimen pertinentes para asi asegurar su
representacion en el Senado. (Ver Disposicién Especial Ii:
Normas y Procedimientos en la Adjudicacién de la Compensacion
Adicional de los(as) Senadores(as) Académicos(as) Electos(as); y
la Disposicion Especial lll: Reglamento Administracion Fondos
Incentivos a Senadores(as) Estudiantiles)

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 27 de febrero de 2003.

Do SodedWetn Vo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "R
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 043

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion extraordinaria del 30 de enero de
2003, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos relativo a la
Propuesta de enmiendas al Reglamento del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas, acordo:

Que se refiera al Comité de Ley y Reglamentos que
evalte el listado de definiciones del Reglamento del
Senado Académico del RCM para incluir el término de
invitado(a) permanente o invitado(a) especial.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de febrero de 2003.

/

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 = FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate A

2002-03
Certificacion 044

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunién ordinaria del 6 de febrero de 2003,
luego de recibir el Informe de la Representante del Senado ante la Junta
Administrativa, acordé:

Referir a la Junta Administrativa que a los facultativos
a los que se les reconocieron sus méritos, pero no se
les otorgé ascenso en rango por falta de fondos
economicos, se les dé prioridad en la otorgacion de
ascensos en rango del préximo afio académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de febrero de 2003.

f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 * FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 045

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del dia 6 de febrero de 2003,
luego de recibir la solicitud del Sr. Irving Jiménez, Decano de Administracion de
nombrar un(a) Senador(a) Claustral a la Junta Coordinadora de Seguridad del
Recinto de Ciencias Médicas (antes Comité de Manejo de Crisis, Cert. 063, 2001-
02, SA, RCM), acordé:

Que el Senador José G. Ortiz represente al Senado Académico ante
la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Ciencias
Médicas. La Senadora Edna Negron queda como representante
alterna.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 18 de febrero de 2003.

4

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

- AN
Estaﬁclq Fﬂc\a}&?n deroga la Certificacion 030, 2002-03, SA, RCM

i

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 + FAX (787) 758-8194
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GRUPO DE TRABAJO PARA ATENDER UN PERIODO DE CRISIS
EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

(CERTIFICACION 063, 2001-02, SENADO ACADEMICO, RECINTO CIENCIAS MEDICAS)
INFORME
Diciembre de 2002

COMPOSICION DEL COMITE

Sr. Irving Jiménez, Decano de Administracién

Dra. Delia Camacho, Decana Interina Asvntos Académicos
Dr. Luis J. Torres Bauz4, Area de Investigacion

Profa. Darcy F. Ramirez, Senadora Académica

Dra. Maria M. Moscoso, Senadora Académica

Sra. Sonia Reyes, Presidenta HEEND

Sr. Francisco Luis Reyes, Vicepresidente HEEND

Sr. José Rivera, Delegado HEEND, RCM

Sr. Victor Rosa, Delegado Sindicato, RCM

Sr. David Bemier, Presidente Consejo General de Estudiantes

PARTICIPANTES e INVITADOS A LAS REUNIONES

Dr. José Hawayek, Ex - Decano de Asuntos Académicos

Sr. Carlos Rodriguez, Administrador Decanato Asuntos Académicos

Sr. Anibal Carrién, Secretario Sindicato

Sr. Ascilio Herndndez, Representante Sindicato, RCM

Sr. William Figueroa, Director Oficina Seguridad, RCM

Sr. Alexis Morales, Director Oficina de Personal, Decanato de Administracién
Srta. Cindy Mercado, Consejo de Estudiantes, Escuela Salud Piiblica

Dr. Walter I. Silva, Decano Asociado Ciencias Biosociales, Escuela de Medicina

REUNIONES REALIZADAS

20 DE JUNIO DE 2002

30 DE AGOSTO DE 2002

3 DE OCTUBRE DE 2002

6 DE NOVIEMBRE DE 2002

DOCUMENTOS EVALUADOS

PLAN GENERAL PARA ATENDER CASOS DE EMERGENCIAS DEL RCM Y SUS
DEPENDENCIAS

REGLAMENTO PARA LAS OFICINAS DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
PROPUESTAS ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN PR

BOLETIN INFORMATIVO DE SEGURIDAD PREPARADO POR EL RCM.

BORRADOR DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL COMITE PRO DESARROLLO DE MECANISMOS
DE COORDINACION Y SEGURIDAD EN EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS (RCM)
PRESENTADO POR LA HEEND,

BORRADOR: DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES PARA SER UTILIZADO
POR LA JUNTA COORDINADORA DE SEGURIDAD, PRESENTADO POR LA HEEND. .
BORRADOR DE LA COMPOSICION PARA CONSTITUIR LA JUNTA COORDINADORA DE
SEGURIDAD, PRESENTADO POR LA HEEND.

LAS NECESIDADES CLINICAS DE LOS ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA

Y UN MODELO DE PLAN DE ACCION EN CASO DE CRISIS,
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ACUERDOS TOMADOS:

1.

2,

8.

Se plantea la necesidad de que e) Comité trabaje con los siguientes asuntos:
-SEGURIDAD
-PLANES DE CONTINGENCIA
-IDENTIFICAR LAS AREAS VULNERABLES EN CASO DE CONFLICTOS
Por ejemplo: investigacién, 4reas clinicas, pratocolos con pacientes.

Se revisé el Reglamento Para las Oficinas de Seguridad de la UPR de Agosto de 2000 el cual se
encuentra ante la consideracion de la Junta de Sindicos, -

El Comité recomienda que se adopte un Reglamento para la Oficina de Seguridad del Recinto de
Ciencias Médicas, Corresponde que en dicho Reglamento se establezcan las funciones y
responsabilidades de la Oficina de Seguridad Y de todos sus componentes, empleados y personal
contratado.

Se recomienda que el Plan General para Atender Casos de Emergencias en el RCM v sus
Dependencias (Revisado en Mayo 2000) sea divulgado a todos los empleados, estudiantes y
facultativos para que tengan conocimiento del mismo.,

Se reafirma que el Recinto de Ciencias Médicas tiene unas caracteristicas geogréficas y

de servicio a la comunidad Puertorriquefa que lo hacen injco,

El servicio directo a pacientes y las investigaciones que se realizan en cste recinto es algo que nos
hace diferentes a los otros recintos.

Hay pacientes recibiendo tratamiento que si se les interrumpe o detiene el servicio podria poner en
riesgo su salud o hasta su vida.

Las investigaciones generan millones de délares de fondos extra-universitarios que se perderian si los
protocolos de investigacion no se cumplen. Hay investigaciones que pueden detenerse pero otras no,
ya que se perderia el trabajo realizado, en algunos casos trabajo que representa afios de esfuerzo.

Se concurre en la necesidad de seleccionar una persona que sea la encargada de identificar los
proyectos de investigacién activos y cuales de ellos no pueden interrumpirse, sea este de investigacion
o tratamiento.

Se reconoce que el RCM tiene una poblacién de investigadores significativa y que el nimero de
personas que soliciten entrada en caso de conflicto podria sobrepasar los doscientos investigadores.

Se reconoce la no-confrontacion como un principio importante en el manejo de situaciones
de conflicto y la necesidad de establecer un didlogo como instrumento vital para tlegar
2 unos acuerdos que serdn de beneficio para todos los envueltos.

La HEEND presenta un documento donde se define la composicidn de la Junta Coordinadora de
Seguridad. Se define dicha Junta como cuerpo asesor del Rector en materia de seguridad en el Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico que tiene la autonomia necesaria para poder
realizar su trabajo de manera 4gil.
Las funciones de la Junta Cordinadora serén:
= Analizar aquellas situaciones que puedan afectar fa seguridad en el RCM a través del
consenso y di4logo con las partes en conflicto.
= Establecer un protocolo para Ja atencién de situaciones de crisis.
Recomendar y asesorar al Rector en todos los aspectos que afecten la seguridad.

Se lleg6 al consenso dé que es a la Junta Coordinadora de Seguridad segiin descrita en el documento
presentado por la HEEND a la que le corresponderia realizar la coordinacién en casos de crisis,
por lo que se recomienda que se constituya dicha Junta.

Se acuerda recomendar la siguiente composicién de la Junta Coordinadora de Seguridad, clarificando
que los ocupantes de posiciones administrativas pueden variar y que serd miembro de fa Junta la
persona que tenga'la incumbencia en el momento de surgir la situacién de emergencia o crisis:

¢ Dos (2) representantes del Consejo General de Estudiantes — graduado y subgradvado

*  Un (1) representante del Comité Representantes de Facultad.

e Un (1) Senador (a)Claustral.

2/3



Informe Comité Manejo Crisis

Diciembre =~ =~ -
Péag. 3 + Decano(a) de Asuntos Académicos

El(la) Decano(a) de Estudiantes.

El Procurador(a) Estudiantil

El Procuradot(a) Claustral

El(1a) Decano(a) de Administracion.
Un (1) representante de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes empleado del RCM
Un (1) representante del Sindicato de Trabajadores de la UPR empleado del RCM
Un(1) representante de los Oficiales de Seguridad que sea empleado del RCM.
Como invitado permanente:
El (la)director(a) de la Oficina de Seguridad que tendra derecho a voz pero no a voto.

e & & & » ¢ o o

10. Las Senadoras Ramirez y Moscoso prepararan un informe de los acuerdos tomados por el Comité para
ser presentado al Senado Académico.

11. Se solicitard una reuni6n con el Rector de RCM, el Dr. José Carlo, para recomendar la composicién
de la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas y para que el sefior Rector
convoque a la primera reunién de la Junta Coordinadora de Seguridad del RCM, reconociendo que
esta Junta sera la coordinadora en momentos de crisis.

12. Una vez constituida la Junta Coordinadora de Seguridad del RCM sé le entregaran los documentos de
trabajo de éste Comité de Manejo de Crisis para que sirvan de guia en la creacién de un protocolo para
el manejo de situaciones de crisis.

s W o

- Sra. Sonia Reyes
Presidenta HEEND

Grmes s LRos-Prd,

Deha - Sr. Francisco Luis Reyes
De< ana Anteri aAs tos Académicos . Vicepresidente HEEND

Sols Lo oy (et

Dr. Luis Y. Torres Bauza osé Rivera

Area de Investigacién ele ado HEEND, RCM
Doy . [laues 68— Wo Y Loao

Profa~Darcy F. Ramirez = Sr. Victor Rosa

Senadora Académica Delegado Sindicato, RCM

ﬁéwﬁlm | 4/((@_

Dra. Marfa M. Moscoso Mg/ David Beppder

Senadora Académica esidente Consejo General de Estudiantes




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 046

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion ordinaria del 6 de marzo de 2003,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Recomendar favorablemente ante los organismos
correspondientes la peticion de otorgar a la
Prof. Myrtha I. Diaz Medina de la Facultad del
Decanato de Enfermeria, la distincion de Profesor
Emeritus de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de marzo de 2003.

Wllonse Koo W Mo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351/ 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 047

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion ordinaria del 6 de marzo de 2003, luego
de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Que el(la) Procurador(a) Claustral y Estudiantii sean miembros
ex oficio del Comité de Asuntos Claustrales y del Comité de Asuntos
Estudiantiles del Senado, respectivamente, y a esos fines se les
envie regularmente toda la correspondencia que reciben los
miembros de esos comités.

Que el(la) Procurador(a) Claustral y Estudiantil sean invitados(as) a
todas las reuniones del Senado Académico del RCM y a esos fines
se les envie regularmente toda la correspondencia que recibe un(a)
senador(a). En estas reuniones los(as) incumbentes tendran
derecho a voz, podran someter mociones a través de un(a)
senador(a), no tendran derecho a voto y no contaran para establecer
el quérum.

Que se enmiende el Reglamento del Senado Académico del RCM, al
igual que los Reglamentos de los Comités de Asuntos Claustrales y
de Asuntos Estudiantiles para incluir estas enmiendas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion
bajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de marzo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351/ 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

’ el

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 048

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion ordinaria del 6 de marzo de 2003, luego
de recibir la comunicacion del Dr. Francisco Joglar, Decano de la Escuela de Medicina,
referente a simplificar la eleccion de Senadores(as) cuando surge una vacante, acordo:

Que el Comité de Ley y Reglamentos estudie alternativas para
enmendar la Seccion 21.8 (vacantes de Senadores
Académicos) 21.8.4.2 (Escafios por eleccion del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 14 de marzo de 2003.
TR N T YA

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 049

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunioén ordinaria del 6 de marzo de 2003,
acordo:

Solicitar a la Junta de Sindicos el que se circule a la Secretaria del
Senado Académico copia de las Certificaciones oficiales de la Junta
de Sindicos a partir de diciembre de 2002. Esto debido a problemas
para accesar las Certificaciones a través de la pagina electronica de
la Junta.

En adicion no todos(as) los(as) Senadores(as) tienen las facilidades
para utilizar la red informatica.

Enviar copia de esta Certificacion al Secretario Ejecutivo de la Junta,
Dr. Luis M. Villaronga; a la Secretaria de Actas y Récords de la Junta
y a los Senados Académicos del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 14 de marzo de 2003.

{

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 050

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunién ordinaria del 3 de abril de 2003, acordé:

Dedicar los Actos de Graduaciéon del Recinto de Ciencias Médicas del
Ano 2003 a la Conmemoracion del Centenario de la Universidad de
Puerto Rico

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 7 de abril de 2003.

Wt Ve S\,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 /2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 051

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunién ordinaria del 3 de abril de 2003, luego de
recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, referente a la evaluacion del
documento sobre Normas y Criterios para el Otorgamiento de Honores de Graduacién
en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion 58, 2001-02, JU, acordé:

Respaldar el informe de la Junta Universitaria en el cual se propone
elaborar una politica institucional para el otorgamiento de honores de
graduacion en la Universidad de Puerto Rico y recomendar que se
realice un estudio sobre este asunto de los ultimos cinco (5) afios en
todas las unidades.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 7 de abril de 2003.

!

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 052

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion ordinaria del 3 de abril de 2003, luego de
recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, referente a la evaluacion del
documento sobre Normas y Criterios para el Otorgamiento de Honores de Graduacién
en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion 58, 2001-02, JU, acordé:

Que se delegue en el Decanato de Asuntos Académicos elaborar un
informe sobre los criterios para el otorgamiento de honores de
graduacion en el Recinto de Ciencias Médicas y lo presente al
Senado Académico. '

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 7 de abril de 2003.

Mot Aad3 Wz oo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQC M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 *» FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 053

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunién ordinaria del 3 de abril de 2003, luego de
recibir el Informe de la Representante ante el Comité de Representantes de Facultad del
Recinto de Ciencias Médicas (CRF-RCM), acordo aprobar la siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: El comité de Representantes de Facultades hizo un
analisis de las condiciones de trabajo de los docentes y
sometié a la Administracion de la UPR un pliego de
peticiones econémicas y no-econémicas recomendando
los siguientes beneficios:

*Revision de escala salarial

*Revision en los quinquenios

*Aumento de la obvencion

*Plan Médico para los Jubilados del Sistema Universitario
*Licencia por Paternidad

*Licencia por Maternidad

*Licencia por Muerte de Familiar

*Anticipo de Licencia por Enfermedad

*Licencia para Tratamiento Especial

*Banco de Licencias

POR TANTO: Los miembros del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas entienden que dichos beneficios
contribuyen a condiciones favorables de trabajo para el
personal docente del Sistema Universitario UPR por lo
que apoyan y respaldan al Comité de Representantes de
Facultades en su gestion para lograr estos derechos y se
une en su reclamo ante la gerencia de la Universidad de
Puerto Rico.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 7 de abril de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico

aprobar la siguiente:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Academic Senate

2002-03
Certificacion 054

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en reunion ordinaria del 3 de abril de 2003, acordd

RESOLUCION

El Prof. Luis Raul Gonzalez trabajé 24 afios a jornada
completa y dedicd todo su esfuerzo a colaborar en el
desarrollo del Programa de Tecnologia Radiolégica del
Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico.

El Prof. Luis Raul Gonzélez se distinguié en la tarea docente
y administrativa ocupando la posicion de Decano Auxiliar de
Educacion Continuada, Extension y Adiestramientos
Especiales durante el periodo del 1987 al 1989, y como
Decano Auxiliar de Asuntos Administrativos del Colegio de
Profesiones Relacionadas con la Salud durante el afio 1985.

El Prof. Luis Raul Gonzalez obtuvo la distincion de haber sido
elegido Senador representante de la Facultad del Colegio de
Profesiones Relacionadas con la Salud ante el Senado
Academico del Recinto de Ciencias Médicas y fungié como tal
desde el 1985 al 1987.

El Prof. Luis Raul Gonzalez se caracterizé por ser un
extraordinario ser humano, dedicado profesor, defensor de
los derechos de la facultad y solidario con sus comparieros de
trabajo.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH
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Pagina 2

POR TANTO: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico,

RESUELVE: Expresar a sus familiares, amigos y comparferos del

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud, sus
condolencias y la gran deuda de gratitud que tiene este
Recinto para con los servicios prestados por el
Prof. Luis Raul Gonzalez.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 7 de abril de 2003.

¢ TR \TE SN
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr._
P driemitomage
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| \ U
Senado Académico Academic Senate \\ ‘

2002-03
Certificacion 055

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 24 de abril de 2003, continud los trabajos
de su reunién ordinaria del 3 de abril de 2003, luego de recibir el informe del Comité
de Ley y Reglamentos acord6 aprobar la siguiente:

RESOLUCION

POR CUANTO: El P. del S. 1491 representa un valioso y significativo esfuerzo
para establecer las bases de una nueva ley universitaria realizado
por la Comision de Educacién y Ciencia del Senado de Puerto
Rico presidida por la Honorable Margarita Ostalaza Bey, y para
atemperar la ley universitaria a los nuevos retos que confronta la
Universidad de Puerto Rico.

|

POR CUANTO: Dada la pluralidad de la comunidad universitaria y la complejidad
de su dinamica interna, cualquier iniciativa percibida como
unilateral podria comprometer el éxito final de este esfuerzo.

POR TANTO: Este Senado Resuelve:

Que la propia Universidad se haga cargo a partir ahora del
progreso hacia la creaciobn de una nueva ley universitaria,
retomando las riendas de este Proyecto, y asi lo solicite a la Junta
de Sindicos y al Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

Copia de esta Certificacidon se circulara al Lcdo. Antonio Garcia Padilla,
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, a los Senados Académicos del
Sistema, a la Junta Universitaria, a la Junta de Sindicos y al Senado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remlto la presente Certificacion bajo el sello
ifto ;de=Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

.de abril de 2003.
WRURN L TERYS

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 * FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 056

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Enmendar el documento: Normas que Regiran los nombramientos
ad-honorem a la luz de las recomendaciones vertidas por la Oficina
de Asuntos Legales de la Administracion Central de la UPR.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

AR
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Senado Académico Academic Senate \
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2002-03
Certificacion 056

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Enmendar el documento: Normas que Regiran los nombramientos
ad-honorem a la luz de las recomendaciones vertidas por la Oficina
! de Asuntos Legales de la Administracion Central de la UPR.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificaciéon bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

|

|

f ARTUR LT =R
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

j Secretaria Ejecutiva

o
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I

1.

II1.

Justificacion

El nombramiento de una persona como facultad ad-honorem en el Recinto de Ciencias
Meédicas responde a una necesidad institucional de contar con los servicios de profesionales
de la salud capacitados en su 4rea de especialidad que contribuyan al quehacer académico
directamente en la formacién de profesionales de la salud. Estas personas realizan funciones
especificas, como por ejemplo, la enseflanza y la supervision clinica o de la practica, sin
recibir remuneracién econoémica.
Base Legal
El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico (Reglamento), en su Seccién 30.1.6
establece la definicion de nombramientos ad-honorem como “el que se otorga a personas que
sin ser empleados universitarios aceptan prestar servicios a la Universidad sin percibir
retribucion de la institucion”. Afiade dicha seccion que “El Senado Académico de cada
unidad institucional aprobara las normas que regirdn estos nombramientos para los cargos
docentes de su unidad, las cuales estableceran claramente el caracter especial de la relacion
de tales personas con la Universidad y el 4mbito de la responsabilidad de la institucion
respecto a las diversas medidas de previsién que cubren a los empleados retribuidos”.

Nominaciones y Nombramientos

1. El(a) directora(a) de Programa o Departamento recomienda el nombramiento de la
persona al(a) Decano(a) de Facultad quien lo somete al Comité de Personal para ser
considerado(a) para nombramiento ad-honorem, el cual utilizara los criterios de seleccién
y el proceso establecido por las facultades para estos fines segun sus particularidades y
areas de necesidad.

2. Los nombramientos ad-honorem se tramitaran para la consideracion del Rector siguiendo
los procedimientos de asesoramiento establecidos en el Reglamento, esto es, mediante
evaluacion y la recomendacion de los Comités de Personal de Departamento y de
Facultad y la recomendacién del(a) Director(a) del Departamento y el(a) Decano(a) de
facultad.

3. El(a) Decano(a) enviara al(a) Rector(a) las recomendaciones para nombramientos ad-
honorem con los documentos correspondientes, a saber, recomendaciones de los Comités
de Personal de Departamento y del(a) Decano(a), el Curriculo Vitae actualizado y algin
otro documento especifico requerido por las facultades de acuerdo a sus particularidades,

como pueden ser una convalidaciéon de grado en casos de que las credenciales de la
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Normas que Regirin los Nombramientos Ad-honorem

persona sean del extranjero y evidencia de colegiacion y licencia permanente segiin
requerido para la préactica de la profesion en Puerto Rico, entre otros.

4. La relacién entre el personal ad-honorem y el Recinto estard establecida mediante un
acuerdo escrito en el cual se definiran los compromisos de ambas partes, asi como los
objetivos que se persiguen con el nombramiento. Este documento acompafiarad la
recomendacion al(a) Rector(a) y en el mismo se establecera claramente el caracter
especial de la relacion con la Institucién y se estipularan todos los requisitos legales
aplicables, tales como:

a. laresponsabilidad minima que asume la persona con carécter obligatorio.

b. una definicidn o descripcidn de las tareas a llevarse a cabo.

c. los beneficios institucionales que se le confieren segiin establecidos en la Seccién
v. '

5. Al igual que toda la facultad del Recinto de Ciencias Médicas, el personal ad-honorem
debera cumplir con las normas y politicas institucionales del Recinto. A tales fines, cada
facultad entregara al personal ad-honorem copia de las normas y politicas institucionales
del Recinto de Ciencias Médicas vigentes, asi como el Manual del Docente, para que guie
el desempeiio de sus funciones. '

6. La facultad debera establecer los mecanismos de evaluacién necesarios para garantizar el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en el acuerdo escrito.

7. La invitacion del personal con nombramiento ad-honorem a participar en reuniones de
departamento y de facultad queda a discrecion de la facultad concernida, entendiéndose
que este personal no esta obligado a participar en las mismas y de participar tendra
derecho a voz pero no a voto.

8. EI reclutamiento y nombramiento del personal ad-honorem se regird por normas y
procedimientos similares a los utilizados para otorgar contratos por servicios.

9. Los nombramientos ad-honorem se concederan por tiempo indefinido. A principios de
cada afio académico, las facultades llevaran a cabo las evaluaciones correspondientes del
personal con nombramiento ad-honorem mediante los Comités de Personal de
Departamento y de Facultad, los cuales someteran sus recomendaciones al(a) Director(a)
de Departamento y éste a su vez al(a) Decano(a). Los(as) Decanos(as) informaran al
Rector(a) y a la Oficina de Recursos Humanos los nombres de aquellas personas cuyos

nombramientos se interesa mantener y los de aquellos que van a cesar.
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I

10. El(a) incumbente no recibird paga por su trabajo y no tendra derecho a recibir los

beneficios marginales que ordinariamente recibe un(a) empleado(a) regular.  Sin

embargo, segin las necesidades de las partes, se podran extender, por mutuo acuerdo,

beneficios a este personal.

IV. Beneficios

Se podran conceder, entre otros, los siguientes beneficios al personal ad-honorem del

Recinto de Ciencias Médicas, seglin los recursos disponibles, tanto de la Facultad como

del Recinto:

Certificado o cualquier otro documento legal que lo acredite como personal ad-
honorem del Recinto de Ciencias Médicas.

Tarjeta de identificaciéon como personal ad-honorem del Recinto de Ciencias
Médicas.

Uso de los recursos bibliotecarios.

Reduccién de los costos de matricula de actividades de educacion continuada en
su area de especialidad.

Uso de los servicios de Tecnologia Educativa del Recinto de Ciencias Médicas al
mismo costo que para el personal docente con nombramiento regular.

Servicios de apoyo administrativo en el Departamento o Facultad para la
preparacion de materiales educativos.

Participacion en actividades culturales auspiciadas por el Recinto de Ciencias
Meédicas al mismo costo que para el personal docente con nombramiento regular.
Participacion en actividades de formacién y desarrollo profesional que se
ofrezcan libre de costo en el Recinto de Ciencias Médicas.

Cada facultad, seglin sus recursos, podrd establecer otros beneficios y
reconocimientos que se considere adecuados para el personal con nombramiento

ad-honorem.

V. Otorgamiento de Rango Académico

1.

Los rangos académicos para el personal con nombramiento ad-honorem se otorgan a

aquellas personas que, sin ser empleados y sin recibir remuneracién, cumplen con las

calificaciones académicas establecidas por la facultad para este personal y que rinden

servicios docentes al Recinto por un término no menor de cuatro (4) horas semanales.
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VI.

Cada facultad, previa evaluacion de los Comités de Personal, recomendara el rango
académico al(a) Rector(a), quien lo remitird a la Junta Administrativa para que se
considere el otorgamiento del rango, segin las particularidades de cada caso.

La evaluacion del(a) candidato(a) a un nombramiento ad-honorem, cuando es
considerado por primera vez asi como en evaluaciones sucesivas, sera llevada a cabo por
los Comités de Personal de Departamento y de Facultad considerando los criterios y los

procedimientos establecidos por la facultad para esos propodsitos.

Evaluacion

1.

El personal con nombramiento ad-honorem serd evaluado anualmente por_ su

supervisor(a) académico-administrativo _para recomendar _al(a) director(a) de

Departamento v Decano(a) de Facultad si se tiene interés de mantener sus servicios.

En la evaluacidn del personal con nombramiento ad-honorem se tomara en consideracion
las funciones que realiza de acuerdo al convenio de cudles son sus deberes y

responsabilidades. El personal con nombramiento ad-honorem sera evaluado para

ascenso utilizando los mismos procesos, criterios v estindares aplicados a Ja facultad

regular asi como los mismos instrumentos o planillas de evaluacidon utilizados para estos.

La evaluacién del personal con nombramiento ad-honorem para ascenso en rango sera
realizada por los Comités de Personal de Departamento y de Facultad con la misma
rigurosidad y siguiendo el mismo proceso que se sigue con la facultad con nombramiento
regular. Se le requeriran las mismas calificaciones académicas que se le requieren al
personal docente con nombramiento regular.

El computo de afios de servicio para la consideracion para ascenso en rango del personal
con nombramiento ad-honorem se hara segiin lo establecido en el Reglamento de la UPR
en la Seccion 47.4 y 47.5 referente a personal con tarea docente regular. En el computo
de afios de servicio se considerara el tiempo dedicado a los servicios prestados bajo el
nombramiento ad-honorem calculado a base de la suma del total de horas dedicadas a sus
labores.

Para el cémputo de afios de servicios se consideraran otras actividades realizadas por este
personal fuera de sus responsabilidades en la labor ad-honorem y que tengan impacto
significativo en el area de ensefianza, investigacion y servicio, para convalidarlas como

tiempo de servicio, siempre que presente evidencia de tales actividades. Dicho impacto
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VII.

VIII.

deberé ser certificado por su supervisor(a) académico-administrativo v por el comité de

personal de su departamento v escuela.

Otras consideraciones

1.

Cuando un claustral que tiene nombramiento regular renuncia para acogerse a los
beneficios de jubilacién o por otros motivos, y desea continuar prestando sus servicios
ad-honorem, el(a) Decano(a) de la Facultad concernida someterd la recomendacién
correspondiente al(a) Rector(a) para su consideracion final, previa evaluacién y
recomendacién de los Comités de Personal de Departamento y de Facultad.

Cuando una persona que tiene un nombramiento ad-honorem interesa ocupar una plaza
regular que esté disponible, podra competir en igualdad de condiciones con cualquier
otro(a) candidato(a). Con esos propésitos esta persona sera evaluada por los Comités de
Personal de Departamento y de Facultad correspondientes, requiriéndosele las mismas
calificaciones académicas y utilizando los mismos criterios y procesos establecidos para
personal docente que ocupa una plaza regular.

Una vez el personal con nombramiento ad-honorem pasa a ocupar una plaza regular, el
tiempo dedicado a la tarea sin retribucion podra ser contabilizado para una préxima
consideracion en ascenso en rango computando el tiempo a base de la suma total de las
horas dedicadas a sus labores en calidad de ad-honorem.

Para el tramite de los cambios en tipo de nombramientos ad-honorem, se deberan someter

los documentos que son requeridos administrativamente a todo el personal docente.

Procedimiento para el tramite de la nominacion y el nombramiento ad-honorem

1.

Director(a) de Departamento o Programa recomienda la persona al Comité de Personal de
Departamento.

Comité de Personal de Departamento evalia las credenciales académicas del(a)
candidato(a) y somete la recomendacion al(a) Director(a) del Departamento.

Director(a) del Departamento recomienda el nombramiento del(a) candidato(a) al(a)
Decano(a) de Facultad.

Decano(a) de Facultad somete los documentos del(a) candidato(a) al Comité de Personal
de Facultad.

Comité de Personal de Facultad evaliia las credenciales académicas del(a) candidato(a) y

somete su recomendacidn al(a) Decano(a) de Facultad.



Normas que Regiran los Nombramientos Ad-honorem

6. Decano(a) somete la recomendacion del(a) candidato(a) al(a) Rector(a) con la

documentacién correspondiente para que lo remita a la Junta Administrativa.

Aprobado en principio por el Senado Académico el 6 de abril de 2000. Revisado y aprobado por el Senado Académico el 7 de junio de 2001,
Cert 084 (2000-01). Enmendado por el Senado Académico el 2 de mayo de 2002 (Cert 068, 2001-02) segiin enmiendas recomendadas por la
Junta Administrativa (Cert. 033 (2001-02) ~ Politica de Ascensos para el Personal Docente con Nombramiento Ad-Honorem en el Recinto de
Ciencias Médicas). Observaciones del Ledo. Pedro J. Pérez Nieves, Director de la Oficina de Asesores Legales de la Administracion Central de la

UPR 27/11/02. Presentado por el CAC en R.O.S.A. el 1/mayo/03, Certificacién Niamero 056, 02-03.

Anejo Certificacion 084, 2000-01

/mmr



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2000-01
Certificacion 084

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de Junio de 2001, luego
de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Eliminar del documento: Normas que Regiran los Nombramientos Ad-
Honorem en el Recinto de Ciencias Médicas, lo relativo al beneficio
de cubierta de seguro institucional para la facultad Ad-Honorem, de
forma tal que dicho documento pueda ser aprobado en propiedad.
Una vez que se obtenga la opinién legal que ha sido solicitada a los
Asesores Legales de la Administracién Central, podra considerarse
enmendar el referido documento para incluir Ilo relativo al beneficio
de seguro institucional para la facultad Ad-Honorem.

La Secretaria del Senado emitira la version corregida y la enviara a
las facultades para que éstas sean responsables de elevarlo a cada
uno de sus facultativos Ad-Honorem.

Y para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 13 de junio de 2001.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MIV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

1
\\
Senado Académico Academic Senate \ ‘

2002-03
Certificacion 057

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Referir al Comité de Asuntos Claustrales la encomienda de
desarrollar un protocolo para honrar a facultativos fallecidos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

| U
\\
Senado Académico Academic Senate \ ‘

2002-03
Certificacion 058

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles referente al proceso
de evaluacién de los facultativos, acordé:

Que el Comité de Asuntos Estudiantiles realice un estudio de la
participacion estudiantil en el proceso institucional de evaluacién
de los profesores.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 059

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles y del Comité de Ley y
Reglamentos referente a la Certificacion 22, 2002-03 de la Junta Universitaria con
relacion a la posibilidad de incluir una participacién estudiantil, con voz y voto, en los
Comités de Personal y Facultad, acordé:

Respaldar la recomendacion de ambos Comités de NO endosar la
participacion estudiantil, con voz y voto en los Comités de Personal
y Asuntos de Facultad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr
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Senado Académico Academic Senate \

2002-03
Certificacion 060

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de recibir el informe presentado por las representantes del Senado Académico
ante la Junta Administrativa referente a la Certificacion 63, 2002-03 de la Junta
Administrativa, acordo:

Adoptar la Certificacion 056, 2000-01 de la Junta Administrativa
relativa al Reglamento Administracion Fondos Incentivos a
Senadores Estudiantiles y se incorpore a su Reglamento.

Eliminar la clausula de enmienda de la pagina 10 del documento
contenido en la Certificaciéon 56, 2001-02 SA-RCM.

Derogar la Disposicion Especial Ill de la Certificacion 086, 2001-02,
SA, RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 061

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordo:

Endosar la Resolucién de la Asociacion de Empleados Jubilados de
la Universidad de Puerto Rico aprobada en su Asamblea Anual
celebrada el 2 de marzo de 2003, en la Universidad de Puerto Rico
en Ponce.

Copia de esta Resolucion se adjunta a esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V’



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

\\ U
Senado Académico Academic Senate \ ‘
AN

S~

2002-03
Certificacion 062

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
luego de haber recibido los informes del 6 de marzo y 3 de abril de 2003 del
Representante del RCM al Comité de Dialogo Institucional para las Condiciones de
Trabajo del Personal Docente (CODI) que contenian el formulario Certificacién de
Trabajo Mensual y Asistencia del Personal Docente del RCM, disefiado por la
Procuradora Claustral y revisado a la luz de las enmiendas sometidas por este
cuerpo, acordo:

Recomendar dicho documento para ser utilizado en todas las
unidades académicas del Recinto de Ciencias Médicas.

Enviar a la Junta Administrativa el formulario: Certificacion de
Trabajo Mensual y Asistencia del Personal Docente, para su
aprobacion.

Este documento armoniza la directriz de la Administraciéon Central para
dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley Numero 156 del 20 de agosto de
1996, la cual concede el derecho al pago anual del exceso de licencia por
enfermedad acumulada a los empleados publicos con las necesidades
académico — administrativas particulares del Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

ATRANNLTE RV

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M|W/V/IH
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Certificacion de Trabajo Mensual y Asistencia del Personal Docente

L e o o e T T T T T TS

1. Datos de Identificacion:

A

Nombre Inicial Apellido Paterno Apellido Materno

B. Num. de Seguro Social:

C. Periodo que cubre: : Afio:
(En palabras) (Dos digitos)

D. Escuela/Decanato:

(Donde realiza el trabajo)
R L L L R R R R R R L L R L R T g S R S S

II. Certificacion: Indique con una marca de cotejo (/) aquellas aseveraciones que
correspondan a su realidad y provea los datos pertinentes donde sea necesario.

Certifico que:

Cumpli con la tarea académica segun las disposiciones en el Articulo 65, Secciones
5.1 alas 65.6 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. (Ed. 2002)

No utilicé dias por concepto de licencia ordinaria ni de enfermedad.

Utilicé _ dia(s) para asistir a viajes o actividades oficiales.

Estuve ausente con cargo a:

Concepto Fecha (Dias Especificos)

Licencia Ordinaria
Licencia por Enfermedad
Otros, Especifique:

Certifico correcto:

Firma del Docente Nombre de Supervisor(ﬁ) Inmediator(a)

Fecha Firma de Supervisor(a) Inmediato(a)

Nuam. de Instrumento
Cert. Num. 62,02-03 SA-RCM Fecha

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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RESOLUCION

POR CUANTO: El 12 de marzo de 2003 la Universidad de Puerto Rico celebra su
‘ Centenario como la institucion de educacién superior mas antigua
y mas compleja de Puerto Rico, cuya prestigiosa aportacion se
debe a la labor ardua, dedicada y generosa de generaciones de
universitarios que le brindaron los mejores afios de su vida.

POR CUANTO: Por afos esta Asociacion ha reclamado a las autoridades
universitarias y gubernamentales aspectos tales como: terrenos
para la Egida; los bonos de verano de los afios 2001 y 2002;
aumento en el bono de Navidad; revision de la pension del
conyuge supérstite y de la aportacion patronal para el plan médico;
y aumento en la pensién conforme al costo de vida. Nuestras
gestiones han resultado infructuosas.

POR CUANTO: Hemos recibido endoso a nuestros reclamos de los senados
académicos de Rio Piedras, Mayagliez, Ciencias Médicas, Cayey,
Humacao, Ponce, Carolina, Bayamdn, Utuado y Aguadilla,
-restando unicamente el de Arecibo.

POR CUANTO: En su Gltimo Mensaje de Estado al pais, la Hon. Sila M. Calderdn,
respondié y reconoci6é “la deuda de gratitud” con los pensionados

del gobierno, haciéndoles “justicia”, propcniendo las siguientes
medidas (adicionales al aumento en las pensiones por el costo de
la-vida y al bono de verano legislado para junio de 2001):

1. aumento en la pension minima de $200 a $300 mensuales, a
partir de enero de 2G04;

2. aumento en el bono de navidad de $300 a $400, para diciembre
de este ano;

3. aumento en la aportacion para el plan médico de $60 a $100,
desde enero de 2004;

4. aumento de 30% a 50% en la pension del conyuge supérstite, a
partir de enero de 2004;

Patrono con igualdad de Oportunidades en el Emplec M/iM/V/I
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10 de marzo de 2003

2

Ty OONAR

Prof. Maria Isabel Matos Vera
Secretaria

Senado Adadémico

Recinto de Ciencias Médicas UPR
PO Box 3656067

San Juan PR 00936-5067
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Estimada profesora Matos Vera:

La Asociacién de Empleados Jubilados de la Universidad de Puerto Rico, Inc., reunida

en Asamblea Anual en la Universidad de Puerto Rico en Ponce, aprobo la Resolucién
que le incluimos para su conocimiento y accion pertinente. Le agradeceremos que
haga llegar copia de la misma a todos los miembros de ese cuerpo

Solicitamos que de alguna forma se haga justicia a nuestros empleados jubilados

universitarios, de manera que demuestre equidad con los demas pensionados del
Gobierno de Puerto Rico.

Cordialmente

Nllda Garcua Santiago M

Presidenta

Anejo

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Emplec M/MA/I

“lla,
14 '3‘



POR CUANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

5. Bono Anual de Medicamentos, de $100, Yy exento de
contribuciones, a pagarse en el mes de julio de cada afo.

Las necesidades de los 72,000 pensionados del ELA son iguales a
las de los 6,125 jubilados universitarios, teniendo entre nosotros un
grupo considerable cuyas pensiones son menores de $300; siendo
nuestro bono igual al de ellos; agravandose cada dia el costo de
los servicios de salud y de medicinas; y requiriéndose la revisidn
inmediata de las pensiones al conyuge supérstite.

POR TODO LO CUAL, la Asamblea Anual de Ia Asociacion de
Empleados Jubilados de Ia Universidad de Puerto Rico, Inc.,
reunida en la Universidad de Puerto Rico en Ponce, el domingo 2
de marzo de 2003, acuerda y resuelve los siguientes POR TANTO:

Solidarizarnos vy felicitar a los pensionados del gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico por los logros obtenidos.

Felicitar a la sefiora Gobernadora, Hon. Sila M. Calderén, por
reconocer, expresar y gestionarle “Justicia” a estos comparnieros en
el transcurso del proximo ano, por sus aportaciones a nuestro

Pueblo.

Denunciar el discrimen y la grave desigualdad a las que hemos
sido sometidos los 6,125 empleados universitarios jubilados, en
comparacion con los 72,000 pensionados del resto del gobierno,
que resultan intolerables bajo la Constitucién del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

Destacar la expansion de [a “brecha de Ia injusticia”, que se
evidencia ain ma&s con los logros justos obtenidos por los
companeros del resto del gobierno, en contraste con la respuesta
del silencio de las autoridades universitarias, amparadas en una
interpretacion  restrictiva Yy acomodaticia de Ia “autonomia

universitaria”.

Exigir de las autoridades universitarias la adopcién inmediata de
medidas similares para los empleados jubilados universitarios, en
aras de la “igual proteccién de las leyes, “la inviolabilidad de
nuestra dignidad y la igualdad de los hombres ante Ia ley”.

Exhortar a la sefiora Gobernadora y a los integrantes de las
camaras legislativas, para que, mediante el mecanismo pertinente
S€ aseguren se le extienda la “Justicia” a todos los jubilados, entre

éstos los de la Universidad de Puerto Rico.



SEPTIMO: Enviar copia fiel y exacta de esta RESOLUCION a:

Junta de Sindicos de la UPR

Presidente de la UPR

Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico

Senados Académicos del sistema universitario publico

Hon. Sila M. Calderdn, Gobernadora del ELA

Hon. Carlos Vizcarrondo, Presidente de la Camara de

Representantes

7. Hon. Antonio Fas Alzamora, Presidente del Senado

8. Asociacion de Profesores Jubilados de la UPR

9. Asociacién de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico

10. Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico

11. Asociacion Puertorriquefia de Profesores Universitarios

12.Hermandad de Empleados Exentos no Docentes

13. Sindicato de Trabajadores

14.Medios de Comunicacion

POA LN

Aprobada por unanimidad por los miembros de la Asociacién de Empleados Jubilados
de la Universidad de Puerto Rico en la celebracidn de su Asamblea Anual el domingo 2

de marzo de 2003, en la Universidad de Puerto Rico en Ponce.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

2002-03
Certificacion 063

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Otorgar el Grado Péstumo de Maestria en Ciencias de la Salud con
especialidad en Nutricién de la Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de Salud Publica a la estudiante Migdalia M.
Ramos de Gracia fallecida el 9 de abril de 2000, en reconocimiento
a su esfuerzo, dedicacion y compromiso con sus estudios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

!

IV
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MIV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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2002-03
Certificacion 064

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universid'ad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Otorgar el Grado Postumo de Maestria en Ciencias de la Salud con
especialidad en Nutricion de la Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de Salud Publica a la estudiante Maria del
Socorro Gonzalez, fallecida el 30 de septiembre de 1999, en
reconocimiento a su esfuerzo, dedicacién y compromiso con sus
estudios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/VIH
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Certificacién 065

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordo:

Respaldar la iniciativa del Comité Capilla Ecuménica para que se
designe un espacio para este propésito en el Recinto, donde se
puedan ofrecer servicios a los empleados fallecidos del Recinto de
Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

P
U



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

i : e 1 R
51 ‘UE
S ; Senado Académico Academic Senate K‘
AD DV

2002-03
Certificacion 066

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordd:

Solicitar al Rector para que la Oficina de Prensa y Comunicaciones
tramite que todas las actividades del Recinto de Ciencias Médicas
se publiquen en el Sistema de Informacién Televisado vy
Electrénico, con calendarios semanales y mensuales. La minima
informacion requerida sera:

titulo de actividad
quién la auspicia

fecha, hora y lugar

con o sin créditos
audiencia recomendada
espacios disponibles.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.
f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 067

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Elevar a la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas la
proposicion de expandir el sistema televisado de informacion a los
Hospitales Asociados al Recinto de Ciencias Médicas y edificios
relacionados como Biblioteca, Cafeterias, etc. y que se estudie la
viabilidad y el posible nombramiento de un subcomité para la
busqueda de auspicios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

VTR TSP
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmrr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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2002-03
Certificacién 068

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Que el Comité de Ley y Reglamentos estudie alternativas para
solicitar se enmiende la Ley de la Universidad de Puerto Rico, para
aumentar la representacion claustral en la Junta de Sindicos, a los
efectos de que exista una representacién equitativa entre los
Recintos (Rio Piedras, Mayagiiez y Ciencias Médicas) y las
restantes ocho(8) unidades del Sistema de la UPR.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003. ‘

g(t/&ra, LND, MHScN, CLE

Maria Isabel Mato
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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2002-03
Certificacion 069

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordo aprobar la siguiente:

PROCLAMA

Que este Senado Académico, del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, hoy primero (1) de mayo de 2003, reunidos en funciones
oficiales, reconocemos la lucha del incansable pueblo Viequense que ve hoy
realizado su sueifio de “No mas bombas para Vieques”.

Que respetamos las decisiones administrativas del Gobierno de los Estados
Unidos de América que llevo a este desenlace.

Que apoyamos a los lideres de Vieques y de Puerto Rico en su gestion valerosa
y los acompaiamos en el Sacrificio Personal que su posicion requirié.

Que ahora comienza el verdadero trabajo de planificar el desarrollo de la Isla de
Vieques, el trabajo de limpieza que llevara anos y la transferencia de los
terrenos bajo administracion del Departamento del Interior y Recursos Naturales
Federal.

Mas de sesenta anos de bombardeo a la Isla Nena, que hoy terminan y nosotros
jubilosos proclamamos al mundo “QUE VIVA VIEQUES”.

Enviar copia de esta Certificacién a todos los Senados del Sistema de la UPR y
a los medios noticiosos del Pais.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

Maria.Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Senado Académico Academic Senate

[ 2002-03
{ Certificacién 070
|
|

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Solicitar a la Junta de Retiro que realice un estudio actuarial:

1. Aumentando el tope maximo cotizable a $75,000.00 y lo ofrezca
como una alternativa opcional a los participantes.

2, Que evalue el aumentar los porcientos de Retiro a:
* 85% del mayor sueldo obtenido a los 30 afios de servicio.
3. Que se elimine el concepto de edad minima para retiro. Sélo

contaran los afnos de servicio.

|

|

|

|

\

|

|

|

|

|

|

I * 75% del mayor sueldo obtenido a los 25 afios de servicio.

|

|

|

|

' 4, Que este estudio debe estar disponible para ser evaluado por los
] Senados Académicos para el mes de noviembre del afio en curso.
|

j Enviar copia de esta Certificacion a la Junta de Retiro y a los Senados
Académicos del Sistema.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
‘Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

(

Qoo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 071

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acordé:

Solicitar a la Junta Universitaria que evalie con urgencia la
necesidad de tener un(a) representante docente en el Comité
Negociador del Plan Médico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

OJ\L{A.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 072

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 1 de mayo de 2003,
acord6 aprobar la siguiente:

PROCLAMA

POR CUANTO: Durante el afio 2003, se conmemoran los cincuenta
afos del descubrimiento por Watson y Crick de la
Estructura basica del ADN (Acido Deoxiribonucléico).

POR CUANTO: El conocimiento del Genoma Humano, abrira nuevas
modalidades terapéuticas tanto para enfermedades
hereditarias, como crénicas, incluyendo cancer,
diabetes e hipertension.

POR CUANTO: La Biologia Molecular se ha desarrollado en una amplia
y abarcadora disciplina, desde el area diagnodstica
hasta la terapéutica.

POR CUANTO: Esta disciplina une los investigadores basicos con los
clinicos.
POR TANTO: Este Senado con vision de futuro reconoce esta

disciplina como un campo prometedor para nuestra
juventud, y pide que la UPR en la conmemoracién de
sus Cien afios, reconozca estos hechos y haga
mencion especial durante los actos de graduacién de
los adelantos en el campo de la Biologia y su futuro.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de mayo de 2003.

b
I 2

r

Qusa
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

ATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIV/H

7, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 073

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Académicos acordo:

Aprobar la Propuesta para el Establecimiento de la Maestria en
Ciencias en Enfermeria con Especialidad en “Family Nurse
Practitioner” del Decanato de Enfermeria del Recinto de Ciencias
Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

'Rico, hoy 6 de junio de 2003.
TR g&%ﬁ% \I{
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS .
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Senado Académico Academic Senate \\ ‘

2002-03
Certificacién 074

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Académicos acordé:

Aprobar la Propuesta de Cambio en Requisitos de Graduacion del
Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria con Especialidad
en Anestesia del Decanato de Enfermeria del Recinto de Ciencias
Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 6 de junio de 2003.

I4

M
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 075

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Académicos acordé:

Aprobar la Propuesta de Cambio en Requisitos de Admisiéon de los
Programas de Maestria en Salud Publica con Especialidad en
Enfermeras Parteras y de Certificado Graduado en Parteria para
Enfermeras de la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto de
Ciencias Médicas. '

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 6 de junio de 2003.

[4

Couin_
atia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MWV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 076

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Claustrales acordé:

Referir al Decanato de Asuntos Académicos la responsabilidad de
disefiar un instrumento para evaluar al personal docente que ocupa
posiciones gerenciales, a tono con la Certificacion 047, 1994-95 de la
Junta de Sindicos. Una vez el instrumento sea disefiado debera ser
presentado al Senado Académico para su aprobacién

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 6 de junio de 2003.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 /2851 /1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 077

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Informar al personal docente que toda situacién que considere que
representa alguna disparidad en sus beneficios o en su retribucién
salarial debera ser referida a la Oficina del(a) Procurador(a) Claustral
del Recinto de Ciencias Médicas.

Enviar copia de esta Certificacion a todo el personal docente del
Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 6 de junio de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

A

o

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2002-03
Certificacion 078

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Referir al Decanato de Asuntos Académicos la solicitud del Comité
de Derechos Humanos, (IRB) para el otorgamiento de una descarga
de tres (3) créditos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 6 de junio de 2003.
%Qm' %§.MW§:¢~\)&W
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 23571 | 1837 + FAX (787) 758-8194
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OFICINA DEL RECTOR
OFFICE THE CHANCELLOR
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19 de febrero de 2003
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Dr. José R. Carlo Izquierdo
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Estimado doctor Carlo:

En estos momentos se discute en nuestro Recinto la tabla de equivalencias de horario
académico, propuesta por el Senado Académico. El Comité de Derechos Humanos (IRB)
del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) desea someter a su consideracion el que se
otorgue una descarga de tres créditos a los miembros de este comité, que son miembros
de la facultad del RCM. Siendo usted la autoridad nominadora, nos parece apropiado que
presente ante el Senado esta peticion.

Esta solicitud se basa en un analisis de las horas de reunién y preparacion dedicadas al
trabajo de este comité. Durante los afios 2000-2001 y 2001-2002, la duracién de cada
reunion fue en promedio cinco horas. En cada reuniéon se discutié un promedio de
cincuenta propuestas, incluyendo nuevas, continuaciones y notificaciones de efectos
adversos. El comité se reune 11 veces al afo, 5 veces durante el primer semestre y
6 durante el segundo. A cada miembro se le asigna un promedio de veinte propuestas
para analizar y presentar, ya sea, como evaluador de primarios o secundarios. El estudio
de este grupo de propuestas toma un promedio de ocho horas. Los miembros del comité
reciben ademas 10 o 12 documentos de consentimiento informado para analizar. Esto
afiade de 1 a 2 horas adicionales a la lectura y analisis.

En resumen, el tiempo de reunién sumado al de preparacién para cada reunién es un
promedio de catorce horas. El total de horas por afio es de 154 horas, lo cual equivale a
un curso de tres créditos ofrecidos en un semestre.

Como usted sabe, hay miembros del comité que son parte del personal administrativo del
RCM. A estos miembros se le debe otorgar tiempo de descarga de sus labores
institucionales de forma que puedan cumplir con las responsabilidades del comité.

P.O. Box 365067, SAN JUAN , PUERTO RICO 00936-5067 Tel. / Phone 758-2525 EXT. 1713 « FAX (787) 766-6764
Patrono con lguaidad de Oportunidad en el Empleo M/M/VA
Equal employment opportunity Employer MW/V/M
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COMITE DE DERECHOS HUMANOS (iRB)
INSTITUTIONAL REVIEW BOARD

OFICINA DEL RECTOR
QFFICE THE CHANCELLOR

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS AEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Por lo anterior, solicitamos estudie esta peticion y que la misma se someta ante el Senado

Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

Atentamente,

Miembros IRB II

Dra. Yohanna de Jesus

JJ( ‘\\/\

ﬂra/Nfargarlt‘a/Irlzafry

@;ﬁil*cyu

Dr Ruben Diaz

Dra. Araceh Ortlz /

mco

P.O. Box 365067, SAN JUAN , PUERTO RICO 00

Dra. Angélica Matos

936-5067 Tel. / Phone 758-2525 EXT. 1713 « FAX (787) 766-6764

Patrono con lguaidad de Oportunidad en el Empleo MMV
Equal employment opportunity Employer MWN/M
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Senado Académico Academic Senate \Kt‘

2002-03
Certificacion 079

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Solicitar a la Junta Administrativa que revoque su Certificaciéon 117,
1999-00 que informa que la Certificacion 90, 1994-95, JA, RCM, no
esta vigente. De esta forma se consideraran como vigentes las
definiciones y las tablas de equivalencias de las facultades segtn
incluidas en el informe sobre Carga Académica del Personal Docente
aprobado en la Certificacion 90, 1994-95,

Que la Junta Administrativa solicite a las facultades, para su
aprobacién que durante el primer semestre del afio académico
2003-04 elaboren un plan de accién para la implantacion de la tabla
de equivalencias, contenida en dicho informe, que atienda el impacto
presupuestario que esto pueda representar.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 6 de junio de 2003.
TR TS

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 ] 1837 = FAX (787) 758-8194
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Senado Académico
02-03

Certificacion 080
ENMENDADA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "R

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

|
l
|
J
% Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
|
J Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
| Médicas que reciba y analice las recomendaciones de las facultades al
' documento de Carga Académica y Tabla de Equivalencias del Personal
| Docente del RCM, Certificacién 82, 2001-02 de la Junta Administrativa.
\
| Que a base de dicho analisis el Decanato de Asuntos Académicos elabore
1 una Tabla de Equivalencias que sirva como normativa para asegurar la
l adjudicacién de minimos comunes en la asignacion de la tarea docente y se
| rovea para que las particularidades de cada facuitad sean reconocidas.

p

Que la Tabla de Equivalencias sea presentada al Senado Académico durante
el préximo afio académico 2003-04 para su aprobacion.

Que mientras se elabora la Tabla de Equivalencias por el Decanto de
Asuntos Académicos se consideren vigentes la Tabla de Equivalencias y las
definiciones contenidas en el Informe de Carga Académica del Personal
" Docente del RCM aprobado en Ia Certificacion 90, 1994-95 de la Junta
| Administrativa, segin reconoce el Reglamento General de la UPR, en su
J Articulo 65.6

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recintod ias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

inaria del 3 de febrero de 2004, se enmienda eliminando el sexto
parrafo de la certificacion.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/1
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico

2002-03
Certificacion 080

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
]Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 5 de junio de 2003, luego de recibir el
informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

|l Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias

Médicas que reciba y analice las recomendaciones de las facultades al
l documento de Carga Académica y Tabla de Equivalencias del Personal
) Docente del RCM, Certificacién 82, 2001-02 de la Junta Administrativa.

Que a base de dicho analisis el Decanato de Asuntos Académicos elabore
una Tabla de Equivalencias que sirva como normativa para asegurar la
adjudicacion de minimos comunes en la asignacion de la tarea docente y
se provea para que las particularidades de cada facultad sean reconocidas.

Que la Tabla de Equivalencias sea presentada al Senado Académico
durante el préximo afio académico 2003-04 para su aprobacién.

Que una vez la Tabla sea aprobada por el Senado Académico, el Decanato
de Asuntos Académicos solicite a las facultades que elaboren un plan de
implantacion de la Tabla de Equivalencias para su evaluacién y
aprobacion.

|

|

l‘ Que mientras se elabora la Tabla de Equivalencias por el Decanato de

[ Asuntos Académicos se consideren vigentes la Tabla de Equivalencias y

| las definiciones contenidas en el Informe de Carga Académica del Personal
Docente del RCM aprobado en la Certificacién 90, 1994-95 de la Junta

} Administrativa, segin reconoce el Reglamento General de la UPR, en su

| Articulo 65.6

l

|

Y, para que asi conste, expido y remito a presente Certificacion bajo el sello del
l‘Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Maria' Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate \

2002-03
Certificacion 081

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, ¢l Senado Académico en la continuacion de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de la discusion de rigor, acordé:

Que el(la) Procurador(a) Estudiantil presente al Senado Académico
un informe anual en la reunién ordinaria de junio, comenzando en el
préximo ano académico 2003-04.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy

22 de julio de 2003.
AUATRATRING (e IR\

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/AIGH/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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\

|

\ ‘
Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 082

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva, del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe del Comité de
Ley y Reglamentos referente a la solicitud de enmienda al Reglamento General de |a
Universidad de Puerto Rico, (Seccion 21.8 — Vacantes Senado) Certificacion 048,
2002-03, SA, RCM, y tras la discusion de rigor, acordo:

Que la Escuela de Medicina realice un estudio sobre el Perfil de la
Facultad que no asiste a las reuniones de facultad.

Posponer la propuesta de modificacién al Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico hasta tener los resultados del estudio de
la Escuela de Medicina. Estos deberan ser presentados en la
Reunién Ordinaria del Senado Académico de diciembre de 2003.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 /1837 * FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \\L‘

2002-03
Certificacion 083

Yo, Ana |. Garcia de Hestrés, Secretaria Alterna del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reunién ordinaria del 5 de junio de 2003, dio por recibido el informe de su Comité de
Ley y Reglamentos. Que luego de la discusién de rigor en torno a la enmienda a la
Seccién 25.9.1 del Reglamento General de la UPR, en atencién a la solicitud de la
Junta Universitaria, y tras la discusion de rigor, el Senado Académico acordo:

Aceptar la recomendacion de enmienda propuesta en la Certificacion
2002-03-26 por el Senado Académico de la Universidad de Puerto
Rico en Arecibo, en lo relativo a la Seccion 25.9.1 del Reglamento
General de la UPR - Participaciéon de los candidatos a Ascensos o
Permanencias”.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacidon bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
23 de junio de 2003.

é«. '
Ana | Garcia de Hestrés, MPH, RHIA
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 084

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
'su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe del Comité de

Ley y Reglamentos referente a la solicitud de cambio de nombre del Comité de Asuntos
Claustrales y tras la discusion de rigor, acordé:

Aceptar la recomendacién del Comité de Ley y Reglamentos, de no
proceder con el cambio de nombre del Comité de Asuntos
Claustrales a “Comité de Asuntos del Personal Docente”, sino
retener el nombre de Comité de Asuntos Claustrales.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/AIGH/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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PR

Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 085

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacion de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe de su Comité de
Ley y Reglamentos en atencion a la solicitud de enmienda a la Ley de la Universidad
de Puerto Rico 602(1) Composicion de la Junta de Sindicos, (Cert. 068, 2002-03, SA,
RCM), tras la discusién de rigor, acordé:

Aprobar la recomendaciéon del Comité de Ley y Reglamentos en el
sentido de que se anadan dos claustrales mas, aumentando la
representacion del claustro a cuatro profesores ante la Junta de
Sindicos, uno de los cuales serd de uno de los tres recintos
mayores, (Rio Piedras, Mayagiiez o Ciencias Médicas); y, que se
replantee la propuesta para que los Sindicos Claustrales sirvan por
un término de dos afos (Cert. 061, 2001-02, SA, RCM).

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

{

VS ¥V .
Maria'lsabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/AIGH/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 * FAX (787) 758-8194
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\ U
Senado Académico Academic Senate K‘

2002-03
Certificacién 086

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe del
Representante del Senado ante la Junta Universitaria, y tras la discusion de rigor,
acordé:

Que los Representantes del Senado Académico ante la Junta
Universitaria, en la préxima reunion de ese foro, den seguimiento
prioritario a la Certificacién 18, 2001-02, SA, RCM, donde se solicita
enmienda a la Certificacion 080, 2000-01 de la Junta de Sindicos
relativa a Normas sobre Autorizacion de Estudio al Personal
Universitario en Servicio Activo.

Copia de la Certificacion 018, 2001-02 del Senado Académico y
Certificacion 80, 2000-01 de la Junta de Sindicos se hacen formar
parte de esta Certificacion.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
25 de junio de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2001-02
Certificaciéon 018

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de septiembre de 2001,
luego de analizar la Certificacion 080, 2000-01 de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, relativa a la autorlzaCIon de estudlos al personal
un/verSItarlo en servicio activo, acordo:

Solicitar a la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico que
enmiende la Certificacion 080, 2000-01 de manera que:

* se enmiende el inciso uno (1) eliminando el término dedicados a la
ensehanza

Los miembros del personal docente, dedicades—ata—ensefanza;
pueden matricularse en cursos con un maximo de diez(10) horas
crédito por semestre. Se entendera que, para el cumplimiento de
esta norma, tendra que contarse con la autorizacion del Decano o
Director de la facultad en que se presta servicios. Este dltimo, a
su vez, ceftificara que los estudios no afectan Ilas
responsabilidades inherentes al profesor dentro del horario
académico de la institucion.

* se elimine el inciso dos (2)

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX (787) 758-8194



Certificacién 018, 2001-02
Pagina 2

se enmiende el inciso tres (3) para que se elimine ser3 cargado y se
sustituya por serd sin cargo.

El personal que desempefie un cargo de Decano, Decano Asociado
y Decano Auxiliar y Personal en funciones analogas debera
someter su solicitud de estudio a la consideracién del Rector de su
unidad institucional. El tiempo que se dedique al estudio durante
el horario de traba/'o de la institucion seré-eargade serd sin cargo
a la licencia ordinaria que acumula en su funcién administrativa.

El Senado Académico acordo, ademas, circular copia de esta Certificaciéon
a todos los Senados Académicos del Sistema y a la Junta Universitaria.

Y, para que asi conste, expido y remito Ia presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 14 de septiembre de 2001.

{

VO
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

/mmr




JuNTA DE SinDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 080
2000-2001

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos

de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:
Que la Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del 18 de enero de 2001,

previa recomendacién de su Comité de Ley y Reglamento, acordd:

,
Enmendar las Normas sobre Autorizacién de Estudios al Personal
Universitario en Servicio Activo, como sigue:

1. Los miembros del personal docente, dedicados a la ensefanza,
pueden matricularse en cursos con un méximo de diez (10) horas-
crédito por semestre. Se entendera que, para el cumplimiento de
esta norma, tendrd que contarse con la autorizacién del Decano o
Director de la facultad en que se cursard estudios y con la
autorizacién del Decano o Director de la unidad donde se presta
servicios. Este ultimo, a su vez, certificara que los estudiocs no
afectan las responsabiiidades inherentes al profesor, dentro del
horario académico de la institucidn.

2. Los miembros del petscnal docente, no dedicados a la ensefianza,
pueden matricularse en cursos con un méximo de diez {10) horas-
crédito por semestre. Los programas de estudic requieren la
autorizacién del director administrativo o decano de la unidad a la
cual pertenece el interesado, ¢ su representante autorizado. El
tiempo que se dedique al estudio, en el horario regular de trabajo,
inciuyendo las hecras en transito, serd cargado a la licencia ordinaria
acumulada. o ‘

ersonal que desempefie un cargo de Decano, Decano Ascciado
v Decano Auxiliar v Personai en funciones anédlogas deberd someter
su solicitud de estudio a la consideracién del Rector de su unidad
institucional. E! tiempo que se dedique al estudic durante el horario
de trabajo de la Institucién sera cargado z la licencia ordinaria que
acumula en su funcién administrativa.

)
©m
o]

PO Box 23400, San Juan, PUERTO Rico 009313400
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El personai docente con tarea parcial sélo podrd matricularse fuera
del herario de trabajo, en las asignaciocnes vy créditos que fueren
autorizados por los decanos o directores administrativos
correspondientes y por el Decano de Estudios o Académico, segun
fuera el caso.

El perscnal clasificado puede matricularse en cursos con un maximo
de doce (12) horas-crédito por semestre, tres (3) de las cuales
podréan atenderse durante horas laborables. Este personal debera
solicitar la autorjzaciéon del Director de su respectiva oficina o
departamento o decano correspondiente, y del Decano de
Administracion, segun fuera el caso. Este, a su vez, certificara que
el programa autorizado no afectard el servicio a rendirse por el
empleado. El tiempo que este personal dedique al estudio, durante
las horas reguiares de trabajo, incluyendo las horas en transito, sera
repuesto con cargo a las vacaciones y/o las horas acumuladas por
tiempo compensatorio.

I perscnal exento no docente podra matricularse en un maximo de
o (18) horas-crédito por semestre, seis (6) de las cuales
pedran tomarse durante las horas regulares de trabajo. El tiempo
gque ests persconal dedique al estudio durante las horas laborables,
cluyendo el tiempo en transito, serd cargado a la licencia ordinaria
v/o horas acumuladas como tiempo compensatorio. Este personal
debe solicitar la autorizacién del Director de su respectiva oficina o
departamento, o del Decano correspondiente, quien certificara que
los estudios autorizados durante el horario regular o fuera de éste
no afectan el trabajo o servicio a rendir por los interesados.

Los estudios que se realicen en las distintas unidades institucionales
de la Universidad de. Puerto Rico estén exentos del pago de los
dereches de matricula, salvoe en lo referente al pago de los
derechos especiales que se exige a todos los estudiantes.

as condiciones que se establecen en estas normas, excepto lo

dispuesto en el precedente Apartado 7, son de aplicacién a los
CUrscs que se tomen en otras instituciones universitarias de la Isla
debidamente acreditadas por el Consejo de Educacién Superior,



Certificacién Ndmero 080
2000-2001
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9. Estas normas deberan incorporarse en las correspondientes
disposiciones sobre estudiantes especiales, en los catalogos que en
el futuro se publiquen o en cualquier otro documento andlogo que
se distribuya para informacién general.

La presente Certificacién deroga la Nimero 3 (1974-75), del Consejo
de Educacién Superior que contenia las anteriores disposiciones.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

,
Puerto Rico, hoy dia 31 de enero de 2001.

Angel A. Cintrén Rivera, M.D.
Miembro y Secretario

. ~ A
T Mm WM
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

| ﬁ U P
Senado Académico Academic Senate \ ‘

2002-03
Certificacion 087

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reuniéon ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe de la
Representante alterna del Senado ante la Junta Universitaria en la gque expone un
comentario del Presidente de la UPR relacionado a la participacion de un miembro del
claustro en la toma de decisiones al negociar el plan médico, acordo:

Que siendo el Recinto de Ciencias Médicas uno enriquecido por
miembros del claustro, profesionales de la salud y expertos en las
necesidades de salud de nuestro pueblo, se solicite representacion
de nuestro Recinto en el Comité de Dialogo del Plan Médico.

Y, para que asi conste, y para remitir al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto de Ciencias Médicas de
la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy 22 de julio de 2003.

S TR 7S AV

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MVIT
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \ ‘

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

2002-03
Certificacion 088

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe de la
Representante alterna del Senado Académico ante la Junta Universitaria referente ala
comunicacion del senador estudiantil del Senado Académico de Bayamoén, el sefior
Rafael Linero, y Coordinador del Comité de Asuntos Estudiantiles de Ia Junta
Universitaria dirigida a los miembros de la Junta, donde somete el Reglamento General
de Estudiantes revisado para su consideracion, acordo:

Solicitar al Comité de Asuntos Estudiantiles, con especial mencion a
| la Decana de Estudiantes, Presidente del Consejo de Estudiantes y
| el Representante Estudiantil ante la Junta Universitaria, que evaluen
el documento revisado, “Reglamento General de Estudiantes” y
sometan sus reacciones a los Representantes del Senado ante la
Junta Universitaria.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

!

Maria:Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/AIGH/mmr

; PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 [ 1837 * FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 089

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacién de
su reunién ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles y tras la discusion de rigor en torno a las Normas, Disciplina y
Promocién de Estudiantes, acordo:

Primero: Recibir el Informe de Normas, Disciplina y Promocién de los
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas y dar por
concluida la tarea asignada al Comité de Asuntos
Estudiantiles en Certificacion 085, 2000-01, SA- RCM.

Segundo: Referir el informe de Normas, Disciplina y Promocién de los
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas al Comité de
Asuntos Académicos y que éste actiie sobre el mismo.

Tercero: Solicitar a las Facultades del Recinto de Ciencias Médicas que
consideren los hallazgos presentados en el Informe de
Normas, Disciplina y Promocidon de los Estudiantes del RCM e
identifiquen las fechas y organismos que aprobaron los
documentos existentes.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

{

EVE
Maria'lsabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194
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5/ Senado Académico Academic Senat:\L‘

2002-03
Certificaciéon 090

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacion de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el Informe del Comité de

IAsuntos Estudiantiles y tras la discusion de rigor en torno a las Normas, Disciplina y
‘Promocién de Estudiantes, acordé:

Aprobar la recomendacion que hiciera el Comité de Asuntos
Estudiantiles en el sentido de que cuando una facultad emita una

norma o se enmiende un documento existente, se especifique el
nivel y fecha de aprobaciéon

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto

|de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

Marta Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \

2002-03
Certificacion 091

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuaciéon de
‘su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, luego de recibir el informe del Comité de
Asuntos Estudiantiles en lo referente a Normas, Disciplina y Promocién de Estudiantes
del Recinto de Ciencias Médicas, acordo:

Primero: Que el Decanato de Asuntos Académicos sirva como custodio
permanente de los documentos existentes vigentes
relacionados a Normas, Disciplina y Promociéon de
Estudiantes del RCM.

Segundo: Que los decanatos del Recinto de Ciencias Médicas envien al
Decanato de Asuntos Académicos todo documento nuevo o
enmienda generada relacionada a Normas, Disciplina y
Promocion de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas,
segun esto ocurra.

Tercero: Que el Decanato de Asuntos Académicos remita copia de su
archivo y de los documentos nuevos incorporados a la
Biblioteca Dr. Conrado Asenjo, al Decanato de Estudiantes, a
la Oficina del(la) Procurador(a) Estudiantil y al Senado
Académico, para que éstos mantengan sus archivos oficiales
actualizados y disponibles a toda la Comunidad Académica
| del RCM.

‘ Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

%&Arskaﬁel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

#~ PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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Senado Académico Academic Senate

2002-03
Certificacion 092

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacion de
su reunion ordinaria del 5 de junio de 2003, acordé;

Que cuando un cuerpo deliberativo adopte o recomiende una
enmienda a un documento oficial o certificacion emitida por otro
cuerpo deliberativo, debe informar dicha accién al cuerpo que
origin6 el documento.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy

22 de julio de 2003.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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Senado Académico

2002-03
Certificacion 093

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacion de
su reunién ordinaria del 5 de junio de 2003, acordé:

Reconocer los derechos de autor de la persona que disefie un curso
o cree los documentos o instrumentos utilizados en cursos en
formato electronico. De igual forma todo instrumento o formulario
existente que se transfiera a formato electrénico, debera reconocer
los derechos de autor de la persona que los disefio.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo el sello del Recinto
de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

t

Qrus, \]»9-&-0./
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/AIGH/mmr

| PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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DEROGADA
CERTIFICACION 023, 2003-04

2002-03
Certificaciéon 094

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el jueves, 19 de junio de 2003, el Senado Académico en la continuacion de
su reunioén ordinaria del 5 de junio de 2003, acordé:

Que los cursos que ya estan disefiados y son parte de un curriculo,
que van a ser modificados a la plataforma para cursos en linea y
aquellos de nueva creacién, deben ser evaluados y autorizados por
el Comité de Curriculo del departamento o facultad.

Y, para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy
22 de julio de 2003.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

I PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H
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