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Iniciales utilizadas

JS = Junta de Sindicos
JU = Junta Universitaria
SA = Senado Académico
JA = Junta Administrativa
JR = Junta de Retiro

JD = Junta de Disciplina

Certificaciones
Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

CAA = Comité de Asuntos Académicos

CAC = Comité de Asuntos Claustrales

CERTIFICACION = Certificacion

CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
CRL = Comité Ley y Reglamentos

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles

DA = Decanato de Administracion

DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificaciones
SA-RCM Serie ASUNTO
2003-2004
001 Composicidn del Senado Académico
ENMENDADA
002 Representante al SA del Decanato de Enfermeria
003 Composicién del Comité de Asuntos Académicos
004 Composicion del Comité de Asuntos Claustrales
005 Composicion del Comité de Ley y Reglamento
006 Composicién del Comité de Asuntos Estudiantiles
ENMENDADA
007 Representantes del Senado ante la Junta Administrativa
008 Representante del Claustro ante la Junta Universitaria
009 Representantes del Claustro ante la Junta de Retiro
010 Representantes del Claustro ante las Organizaciones Estudiantiles del RCM
011 Eleccidn Sub-Secretaria del SA
012 Aprobar el Calendario de Reuniones Ordinarias del Senado Académico para el afio
2003-2004
013 Solicitar a JS que considere enmendar la Certificaciéon 171, 2002-03 para que se
haga extensivo el aumento de sueldo a facultativos de tiempo parcial
014 Representantes del SA ante Junta de Disciplina, Certificacién 077, 2000-01 SA
El SA acoge como suya la resolucion del 19 de junio del Comité de Administraciéon
015 de la EM, relacionada a la inmunidad en casos de impericia, extendiendo la
peticion a toda la facultad ad honorem
016 Representantes del SA ante JA
Manifestar apoyo a las gestiones realizadas por la JR en su posicion de solicitar a la
017 JS que reconsidere y deje sin efecto la politica institucional que se enmarca en las
Certificaciones 139,141y 142, 2002-03 de la JS
Manifestar apoyo a la JR para que las Oficinas del Sistema de Retiro de la
018 . . . o .
Universidad de Puerto Rico se mantengan en las facilidades existentes
Manifestar que en este momento este Recinto no contempla un aumento en los
019 costos de matricula segun peticion de Certificacién 084, 2000-03 del SA de UPR en
Utuado para auscultar opinion
Referir el asunto al Decano de Administracidn, para que éste recopile las
020 certificaciones vigentes en este Recinto y las presente al Senado para decidir sobre
el asunto
021 Que en los infor.r'r)es presentados al Segado Académico los asuntos"que Ihayan sido
CORREGIDA !ae;/(z)ados a votacidn se expresen como “aprobados o no aprobados” segun sea el




022
CORREGIDA

Solicitar que se eleve a través de JU a JS las Certificaciones 034 y 035 de JA, RCM
relativas a propuestas de escala salarial, aumentos salariales y diferencial por dias
lectivos

023
CORREGIDA

Que se derogue la Certificacion 094, 2002-03 referente a los cursos que ya estan
disefiados y son parte de un curriculo, que van a ser modificados a la plataforma
para cursos en linea y aquellos de nueva creacidn, deben ser evaluados y
autorizados por el Comité de Curriculo en el departamento o facultad.

024
CORREGIDA

Que el acuerdo de la JA emitido en su Certificacion 04 2003-2204, referente a la
Certificacién 079, 2002-2003 del SA, relacionado a la Carga Académica y a la Tabla
de Equivalencia se considere en la préxima reunion del SA.

025

Aprobar la Propuesta de Cambios en los Criterios de Admisién del Programa de
Maestria en Patologia del Habla y Lenguaje del CPRS

026

Aprobar la resolucién de la Facultad de la Escuela de Farmacia, relacionada al
documento: Politica Normas y Procedimientos de Evaluaciéon, Promocién y
Graduacion del Programa de Doctorado en Farmacia (Pharm. D.)

027

Que el CAC informe en el Comité de Agenda, cuando se atendera el asunto de
Carga Académica como orden especial en la reunidon ordinaria del SA.

028
ENMENDADA

Que el DA constituya un grupo de trabajo con representacion de todos los sectores
para establecer una Politica referente a la presencia de nifios en el RCM y se delega
en éste el estudio de alternativas de apoyo para el cuidado de nifios

029

Que se active el Comité de Cafeteria del RCM y se evallen los servicios que ésta
ofrece actualmente

030

Posponer la consideracion del Acta de la Reunién Ordinaria del 6 de noviembre de
2003 para la reunion de febrero de 2004 para revisar grabacién...con el propdsito
de atender solicitud del Senador Estudiantil Noel Cruz. relacionado a otorgamiento
de exencién de matricula

031

Hacer la siguiente enmienda en el Inciso 8, Seccién Il del documento: Normas que
Regiran los Nombramientos Ad- Honorem a tenor con la Certificaciéon 81, 2002—
03, JA del RCM

032

Que los documentos de Normas y Procedimientos de los Comités Permanentes del
SA, RCM revisados, sean presentados para la aprobacién del SA en forma
escalonada, una vez los comités Permanentes lo consideren pertinente

033

Que para atender la falta de quérum por tardanzas que retrasa el comienzo de las
reuniones del SA, se implante lo siguiente: 1. Que se exhorte a la puntualidad a
todos los senadores. 2. Que se comience la parte informativa de la reunién a la
hora convocada con o sin quérum. 3. Que se acepte establecer un tiempo maximo
de media hora para obtener el quérum, de lo contrario se suspenda la reunién con
la particularidad que se anotara la ausencia de los senadores en el record de
asistencia

034

Apoyar la Certificacién 2003-04-04 del SA, UPR Utuado referente a revisar las
bonificaciones de los Directores de Departamentos u otros Directores del Sistema
Universitario a nivel administrativo

035

Que el SA se exprese reafirmando la funcidn de la Junta Coordinadora de
Seguridad para que trabaje en forma de consenso la recomendacion de la Junta al
Rector y luego se tome una decisidn sobre las cdmaras de seguridad

036

Que el SA se exprese en que se mantengan las cdmaras de seguridad segun estan
al presente

037

Que en la préxima reunion ordinaria del SA, el representante del Senado ante la
JCS presente los datos de seguridad del RCM que son recopilados diariamente
referentes a:




Como estan los reportes de crimenes del RCM

Estadisticas en términos de materiales y equipo de se desaparecen [sic] dentro del
Recinto

Que la Oficina de Finanzas indique cuanto le ha costado al recinto la pérdida de
este material

038

Que las actas del SA se redacten segun establecido en el Manual de Robert’s Rules
of Order, edicidn vigente

039

Que la Secretaria de Record esté presente en todas las reuniones del SA

040

Que el Senador José Hawayek represente al RCM ante el Comité Negociador del
Plan Médico

041

Acoger la expresion del SA de la UPR en Utuado, recogida en su Certificacion 2003-
04-22, a los efectos de solicitar a JU, que a su vez solicite a la JS, que los recaudos
por concepto de cuotas de construccién y de laboratorio reviertan al fondo
operacional de la unidad donde se originan

042

Que el doctor José Carlo, Rector del RCM, coordinara el Comité constituido por:
Dos profesores nombrados por él
Representantes, Claustral y Estudiantil, del Senado ante la JU...

043

Con motivo de la celebracion del Foro... la octava reunion ordinaria del SA se
celebrard el tercer jueves del mes de abril

044

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la peticion de
otorgar a la doctora Ana Margarita Miranda, PhD D, MPHE, de SP, la distincién de
Profesor Emeritus

045

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la peticion de
otorgar a la profesora Francisca Matilde Pla Cortés, RHIA, MS, del CPRS, la
distincién de Profesor Emeritus

046

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité

047

Recomendar a la JU que evalue la situacién actual del Plan Médico y que se incluya
al senador José Hawayek como representante del RCM ante el Comité de
Negociacion del Plan Médico (Certificacion 040, 2003-04, SA-RCM

048

Solicitar a la Decana de Asuntos Estudiantiles que revise el Informe sobre la Oferta
Extracurricular y de Servicios Estudiantiles del RCM (4 de febrero de 2004)

049

Referente a la resolucion de la Facultad de Ciencias Naturales del RRP sobre la
construccion de un edificio de Investigacion entre ambos Recintos, presentado por
el Rector RCM y tras la discusidn de rigor se acordd que : Se realice una
presentacion a la comunidad del RCM sobre este asunto universitario

050

Solicitar al doctor Roberto Davila, Presidente del Comité de Estacionamiento del
RCM, presente un informe en la reunién ordinaria del SA del 15 de abril de 2004

051

Solicitar al Presidente de la UPR, el licenciado Antonio Garcia Padilla, el acceso a
los fondos destinados a edificios enfermos por parte del RCM

052

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos
Académicos

053

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité de Ley y
Reglamentos

054

Que se nombre un Representante del SA al Comité de Estacionamiento. La
senadora Ana Luisa Davila fue electa por unanimidad para ser la representante y
sirva de enlace entre ambos cuerpos

055

Se dedique la graduacién del RCM del 2004 a la Escuela de Farmacia en su
nonagésimo aniversario y su primera clase graduada con el grado de Doctor en
Farmacia (Pharm D)

056

Respaldar la iniciativa del DAA de solicitar a las facultades del RCM que separen
periodos de tiempo posibles y designados por cada facultad, durante los dias del




Foro Anual de Investigacion y Educacion del RCM con el propdsito de que los
estudiantes y la facultad puedan asistir a las actividades del mismo

057

Dar reconocimiento al Dr. Louis Kent Stitzer por la labor realizada en el SAyen la
Escuela de Medicina a través de sus carrera académica debido a que se acoge a los
beneficios de la jubilacién

058

Respaldar la Certificacion Numero 30 (2003-2004) del SA, UPR en Cayey, segun se
describe en la misma

059

Referir a JA el considerar favorablemente la solicitud que hicieran los Presidentes
del Comité de Derechos Humanos (Institutional Review Board- IRB) del RCM de
conceder una descarga académica de tres (3) créditos a los miembros. Si no es
factible esta descarga, consideren otorgarles una compensacidn equivalente a
estos tres (3) créditos

060

Aprobar el documento Normas y Procedimientos del Comité

061

Se aprobd resolucion en la que el SA se reafirma en que se reconozca como vigente
la Certificacion 90 JA 1994-95, y que se refiera de inmediato la Certificacion 90 a la
JU y se operacionalice, quiérese decir, que se implante en el inicio del afio
académico 2004-05

062

Solicitar al DAA, que como parte de su informe de octubre 2004 ante el SA, incluya
la Tabla de Equivalencias del Personal Docente del RCM, a base del anilisis de las
recomendaciones de las facultades del documento de Carga Académica y Tabla de
Equivalencias del Personal Docente del RCM (Certificacion 82, 2001-02 JA).
Conforme con lo aprobado por este SA, el 6 de junio de 2003 (Certificacidn 80, SA,
2002-03).

063

Autorizar al CLR analizar los documentos de la normativa que rige los
nombramientos Ad-honorem, Adjuntos y Conjuntos para el Personal Docente del
RCM a la luz de tres (3) aspectos: vigencia, responsabilidades y justificacidén

064

Que el Rector nombre un Comité para que revise la reglamentacion vigente de la

Ley de Explosivos (Ley 134, 1969). Que los Senadores Rafael Garcia y José G. Ortiz,
formen parte de este Comité. Que presenten las recomendaciones del Comité en

una reunién ordinaria del SA

065

Continuar los trabajos de la reunién ordinaria del dia de hoy jueves, 17 de junio de
2004

066

Que la propuesta de Politica de Readmisidn a la Universidad de Puerto Rico con
opcion de Amnistia Académica se refiera al CLR

067

Que cada decanato implante formalmente el proceso de evaluacién de profesores
por el estudiante
Que el Decano de Asuntos Académicos determine...

068

Que el Informe del Perfil de la Facultad de la EM que no asiste a las reuniones ... de
facultad ( 082, 2002-03, SA, RCM), sea referido al CLR para la accién pertinente

069

Que el Rector identifique facultativos de las unidades académicas del RCM con
atributos personales éticos y profesionales de un facilitador de ayuda efectiva para
participar en un adiestramiento profesional riguroso sobre la estrategia conocida
como mediacion de conflicto...

070

Que este Senado se reafirme en la Certificacion 055, 2003-04 SA relativa a la
dedicatoria de la Colacién de Grados del RCM a celebrarse el 4 de junio de 2004

071

Editar la Misidn del RCM de manera que lea: El RCM es la unidad del sistema
universitario del Estado cuya...

072

Aprobar el Plan Estratégico del RCM con las recomendaciones correspondientes

073

Que el DAA coordine la elaboracién de un plan de elaboraciéon del Plan Estratégico
y que se presente en el SA para la reunién ordinaria del mes de diciembre del 2004




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS
Senado Académico Academic Senate \\ ‘
2003-04
Certificaciéon 001
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,
quedo constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

l_.cdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

|
|
|
l
|
J
|
\
|
|
|
|
\
|
\
|
! Dra. Delia Camacho
Decana
Decanato Asuntos Académicos
\
| Sr. Irving Jiménez
| Decano
f Decanato de Administracion
|
|
|
|

Dra. llka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Cr. Francisco Joglar
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
Decana
Escuela de Odontologia

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194



Certificacion 001, 2003-04
Pagina 2

Dra. Rosa Pérez
Decana
Escuela de Salud Publica

Dra. llia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapé
Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Prof. Suane Sanchez
Decana

Decanato de Enfermeria
Prof. Victoria Delgado

Directora
Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacién
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora Migdalia Morales
Senadora Zulma Olivieri
Senadora Lourdes Reus
Senadora Mercedes Reyes Lopez

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senadora llsa Centeno



Certificacion 001, 2003-04
Pagina 3

Escuela de Farmacia:

Senadora Sandra Fabregas
Senador Rafael Garcia

Decanato de Enfermeria:

Senadora Elizabeth Arbelo
Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Edna Negron

Senador Gilberto Ramos

Senadora Maria del C. Santos-Ortiz

IEscuela de Medicina - Ciencias Basicas:

Senador Carlos Basilio

Senador Didgenes Herrefio

Senador Julio Lavergne
Senador José G. Ortiz
Senador Guido Santacana
Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:

Senadora Petra Burke
Senador Julio Coldn

Senador Sixto Garcia

Senadora Anarda Gonzalez



Certificacién 001, 2003-04
Pagina 4

Senador José Hawayek

Senador Lorenzo Lizardi (hasta diciembre 2003)
Senador Alberto Lépez Enriquez

Senador Anibal Marin-Campos

Senadora lvette Pratts

Senador Miguel Rivera

Senadora Ana Judith Roman

Senadora Myrna J. Sesman

Escuela de Odontologia:

Senadora Ana N. Lépez

Senadora Maria M. Moscoso

Senador Salvador Salivia

Senadora Juanita Villamil

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:
Senadora Michel Cruz

Colegio de Profesiones
elacionadas con Ia Salud

Senadora Maria de los A. Ribera
Decanato de Enfermeria

Senador Noel Aponte
Escuela de Farmacia

Senador Luis Amaury Castro
Escuela de Medicina

Senador Julio Carrién
Escuela de Odontologia



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 7
|

\
\
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS ”R

Academic Senate
Senado Académico \

2003-04
Certificacion 001

quedo constituido como sigue:
MIEMBROS EX-OFFICIO:

Lcdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Dra. Delia Camacho
Decana
Decanato Asuntos Académicos

Sr. Irving Jiménez
Decano
Decanato de Administracidn

Dra. llka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Francisco Joglar
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
Decana
Escuela de Odontologia

IDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
TRONO CON IGUALDAD DE OPORTUN
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

. 58-8194
PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 [ 1837 * FAX (787) 7



Certificacién 001, 2003-04
Pagina 2

Dra. Rosa Pérez
Decana
Escuela de Salud PUblica

Pra. llia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapé
Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Prof. Suané Sanchez

Decana
Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora
Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacion
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora Migdalia Morales
Senadora Zulma Olivieri
Senadora Lourdes Reus
Senadora Mercedes Reyes Lopez

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicologos:

Senadora llsa Centeno



Certificacién 001, 2003-04
Pagina 3

Escuela de Farmacia:

\/acante
Senador Rafael Garcia

Decanato de Enfermeria:

Senadora Elizabeth Arbelo
Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Edna Negron
Senador Gilberto Ramos

Senadora Maria del C. Santos-Ortiz

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:

Senador Carlos Basilio

Senador Dibégenes Herrefio

Senador Julio Lavergne
Senador José G. Ortiz
Senador Guido Santacana

Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:

Senadora Petra Burke
Senador Julio Colén

Senador Sixto Garcia

Senadora Anarda Gonzalez



Certificacion 001, 2003-04

Pagina 4
Senador José Hawayek
Senador Lorenzo Lizardi
Senador Alberto Lopez Enriquez
Senador Anibal Marin-Campos
Senadora Ivette Pratts
Senador Miguel Rivera
Senadora Ana Judith Roman
Senadora Myrna J. Sesman

Escuela de Odontologia:

Senadora Ana N. Lépez

Senadora Maria M. Moscoso

Senador Salvador Salivia

Senadora Juanita Villamil

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:
Senador(a) Estudiantil

Colegio de Profesiones

‘elacionadas con la Salud

Senador(a) Estudiantil
Decanato de Enfermeria

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Farmacia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Medicina

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Odontologia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Salud Publica



Certificacion 001, 2003-04
Pagina 5

EX-OFFICIO:

Representante ante
la Junta Administrativa

Representante ante
la Junta Universitaria

Presidente(a)
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

[
ko Jedhd Y Ve
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate \ ‘

AN
S

2003-04
Certificacion 002

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

\ Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de agosto de 2003 se
| acepté como REPRESENTANTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA en el Senado
Académico a la:

PROFESORA ELIZABETH ARBELO RIVERA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

/

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R
B

\
Senado Académico Academic Senate AN
N\
\\
2003-04

Certificacion 003

|
’ Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
| Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reupién ordinaria del 7 de ggosto de 2003,
procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS. A esos
efectos, el Comité queds constituido como sigue:

Senadora Elizabeth Arbelo, Escuela de Enfermeria
Senador Carlos Basilio, Escuela de Medicina
/ Senador Anibal Marin, Escuela de Medicina

Senadora Migdalia Morales, CPRS
Senadora Edna Negrén, Escuela Graduada de Salud Puablica
Senadora Zulma Olivieri, CPRS
’ Senador Gilberto Ramos, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Guido Santacana, Escuela de Medicina
l Vacante (Representante de la Escuela de Farmacia)
Representante Estudiantil
} Representante Estudiantil
Dra. Delia Camacho, Decana de Asuntos Académicos y Miembro Ex-officio
J Prof. Victoria Delgado, Directora, Biblioteca y Miembro Ex-officio
1 Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

t

RN TV
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "R

ﬁ‘ U
Senado Académico Academic Senate k‘

2003-04
Certificacion 004

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en sy reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,

procedio a completar las vacantes en sy COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES.
A esos efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senador Julio Lavergne, Escuela de Medicina

Senadora Juanita Villamil, Escuela de Odontologia

Senadora lisa Centeno, consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos
Senadora Anarda Gonzalez, Escuela de Medicina

Senadora Mercedes Reyes Léopez, CPRS

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela Graduada de Salud Puablica

| Senadora Lourdes Reus, CPRS

| Representacién Estudiantil

’ Prof. Iris Tamara Ramirez, Procuradora Claustral, Invitada Permanente
’ Dr. José Carlo, Rector y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003,

e ol s Vo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MIV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 768-2525 EXTS. 2210 / 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \\

2003-04
Certificaciéon 005

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de agosto de 2003,
procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS. A esos
efectos, el Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Adelfa Serrano, Escuela de Medicina

Senadora Myrna J. Sesman, Escuela de Medicina

Senador Julio Colén, Escuela de Medicina

Senador Sixto Garcia, Escuela de Medicina

Senadora Carmen Santos, Biblioteca

Senador José G. Ortiz, Escuela de Medicina

Senadora Maria del Carmen Santos-Ortiz, Escuela Graduada de Salud Pablica
Representacién Estudiantil

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de |a Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

VTWRRRUT RN

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIMIV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 006
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de agosto de 2003,
procedio a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.
A esos efectos el Comité quedo constituido como sigue:

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina

Senador Rafael Garcia, Escuela de Farmacia

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senador Lorenzo Lizardi, Escuela de Medicina (hasta diciembre 2003)
Senador Miguel Rivera, Escuela de Medicina

Senador Didégenes Herrefio, Escuela de Medicina

Senador Salvador Salivia, Escuela de Odontologia

Senador Noel Aponte, Representante Estudiantil

Senador Julio Carrién, Representante Estudiantil

Lcda. Virginia Santiago, Procuradora Estudiantil / Invitada Permanente
Dra. llka Rios, Decana de Estudiantes y Miembro Ex-Officio

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-Officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2004,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MiMv/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

FO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 006

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,

procedio a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.
A esos efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina
Senador Rafael Garcia, Escuela de Farmacia

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senador Lorenzo Lizardi, Escuela de Medicina

Senador Miguel Rivera, Escuela de Medicina

Senador Diégenes Herreio, Escuela de Medicina

Senador Salvador Salivia, Escuela de Odontologia
Representacién Estudiantil

Representacién Estudiantil

Lcda. Virginia Santiago, Procuradora Estudiantil, Invitada Permanente
Dra. lika Rios, Decana de Estudiantes y Miembro Ex-officio
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de |a Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

RURINL T -RTA0

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MVII
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 ] 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04

Certificacion 007

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,

| procedio a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA. Los miembros electos fueron:

SENADORA PETRA BURKE
SENADORA DARCY F. RAMIREZ

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

Maria |Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/1
‘ EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M) WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 008

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en sy reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,
procedio a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
UNIVERSITARIA. Los miembros ratificados fueron:

SEN. ALBERTO LOPEZ, REPRESENTANTE
SEN. ANA N. LOPEZ, REPRESENTANTE ALTERNA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

VAOA.\IQ MM\L&
aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MiMV/T
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351/ 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 009

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de agosto de 2003,

procedié a seleccionar al REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO ANTE LA JUNTA
DE RETIRO. Quedé ratificada:

SENADORA MARIA MERCEDES MOSCOSO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacién 010

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de |la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de agosto de 2003,
procedié a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de
Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
Médicas. Fueron designados:

Senadora Petra Burke
Senadora Mercedes Reyes Lépez
Senadora Ana Judith Roman
Senadora Juanita Villamil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

W Ve Vo
aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria

MIMV/iynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/)V/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 011

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,

procedid a selepcionar al SUB-SECRETARIO(A) DE LA SECRETARIA DEL
SENADO ACADEMICO. Quedd electa

SENADORA PETRA BURKE

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/1
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 012

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,

luego de considerar el Calendario del Senado Académico para el Aho Académico
2003-04, acordé:

Aprobar el Calendario de las Reuniones Ordinarias del Senado
Académico para el Aifio 2003-04.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

L_ \ZQW
' ‘Wﬂm
aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 013

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7 de agosto de 2003,
tras la discusion de rigor referente a la Certificacion 171, 2002-03 de la Junta de
Sindicos (Aumento a las escalas retributivas del personal docente), acordo:

Solicitar a la Junta de Sindicos que considere enmendar la
Certificaciéon 171, 2002-03 para que se haga extensivo el aumento
de sueldo a los facultativos a tiempo parcial.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

(
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Ane’jo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 + FAX (787) 758-8194
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ANEJO 013
2003-04

JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 171
2002-2003

Yo, Maria A. Maldonado Serrano, Secretaria de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del sabado, 21 de junio de 2003,
previa recomendacién del Presidente y del Comité de Asuntos Financieros, aprobd:

Un aumento a las escalas retributivas del personal docente, de
aproximadamente un 4%, aplicado a base de) rango, preparacién académica y
afios de servicio rendidos segin la “Escala Retributiva Basica del Personal
Docente”, con efectividad al lero de julio de 2003. Se considerd en dicha
escala el criterio de afios de servicio rendidos para otorgar este aumento, en
los casos que aplique. Este aumento (Anejo A) incluye al personal docente con
nombramiento permanente y probatorio, temporero, sustituto, o bajo contrato
de servicios, a tarea completa. También se hard extensivo al personal docente
que cobra de fondos extra-universitarios, siempre y cuando lo permitan los
términos y condiciones establecidas sobre el uso de dichos fondos y los mismos
estén disponibles de esas fuentes.

Para los Aiios Fiscales 2004-05 y 2005-06 se considerard un aumento minimo
de un 4% a un 6%, en la escala basica, incluyendo los afios de servicio en los
casos que aplique. Este aumento se otorgard conforme a la situacion fiscal
prevaleciente en la Universidad de Puerto Rico para dichos afios.

Las escalas que se acompafian (Apejo B Péginas 1 al 7) incorporan los
aumento por rango, preparacién académica y afios de servicio rendidos y las
mismas constituyen las tdnicas escalas de retribucién autorizadas y con
vigencia en el sistema de la Universidad de Puerto Rico.

F) aumento salarial correspondiente a la Facultad de la Escuela de Derecho se
le otorga como una suma global con el proposito de que el aumento sea
determinado por la-propia facultad conforme a los criterios fundamentados en
los principios de mérito y productividad en virtud de la politica salarial
adoptada por la referida Escuela y previamente aprobada por esta Junta
mediante las Certificaciones Ntims. 4 (1994-95) y 80 (1996-97)., Una vez
determinado el aumento por la facultad, el Decano de la Escuela presentara la
escala revisada de la facultad de la Escuela de Derecho a la Rectora del

3

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
TeL. (787) 758-3350, FAX(7B7) 758-7196
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Certificacién Niimero 171

2002-2003
Pigina 2 de 2

ecinto de Rio Piedras para su ratificacion y la misma entrard en vigor tan
pronto sea ratificada, sin necesidad de una ulterior presentacién a esta Junta.
El Presidente de la Universidad mantendri informada a la Junta sobre el
procedimiento aprobado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 25 de junio de 2003.

Maria A. Maﬁona 0 Serrano

Secretaria
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Certificacién NGm. 171
2002-2003

AUMENTO MENSUAL POR RANGO, PREPARACION ACADEMICA Y ANOS DE SERVICIOS Anejo A
APLICABLE AL PERSONAL DOCENTE DE TODAS LAS UNIDADES INSTITUCIONALES
Efectivo al 1*° de julio de 2003
INSTRUCTOR CATEDRATICO AUXILIAR CATEDRATICO ASOCIADO CATEDRATICO
aROS DE SErvICIO
. ENTERENDIDOS BACH MAE DOC BACH MAE DoC BACH MAE [le’d BACH MAE DOC
Menos de 5 $95 4110 $132  $104 $119 $144 $113 $138  $163 $126 $160 $188
S menos de 10 96 111 133 105 120 145 114 139 164 127 161 189
10 menos de 15 97 112 134 106 121 146 115 140 165 128 162 190
15 menos de 20 98 113 135 107 122 147 116 141 166 129 163 191
. menos de 25 100 115 137 109 124 149 118 143 168 131 165 193
25menosde30 102 117 139 111 126 151 120 145 170 133 167 195
30 affos o mas 104 119 141 113 128 153 122 147 172 135 169 197
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UNIVERSIDAD OE PUERTO RICO
ESCALA RETRIBUTIVA BASICA DEL PERSONAL DOCENTE

Osnifieacidn Nim. 173
2002-2003

Ago B 1 de 7
APLICABLE A TODAS LAS UNIDADES
2003-2004
INSTRUCTOR CATEDRATICO AUXILIAR CATEDRATICO ASOCIADO CATEDRATICO
ANOS DE SERVICIO
DOCENTE RENDIDGS .MV’ ] MAE DOC BACH Mag POoC BACH MAE DoC BACH MAE o0 o
Menosde 5 |
Base Salarisl 2,380 2,741 3,301 2,598 2,973 3,589 2,833 3,452 4,068 3,139 3,988 4,703
Aumento 3% BS 95 110 132 104 119 144 113 138 163 126 160 188
Sueldo Mensual 2,475 2,851 3,433 2,702 3,092 3,733 2,996 3,590 4,231 3,265 4,148 4,891
Sueldo Anual 29,700 34,212 41,196 32424 37,104 44,796 35,352 43,080 50,772 39,180 49,776 58,692
5menosde10 |
Base Salarial 2,380 2,741 3,301 2,598 2973 3,589 2,833 3452 4,068 3,139 3,988 4,703
Afios de Serviclo 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Aumento 4% BS y AS 96 111 133 105 120 145 113 139 164 127 161 189
Sueldo Mensual 2,496 2,872 3,454 2,723 3,113 3,754 2,967 3,611 4,252 3,286 4,169 4,912
Sueldo Anual 29,952 34,464 41448 32,676 37,356 45,048 35,604 43,332 51,024 39,432 50,028 58,944
10 menos de 15 |
Base Salarial 2,400 2,761 3,321 2,618 2,993 3,609 2,853 3472 4,088 3,159 4,008 4,723
Afos de Serviclo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 97 112 134 106 121 146 115 140 165 128 162 190
Sueldo Mensual 2,522 2,898 3,480 2,749 3,139 3,780 2,993 3,637 4,278 3,312 4,195 4,938
Sueldo Anual 30,264 34,776 41,760 32,988 37,668 45,360 35916 43,644 51,336 39,744 50,340 59,256
15 menos de 20
[ Base Saerial 2,425 2,786 3,346 2,643 3,018 3,634 2,878 3,497 4,113 3,184 4,033 4,748
Afos de Setvicio 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Aumento 4% B5 y AS 98 113 135 107 122 147 116 141 166 129 163 191
Sueldo Mensual 2,553 2929 3511 2,780 3,170 3,811 3,024 3,668 4,309 3,343 4,226 4,969
Suefdo Anual 30,636 35,148 42,132 33,360 38,040 45,732 36,288 44,016 51,708 40,116 50,712 55,628
29 menos de 25 }
Base Salarial 2455 2,816 3,376 2,673 3,048 3,664 2,908 3,527 4,143 3,214 4,063 4,778
_Afos de Serviclo 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
"rGmento 4% BS y AS 100 115 137 109 124 149 118 143 168 131 165 193
Sueldo Mensusl 2,590 2966 3,548 2,817 3,207 3,848 3,061 3,705 4,346 3,380 4,263 5,006
Sueldo Anual 31,080 35592 42,576 33,804 38484 46,176 36,732 44,460 52,152 40,560 51,156 60,072
25 menos de 30-1
Base Salarlal 2,490 2,851 341t 2,708 3,083 3,699 2943 3562 4,178 3,249 4,098 4,813
Afios de Serviclo 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Aumento 3% BS y AS 102 117 139 111 126 151 120 145 170 133 167 195
Sueldo Mensual 2,632 3,008 3,590 2,859 3,249 3,890 3,103 3,747 4,388 3422 4,305 5,048
Sueldo Anual 31,584 36,096 43,080 34,308 38,988 46,680 37,236 44,964 52,656 41,064 51,660 60,576
30 afos o mits V]
Base Salarlal 2,530 2,891 3,451 2,748 3,123 3,739 2983 3,802 4,218 3,289 4,138 4,853
ARos de Servicip 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Aumento 4% BS y AS 104 119 141 113 128 153 122 147 172 135 169 197
Sucldo Mensual 2,679 3,085 3,637 2,906 3,206 3,937 3,150 3,794 4,435 3469 4,352 5,095
Sueldo Anuat 32,148 36,660 43,644 34,872 39,552 47,244 37,800 45,528 53,220 41,628 52,224 61,140

BS ==> Bage Salarlal AS =n> ARos de Servicio
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Certificacién Num. 171
2002-2003

ESCALA ESPECIAL PARA LA FACULTAD DE LA Anejo B2 0e7
ESCUELA DE INGENIEREA Y LA ESCUELA DE ARQUITECTURA
2003-2004
INSTRUCTOR CATEDRATICO AUXILIAR CATEDRATICO ASOCIADO CATEDRATICO
AROS DE SERVICIO
DOCENTE RENDIDOS BACH MAE DOC MAE poc MAE DOC MAE DOC
Menos de 5§ |
Base Salarial 2,688 3,104 3,752 3,372 4,086 3,927 4,642 4,550 5,380
Aumento 4% BS 95 110 132 119 144 138 163 160 188
Sueido Mensual 2,783 3,214 3,884 3,491 4,230 4,065 4,805 4,710 5,568
Sueldo Anual 33,396 38,568 46,608 41,892 50,760 48,780 57,660 56,520 66,816
Emenosde10 |
Base Salarial 2,688 3,104 3,752 3,372 4,086 3,927 4,642 4,550 5,380
Afos de Servicio 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Aumento 4% BS y AS 96 111 133 120 145 139 164 161 189
. Sueldo Mensual 2,804 3,235 3,905 3,512 4,251 4,086 4,826 4,731 5,589
[ Sueldo Anual 33,648 38,820 46,860 42,144 51,012 49,032 57,912 56,772 67,068
10 menosde 15 |
Base Salarial 2,708 3,124 3,772 3,392 4,106 3,947 4,662 4,570 5,400
Afos de Servicio 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 97 112 134 121 146 140 165 162 190
Sueldo Mensual 2830 3,261 3,931 3,538 4,277 4,112 4,852 4,757 5,615
Sueldo Anual 33960 39,132 47,172 42,456 51,324 49,344 58,224 57,084 67,380
15 menos de 20 ]
Base Salarial 2,733 3,149 3,797 3,417 4,131 3,972 4,687 4,595 5,425
Afios de Servicio 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Aumento 4% BS y AS 98 113 135 122 147 141 166 163 191
Sueldo Mensual 2,861 3,292 3,962 3,569 4,308 4,143 4,883 4,788 5,646
Sueldo Anual 34,332 39,54 47,544 42,828 51,696 49716 58,596 57,456 67,752
20 menos de 25 |
.-  Base Salarial 2,763 3,179 3,827 3,447 4,161 4,002 4,717 4,625 5,455
Afos de Servido 35 as 35 35 35 35 35 35 35
Aumento 4% BS y AS 100 115 137 124 149 143 168 165 193
Sueldo Mensual 2,898 3,329 3,999 3,606 4,345 4,180 4,920 4,825 5,683
Sueldo Anual 34,776 39,948 47,988 43,272 52,140 50,160 59,040 57,900 68,196
25 menos de 30 |
Base Salarial 2,798 3214 3,862 3,482 4,196 4,037 4,752 4,660 5,490
Aflos de Servicio 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Aumento 4% BS y AS 102 117 139 126 151 145 170 167 195
Sueldo Mensual 2940 3371 4,041 3,648 4,387 4,222 4,962 4,867 5,725
Sueido Anual 35,280 40,452 48,492 43,776 52,644 50,664 59,5494 58,404 68,700
30 afios o mas ]
Base Salarial 2,838 3,254 3,902 3,522 4,236 4,077 4,792 4,700 5,530
Afios de Servicio 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Aumanto 4% BS y AS 104 119 141 128 153 147 172 169 197
Sueldo Mensual 2,987 3,418 4,088 3,695 4,434 4,269 5,009 4,914 5,772
Sueldo Anual 35,844 41,016 49,056 44,340 53,208 51,228 60,108 58,968 69,264

BS ==> Base Salaridl

AS ==> Afos de Servicio
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Certificacin Nom. 171

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 2002-2003
ESCALA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA Angjo B3 de 7
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CARQLINA
2003-2004
INSTRUCTOR CATEDRATICO AUXILIAR CATEDRATICO ASOCIADO CATEDRATICO
AROS QE SERVICIO
DOCENTE RENDIDOS BACH MAE DOC BACH MAE 0oc BACH MAE DOC BACH MAE poc
Menocs de 5 ]
Base Salarial 2,741 3,184 3,874 3,003 3,461 4,221 3,283 4,043 4,805 3,643 4,689 5,873
Aumanto 4% BS 95 110 132 104 119 144 113 138 163 126 160 188
Suelde Mensual 2836 3,294 4,006 3,107 3,580 4,365 3,396 4,181 4,968 3,768 - 4,849 5,761
Sueldo Anual 34,032 39,528 48,072 37,284 42,960 52,380 40,752 50,172 59,616 45,228 58,188 69,132
Smenosdel10 |
Base Salarial 2,741 3,184 3,874 3,003 3461 4,221 3,283 4,043 4,805 3,643 4,689 5,573
Afios de Servido 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
“...4MEnto 4% BS y AS 96 111 133 105 120 145 114 139 164 127 161 189
Sueldo Mensual 2,857 3,315 4,027 3,128 3,601 4,386 3,417 4,202 9,989 3,790 4,870 5,782
Suelde Anual 34,284 39,780 48,329 37,536 43,212 52,632 41,004 50,424 59,868 45480 58,440 69,384
10 menos de 35 |
Base Salaral 2,761 3,204 3,894 3,023 3,481 4,241 3,303 4,063 4,825 3,663 4,709 5,593
Affos de Serviclo 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 97 112 134 106 121 146 115 140 165 128 162 190
Sueido Mensual 2,883 3,341 4,053 3,154 3,627 4,412 3,443 4,228 5,015 3,816 4,896 5,808
Sueldo Anual 34,596 40,092 48,636 37,848 43,524 52,944 41,316 50,736 60,180 45,792 SB,752 69,696
15 menos de 20 1
Base Salarial 2,786 3,229 3919 3,048 3,506 4,266 3,328 4,088 4,850 3,688 4,734 5,618
ARas de Servicio 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Aumenta 4% BSy AS 98 113 135 107 122 147 116 141 166 129 163 191
Sueldo Mensual 2,914 3,372 4,084 3,185 3,658 4,443 3,474 4,259 5,046 3,847 4,927 5,839
Sueldo Anual 34,968 490464 49,008 38,220 43,896 53316 41,688 51,108 60,552 46,164 59,124 70,068
T 20 menos de 25 ]
. - Base Salaral 2,816 3,259 3,949 3,078 3,536 4,296 3,358 4,118 4,880 3,718 4,764 5,648
T~ Afos de Servido 35 35 35 35 38 35 35 35 35 3s as 35
Aumento 4% BS y AS 100 115 137 109 124 145 118 143 168 131 165 193
Sueido Mensual 2,951 3409 4,121 3,222 3,695 4,480 3,511 4,296 5,083 3,884 4,964 5,876
Sueldo Anual 35412 40,908 49,452 38,664 44,340 53,760 42,132 51,552 60,996 46,608 59,568 70,512
25 menos de 30 |
Base Salartal 2,851 3,299 3,984 3,113 3571 4,331 3,393 4,153 4,915 3,753 4,799 5,683
Affos de Servkio 40 40 40 40 410 40 40 40 40 40 40 19
Aumento 4% BS y AS 102 117 139 111 126 151 120 145 170 133 167 195
Sueldo Mensual 2993 3451 4,163 3,264 3,737 4,522 3,553 4338 5,125 3,926 5,006 5,918
Sueldo Anual 35,916 41412 49,956 J9,168 44844 54,264 42,636 52056 61,500 47,112 60,072 71,016
30 afloso mis |
Base Salarial 2,891 3334 4,024 3,153 3,611 4,371 3433 4,193 4,955 3,793 4,839 5,723
Afios de Servido 45 45 45 45 45 45 45 45 415 45 45 45
Aumento 4% BS y AS 104 119 141 113 128 153 122 147 172 135 169 197
Sueldo Mensual 3,040 3,498 4,210 3,311 3,784 4,569 3,600 4,385 5,172 3,973 5,053 5,965
Sueido Anual 36,480 41976 50,520 39,732 45,408 54,828 43,200 52,620 62,064 47,676 60,636 71,580

*§ ==> Basc Salasinl

A ==> Afos de Servicio
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO S oo Nom. 171
ESCALA BASICA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL Anejo B4 da7
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
2003-2004
INSTRUCTOR CATEDRATICO AUXILIAR CATEDRATICO ASOCIADO CATEDRATICO
ANOS DE SERVICIO
DOCENTE RENDIDOS BACH MAE poC BACH MAE bOC BACH MAE bOC BACH MAE DOC
Menos de 5
Base Salatlal 2,577 2,974 3,589 2,817 3,229 3,908 3,075 3,757 4,428 3,443 4,348 5,137

Aumento 4% 8S
Sueldo Mensual
Sueldo Anual

95 110 132 104 119 144 113 138 163
2672 3,084 3,721 2921 3348 4,052 3,188 3,895 4591
32,064 37,008 44,652 35052 40,176 48,624 38256 46,740 55,092

126 160 188
3,568 4,508 5,325
42,828 54,096 63,900

5 menos de 10 —I

Base Salarial
Afios de Servicio
1ento 4% BS y AS

- .- Sueldo Mensuat

<577 2,974 3,589 2,817 3,229 3,908 3,075 3,757 4,928
20 20 20 20 20 20 20 20 20
96 111 133 108 120 145 114 139 164
2,693 3,105 3,742 2,942 3,369 4,073 3,209 3916 4,612

3,443 4,398 5,137
20 20 20
127 161 189
3,590 4,529 5346
43,080 54,398 64,152

3463 4,368 5,157
Vi) 25 25
128 162 190
3,616 4,555 5372
43,392 54,660 64,964

3,488 4,393 5,182
30 30 30
129 163 191
3,647 4,586 5,403
43,764 55032 64,836

3518 4423 5212
35 35 35
131 165 193
3,684 4,623 5440
44,208 55476 65,280

3,553 4,458 57247
40 40 40
133 167 195
3,726 4,665 5482
44,712 55980 65,784

Sueldo Mensual
Sueldo Anual

Sueldo Anual 32,316 37,260 44,904 35304 40,428 48,876 38,508 46,992 55,344
10 menosde15 | .

Base Salarial 2,597 2994 3,609 2,837 3,249 3,928 3,095 3,777 4,448
Afios de Servido 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 97 112 134 106 121 146 115 140 165
Sueido Mensual 2,719 3,131 3,768 2,968 3,395 4,099 3,235 3,942 4,638
Sueldo Anual 32,628 37572 45216 35616 40,740 49,188 38,820 47,304 55,656

15 menosde20 |
Base Salarial 2,622 3,019 3,634 2,862 3,274 3,953 3,120 3,802 4,473
Afios de Serviclo 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Aumento 4% BS y AS 98 113 135 107 122 147 116 141 166
Sueldo Mensyal 2,750 3,162 3,799 2,999 3,426 4,130 3,266 3,973 4,669
Sueldo Anual 33,000 37944 45588 35988 41,112 49,560 39,192 47,676 56.028

20 menosde 25 |
-~ Base Salarial 2652 3,049 3,684 2,892 3304 3983 3,150 3,832 4,503
Afios de Servido 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Aumento 4% BS y AS 100 115 137 109 124 149 118 143 168
Sueldo Mensual 2,787 3,199 3,836 3036 3463 4,167 3,303 4,010 4,706
Sueldo Anual 33444 38,388 46,032 36,432 41,556 50,004 39,636 48,120 56,472

25 menos de 30‘]
Base Salarial 2,687 3,084 3,699 2,927 3,335 4,018 3,185 3,87 4,538
Aflos de Servido 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Aumento 4% BS y AS 102 117 139 111 126 151 120 145 170
Sueldo Mensual 2,829 32917 3,878 3,078 3,505 4,209 3,345 4,052 4,748
Sueldo Anual 33948 38892 46,536 36936 42,060 50,508 40,140 48,624 56,976

30 sfos o mis |
Base Salarial 2,727 3,124 3,739 2,867 3379 4,058 3,225 3,907 4,578
Afios de Servido 15 45 45 45 45 45 45 45 45
Aumento 4% BS y AS 104 119 141 113 128 153 122 147 172

2,876 3,288 3,925 3,125 3,552 4,256 3,392 4,099 4,795
34,512 39,456 47,100 37,500 42,624 51,072 40,704 49,188 57,540

3593 4,498 5,287
45 45 45
135 169 197
3,773 4,712 5529
45276 56,544 66,348

BS ==> Basc Salacial

AS ==> Afox de Servido
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‘ Certificacién NOm., 171
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 20022003
ESCALA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS AneloBSde?
CON GRADO DE DOCTOR - CIENCIAS BASICAS
2003-2004
AROS DE SERVIQO INSTRUCTOR CA:S:IRI:E!CO CAALE:CRIIE;IOCO CATEDRATICO
DOCENTE RENDIDOS
0oC pOC poc poc
Menosde5 |
Base Salarlal 3,644 4,267 4,877 5,661
Aumento 4% BS 132 144 163 188
Sueldo Mensual 3,776 4,411 5,040 5,849
Sueldo Anual 45,312 52,932 60,480 70,188
5 menos de 10 l
Base Salarial 3,644 4,267 4,877 5,661
Afcs de Servido 20 20 20 20
Aumento 4% BS y AS 133 145 164 189
Sueldo Mensual 3,797 4,432 5,061 5,870
Sueldo Anual 45,564 53,184 60,732 70,440
10 menos de 15 ]
Base Salarial 3,664 4,287 4,897 5,681
Afos de Servidio 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 134 146 165 190
Sueldo Mensual 3,823 4,458 5,087 5,896
Sueldo Anual 45,876 53,496 61,044 70,752
15 menos de 20
Base Salarlal 3,689 4,312 4,922 5,706
Afios de Servicio 30 30 30 30
Aumento 4% BS y AS 135 147 166 191
Sueldo Mensual 3,854 4,489 5,118 5,927
Sueldo Anual 46,248 53,868 61,416 71,124
‘ 20 menos de 25 1
e’ Base Salarjal 3,719 4,342 4,952 5,736
Aios dle Servicio 35 35 35 35
Aumento 4% BS y AS 137 149 _ 168 193
Sueldo Mensual 3,891 4,526 5,155 5,964
Sueldo Anual 46,692 54,312 61,860 71,568
25 menos de 30 [
Base Salarial 3,754 4,377 4,987 5,771
Aflos de Servido 40 40 10 40
Aumento 4% BS y AS 139 151 170 195
Sueldo Mensual 3,933 4,568 5,197 6,006
Sueldo Anual 47,196 54,816 62,364 72,072
30 afios o més “|
Base Salarial 3,794 4,417 5,027 5,811
Afios de Servido 45 45 45 45
Aumento 4% BS y AS 141 153 172 197
Sueida Mensual 3,980 4,615 5,244 6,053
Sueldo Anyal 47,760 55,380 62,928 72,636
BS ==> Boyc Salarial AS ==> Aflos de Servicio
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Certincaadn NGm 171
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 20022003
ESCALA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS AncloB6de7
CON GRADO DE DOCTOR EN MEDICINA DENTAL
2003-2004
AROS DE SERVICIO INSTRUCTOR CA:LEI)I:IRLI:ILCO QAL?CR&EOCO CATEDRATICO
DOCENTE RENDIDOS
0OC poC poC poc
Menos de 5 !
Base Salarial 3,644 4,267 4,877 5,661
Aumento 4% BS 132 144 163 188
Sueldo Mensual 3,776 4,411 5,040 5,849
Sueido Anual 45,312 52,932 60,480 70,188
5 menos de 10 ]
Base Salarlal 3,644 4,267 4,877 5,661
Aflos de Servicio 20 20 20 20
Aumentn 4% BS y AS 133 145 164 189
Suefdo Mensual 3,797 4,432 5,061 5,870
Sueldo Anual 45,564 53,184 60,732 70,440
10 menos de 15 —|
Base Salarial 3,664 4,287 4,897 5,681
ARos de Servicio 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 134 146 165 190
Suelclo Mensual 3,823 4,458 5,087 5,896
Sueldo Anual 45,876 53,496 61,044 70,752
15 menos de 20
Base Salarlal 3,689 4,312 4,922 5,706
Afios de Servicio 30 30 30 30
Aumento 4% BS y AS 135 147 166 191
Sueldo Mensual 3,854 4,489 5,118 5,927
Sueido Aqual 46,248 53,868 61416 71,124
20 menos de 25 |
Base Salarial 3,719 4,342 4,952 5,736
Afios de Servicio 35 35 35 35
Aumento 4% BS y AS 137 149 168 193
Sueldo Mensual 3,891 4,526 5,155 5,964
Sueldo Anual 46,692 54,312 61,860 71,568
25 menos de 30 J
Base Salarial 3,754 4,377 4,987 5,771
Afios de Servido 40 40 40 40
Aumento 4% BS y AS 139 151 170 195
Sueldo Mensuat 3,933 4,568 5,197 6,006
Sueldo Anual 47,196 54 816 62,364 72,072
30 afios o més |
Base Salarial 3,794 4,417 5,027 5,811
Afos de Servicio 45 45 45 45
Aumentc 4% BS y AS 141 153 172 197
Sueldo Mensual 3,980 4,615 5,294 6,053
Sueldo Anual 47,760 58,380 62,928 72,636
BS ==> Buge Salanal AS ==> Afos de Serviclo

7



FILE No.526 08-17 *03 20:32  ID:JUNTA DE SINDICOS FAx:787 764 3439 = PAGE 8

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO i
ESCALA PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL RECINYO DE CIENCIAS MEDICAS AncloBYde?
CON GRADO DE DOCTOR EN MEDICINA (MD) - CIENCIAS CLINICAS
2003-2004
wosorsgao  TNSTRUCTOR  SUDRRED CHEPRENCO careoriico
DOCENTE RENDIDOS
ooC DOC DoC DOC
Menos de § ]
Base Salarfal 3,865 4,528 5,306 6,172
Aumento 4% BS 132 144 163 188
Sueldo Mensual 3,997 4,672 5,469 6,360
Sueldo Anual 47,964 56,064 65,628 76,320
5 menos de 10
Base Salarial 3,865 4,528 5,306 6,172
Afios de Servicio 20 20 20 20
Aumento 4% BS y AS 133 145 164 189
Sueldo Mensual 4,018 4,693 5,490 6,381
Sueldo Anual 48,216 56,316 65,880 76,572
10 menos de 15 J
Base Salarial 3,885 4,548 5,326 6,192
Afios de Servido 25 25 25 25
Aumento 4% BS y AS 134 146 165 190
Sueldo Mensuyal 4,044 4,719 5,516 6,407
Sueldo Anual 48,528 56,628 66,192 76,884
15 menos de 20 ]
Base Salarial 3,910 4,573 5,351 6,217
Afos de Servido 30 30 30 30
Aumento 4% BS y AS 135 147 166 191
Sueldo Mensual 4,075 4,750 5,547 6,438
Sueldo Anual 48,500 57,000 66,564 77,256
. 20 menos de 25 ‘|
— Base Salarial 3,940 4,603 5,381 6,247
Afios de Servicio 35 35 35 35
Aumento 4% BS y AS 137 149 168 193
Suelda Mensual 4,112 4,787 5,584 6,475
Sueldo Anual 49,344 57 444 67,008 77,700
25 menos de 30 —f
Base Salarig| 3,975 4,638 5,416 6,282
Affos de Servicio 40 40 40 40
Aumento 4% BS y AS 139 151 170 195
Sueldo Mensual 4,154 4,829 5,626 6,517
Sueldo Anual 49,848 57,948 67,512 78,204
30 aflos o més —l
Base Salarial 4,015 4,678 5,456 6,322
Afos da Servicio 45 45 45 45
Aumento 4% BS y AS 141 153 - 172 197
. Sueldo Mensual 4,201 4,876 5,673 6,564
Sueldo Anual 50,412 58,512 68,076 78,768
BS ==> Bas¢ Salarial AS ==> Aios de Serviclo
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Senado Académico Academic Senate \\

e

2003-04
Certificacion 014

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que en su reunién ordinaria del 14 de agosto de 2003, el Comité de Asuntos
Académicos y el Comité de Asuntos Estudiantiles procedieron a elegir a los
representantes del Senado ante la Junta de Disciplina, Certificacion 077, 2000-01,
SA del Recinto de Ciencias Médicas. Fueron designados:

Senador Carlos Basilio, Comité de Asuntos Académicos
Senadora Ana Judith Roman, Comité de Asuntos Estudiantiles

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de agosto de 2003.

’

Oun.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria

MiIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL, (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

1 [
‘\ U‘A
Senado Académico Academic Senate \
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2003-04
Certificacion 015

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de septiembre
de 2003, acordd acoger como suya la resolucion del 19 de de junio de 2003 del
Comité de Administracion de la Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias Médicas
de la Universidad de Puerto Rico relacionada a la inmunidad en casos de impericia,
extendiendo la peticién a toda la facultad ad honorem del RCM.

La resolucion lee como sigue:

POR CUANTO: Los facultativos Ad-Honorem del Recinto de Ciencias Médicas
brindan un servicio académico, sin el cual no podriamos cumplir
con la oferta docente y los requerimientos de las agencias
acreditadoras pre y post-grado.

'POR CUANTO: El documento titulado “Normas que Regiran los Nombramientos
Ad-Honorem”, versién aprobada por el Senado Académico con
fecha del 1 de mayo de 2003, no contempla una cubierta de
impericia profesional para este facultativo en el ejercicio de sus
funciones docentes Ad-Honorem.

'POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico (UPR) no mantiene una poliza de
seguro de Iimpericia profesional para aquellos que prestan
docencia en servicio a nuestros residentes y estudiantes.

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico (UPR) no tiene un seguro
institucional para cubrir su propia responsabilidad por las
actuaciones de sus facultativos, residentes e internos, ya que
desde el afio 1993 se acogié al concepto de autoseguro para
cubrir su responsabilidad.

POR CUANTO: El 24 de agosto de 1994, la Ley Nium. 98 enmend¢ el Cédigo de
Seguros para extender a la Universidad de Puerto Rico (UPR) el
limite legal de responsabilidad en casos de impericia médica de
$75,000 y $150,000 que la Ley de Pleitos contra el Estado, Ley
Nam. 104 del 29 de junio de 1955, segin enmendada, ya
disponia para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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POR CUANTO: El Ledo. Pedro J. Pérez Nieves, Director de la Oficina de Asuntos
Legales de la Administracion Central de la UPR, en su carta
dirigida a la Prof. Maria |. Matos, Secretaria del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico (UPR), fechada el 13 de mayo de 2003, expresa que:

‘La aplicabilidad de la inmunidad depende de si las acciones u omisiones del doctor
por las cuales se reclama responsabilidad ocurrieron en el ejercicio de sus funciones
como empleado publico. El elemento determinante no es si son profesores Ad-
Honorem, sino si estaban fungiendo como empleados ptblicos.”

“No corresponde a la Universidad, sino a los tribunales determinar si la inmunidad se
extenderia a estos profesionales que no son empleados (énfasis y subrayado
nuestro) pero que por acuerdo con la Universidad prestan servicios de docencia en el
curso de su practica privada. Por lo tanto, la Universidad no puede garantizar a los
facultativos que se les va a reconocer la inmunidad legal. Tampoco se puede
comprometer a extenderles una cubierta de sequro que al presente no existe.”
(énfasis y subrayado nuestro)

POR TANTO: Resuélvase por este Senado Académico hoy 4 de septiembre de
2003, en el mejor y genuino interés de asegurar la disponibilidad
de los facultativos Ad-Honorem por las razones ya expuestas,
someter una peticion y recomendacion al Presidente de Ia
Universidad de Puerfo Rico (UPR) para que se adopte como
politica el conceder el beneficio de reclamo de inmunidad y
defensa de la misma por la Universidad de Puerto Rico a estos
facultativos en caso de surgir una demanda cuando estos se
encuentren en el gjercicio de sus funciones docentes.

Esta Resolucién se hard llegar al Sefior Rector del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, solicitdndole
accion inmediata dada la urgencia del asunto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva
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2003-04
Certificacion 016

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de septiembre
de 2003, acordo:

Que el Senador José Hawayek sustituya a la Senadora Darcy
Ramirez en la reunién del mes de septiembre de 2003 de la Junta
Administrativa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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2003-04
Certificacion 017

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de septiembre
de 2003, luego de recibir el Informe de la Representante del Claustro ante la Junta de
Retiro, acordo:

Manifestar su apoyo a las gestiones realizadas por la Junta de
Retiro en su posicién de solicitar a la Junta de Sindicos que
reconsidere y deje sin efecto la politica institucional que se
enmarca en las Certificaciones 139, 141 y 142, 2002-03 de la Junta
de Sindicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

SRS

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacién 018

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del Jueves, 4 de septiembre

'de 2003, luego de recibir el informe de la Representante del Claustro ante la Junta de

{Retiro, acordo:

Manifestar su apoyo a la Junta de Retiro para que las Oficinas del
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico se mantengan
en las facilidades existentes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MVT
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

. [ \ u
/ Senado Académico Academic Senate \ ‘

S

2003-04
Certificacion 019

ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2002, luego de una amplia discusion referente a la evaluacion de las propuestas
académicas se acordo:

Que el(la) Secretario(a) del Senado Académico le facilite a el(la)
Procurador(a) Estudiantil y el(la) Decano(a) de Estudiantes las
propuestas académicas, y que estos presenten sus
recomendaciones al Comité de Asuntos Académicos previo a la
presentacién al Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2002.

Oleze L 23U e
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL, (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS . P R

Senado Académico Academic Senate

N

—

2003-04
Certificacion 019

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de septiembre
de 2003, luego de discutir la Certificacién 084, 2002-03 del Senado Académico de Ia
UPR en Utuado relativa al deseo de auscultar los Recintos sobre la posibilidad de
aumentar los costos de matricula en la UPR, acordé:

Manifestar que en este momento este Recinto no contempla un
aumento en los costos de matricula.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerfo Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W|V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 *» FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

\\ U
/ Senado Académico \ A

Academic Senate

2003-04
Certificacion 020

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de septiembre
de 2003, luego de discutir la comunicacion del Decanato de Enfermeria relativa a la
presencia de los nifios de los estudiantes en los Salones de Clases, acordd:

Referir el asunto al Decano de Administraciéon, para que éste
recopile las certificaciones vigentes en este Recinto y las presente
al Senado para decidir sobre el asunto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2003.

i

Marra Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

'"MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 021

CORREGIDA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria de! jueves, 9 de octubre
de 2003, luego de recibir el informe de la Junta Administrativa acordo:

Que en los informes presentados al Senado Académico los
asuntos que hayan sido llevados a votacion se expresen como
“aprobados o no aprobados” segun sea el caso.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 ] 2351 | 1837 » FAX (787} 758-8194
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2003-04
Certificacion 022

CORREGIDA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2003, acordé:

Que este Senado se reafirme en solicitar que se eleve a través de
la Junta Universitaria a la Junta de Sindicos las Certificaciones
034 y 035 (2001-2002) de la Junta Administrativa del Recinto de
Ciencias Médicas relativas a propuestas de escala salarial,
aumentos salariales y diferencial por dias lectivos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2003.

C\Aiouu,,&@\ﬂw;w
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva
MIMV/ynr

Anejos

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194
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2001-02
Certificacion Numero 34

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA

YO, ANA 1. GARCIA DE HESTRES, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de Iz Universidad de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunién ordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2001, considerd el informe rendido por el Comité con Ia
encomienda de Analizar la Disparidad en la Escala Salarial del Personal Docente
en las Diferentes Unidades del Sistema Universitario. Luego de la discusién de
rigor, la Junta Administrativa aprobd la siguiente mocidn:

"Que la Junta Administrativa adopte las recomendaciones del

1 Comité, que mas adelante se mencionan, y que se eleven para su
consideracién a la Junta de Sindicos a través de la Junta
Universitaria,

-Para evitar que se continlie incrementando las diferencias en las

"}~ escalas entre los distintos recintos, que los aumentos salariales
se hagan prospectivamente, de acuerdo a las escalas individuales
de cada recinto, en lugar de a la escala basica.

-Que se restablezca el diferencial de 24% por dias lectivos
J{ " adicionales que tiene el Recinto de Ciencias Médicas al
compararsele con los otros recintos de la Universidad de Puerto

Rico.

: Y para que asi conste, para conocimiento del personal y remitir a las
autoridades universitarias correspondiente, expido ésta Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy
veintinueve de noviembre del afio dos mil uno.

Ana 1. Ga%’ la?é‘e estres, MPH. RHIA.
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo

José R. Carlo Izquierdo, M.D," ﬁfu 4 ”

Rector Interino 4 R A
‘&r- ’\’ . ,3} vo/
‘.L‘f Ny ! /Iv\v ,~,_,‘,1',

AIGH/JRCI/HF r&*t PO f<°

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQO MMV |
SOUAL EMPLOYMENT DPPDRTUNITY EMPLCYER Wy =
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS PO BOX 365067 SAN JUAN PR 00936-5067-TEL. 758-2525 EXT. 1711

SECRETARIA JUNTA ADMINISTRATIVA 2001-02
Certificacion Namero 35

YO, ANA 1. GARCIA DE HESTRES, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa en su reunién ordinaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 2001, luego de considerar el informe rendido por el Comité con la
encomienda de Analizar la Disparidad en la Escala Salarial del Personal Docente
en las Diferentes Unidades del Sistema Universitario, y tras la discusién de rigor,
aprobd la siguiente mocion: '

"Que la Junta Administrativa solicite a la Junta de Sindicos por
medio de la Junta Universitaria, que se le permita trabajar una
propuesta de escala salarial para el Recinto de Ciencias Médicas".

Y para que asi conste, para conocimiento del personal y remitir a las
autoridades universitarias correspondientes, expido ésta Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy
veintinueve de noviembre del aio dos mil uno.

’
v

Ana 1. Garcia'de Hestrés, MPH.,RHIA.
Secretaria Ejecutiva

Vo.Bo.:

/’#\\A\m ’
_—\\ ~~~~~~~~ Y"‘%M ot
Jose R. Carlo quierdo, M.D

Rector Interino

AIGH/IRCI/nr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/iViH

PO 80X 365067. SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 ! 1837 = FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacidon 023

Yo. Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2002, acordo:

Que se derogue la Certificacién 094, 2002-03 referente a los
cursos que ya estan disehados y son parte de un curriculo, que
van a ser modificados a la plataforma para cursos en linea y
aquellos de nueva creacion, deben ser evaluados y autorizados
por el Comité de Curriculo del departamento o facultad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2002.

!

Oun
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

! PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 023

CORREGIDA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2003, acordo:

Que se derogue la Certificacion 094, 2002-03 referente a los
cursos que ya estan diseflados y son parte de un curriculo, que
van a ser modificados a la plataforma para cursos en linea y
aquellos de nueva creacion, deben ser evaluados y autorizados
por el Comité de Curriculo del departamento o facultad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2003.

Shote DAY Na o
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 ] 2351 | 1837 + FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Y
/ Senado Académico Academic Senate A

2003-04
Certificacion 024

CORREGIDA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 9 de octubre
de 2003, luego de recibir la peticién del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Que el acuerdo de la Junta Administrativa emitido en su
Certificacion 04, 2003-2004, referente a la Certificacién 079,
2002-2003 del Senado Académico, relacionado a la Carga
Académica y a la Tabla de Equivalencia se considere en la
proxima reunion del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2003.

[4
Miria is‘abei Matos éera, gND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 + FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 025

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Aprobar la Propuesta de Cambios en los Criterios de Admisién del
Programa de Maestria en Patologia del Habla y Lenguaje del
Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

\del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 026

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Aprobar la Resolucion de la Facultad de la Escuela de Farmacia,
relacionada al documento: Politica, Normas y Procedimientos de
Evaluacion, Promocioén y Graduacion del Programa de Doctorado
en Farmacia (Pharm. D.)

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2003.

TN &M%ﬁa,\fw
Maria Isabel Matos Vera,

ND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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2003-04
Certificacion 027

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, luego de la exposicion hecha por el Dr. Julio Lavergne, Presidente del
Comité de Asuntos Claustrales, relativa a la Certificacion 4, 2003-04 JA, referente a la
Certificacion 117, 1999-00, JA y Certificacion 079, 2002-03 SA, RCM - Carga
Académica, acordo:

Que el Comité de Asuntos Claustrales informe en el Comité de
Agenda cuando se atendera este asunto como Orden Especial en la
reunion ordinaria del Senado.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2003.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194



Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

Cuestionario de Necesidad de Cuido de Nifios en el Recinto de Ciencias Médicas

Por iniciativa del Senado Académico, el Rector del Recinto de Ciencias Médicas ha
designado un Comité para ofrecer recomendaciones en cuanto a la presencia de los nifios
en los salones de clases, oficinas y otras dependencias del Recinto.

A través de este cuestionario deseamos explorar cuales son las necesidades que
confrontan los miembros de la comunidad universitaria que tienen la responsabilidad de
cuido de menores de edad.

Instrucciones para completar el cuestionario:

Este cuestionario sélo debe ser contestado por un representante de cada unidad
familiar.

El personal docente y no docente deber4 entregar el cuestionario en la oficina donde
recibe su cheque, la que a su vez lo entregar4 a la Oficina del Decano de Administracién.
Los estudiantes entregaran el cuestionario en la oficina de Asuntos Estudiantiles de su
Decanato.

La fecha limite para recibir los cuestionarios es el 30 de septiembre del 2005.

Gracias por su colaboracion.

Cuestionario Administrado por Comité Ad-Hoc del Senado Académico, RCM

1) Sector de la Comunidad Universitaria a la que pertenece:

estudiante no docente docente
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

\
Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 028

ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, acordd:

Que el Decano de Administracion constituya un grupo de
trabajo con representacion de todos los sectores para
establecer una Politica referente a la presencia de nifhos
en el Recinto de Ciencias Médicas y se delega en éste el
estudio de alternativas de apoyo para el cuidado de nifnos.

Las senadoras Migdalia Morales y Elizabeth Arbelo
representaran al Senado Académico ante el Comité.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

Nota: Enmiendas: En la primera ocasion se enmienda para afadir delegar en el Decano de
Administracion el estudio de alternativas de apoyo para el cuidado de nifios. Se enmendo por
segunda vez para incluir los nombres de los representantes del Senado Académico ante este
Comité.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 028

ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, acordo:

Que el Decano de Administracién constituya un grupo de trabajo
con representacion de todos los sectores para establecer una
Politica referente a la presencia de nifios en el Recinto de
Ciencias Médicas y se delega en éste el estudio de alternativas
de apoyo para el cuidado de nifios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/PB/mmr/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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2003-04
Certificacion 028

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del Jjueves, 6 de noviembre
de 2003, acordo:

Que el Decano de Administracion constituya un grupo de trabajo
con representacion de todos los sectores para establecer una
Politica referente a la presencia de nifios en el Recinto de Ciencias

Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2003.

L , -
Maria Isabel Matos geri, END, )éHScN

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNV/H
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ACTA REUNIC')N’ORDINARIA 10
SENADO ACADEMICO
4 DE DICIEMBRE DE 2003

de ellos. Indica que hasta donde tiene conocimiento no se han utilizado para situaciones
personales. Ademas, a este recinto entran personas extrafias a toda hora y pueden ocurrir muchas
cosas desafortunadas desde el punto de vista de seguridad. Informa que es la situacion que han
tenido en la Escuela con personas que entran y amenazan la seguridad de los estudiantes que se
encuentran en areas que son muy peligrosas y por tanto, entiende que las camaras deben
permanecer.

El senador José G. Ortiz, Escuela de Medicina, sefialé que no se opone al contenido de la mocién
presentada por la senadora Burke, pero entiende que es un planteamiento completamente distinto
y separado de lo presentado por el sefior Jiménez y debe ser considerado aparte.

Se consider6 una mocién del Senador Ortiz para que se separaran la mocion y la enmienda. Es
secundada y aprobada por voto unanime.

Se consideraran como dos (2) mociones diferentes.

La Presidencia solicitd votacién sobre la mocién original planteada por el Decano de
Administracion para reiterar la encomienda que este Senado le dio a la Junta. La mocién quedd
unanimemente aprobada.

Se procedié a votar por la mocién de la Senadora Burke la cual fue debidamente secundada y
uninimemente aprobada.

El senador Alberto Lopez presenté una mocién al efecto de que en la reunion ordinaria del
Senado Académico de febrero de 2004 un miembro del Comité de Seguridad someta un informe
de cémo estan los reportes de crimenes del Recinto de Ciencias Médicas en el ultimo afio. La
mocion fue debidamente secundada. La Presidencia pregunto si hay oposicién. No habiendo
oposicién la mocién queda aprobada por unanimidad.

La Presidencia indic6 que el Representante del Senado ante ese Comité puede traer este informe.
El senador José G. Ortiz present6 una mocién al efecto de que, en adicion a las estadisticas que se
circulan en el libro de seguridad que publica el Decanato de Estudjantes Jjunto a la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, se presenten estadisticas relacionadas a materiales, equipos y otras cosas
que se desaparecen dentro del Recinto y que se incluya cuanto le ha costado estas perdidas al
Recinto econdémicamente. La mocion es secundada. Se aprobé umanimemente mediante
votacién a viva voz.

( Si\nforme relacionado a Ia encomienda de establecer Ia politica sobre Ia presencia de nifios en
los predios del RCM.

El sefior Irving Jiménez, Decano de Administracién informé que constituyé un grupo de trabajo
que incluye al sefior Noel Aponte, el doctor Diogenes Herrefio, la sefiora Miriel Rodriguez, el
sefior Rafael Torres, la doctora Migdalia Morales, la sefiora Lilia Figueroa, la doctora Luz Mufiiz
y a él. Indicd que no pudo estar en la reunion y fue representado por el sefior Julio Collazo. E]
comité se reunid el 3 de diciembre de 2003 y acordé: (1) invitar a la doctora Sonia Quirés y a la
Decana de Estudiantes a la proxima reunién de trabajo, (2) comenzar los trabajos con el
establecimiento de un perfil de la facultad, empleados y estudiantes sobre la presencia de nifios en

el Recinto, (3) que el Decano de Administracién cursara una peticion a la Decana de Asuntos



ACTA REUNION ORDINARIA 11
SENADO ACADEMICO
4 DE DICIEMBRE DE 2003

Académicos para que autorice a la Oficina de Investigacion Académica a colaborar con el comité
para la creacion de un instrumento, su administracion y estudio de los resultados sobre el perfil
solicitado, (4) comenzar la redaccion de la politica una vez se tenga claro cuales seran las
alternativas sobre el problema y (5) solicitar al Senado Académico que enmiende la Certificacién
028-2003-2004 para que delegue al comité el estudio de las alternativas de apoyo para el cuidado
de nifios.

;% El Sefior Jiménez presenta una@ al efecto de que se gnmiende la Certificacion 028- 2003-
2004 del Senado Académico de para que se incluya delegar en el comité el estudio de las
alternativas para manejar esta situacion. La meocion es debidamente secundada y aprobada
por unanimidad.

A preguntas de senadores claustrales y estudiantiles se aclararon varias dudas sobre asuntos
procesales. Se informé que no se habia encontrado a ningfin nivel politica previa sobre el asunto
en cuestion. Por recomendacion de la senadora Moscoso se incluira en el estudio del perfil a los
pacientes que traen nifios a sus citas y a nifios que asisten como pacientes.

I. Asuntos Nuevos:

1. EI senador Alberto Lopez, Escuela de Medicina, invité al Quinto Simposio de Leucemia y
Trasplante de Médula Osea del Recinto de Ciencias Médicas que se celebrara el 12 de diciembre
de 2003 en el Anfiteatro del Centro Cardiovascular. Sera dedicado a los pacientes de leucemia.

2. La senadora Ilia Oquendo anuncié el Foro Desafios Ante el Abuso de Drogas: Alternativas a
Corto y a Largo Plazo organizado por la Clase PharmD 2006 y la Escuela de Farmacia como
parte de las actividades del noventa aniversario. Informé los detalles e invité a los presentes a
asistir.

3. La senadora Ilia Oquendo invité a participar en la Gala 90mo Aniversario de la Escuela de
Farmacia.

4. A peticion del senador estudiantil Luis Amaury Castro, Escuela de Medicina, se buscara
informacion sobre la solicitud de representacién o de reconocimiento como invitado a un
estudiante del Programa Graduado de Ciencias Biomédicas.

La Presidencia comentd que este Senado es un foro abierto y publico que cualquier persona
interesada de la comunidad puede asistir y escuchar las deliberaciones.

Ya que en ese momento no se pudo encontrar en el Reglamento del Senado informacién sobre el
asunto, solicito a la Subsecretaria del Senado que tomara nota para que se incluya el nombre de
esta persona en calidad de invitado especial en la lista de envio de materiales para las reuniones.
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Profa. Maria lsébel Matos
Secretaria Ejegutiva
Senado Asadémico
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Irving A. Jm#nez Narvaez
Decanofie Afiministracion

Saludos cordiales: En la pasada reunidn del grupo de trabajo para el desarrollo
de una politica referente a la presencia de nifios en el Recinto de Cie_hcias
Médicas, realizamos un recuento de los asuntos dialogados en pasadas
reuniones. En(sintesis, podemos indicar lo siguiente: ;

» La situagion aumenta durante los meses de verano i
> El Centro de Desarrolio Infantil de la Escuela Graduada de Salud Pablica,
asi como el Centro de Cuido Pre escolar de la Administracién Centtal, al
presente no cuentan con los recursos para colaborar en esta situacié,rl'].
Por lo tanto, |la alternativa que en la actualidad estamos estudiandd es
comunicar a la comunidad de nuestro Recinto, las diversas situaciones a log que
se exponen log nifios en nuestros predios. En la proxima reunién del mes de
noviembre, tendremos listo un borrador de comunicacién para la firma del sefior
Rector, a tales gfectos, que en principio podria ayudar a desarrollar una politica
a corto plazo para atender esta situacion, "

lAd/mc

¢ Dr. José R. Carlo
Miernbros Comité
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 029

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 6 de noviembre
de 2003, luego de la discusion de rigor, acordo:

Que se active el Comité de Cafeteria del Recinto de Ciencias
Médicas y se evaluen los servicios que ésta ofrece actualmente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2003.

qI\ﬂ}\eé?i{a\hl‘s’gbe/ Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

{MIMV/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 030

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, acordo:

Posponer la consideracién del Acta de la Reunién Ordinaria del 6
de noviembre de 2003 para la reuniéon Ordinaria del Senado
Académico del 5 de febrero de 2004 para revisar en la grabacion el
Informe de la Junta Universitaria con el propésito de atender la
solicitud del Senador Estudiantil Noel Cruz de que se incluya el
asunto sobre el otorgamiento de exencioén de matricula.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

e,
Sub Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 031

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Hacer la siguiente enmienda en el Inciso 8, Seccion Il del
documento: Normas que Regiran los Nombramientos Ad Honorem
a tenor con la Certificacion 81, 2002-03 de la Junta Administrativa
del Recinto de Ciencias Médicas.

Donde lee: 8. El reclutamiento y nombramiento del personal ad
honorem se regira por normas y procedimientos similares a
los utilizados para otorgar contratos por servicios.

Debe leer: 8. Los documentos para otorgar un nombramiento ad
honorem seran los requeridos para otorgar rango
académico y se tramitaran siguiendo los
procedimientos similares a los utilizados para la
otorgacion de nombramiento.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

.

Sub Secrete;ria

PB/mmr _ ..
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIV/H
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 032

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordo:

Que los documentos de Normas y Procedimientos de los Comités
Permanentes del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas,
revisados, sean presentados para la aprobacién del Senado Académico
en forma escalonada, una vez los Comités Permanentes lo consideren
| pertinente.

Y, para que asi conste, expido y remito Ila presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

s
e, MD
Sub Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194



\

Senado Académico Academic Senate \\

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

2003-04
Certificacién 033

Yo, Petra Burke Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Que para atender la falta de quérum por tardanzas que retrasa el
comienzo de las reuniones del Senado Académico, se implante lo

siguiente:
1. Que se exhorte a la puntualidad a todos los senadores.
2. Que comience la parte informativa de la reuniéon a la hora

convocada con o sin quérum.

3. Que se acepte establecer un tiempo maximo de media hora para
obtener el quérum, de lo contrario se suspenda la reunién con la
particularidad que se anotara la ausencia de los senadores en el
record de asistencia.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

Sub Secreta;ria

',i""" PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 034

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordd:

Apoyar la Certificacion 2003-04-04 del Senado Académico de Ia
UPR en Utuado referente a revisar las bonificaciones de los
Directores de Departamentos y otros Directores del Sistema
Universitario a nivel administrativo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

ra Burke, MD
Sub Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacién 035

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, acordo:

Que el Senado Académico se exprese reafirmando la funcién que le
dio a la Junta Coordinadora de Seguridad para que trabaje en forma
de consenso la recomendacién de la Junta al Rector y luego se
tome una decisién sobre las camaras de seguridad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

. urke, MD
Sub Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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2003-04
Certificacion 036

Yo, Petra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, acordo:

Que el Senado se exprese en que se mantengan las camaras de
seguridad segun estan al presente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

Sub Secretaria

PB/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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2003-04
Certificacion 037

Yo, Pefra Burke, Sub Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de diciembre
de 2003, acordé:

Que en la proxima reunion ordinaria del Senado Académico el
representante del Senado ante la Junta Coordinadora de Seguridad
presente los datos de seguridad del Recinto de Ciencias Médicas
que son recopilados diariamente referentes a:

* como estan los reportes de crimenes del Recinto de
Ciencias Médicas.

* estadisticas en términos de materiales y equipo que se
desaparecen dentro del Recinto.

* que la Oficina de Finanzas indique cuéanto le ha costado al
Recinto la pérdida de este material.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 22 de enero de 2004.

e,
Sub Secretaria
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 038

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 5 de febrero
de 2004, acordo:

Que las actas del Senado Académico se redacten segtn
establecido en el Manual de Robert’s Rules of Order, edicion
vigente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
‘del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2004.

STV TE AT
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr )

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH
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Forma v Redaccion de Actas segiin Robert’s Rules!

Combo regla general las Actas son un resumen de lo acordado en una reunién, no lo que se
dice por sus miembros. Las Actas nunca deben reflejar la opinion de la Secretaria,
fa¥orable o desfavorable y deben ser guardadas en un solo libro. Su contenido Basico es:

1. El 1¥ parrafo debe incluir:
o Tipo de reunién (regular, especial, extraordinaria, recesada, etc.),
o Nombre de la entidad (Ej. Senado Académico de RCM), fecha y hora de
comienzo de la reunién y lugar de reunion (edificio, saldn, etc.)
o Nombre de la Presidencia (Rector o su sustituto) y nombre de la

Secretaria (Secretaria del Senado)
o Informacidn si el Acta anterior se le dio lectura, su aprobacidn y las

{"9

oy

on
)
o correcciones aceptadas
ping
P . . ‘ .
2. El cuerpo principal del Acta se compone de varios parrafos (cada uno seguido
por una mocion principal original o incidental), en el caso de mociones

principales originales debe anotarse el nombre del Senador Académico ademas

L
lo ¢
04 FER 2

de:

o Todas las mociones presentadas (enunciadas por la Presidencia), las
aprobadas y las derrotadas, seguido de informacion relacionada a sus
enmiendas y alguna referencia de si fue debatida. Debe incluir las
enmiendas primarias y secundarias, las mociones adheridas a la mocién
original de ésta haber sido referida a comité o pospuesta temporalmente.

o Todas las mociones secundarias que no fueron retiradas, podra incluirse
’ alguna referencia o resumen del acuerdo de ser necesario.
o Todos los avisos de mociones futuras (mociones que se afectan por su
tipo de mayoria o que requieren notificacion previa para ser

consideradas en la proxima reunién regular).
o Todas las mociones de ‘cuestion de orden’ y su ‘apelacion’ que fueron
sostenidas y derrotadas (incluyendo el ‘dictum’ de la Presidencia)

ademas de la razén de la regla decidida.

3. Elultimo pérrafo debe incluir:
o Hora de clausura y las firmas requeridas en certificacion (las firmas

deben ser de la Secretaria que tomo el Acta y una Zdafzrma de

aprobacion por la Secretaria presente)

4. Otras reglas relacionada al Acta son:

! Roberts Rules of Order Newly Revised © 2000 §48 (451-458) Por el Prof. Carlos Carrion, Parlamentarista

Certificado

RONR 2000 (Resumido y traducido por el Prof. Carlos Carrion)
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P
Senado Académico i Academic Senate \ ‘
2003-04

Certificacion 039

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 5 de febrero
de 2004, acordo:

Que la Secretaria de Récord esté presente en todas las reuniones
del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2004.

/

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

\‘ U
Senado Académico Academic Senate \ ‘

2003-04
Certificacion 040

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 5 de febrero
de 2004, Iuego del informe del Comité de Dialogo Institucional para Asuntos
Laborales del Personal Docente (CODI), acordd:

Que el Senador José Hawayek represente al Recinto de Ciencias
Meédicas ante el Comité de Negociacion del Plan Médico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2004.

ol It Vo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS .P R
Senado Académico , Academic Senate \ L ‘

2003-04
Certificacion 041

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 5 de febrero
de 2004, tuvo ante su consideracion la Certificacion 2003-04-22 del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Utuado. Luego de la discusion de
rigor, el Senado acordo:

Acoger la expresion del Senado Académico de la UPR en Utuado,
recogida en su Certificacion 2003-04-22, a los efectos de
solicitar a la Junta Universitaria, que a su vez solicite a la Junta
de Sindicos, que los recaudos por concepto de cuotas de

construccion y de laboratorios reviertan al fondo operacional de
la unidad donde se originan.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr _

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

J \ U P‘
Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 042

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, tuvo ante su consideracion la certificacion 60, 2003-2004 de la Junta de
Sindicos, referente a la aprobacién de la recomendacion del Presidente de la
Universidad de convocar a todos los sectores de la comunidad universitaria a un
amplio dialogo sobre la transformacion de la base reglamentaria de la Universidad.
Luego de la discusién de rigor el Senado acordé:

Que el doctor José Carlo, Rector del Recinto de Ciencias Médicas,
coordinara el Comité constituido por:

* Dos profesores designados por él

* Representantes, Claustral y Estudiantil, del Senado ante la
Junta Universitaria

*= Senador académico

* Representante del Recinto de Ciencias Médicas ante el CODI

= Representante del Decanato de Administracion

* Representante no docente, no gerencial

= Representante Estudiantil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

oot B XU
Cl\)ga Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 043

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de escuchar la presentacion del doctor Rubén Garcia, Director de la
Oficina para la Integracién de la Tecnologia en la Academia, en torno al Foro Anual
de Investigacion y Educacion del Recinto de Ciencias Médicas a celebrarse del 31
de marzo al 2 de abril de 2004, acordo:

Que la octava reunién ordinaria del Senado Académico se
celebre el tercer jueves del mes de abril.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

C\%, g) 512(“9 .
Marra Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

2003-04
Certificacion 044

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspon-

Miranda, PhD, MPHE, de la Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de Salud Publica, la distincion de Profesor
Emeritus de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.
BUNRAT AV

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico Academic Senate \\

2003-04
Certificacion 045

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspon-
dientes la peticion de otorgar a la profesora Francisca Matilde
Pla Cortés, RHIA, MS, del Colegio de Profesiones Relacionadas
con la Salud, la distincion de Profesor Emeritus de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

s i
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr ST N

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH
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Senado Académico Academic Senate \\

2003-04
Certificacion 046

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles, acordé:

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

{
Maria Isabel Matos Vera,alz%a' MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/IH
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RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Certificacion 046, 2003-2004, SA-RCM
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Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos Estudiantiles
Pdgina 3 de 8

ARTICULO |
INTRODUCCION
El Comité de Asuntos Estudiantiies es un Comité permanente del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas. EI Comité estudia y propone al Senado
normas relativas al desarrollo de la vida estudiantil en el Recinto de Ciencias Médicas.
La base legal de estas Normas y Procedimientos la constituyen los articulos 20 y 23 del
Reglamento del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas. La
interpretacion de las disposiciones de éste, se sujetara a lo establecido en la Ley de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas.
ARTICULOII
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE
A. El Comité de Asuntos Estudiantiles por encomienda del Senado estudiara y
propondra normas relativas al desarrollo de la vida estudiantil en arreglo a lo
dispuesto con la Ley de la Universidad de Puerto Rico, el Reglamento
General de Estudiantes y el Reglamento de Estudiantes del Recinto de
Ciencias Médicas con particular referencia a los Consejos de Estudiantes de
cada Facultad al Consejo General de Estudiantes del Recinto y a los Comités
de Estudiantes que asesoraran a los organismos encargados de los servicios
y ayuda el estudiante.
B. ElI Comité por iniciativa propia puede solicitar al Senado el estudio de asuntos
pertinentes a su tarea que no hayan sido encomendados especificamente a

ellos. Los asuntos deberan ser sometidos al Comité de Agenda.



Normas y Procedimientos del Comité de Asuntos Estudiantiless
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ARTICULO Il
COMPOSICION Y ELECCION DE MIEMBROS

Seccion 1: Composicion

El Comité estara compuesto por un minimo de trece (13) miembros a saber:
ocho (8) senadores(as) claustrales, incluyendo el representante electo por el Senado
Académico ante la Junta de Disciplina, dos (2) senadores(as) estudiantiles electos y
tres (3) miembros Ex-officio: el(la) Procurador(a) Estudiantil, el(la) Decano(a) de
Estudiantes y el(la) Rector(a). Los miembros Ex-officio tendran derecho a voz y voto
en el Comité.

Cuando la Junta de Disciplina sea activada el representante designado pasara a
formar parte de éste y sera relevado de sus funciones ante el Comité de Asuntos
Estudiantiles.

Seccion 2: Eleccién de Miembros

Los Miembros del Comité seran electos por votacidn secreta en la primera
reunion del Ano Academico del Senado. EIl termino de incumbencia de sus miembros
sera de dos (2) anos consecutivos siempre y cuando su término en el Senado lo
permita.

Seccidén 3: Organizacidn

El Comité elegira de entre sus miembros un(a) Presidente(a) y un(a)
Secretario(a) es su primera reunion mediante voto mayoritario. E! término de estos
puesto sera determinado por el Comité. Un miembro podra asumir el puesto en mas de

una ocasion.
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ARTICULO IV
FUNCIONES
Seccidén 1: Presidente(a)

El(la) presidente(a) sera responsable de:

a. Convocar y presidir las reuniones del Comité.

b. Establecer la agenda de las reuniones.

c. Preparar el informe a ser circulado en la reunion ordinaria del Senado
Académico y someterlo al Comité de Agenda.

d. Informar por escrito a la Secretaria del Senado cuando un(a) Senador(a) se
ausente de las reuniones del Comité en tres (3) ocasiones o0 mas sin
excusarse.

e. Velar porque se cumpla con el plan de trabajo establecido por el Comité, asi
como con toda la tarea asignada al mismo.

f. Firmar junto con la(el) Secretaria(o) las actas de las reuniones del Comité.

g. Representar al Comité en otros foros.

h. Nombrar un representante en caso de no poder asistir a las reuniones.

i. En caso de que el Presidente no pueda ejecutar sus funciones se elegira un
nuevo Presidente entre sus miembros.

j. Certificar la asistencia de los miembros a las reuniones del comité a tenor
con las disposiciones de la Certificacion SA, RCM, 068, 1999-00 relacionada

con la compensacién adicional de senadores claustrales.
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Seccion 2: Secretario(a)

El(la) Secretario(a) sera responsable de:

a. Mantener un registro de asistencia a las reuniones del Comité.

b. Mantener estrecha relacion con la secretaria asignada de la Oficina del
Senado para informarle de la proxima reunion, de los recursos que se
requieren para dicha reunién y de los documentos que sean necesarios.

c. Entregar a la Secretaria del Senado la lista de asistencia de la reunién y del
comité dentro de los proximos dos (2) dias laborables después de la reunién.

d. Tomar actas de cada reunidén, entregarlas a la Oficina del Senado, revisar la
transcripcion y dar seguimiento a la reproduccion y distribucion de las
mismas.

Seccidon 3: Miembros

Los(as) integrantes del Comité seran responsables de:

a. Asistir a las reuniones con regularidad y puntualidad.

b. Excusarse por escrito al ausentarse a reuniones pautadas.

c. Cumplir con las responsabilidades de las tareas asignadas por el Comité.

ARTIiCULO V
REUNIONES
Seccion 1: Reuniones ordinarias
Las reuniones ordinarias del Comité se llevaran a cabo por lo menos una vez al
mes durante el afio academico en la fecha y hora acordada por el Comité y en el lugar
designado por la Secretaria del Senado. Las convocatorias para las reuniones del

Comité, asi como la agenda y la documentacion pertinente, se enviaran por el(la)
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Presidente(a) por mediacion de la Secretaria del Senado y se circularan por lo menos
cinco (5) dias laborables antes de la fecha de la reunion.
Seccién 2: Reuniones extraordinarias

El Comité podra celebrar reuniones extraordinarias conforme sea necesario para
completar la tarea asignada al Comité. También podra utilizar métodos alternos a la
reunion tradicional de ser necesario, tales como: consultas telefénicas o electronicas,
voto por referéndum, facsimil, lamada en conferencia y otros.
Seccién 3: Agenda

El Comité aprobara y mantendra un plan de trabajo donde se especifiquen los
asuntos a ser considerados, el orden, la prioridad, las estrategias de trabajo y un
itinerario detallado con relaciéon a los mismos. Ademas, establecera la frecuencia y
fechas de las reuniones que sean necesarias para completar sus trabajos. Se podra
citar a reuniones extraordinarias de ser necesario.
Seccion 4: Quérum

El quérum estara constituido por la mitad mas uno. Para la verificacion del
quérum se esperard hasta media hora de la hora citada para la reunion.
Seccidon 5: Votacion

Las votaciones del Comité seran a viva voz y las decisiones se tomaran por
mayorfa simple de los miembros con derecho al voto a menos que sus miembros
decidan lo contrario.
Seccidon 6: Ausencias
La excusa para ausentarse a una reunion debera ser por escrito, mediante carta o
correo electrénico, via la Secretaria del Senado, al Secretario(a) del Comité. El(La)

Senador(a) que se ausente de una reunion sera responsable de obtener el material
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distribuido durante la reunion en la Secretaria del Senado. El(La) Secretario(a) del
Comité notificara por escrito a la Secretaria del Senado cuando un(a) senador(a)
electo(a), sea claustral o estudiantil, se ausente a las reuniones del Comité tres (3)
veces 0 mas sin excusarse. Para efectos de la Certificacion SA, RCM, 068, 1999-00, el
numero maximo de ausencias para propositos de recibir la compensaciéon adicional
para senadores claustrales es dos (2) por semestre.

ARTICULO VI
EN,MIENDAS AL DOCUMENTO

Este reglamento podra ser enmendado mediante aprobacién por mayoria simple
en cualquier reunion siempre y cuando se haya estipulado como parte de la agenda de
la reunién. Las enmiendas aprobadas por el Comité seran referidas al Comité de Ley y
Reglamentos para su revisién, evaluacion y endoso.

Las enmiendas al documento de Normas y Procedimientos del Comité de
Asuntos Estud‘iantiles seran efé‘ctivas v‘el semestre siguiente al endoso por el Comité de
Ley y Reglamentos.

ARTICULO VI
ARCHIVO
Se mantendra un archivo de documentos pertinentes a la funcion del Comité en

la Oficina del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

Aprobado por el Comité de Asuntos Estudiantiles del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico
el 12 de febrero de 2004

/WW’

Senador Salvador/Saliyi4, Presidente
Comité de Asuntos Estudiantiles
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 047

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de recibir el informe del Representante del Senado ante la Junta
Universitaria, acordo:

Recomendar a la Junta Universitaria que evalle la situacion
actual del Plan Médico y que se incluya al senador José
Hawayek como representante del Recinto de Ciencias Médicas
ante el Comité de Negociacion del Plan Médico (Certificacion
040, 2003-04, SA-RCM).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

/
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 048

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

CQue el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, acordo:

Solicitar a la Decana de Asuntos Estudiantiles que revise el Informe
sobre la Oferta Extracurricular y de Servicios Estudiantiles del
Recinto de Ciencias Médicas (4 de febrero de 2004).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, D,'&HSCN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ] 1837 = FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 049

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de escuchar la presentacion del doctor José Carlo referente a la
Resolucion de la Facultad de Ciencias Naturales del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico sobre la construcciéon de un edificio de Investigacion
entre ambos Recintos, y tras la discusion de rigor acordo;

Se realice una presentaciéon a la comunidad del Recinto de
Ciencias Médicas sobre este asunto universitario.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

s

drta_
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 050

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, acordé:

Solicitar al doctor Roberto Davila, Presidente del Comité de
Estacionamiento del Recinto de Ciencias Médicas, presente

un informe en la reunion ordinaria del Senado Académico del
15 de abril de 2004.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selilo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

4

TV
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/NV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL, (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "'
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2003-04
Certificacion 051

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, acordé:

Solicitar al Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el
licenciado Antonio Garcia Padilla, el acceso a los fondos
destinados a Edificios enfermos por parte del Recinto de
Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.

Cr\/luééf;‘l'skabieﬁ;atoiq\/(‘e(ra, TND, MHSCN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V'
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 052

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

[

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

IN:0HEY v AdY YO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS

Aprobado por el Comité de Asuntos Académicos: 11 de marzo de 2004

L

Aprobado por el Senado Académico:
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ARTICULO |
INTRODUCCION
El Comité de Asuntos Académicos es uno de los Comités Permanentes del
Senado Académico. El Comité estudia y propone al Senado normas relativas a los
programas académicos en el Recinto de Ciencias Médicas. La base legal de estas
Normas y Procedimientos la constituyen los articulos 20 y 21 del Reglamento del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas. La interpretacion de las
disposiciones de éste, se sujetard a lo establecido en la Ley de la Universidad de
Puerto Rico y el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el Reglamento
del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas.
ARTICULO I
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
El Comité, por encomienda del Senado, estudiara y propondra al Senado
normas relativas a:

a. La orientacion general de los programas de investigacioén y ensefnanza.

b. Los requisitos académicos de los programas de estudio, previa propuesta y
aprobacion por el programa, departamentos, facultad y Decano de Asuntos
Académicos.

c. Los requisitos generales de admisiéon, promociéon y graduacién de los(as)
estudiantes.

d. Otros asuntos analogos que se estime impactan el programa académico.
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El Comite, ademas, puede solicitar al Senado el estudio de asuntos pertinentes
a su tarea y que no hayan sido encomendados en un principio a ellos. Los asuntos
deben ser sometidos al Comité de Agenda para su consideracion.

ARTICULO IIl
COMPOSICION Y ELECCION DE MIEMBROS

Seccidén 1: Composiciéon

El Comite estara compuesto por un minimo de catorce (14) miembros del
Senado, a saber: nueve (9) senadores(as) claustrales, dos (2) senadores(as)
estudiantiles electos y tres (3) miembros Ex-officio: el(la) Decano(a) de Asuntos
Academicos, el(la) Director(a) de la Biblioteca y el(la) Rector(a).

Seccion 2: Organizacién y Eleccidn

El Comité elegira de entres sus miembros un(a) Presidente(a) y un(a)
Secretario(a) en su primera reuniéon mediante voto mayoritario. El término de estos
puestos podra ser de un minimo de un semestre. En caso de que el(la) Presidente(a) o
el(la) Secretario(a) no pueda completar su término, se elegira un nuevo Presidente(a) o
Secretario(a) de entre sus miembros. Un miembro podra asumir un puesto en mas de
una ocasion durante el afio académico. EI Comité también elegira de entre sus
miembros un representante ante la Junta de Disciplina. Cuando se active la Junta de
Disciplina, el senador designado pasara a ser parte de la misma.

ARTICULO IV
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Seccién 1: Presidente

El(la) presidente(a) sera responsable de:
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a. Convocar las reuniones del Comité y coordinar con la Secretaria del Senado
Académico los recursos y documentos necesarios para las reuniones.

b. Presidir todas las reuniones del Comité.

c. Velar por el cumplimiento de las Normas y Procedimientos del Comité.

d. Coordinar la elaboracion del plan de trabajo del afio a ser distribuido en la
segunda reunion ordinaria del Senado Académico y someterio al Comité de
Agenda.

e. Preparar el informe a ser circulado en la reunién ordinaria del Senado
Académico y someterlo al Comité de Agenda.

f. Asistir a las reuniones del Comité de Agenda.

g. Asistir a las reuniones del Consejo de Interaccién y Programacion Educativa
(CIPE). Esta tarea podra ser delegada a otro(a) integrante del Comite
cuando sea necesario.

h. Representar al Comité en otros foros.

i. Informar por escrito a la Secretaria del Senado cuando un(a) Senador(a) se
ausente de las reuniones del Comité en dos ocasiones 0 mas sin excusarse.

j.  Velar porque se cumpla con el plan de trabajo establecido por el Comité, asi
como con toda la tarea asignada al mismo.

k. Firmar junto con la(el) Secretaria(o) las actas de las reuniones del Comité.

|.  Certificar la asistencia de los miembros a las reuniones del comité a tenor
con las disposiciones de la Certificacidon SA, RCM, 068, 1999-00 reiacionada

con la compensacion adicional de senadores claustrales.
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m. Designar un representante para presidir las reuniones del comité o para

asistir a otras reuniones en caso de no poder estar presente.
Seccidén 2: Secretario(a)

El(la) Secretario(a) sera responsable de:

a. Registrar la asistencia a las reuniones del Comité y notificar al(a la)
Presidente(a) cuando un senador(a) se ausente de las reuniones del Comité
en dos ocasiones 0 mas sin excusarse.

b. Coordinar junto con la Presidencia del Comité y con la secretaria asignada de
la Oficina del Senado Académico las reuniones del comité.

c. Entregar a la Secretaria del Senado la lista de asistencia de la reunion y del
comité dentro de los proximos dos dias laborables después de la reunion.

d. Tomar actas de cada reunién, entregarias a la Oficina del Senado, revisar la
transcripcion y dar seguimiento a la reproduccion y distribucién de las
mismas.

Seccién 3: Miembros

Los(as) integrantes del Comité seran responsables de:

a. Asistir a las reuniones con regularidad y puntualidad.

b. Excusarse por escrito al ausentarse a reuniones pautadas.

c. Cumplir con las responsabilidades de las tareas asignadas por el Comité
dentro de un marco de tiempo razonable de analisis y revision.

d. Colaborar en la elaboracién del plan de trabajo anual del Comité el cual sera

presentado al Senado en su segunda reunién ordinaria del afio académico.
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e. Participar activamente en la toma de decisiones y en la elaboracion de
recomendaciones para ser consideradas por el pleno del Senado Académico.
ARTICULO V
REUNIONES
Seccién 1: Reuniones ordinarias y extraordinarias

Las reuniones ordinarias del Comité se llevaran a cabo por lo menos una vez al
mes durante el afo académico en la fecha y hora acordada por el Comité y en el lugar
designado por la Secretaria del Senado. Las convocatorias para las reuniones del
Comité, asi como la agenda y la documentacion pertinente, se enviaran por el(la)
Presidente(a) por mediacion de la Secretaria del Senado y se circularan por lo menos
cinco (5) dias laborables antes de la fecha de Ia reunion.

El Comité podra celebrar reuniones extraordinarias conforme sea necesario para
completar la tarea asignada al Comité. También podra utilizar métodos alternos a la
reunion tradicional de ser necesario, tales como: consultas telefonicas o electronicas,
voto por referéndum, facsimil, llamada en conferencia y otros.

Seccion 2: Quérum

El quorum para la celebracion de reuniones y toma de decisiones sera la mitad
mas uno de los miembros con voto, electos al comité.
Seccion 3: Consideracion de trabajos

El Comité recibira asuntos para evaluacion durante todo el afo. El Comité
podra, por iniciativa propia, solicitar al Senado el estudio de asuntos pertinentes a su

tarea que no hayan sido encomendados especificamente a ellos.
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En el caso de propuestas académicas que requieran ser evaluadas y
consideradas en el mismo afio académico en que se somete, se establece el mes de
febrero como la fecha limite de entrega de las mismas al comité (Certificacion SA, 011,
1998-99). Las propuestas académicas deberan venir acompafadas de copia de la
resolucion emitida por el(la) secretario(a) de la facultad de origen certificando que la
propuesta fue aprobada por la facultad y copia de la carta de endoso del Decanato de
Asuntos Académicos certificando que la misma cumple con las disposiciones de la
Certificacion 93-113 del Consejo de Educacién Superior (Certificacion SA RCM, 014,
1997-98). EI Comité también recibira copia de la planilla de evaluacién de las
propuestas académicas que son revisadas y endosadas por el Decanato de Asuntos
Académicos (Certificacion SA, RCM, 044, 2001-02).

Seccion 4: Votaciones

Las votaciones del Comité seran a viva voz y las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los miembros con derecho al voto.
Seccion 5: Ausencias

La excusa para ausentarse a una reunion debera ser por escrito, mediante carta
o correo electronico, via la Secretaria del Senado, al Presidente(a) del Comité. El(La)
Senador(a) que se ausente de una reunidon sera responsable de obtener el material
distribuido durante la reunién en la Secretaria del Senado. El(La) Presidente(a) del
Comité notificara por escrito a la Secretaria del Senado cuando un(a) senador(a)
electo(a), sea claustral o estudiantil, se ausente a las reuniones del Comité dos (2)
veces 0 mas sin excusarse. Para efectos de la Disposicién Especial Il del Senado

Académico del Recinto de Ciencias Médicas (Normas y Procedimientos en la
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Adjudicacion de la Compensacién Adicional de los(as) Senadores(as) Académicos(as)
Electos(as), el numero maximo de ausencias para propoésitos de recibir la
compensacion adicional para senadores claustrales es de dos (2) por semestre.
Seccion €: Archivo
Se mantendra un archivo de documentos pertinentes a la funcion del Comité en
la Oficina del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas.
ARTICULO VI
ENMIENDAS AL DOCUMENTO
Las propuestas de enmiendas a estas Normas y Procedimientos se presentaran
en una reunidn ordinaria y no podran ser consideradas hasta la préxima reunion
ordinaria del Comité o hasta la proxima reunion extraordinaria convocada a tales
efectos. Las enmiendas se aprobaran por el voto de dos tercios (2/3) de los miembros
con derecho al voto. Las enmiendas aprobadas por el Comité seran referidas al
Comité de Ley y Reglamentos del Senado Académico para su revision, evaluacion y
endoso.
ARTICULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES
El Comité podra aradir disposiciones especiales a este documento cuando lo

considere oportuno.

Aprobado por el Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico
El 11 de marzo de 2004
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Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 053

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Aprobar el documento de Normas y Procedimientos del Comité.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

{

Qo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Anegjo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 = FAX (787) 758-8194



/ Senado Académico Academic Senate
E P!

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

2003-04
Certificacion 054

- Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, en vista de la preocupacion constante de los miembros del Senado
Academico sobre el asunto del estacionamiento aledafio al edificio principal,
acordé:

Que se nombre un Representante del Senado Académico al
Comité de Estacionamiento.

La senadora Ana Luisa Davila fue electa por unanimidad para
ser la representante y sirva de enlace entre ambos cuerpos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

W NBLTREV
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2351 { 1837 * FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 055

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, acordo:

Se dedique la graduaciéon del Recinto de Ciencias Médicas del 2004 a
la Escuela de Farmacia en su nonagésimo aniversario y a su primera
clase graduada con el grado de Doctor en Farmacia (Pharm D).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

I'4

Ouo.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 056

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Gue el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, acordo:

Respaldar la iniciativa del Decanato de Asuntos Académicos de
solicitar a las facultades del Recinto de Ciencias Médicas que
separen periodos de tiempo posibles y designados por cada
facultad, durante los dias del FORO ANUAL DE INVESTIGACION Y
EDUCACION DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS con el
| propésito de que los estudiantes y la facultad puedan asistir a las
actividades del mismo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de abril de 2004.

(

IIY.
Marra Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194



E
l

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 'R

Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 057

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

2004,

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 15 abril de
acordo:

Dar un reconocimiento al Dr. Louis Kent Stitzer por la labor
realizada en el Sendo Académico y en la Escuela de Medicina a
través de su carrera académica debido a que se acoge a los
beneficios de Jubilacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de abril de 2004.

o dao I e e \sm

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 | 1837 « FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 058

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 15 de abril de
2004, tuvo ante su consideracion la certificacidén numero 30, 2003-2004 del Senado
Academico de la Universidad de Puerto Rico de Cayey, referente al Plan de
Conservacion de Casa del Pueblo para Adjuntas que esta ante la Junta de
Planificacion y luego de la discusion de rigor, acordoé:

Respaldar la Certificacion Numero 30 (2003-2004) del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, segln
se describe en la misma.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

| Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 [ 1837 « FAX (787} 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \\

2003-04
Certificacion 059

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, acordo:

Referir a la Junta Administrativa el considerar favorablemente la
solicitud que hicieran los Presidentes del Comité de Derechos
Humanos (Institutional Review Board - IRB) del Recinto de
Ciencias Médicas de conceder una descarga académica de tres
(3) créditos a los miembros. Si no es factible esta descarga,
consideren otorgarles una compensacion equivalente a estos tres
(3) créditos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 + FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS
| I
\ U‘

Senado Académico Academic Senate \
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2003-04
Certificacion 060

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Aprobar el documento Normas y Procedimientos del Comité.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr -

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2003-04
Certificacion 061

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

RESOLUCION

POR CUANTO: Las tareas y funciones de la facultad del Recinto de Ciencias
Meédicas son Uunicas y particulares en la educacion,
investigacion y servicio al pueblo de Puerto Rico, se hace
imprescindible una tabla de equivalencia para definir las
tareas del personal docente.

POR CUANTO: EI Comité de Asuntos Claustrales reconoce la importancia
de establecer una normativa como paso intermedio en lo
que el Decanato de Asuntos Académicos completa la tarea
de analizar y evaluar el documento de Carga Académica y

; Tabla de Equivalencias del Personal Docente del RCM

! (Cert. 82, 2001-02, JA / Cert. 80, 2002-03, SA)

|

POR CUANTO: La certificacién 117 (enmendada) 1999-2000, JA, establece
que la Cert. 90 (1994-95) de la Junta Administrativa no se ha
operacionalizado porque no ha sido sometida ni aprobada
por la Junta Universitaria.

| POR TANTO : EI Senado Académico se reafirma en que se reconozca
como vigente la Certificacién 90 de la Junta Administrativa,
1994-95, que se refiera de inmediato la Certificacion 90 a la
Junta Universitaria y se operacionalice, quiérese decir, que
se implante en el inicio del afilo académico 2004-05.

Y, para que asj conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

S TR
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

BONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 * FAX (787) 758-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

2003-04
Certificacion 062

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos, que como parte de
su informe de octubre del 2004 ante el Senado Académico, incluya
la Tabla de Equivalencias del Personal Docente del Recinto de
Ciencias Médicas, a base del analisis de las recomendaciones de
las facultades el documento de Carga Académica y Tabla de
Equivalencias del Personal Docente del Recinto de Ciencias
Médicas. (Certificacion numero 82, 2001-02, JA). Conforme con lo
aprobado por este Senado Académico, el 6 de junio de 2003
(Certificacion numero 80, Senado Académico, 2002-03).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

Oloata o AW\l o
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

’ PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIV/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 063

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidén ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordoé:

Autorizar al Comité de Ley y Reglamentos analizar los
documentos de la normativa que rige los nombramientos
Ad-honorem, Adjuntos y Conjuntos para el Personal Docente
del Recinto de Ciencias Médicas a la luz de tres (3) aspectos:
vigencia, responsabilidades y justificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidén bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LI\JD, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 * TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 064

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 13 de mayo
de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Que el Rector nombre un Comité para que revise Ila
reglamentacion vigente de la Ley de Explosivos (Ley 134, 1969).

Que los Senadores Rafael Garcia y José G. Ortiz, formen parte
de este Comité.

Que presenten las recomendaciones del Comité en una reunién
ordinaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de mayo de 2004.

3\\!941,, WW&SM
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 | 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
POLICIA DE PUFRTO RICO
DIVISION DF EDUCACION Y ACIESTRAMIENTO

(P. de la C. 362)
LEY 134

23 de junio de 1969

Para reglamentar la manufactura, uso, posesidn, almacenaje, transporta -
cida, venta traspaso y disposiciéa de explosivos, o substancias que puedan
utilizarse para fabricar explosivos; para estzblecer delitos y fijar
penzlidades; parz derorar la Lev NGm. 67 de 13 de mayo de 19034, segin
edmieadadz, y para asignzr fondos para llevar a cabo los prop&sitos de esta

ley.

Cecrétese por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1. -- Titulo.

Esta ley se conocerd como "Ley de Explosivos de Puerto Rico''.

Articulo 2. -. Definiciones:

Los términos que aparecen a continuaciba tendrdn el siguiente
significado, para Propésitos de esta ley:

: 1. "Explosivo' o explosivos'' comprenderd cualquier compuesto
quimico o mezcla qQue conternga unidades oxidanies, reductoras Y substancias
combustibles u otros ingredi entes en tales proporcioces o cantidades o que
Pueda ser puesta en tal envoltura ghe al ser eacendida por calor, friccién y
coamocidba, perc'uSic’in"d’detOnador, cuaiquier parte de dicho compuesto o
mezcla pueda czusar una Tepeatina descomposici6n coa la producciéa de una
gran caatidad de cajor y gEases en grado tan alto que las Presiones gaseosas
resultantes sean capraces de producir efectos destructores de vidas, de
miembros o de objetos contiguos; © cualquier compuésto guinico o mezcla
mecdnica que contenga unidades oxidantes Yy reductoras y combustible u
otros ingredientes, o cualquier substancia que por si sola o mezclada con
Otra pueda ser inflamable, no irporta las cantidades o pProporciones que
contenga eson compuestos quimicos o mezclas que al ser enceadidas por
el fuego, friccidn, conmocibn, percusién o detonador sean capaces de pro-
ducir o iniciar un ianceadio,

No se considerarfn explosives para propdsitos de esta ley las
siguientes substanciag: gasolina, petréleo, naftz, trementina, nitrato de
amonia ep su forma burz, bencima, bisulfuro de carbono, éter, éter de
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petréleo Kerosene, aitrocelulosa coloidal en hojas, o ea barras o granos de
no menog de ua octavo de pulgada de didmetro, aitrocelulosa rojada y un
compuesto de almidéa y aitro .nojado que coateaga ua veiate por cieato o mds
de humedad o de dcido nicrico mojado que este mojado en o que coateaga

un diez por cieato o mds de humedad. Se dispone, sin emibargo, que a los
efectos de los articulos 26, 27, 32 y 33, el término ""explosivos'' iacluird
dichas substancias cuaado se demostrare que las mismas se usaa o poseen
coa la inteacida expresada ea los articulos 26 y 27, :

L

2. Fulminaate' o detoaiador' significa: Tubo metdlico que coateaga
un alto explosivo usado para cdetoazr o estallar ua explosivo meaos seasitivo.
Hay dos tipos de detonadores; eléctricos y no eléctricos. El eléctrico es
explotado por uaa corrieate eléctrica. El 210 eléctrico es iaiciado o
explotado por ua dispositivo de tiempo, »mor caler o algda ageate o substaacia

quimicas.

3. "Bomba'' es una substancia o substaacias explosivas utilizadas
deatro de un eavase con dispositivo eléctrico, medaaico quiniico o combiaa-
cida de éstos para hacerla estallar.

4. '"Fdbrica'" sigaifica: Todo edificio o estructura ea el cual se
maauifacturen, total o parcialn-eate, explosivos o substaancias que puedan
utilizarse para fabricar explosivos. .

5. "Polvoria'" sigaifica: Todo edificio u otra estructura, que ao sea2
fdbrica, destinado al alri.acenaje de explosivos.

6. '"Substancia que pueda utilizarse pzra fabricar explosivos"
significa: Toda substancia que el Superiateadeate coasidere, 2revio estudio
y previa promulgaciéa de reglamento al efecto, que sea aecesaria o eficaz,
ea unid1 o mezch coa otra u otras susta 1cias, para coastituir ua explosivo,
tal como define esta ley dicho término.

7. ''Superiateadente' sigaifica: El Superiateaderte de la Folicia de
Pyerto Rico o la persona o personas ea guiea él delegue.

Todo coacepto en esta ley expresado ea siagular, iacluird el nluray'y
todo concepto ea niural iacluird el siapular.

Articulo 3. -- Permisos.

(2) Nianguna persona podrd realizar cualquier o cualesquiera de las
actividades, aqui relacionadas sia haber obteaido, coa aaterioridad
el correaspoandieqte perniiso o permisos del Superiateadente,
expadidd de acuerdo a las disposiciones de esta ley y sus

re_lamentos.

(1) Manufacturar explosivos o substancias que puedan utilizarse

mara fabricar explostivos. .
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(2) Trzasportar explosivos o substaacias que puecdaa utilizarse
para fabricar explesivos, '

(3) Recibir, almaceaar o poseer explosivos o substaacias que
puedan utilizarse para fakricar explosivos.

(4) Usar explosivos o substaacias que puedan utilizarse para
fabricar explccivos, ) .

(5) Operar un establecimieato doade se manejea explosivos o
substancias que puedana utilizarse para fabricar explosivos.

(b) El permiso serd de cardcter persoaal e iatraasferible.

El mismo especificard las actividades para las cuales se
expide; su periodo de vigencia, el cual ao sers mayor de
- Pd rd .
ul aio; y deberd coateaer, ademds _el nombre del agente
© agentes, si alguno, autorizados por el solicitaate para
recibir, usar, aimaceaar, noseer o transportar los
explosivos o substaacias que puedaa utilizarse para fa-
bricar explosivos.

El Superinteadeate podrd requerir que el permiso
incluya cualquier otra informacida que 2 su juicio sea .
necesaria. -

(c) La expedicida del permiso coastituird autorizacida para
realizar solameante las actividades que se prescriban
€xXpresameate ea el mrismo.

(d) Estardn exeatos del cumplimiieato de las disposiciones del iaciso
(a) de este articulo los ageates de toda persona a quien se le
haya expedido el permiso correspondieate cuyos nomtres
aparezcan ea dicho permviso, siempre y cuaado los azentes
actiea dentro de la esfera de sus funcioaes en el curso regular
de su mandato, sey(n se haya autorizado ‘en el permiso.

£rticulo 4. -- Solicitud del permiso.

La solicitud para obtener el permiso para realizar cualesquiera de
las actividades sedaladas ea el articulo precedeate deberd radicarse ante
el Superintendente, en los formularios prescritos por él. Dicha solicitud
serd jurada ante algda fuacioaario autorizado para tomar juramentos b 4
deberd contener la siguieate informacidn:

(1) Nombre, direccida y edad del solicitante.

(2) Nombre, direccién y edad del ageante autorizado por el
golicitante para recibir, usar, almacensar, poseer o
transportar los explosivos o substancias que puedan
utilizarse para fabricar explosivos.
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(3) El lugar donde y el propdsito para el cual, 1ds explosivos
© substancias que puedan utilizarse para fabricar explosivos
'serda usados, almaceaados o traasportados.
(4) El nombre y la caatidad de explosivos para el cual se
- -solicita permisa. o

(5) La firma del solicitaate. :

(6) Ceclaraciéa del solicitante y de cada uao de sus ageates
doade se haga constar, por cada déclaraate, si ha sido
convicto por delito grave ea o fuera de Fuerto Rico,
duraate los dltimos !5 afios. =~ < - :

(7) Toda otra iaformacidén nertiaeate que el Superiatende.ite
-establezca jor teglamento. .

- - v, .- - c

Articulo 5. -- Expediciéa y Deanegaciéa de Permisos.

(2) El Superinteadeate expedird el permiso solicitado cuaado el
solicitante den:uestre, a» su satisfaccida, que posee los
medios apropiados para efectuar las actividades que
se especifican ea la solicitud, y que la coacesida del permiso
no coastituird seligro para la seguridad plblica.

Cuando sea necesario o coaveaieate para lozrar los
propdsitos de la !ey, el Superinteadeate podrd requerir .
informaciéa adicional 21 solicitaate coa el objeto de
evaluar, ea forma m4s adecuada, la solicitud bajo consi-
deracida.

(b} A1 expedir o renovar algda permiso, El Superiateadente
podrd, ea cacda caso, inpoaer las restricciones o coadi _
ciones que estime necesarias sara la preveacida de
fuegos, explosioaes y para nreservar la vida y seguridad
piblica.

(c) El Superiateadeate, ea el uso de su discreciéa, nodrd
denegar o aegarse » reaovar cualquier permiso cuaado a
Su juicio, el n.anejo o uso, por el solicitaate o su
agente, de explusivos o substaacias que pueden utilizarse
para fabricar explosivos, coastituya peligro nara la
seguridad péblica.

Articulo 6. -. Fiaaza.

Con aaterioridad a la expedici€a de alzda permiso, el Superiaten-
dente podrd requerir la prestacida de fiaaza para garaatizar el payo de los
dafos que puedan ocasionarse en el uso y manejo de los explosivos o subs-
tancias que puedan utilizarse para fabricar explosivos. E1l Superianteadente
fijard le cantidad a la que asceadersd dichz fianza y el tiempo durante el
cual deberd manteaerse la misma. Se dispone, sia embar_o, que la fiaaza
nuaca excederd de $29, 000 ai scrd requisito maateneria el vigor por ua
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periodo mayor de dos (2) meses una vez expirado o revocado el permiso.
Se autoriza al Superiateadeate a establecer por re_lameato todo lo
concer’uente a la prestacida de fianzas. e

articulo 7. -- Reaovaciéa y prérroga de Permisos.

Toda persona q'ue interese reaovar algda permiso expedido bajo
las disposicioanes de esta ley y sus reglamentos, deberd seguir el
procedimiento establecido por la solicitud de permisos. EIl Superinteadeate
podrd prorrogar el periodo de vigencia de un permiso, segia se disponga
por reglameanto. ‘ sl : .

Articulo 8. -- Suspeasifa o Kevocaciéa del Permiso.

El Superiantendente podri revocar o suspeader el permiso cuaado,
a su juicio, la persona a cuyo favor expidié, o su agente, haya violado
sus términos o cualesquiera de las disposicioaes de esta ley o sus regla-
mentos, o cuando la forma comeo dicha persona o su agente o ageates use,
veadz, almacene, traasporte, o de cualquier forma maneje o disponga de
los explosivos; o substaacias que puedan utilizarse para fabricar explosi-
vos, coastituya peligro para la seguridad pidblica.

Articulo 9. -- Derechos.

El Superiateadente cobrarf derechos por la caatidad de ciaco
(5) délares por cada nermisos que expida de acuerdo a las disposicioaes
de esta ley o sus reglamentos..

Articulo 10, -- Veata o traspaso de explosivos o snbstaacias con
que puedan utilizarse para fabricar explosivos, Registro,

Ninguaa persona podrd veader, doaar, entregar, o ea cualquier
forma traspasar la posesida de explosivos o substaacias que puedan
utilizarse para fabricar explosivos a una persona que 10 teaga permiso
expedido de acuerdo a las disposiciocaes de esta ley y sus reglamentos.

Toda persona que veada, doae, eatregue, o ea cualquier forma
traspase la posesida de explosivos, o substaacias que puedan utilizarse
para fabricar explosxvos llevard ea su oficiaa priacipal, o en el sitio
de negocios, ua diario, o libro de registro doacde se hari coastar nor
escrito, en forma clara, un breve relato de cada traasaccida o eatrega,
en1 el cual se incluird:

(1) La fecha de la traasacciéa.

(2) La clase y la cantidad de los explosivos, o
substaacias que puedan utilizarse para
fabricar explosivos, ubjeto de la transacciéa
© eatrega.



® ®

(3} El nombre y la direcciéa cel adquirieate y
1ombre y direcciba del agente que recita dichos
explosivos o svhstanzias, sialpguao. :

(4) El aon.bre y ¢irezccida del porteador pdblico que
transporte el cxplosivo ‘o substaacia que pueda
utilizarse paras fabricar expiosivos y el aimero
de la tabliila del vekiculo a utilizarse.

(5) El uso que el adquirieate o su agente indique que
dard al explosivo o substaacia que pueda utilizarse
para fabricar explosivos.

{6) El nGmero del permiso para recibir dichas
substancias.. . .

(7) Cualgquier otra informaciéa pertincate que el
Superiateadente estime neceszria para cumplir
los propésitos de .esta ley, segla se dispone por
replameanto. :

Tanto el adquiriente o su agente, como la persona que traspasa
© entrega Jdichos explosivos o substaacias,~ deberda suscribir el relato
de la transaccida anotada es el diario o libro de registros,

Picho diario o libro de recistros debers coaservarse nDor ua periddo
no meaor de 3 afios a coatar desce la.fecha de la dltima traasaccida.

#rifculo 11. -- Inspeccida, Iaformes.

El diario o libro de repistro, exigido por el articulo anterior,
podré ser inspeccionado por cualquier oficial debidameate autorizado por
el Superiateadente. Toda persona que veada, doae, eatregue o ea
cualquier forma traspase en Pucrto Rico explosivos, o substaacias que
puedan utilizarse nara fabricar explosivos, deberd rendir iaformes
mensuales al Superiatendente, segin &ste disponga por rezlame nto, de

_ todas y cada una de las traaszcciones o entregas, ea el cual deberdn
incluirse todos los datos que aparezcan ea el diario o libro de registro.

- Articulo 12, -- Importadores, cistribuidores y detallistas.

Todo importador, traficante al por mayor, distribuidor o
detallista que venda u ofrezca para la veata eéa Puerto Rico explosivos, o
substaacias que puedan utilizarse para fabricar explosivos, deberd
llevar un diario o libro de registro donde anotard, eaforma clara, ua
breve relato de cada embarque o carzamento que reciba., El
Superiatendente establecerd por regiamento los datos que deberfa hacerse
constar en dicho diario o libro de registro, y el tiempo duraate el cual
deberdn conservarse los mismos.

Las disposiciones del articulo 11 de esta ley serd de aplicacida a
lo agui’ dispuesto.
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ate, de considerarlo necesario para lograr los
propSsitos de esta ley, podrs exigir que todo importador, traficante al por
mayor, distribuidor o detallista que veanda u ofrezca oara la veata, en
Fuerto Rico, explosivos o substancias qQue puedaa utilizarse para fabricar
explosivos o substaacias que puedan utilizarse para fabricar explosivos
maateaga ua iaveatario perpetuo de los mismos.

E'l Superinteade

A rticulo 13, -. Embalaje y eavases.

Excepto ea la fdbrica, o cuando se hagana estallar por alguna persona
autorizada, nianguaa persoaa poseerd, traasportard o almacenars explosivos,
2 menos que los mismos estéa completamente eacerrados o embalados ea
eavases biea cerrados ya sean de metal, de madera o de fibra, o en algdn
otro envase aprobado por la Comisidn de Comercio Iaterestatal de los Estados

Uiidos de América.

Ninguaa persoaa que tenga explosivos ea su poder o bajo su dominio
permitird, bajo aiaguna circuastancia, el que ETr2n0s o particulas de éste
queden fuera o ea los alrededores del envas. e

Cada envase estars debidamente marcado coa la ideatificacién del

explosivos que contiene, Y su caatidad.
Articulo 14, .. Almacenaje.

Excepto cuaado se esté transportando o hacieado estallar, o mieatras
estd bajo la custodia de ua porteador pdblico, ea espera de ser traasportado
© entregado al consigaatorio, seglin se disponga por reglamento, todo
explosivo se almacenard en polvorines de acuerdo a lo dispuesto ea esta ley
Y sus reglameatos, Fi Superintendente reglamentard todo lo relativo al
:almacenaje de las substaacias ‘que puedan utilizarse para fabricar explosivos.

Articulo 15, .. Fulminaates o Detoaadores.

Toda persona que tenga en su poder o bajo su domiaio fulminaates
© detonadores, guardari los mismos ea receptdculos o envases seguros y
debidamente cerrados, segin se dispoaga por reglamento, excepto cuando

Peligro la seguridad de personas y propiedades y. para evitar que dichos
artfculos pasen a manos de personas no autorizadas a poseerlos. '

‘€8 en cantidades de mil o m<s guardard o almacenarf los mismos
en polvorines doade no ge a2lmacenea explosivos o gustancias qQue puedan
utilizarse para fabricar explosivos. ) '
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Artfculo 16. -- Polvorines, Rezlamentaciéa.

El Superinteadente establecers, ng:xre.;';_'la‘mentd. todo lo relativo a
la construcciba, localizacién, perrnis_o_")'r_"{:_reca\;;iones a tomarse ea los
alrededores de polvorines. S

Nincuna persona podrd almaceaar é:gpafdar explosivos o fulminaates
o detonadores ea polvoriaes que 10 hayaa sido iaspeccioaados debidamente
y para los cuales a0 se haya expedido permiso por el Superiateadente.

Articulo 17, -- Traasportacion. : .

v .

BATY

El Superinteadeate, tomaado en_cons"i,d.er_a.c'ié:i los propésitos de la
ley, reglam eatarf todo lo relativo a la tfg_n:sportacién de explosivos, y
substancias que puedan utilizarse para fah;r'i.c,ar‘e_xplosivos Y detaaadores
fulminadtes. EIl Superinteadeite nodrd-eximir 2 los porteadores niblicos
debidamente autorizados para traasportar explosivos % substanacias que
puedan utilizarse para fabricar explosivos de las disposiciones de los
articulos 0y I! de esta ley. o - )

Artidulo 'B. -- Abaadono de eiplbs?xi'vos.

Ninguna persoaz aba."xdona'raf__o"cllispo'ndra'de_explosii'os o subs- .
tancias que se puedan utilizar para fabricar explosivos de forma tal que
coastituya neligro o amenaza para la seguridad. pdblica. Toda persoaa
que tenga en su noder o bajo su domiaio explosivos o substancias que puedaa
utilizarse para fabricar ex>losivos y que 20 tearan uso para éstos, deberd
entre:arlos a cualquier persoaa debidameate autorizaca para recibirlos o
destruirlos ea forma seg-.i'x_-a., segdn se dispoag2 por reg;lar:g.‘ ato. .

Articulo 19, -. R‘o't;'cla o pérdida de exnlosivos.

"Todo robo o nérdida de exnlosivos o substaacias que nuedan
utilizarse para fabricar explosivos serd iaformado inmediatamente a la
Folicia por persoias a cuyo car:o o dominio estéa los exnlosivos o subs-. -
taacias que se puedaa utilizar sara fabricar explosivos.

Articulo 20. -- Eatrada a lugares que coateagas explosivos.

Niaguna persoaa, excepto el dueijo, su agente, Dersoaas autorizadas
por éstos, o el Superinteadeate, eatrard a uaa fdbrica, polvorina o
vehiculo que coateaga explosivos,

Articulo 2V, -. Fersoaas T:enores de 18 aios,

No se venderda, traasferiria o eatregarda explosivos o substaacias
que puedan utilizarse parz fabricar explosivos a ninguaa persoaa meaor
de 13 alos de edad, actde dicha m rsona POT cuenta nropia, o0 nor cueata de

otra persoana.
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Articulo 22. :- Uso de 2rmas ce fuego.

Ninpuna persona disparafa arrma s de fue; o a una distaacia nienor
de 500 pies de un polvorin o f4brica o en direccibn o apuatando a alguna
de dichasedificaciones.

Articulo 23, .. Recoasideraci6a y Revisiéa.

Toda persona perjudicada por al.una ordea o decisidn emitida por
el Supe rinteadeate al amparo de las disposiciones de esta ley o sus
rejlamentos y toda persona perjudicada por alguaz ocupaciéa o coafisca-
ciéa realizada por el Superinteadente podrd solicitar reconsideracifa ante
el Superiatendente deatro de los 10 dias contados & partir del recibo de la

aotificaci6a de la decisiéa v orden, o de la ocupaciéa o confiscaciba. E!
Superintendente establecersd , por reglamento, la forma como habrs de
coaducirse dicha vista de reconsideraciSa, concediéadole a la persocna que
la solicite el derecho a asistencia de abogado, a2 preseatar y coatrzin-
terrogar testizos y a presentar evideacia. Toda persoaa que no esté
coaforme coa la decisida emitida por el Superiiteadente, después de cele-
brada la vista o a quiéa se le denie;'ue la misma, podrd solicitar revisida
del Tribuaal Superior, el cual podrd, en el uso de su discrecién, conceder,
© denegar la misma. la peticiéa de revisiga deberd radicarse deatro de '
un término de 30 dias, coatados = partir del recibo de la ptificacida de la
decisifa del Superinteadeate. Uaa copia de dicha petici6a serd aotificada
2l Superiatendeate, el que certificzrd y radicard ea el Tribunal copia del

expediente del caso.

La radicaciéa de l2 solicitud de reconsideraciéa o revisiéa no
suspenderd los efectos de la orden, decisiéa, ocupaciba o coafiscaciéa

imougnada.
Articulo 24. -- Administraciéa Y Rerlamentacida.

Fl Superintendente administrars las disposiciones de esta ley y
promulgard las regias y reclamentos que sean lecesarios para ejecutar
sus disposiciones, iacluyeado aquellas replamentacioaes que sean
lecesarias para salvacuardar la seguridad pdblica y para evitar que las
substancias reguladzs por esta ley sean utilizadas para propésitos
diferentes a las autorizadas.

En el uso de su discreciba, el Superiateadente, por reclamento
podrd eximir de cualesquiera de las disposiciones de esta ley o sus
reglamentos, a cualquier sector de la industria o comercio, cuzndo el
cumplimiento de tales disposicioaes por dicho sector de la industria o
comercio 30 sea necesario Para lograr los prop6sitos de esta ley.
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Articulo 25. -- Poder de iavestigacifn.

Con el objetivo de'administrar y de velar por el cumplimieato
de las disposiciones de esta ley y sus reglamentos, seé faculta al
Superinteadente para realizar las iavesticaciones que estime coavenieates;
con este propdsito, podrd examinar testigos y expedir citacioaes
requiriendo la comparecencia de testigos y la presentaciéa de documentos,
libros, papeles, o cualquie otra propiedad taarible que coateaga evidencia

relevaate.

Si alguna citacidn expedida de acuerdo a las disnosiciones de esta
ley no fuere cumplida, el Superiateadeate podrd comparecer aate el
Tribunal Superior de Puerto Rico y solicitar se ordeae el cumplimieato de
la citaciéa. El Tribuaal Superior dard prefereacia al curso y despacho de
dicha peticiSa y podrd dictar érdenes haciendo obligatoria la comparecen-
cia de testigos o presentaciéa de los documentos o evideacia requerida
previamente nor el Superiateadeate. El Tribuaal Superior teadrd facultad
para castigar por desacato la desobedieacia de esas Srdeaes.

£ rticulo 26. -- Penalidad por uso ilegal.

Toda persona que use explosivos o cualquier sustaacia que pueda
utilizarse para fabricar explosivos, coa el propésito ilegal de hacer dado
corporal o de aterrorizar a cualquier persona, para hacer dado o
destruir alguna propiedad, o hacer dafio a la misma en cualquier forma,
serd culpable de delito grave y coavicta que fuere serd castigada coan pena
de presidio por ua térmiano ao meaor de ciaco (5) ados ai mayor de
veinticinco (25) ados.

o
Articulo 27. -- Peazlidad por posesida coa propdsitos ilegales.

Toda persona que tenga ea su poder algdn explosivo, substaacia
que pueda utilizarse para fabricar explosivos o cualquier objeto que
pueda utilizarse para estallar o para fabricar explosivos o bombas, tal
como mecha, bateria, reloj, dcido, fulminaate o detoaador o algunos
otros que sirva para propdsitos anflogos, coa la intenciéa de usarlo para
hacer dafios corporal o de aterrorizar a cualquier persona o de hacer
dafio o destruir cuaiquier propiedad o de hacer dafio a la misma en
cualquier forma, sera culpable de delito grave y coavicta que fuere serid
castigada coa pena de presidio nor térmiao 1o menor de dos (2) ados ai
mayor de veiate (2pP) ados.

Articulo 28, -- Posesida ilegal.
- ‘\\‘
Toda persona que teagza ea su poder, de manera ilegal, explosivos
. . oy A .
0 cualquier substancia que pueda utilizarse para fabricar explosivos, con

propdsitos distintos a los dispuestos en el articulo precedente seri



® i @

culpable de delitos menbg graves y/ct;h\i{cta que fuere serd castigada
con multa no menor de quidientos(500) d6lares ni mayor de des mil
(2,000) dblares o circel por.término do menor de treiata (30) dias de

un (1) afdo o ambas penaya”discrecihgel tribunal,

Articulo 29, -- Posesifa como evidencia prima facie de intencién
ilegal.

En el juicio de toda persona acusada de haber cometido cuales-
quiera de los delitos mencionados en el 2rticulo 27 de esta ley si se le
prueba la posesidn ilegal del explosivo o substancia que pueda utilizarse
para fabricar explosivos, se condeaarf dicha prueba como evidencia
prima facie de que el acusado cometis el delito o delitos imputado y el
peso de la prueba para demostrar lo contrario recaerd sobre el acusado.

Articulo 30, -- Otras penalidades-.

Toda infracciéa a las disposicionej,de esta ley y sus reglamentos
a menos que en ellos otra cosa se dispoaga expresamente, coastituird
defito menos grave y todo delito menos grave por la s violaciones a las
disposiciones de esta ley para el cual se haya dispuestn otra peaa, se
castigard con multa no mayor de dos mil (2,000) délares o c4rcel por un
término no mayor de un (1) afio o ambas penas a discrecida del Tribuaial.

Articulo 31, -- Informacién falsa sobre uso propuesto.

Toda persona que en contraveacién a lo dispuestv en esta ley,
suministrare informaciéa falsa sobre el uso que se propone darie 2l

explosivo o substaacia que pueda utilizarse para fabricar explosivos
incurrird ea delito menos graves. Un uso distinto del informado en el
diario o libro de registro establecido en el articulo 10 de esta ley,
coastituird evidencia prima facie de la falsedad de la informaciba sumiais-

trada.
Articulo 32, -- Confiscacién.

El secretario de Justicia confiscard todo vehiculo, bestia, embarca-
cién o nave {rea en que se cargue, descargue, transporte, lleve o traslade
que se use para cargar, descargar, transportar, lievar o trasladar, o que
sorprenda cargado, o en momentos d e cargar o descarpar o de estar
transportando o llevando o trasiadando cualquier wxplosivos o substancia
que pueda utilizarse para fabricar explosivos, en violacién a las ~
disposiciones de esta ley o sus reglamentos.

Para la confiscacién y disposicidna de vehiculos, bestias y
ermnbarcaciones maritimas o adreas se seguird el procedimiento estable-
cido por la ley conceida como '""Ley Uniforine de Confiscaciones .de
vehiculos, Bestias y Embarcaciones, "Ley Ndm. 39, de 4 de julio de 1960.
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Articulo 33, .. Confiscacifa por posesiéa ilegzl,

Todo explosivo o substaacia que pueda utilizarse para fabricar
explosivos y t=do fulminaate o detoaador que sea manufacturado, usado,
poseido, almacenado, traasportado, vendido o en cualquier forma
traspasado ea Pyerto Rico, en violaciéa a las disposiciones de esta ley
© su reglamento, ger4 ocupado y coafiscado por el Supe riatendente.

; Toda persona pPerjudicada por la ocupacifn o coafiscacida podré .
solicitar recoasideracida y revisién de la decisifa del Supe rintendente
sipuiendo el procedimiento establecido en el Artitulo 23 de esta Ley.

El Superintendente dispondr{ de las substancias ocupada o
confiscadas, sepda se disponga por.reglamento, de forma tal que a0
constituya peligro o amenaza para la seguridad pdblica,

Articulo 34, -- Clausula De;ogaforié..

Se deroga la Ley Ném. 67,, -de. 13 dé. mayo de 1934, segidn
enmendcada. N R .

Articulo 35, .. I-‘ondés. .

Por l3 presente, se asig.r.la 1a cantidad de 100, 000 délares a la
Policia de Puerto Rico para la administracifa de las disposiciones de
esta ley. ’ .

Artléulo 36, Clfusula de vigeacia.

Esta ley empezars 2 régir 2 los 90 dias de su aproi:aéidp.

Presidentg de la Cidmara

Presideate del Senado
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par un término fjo de doece (12) afics. De mediar eircanstanciaa
agravantes, la pema fija HRblecida podri ser aumentzds haesa
un miximo de veinta (20) afios; de mediar circunstaneizs ate-
m.pdﬁmMunmimodeo&o (8) afiox.
.—Enmendada en Junio 4, 1980, Nim. 108, p. 369, see.
~1982.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate \
\
AN
\\\
2003-04
Certificacion 065

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
'‘Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de junio de 2004,
acordo:

Continuar los trabajos de la reunién ordinaria del dia de hoy el jueves, 17
de junio de 2004.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENGIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS . P
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' Senado Académico Academic Senate AA
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2003-04
Certificacion 066

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, Certifico:
Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 3 de Jjunio de 2004,

luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Académicos, acordé:

1 Que la Propuesta de Politica de Readmisién a la Universidad de Puerto
Rico con opcién a la Concesién de Amnistia Académica se refiera al
Comité de Ley y Reglamentos del Senado.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 8 de junio de 2004.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 - FAX (787) 758-8194
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. ] F
/ Senado Académico Academic Senate \ A

\\

2003-04
Certificacion 067

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS VR

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 3 de junio de
2004, luego de recibir el Informe de su Comité de Asuntos Estudiantiles relativo a la
participacion estudiantil en el proceso institucional de evaluacién de profesores, acordo:

* Que cada decanato implante formalmente el proceso de evaluacién de
profesores por el estudiante.

Que el Decanato de Asuntos Académicos determine los criterios de

evaluacion comunes de cada facultad donde se refleje la filosofia de

‘ la institucion para este tipo de evaluacién, permitiendo a la vez, se
identifiquen criterios particulares entre facultades y departamentos.

Que se promueva la participacion estudiantil en la evaluacién de la
facultad.

Que los resultados de estas evaluaciones sean remitidos a los
facultativos, decanos, jefes de departamentos y/o programas,
coordinadores de clinicas y coordinadores de cursos para las
acciones correspondientes.

Que se desarrolle un plan de accién en colaboracion con el facultativo
a nivel departamental y de programa para atender y operacionalizar
los hallazgos de las evaluaciones.

Que el Decanato de Asuntos Estudiantiles le dé seguimiento a las
recomendaciones de este informe, en adicién a las gestiones que
corresponde al Decanato de Asuntos Académicos en la supervision
general del desarrollo de la docencia.

Y. para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

L PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
’ EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

e P e
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365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 » FAX (787) 758-8184



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
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2003-04

Certificacion 068
Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del

{ Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 3 de Jjunio de
2004, acords:

Que el Informe del Perfil de Ia Facultad de la Escuela de Medicina que no
asiste a las reuniones de facultad (Cert. 082, 2002-03, SA, RCM), sea
referido al Comité de Ley y Reglamentos para la accién pertinente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello del
.‘Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
'Rico, hoy 8 de junio de 2004.

|

r

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIMV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MJW/V/H
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2003-04
Certificacion 069

| Yo, Maria Isabel Maftos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
|Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de junio de
2004, luego de recibir el informe de la Procuradora Claustral, acordo:

Que el Rector identifique facultativos de las unidades académicas del
Recinto de Ciencias Médicas con atributos personales éticos y
profesionales de un facilitador de ayuda efectiva para participar en un
adiestramiento profesional riguroso sobre la estrategia conocida
como mediacion de conflictos. Los profesionales adiestrados
serviran de recursos a la Oficina de la Procuradora Claustral en
situaciones conflictivas que ameriten la utilizacion de la mediacién
como estrategia de solucion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 8 de junio de 2004.

f
Maria Isabel Matos Vera, L)ND, MHScN
’ Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/IVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 070

Yo, Maria Isabel Mafos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de junio de
2004, acordo:

Que este Senado se reafirme en la Certificacion 055, 2003-04 SA
relativa a la dedicatoria de la Colacion de Grados del RCM a
celebrarse el 4 de junio de 2004.

! Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 8 de junio de 2004.
| oMra LND, MHScN

Maria Isabel Mat
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WV/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787) 758-8194
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2003-04
Certificacion 071

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 17 de junio de 2004, continué los
trabajos de su reunién ordinaria del 3 de junio de 2004. En esta reunion el Senado
acordo:

Editar la Misién del RCM de manera que lea:

El Recinto de Ciencias Médicas es la unidad del sistema
universitario del Estado cuya misioén principal es formar los
recursos humanos que han de configurar el equipo
interdisciplinario para fomentar y mantener Ias mejores
condiciones de salud del pueblo puertorriquefio. Es un centro
multidisciplinario cuya singularidad institucional le otorga la
responsabilidad de asumir el liderato en la docencia y en la
investigaciéon de las condiciones de salud prevalecientes en
Puerto Rico. Comprende tres dimensiones de actividad
complementaria: educacién, investigacioén y servicio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2004.

!

Qoo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/V/H
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2003-04
Certificacion 072

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 17 de junio de 2004, continud los
trabajos de su reunién ordinaria del 3 de junio de 2004. En esta reunion el Senado
luego de hacer varias recomendaciones al Plan Estratégico del RCM, acordo:

Aprobar el Plan Estratégico del Recinto de Ciencias Médicas
con las recomendaciones correspondientes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2004.

S TRRET-RYWS
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWV/H
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2003-04
Certificacion 073
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 17 de junio de 2004, continud los
trabajos de su reunion ordinaria del 3 de junio de 2004. El Senado acordo:

Que el Decanato de Asuntos Académicos coordine la
elaboracion de un Plan de Evaluacion del Plan Estratégico
y que se presente en el Senado Académico para la reunién
ordinaria del mes de marzo del 2005.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2004.

!

Oun_ A
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

Nota: En reunién ordinaria del 3 de febrero de 2005 se enmienda para sustituir la fecha
del mes de febrero del 2005 por el mes de marzo del 2005.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
! EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IVIH
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2003-04
Certificacion 073
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 17 de junio de 2004, continud los
trabajos de su reunién ordinaria del 3 de junio de 2004. El Senado acordé:

Que el Decanato de Asuntos Académicos coordine la
elaboracion de un Plan de Evaluacion del Plan Estratégico
Yy que se presente en el Senado Académico para la reunion
ordinaria del mes de febrero del 2005.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2004.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

Nota: En reunion ordinaria del 2 de diciembre de 2004, se enmienda para sustituir la
fecha del mes de diciembre del 2004 por el mes de febrero del 2005.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/V/H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 / 2351 / 1837 + FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate \

2003-04
Certificacion 073

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico el jueves, 17 de junio de 2004, continud los
trabajos de su reunion ordinaria del 3 de junio de 2004. El Senado acordé:

Que el Decanato de Asuntos Académicos coordine la
elaboracion de un plan de evaluacion del Plan Estratégico
y que se presente en el Senado Académico para la reunion
ordinaria del mes de diciembre del 2004.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2004.

Wt Jadd A Ve
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmr/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
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