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Iniciales utilizadas

JS = Junta de Sindicos
JU = Junta Universitaria
SA = Senado Académico
JA = Junta Administrativa
JR = Junta de Retiro

JD = Junta de Disciplina

Certificaciones
Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

CAA = Comité de Asuntos Académicos

CAC = Comité de Asuntos Claustrales

CERTIFICACION = Certificacion

CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
CRL = Comité Ley y Reglamentos

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles

DA = Decanato de Administracion
DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificaciones
SA-RCM Serie ASUNTO
2004-2005

001 Composicidn del Senado Académico

002 Comité de Asuntos Académicos

003 Comité de Asuntos Claustrales

004 Comité de Ley y Reglamentos

005 Comité de Asuntos Estudiantiles

006 Representantes del Senado ante la Junta Administrativa

007 Representantes del Senado ante la Junta Universitaria

008 Representante del Claustro ante la Junta de Retiro

009 Junta de Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del RCM

010 Junta de Seguridad

011 Sub-Secretario de la Secretaria del Senado Académico

012 Aprobacién del Calendario de las Reuniones Ordinarias del Senado Académico
2004-2005

013 Representantes del Senado ante la Junta de Disciplina
Posponer la consideracién del Acta de la Reunién Ordinaria del 3y 17 de junio de

014 2004 para incluir en el acta la trascripcién del asunto presentado por la doctora
Delia Camacho y revisar cuando se anuncid la constitucién del Quérum.

015 Informe breve referente a la situacion actual de la Biblioteca - Prof. Victoria
Delgado
Apoyo al Rector en su gestion para facilitar la obtencion de fondos para

016 . - .
subscriciones a la Biblioteca Dr. Conrado F. Asenjo.
Distribucion del comunicado de las normas que atafien a los estudiantes del

017 , S ..
Recinto de Ciencias Médicas.
Apoyar las resoluciones presentadas por la UPR en Utuado en las Certificaciones 66

018 y 67, 2003-04, relacionadas al aumento salarial real todos los afios al personal
docente de la Universidad de Puerto Rico

019 Resolucién referente a los Planes de Reposicion de Horas Utilizadas por los
Senadores Estudiantiles para las Reuniones Propias de su Puesto
Referir a la Junta Administrativa el informe referente al andlisis de los documentos

020 de la normativa que rige los nombramientos Ad-Honorem, Adjuntos y Conjuntos
para el Personal Docente del RCM

021 Perfil de asistencia de la Facultad de Medicina a las reuniones para elegir
senadores académicos en los afios 2002-2003

022 Endoso al Informe de Carga Académica y Tabla de Equivalencias del Personal
Docente del Recinto de Ciencias Médicas

023 Oposicidn a la posible aprobacién del Concepto de la Portabilidad del Sistema de




Retiro de la Universidad de Puerto Rico

Solicitud al Comité de Asuntos Estudiantiles que prepare y circule un borrador que

024 . e L L .
incluya las normas Especificas para la posposicidn de actividades educativas
025 Solidaridad con el profesor Héctor Rosario del Recinto Universitario de Mayagliez
026 Revisar las facilidades de acceso al Recinto de Ciencias Médicas para personas con
impedimentos
027 Consideracion de enmienda a la Certificacion 068, 1996-97, SA-RCM (Comité de
Asuntos Académicos)
Propuesta de Politica de Readmisidn a la Universidad de Puerto Rico con Opcién a
028 iy L ‘-
la Concesién de Amnistia Académica
Mantener la Composicidn del Comité de Agenda del Senado Académico del
029 . L .
Recinto de Ciencias Médicas
Comparar el Formulario de Registro de Ausencia Mensual del Personal Docente
030 con el Formulario de Certificacién de Trabajo Mensual y Asistencia del Personal
Docente
031 Felicitacion al personal de la Biblioteca
032 Constitucién de un Comité Ad-Hoc para estudiar situacién actual de la Biblioteca
033 Felicitacidn a la Directora de la Biblioteca
034 Recibir la Propuesta sometida por el Dr. Francisco Joglar, Decano de la Escuela de
Medicina para denominacion del edificio principal del Recinto de Ciencias Médicas
Representante de los Estudiantes del Programa Graduado de Ciencias Biomédicas
035 de la Escuela de Medicina como invitado permanente con derecho a voz en el
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
036 Reunidn Extraordinaria el jueves 27 de enero de 2005
037 Aprobado el documento "Guia para honrar Facultativos Fallecidos del RCM"
Solicitar a la Directora de la Oficina de Sistemas de Informacidn del Recinto de
038 Ciencias Médicas presente un informe al Senado Académico referente al acceso a
la red y mensajeria electrénica
039 Carga Académica y Tabla de Equivalencias
040 Aprobado el documento "Normas Especificas para Excusarse y Reponer Actividades
Académicas de los Estudiantes”
Solicitar al Sr. Irving Jiménez, Decano del Decanato de Administracidn presente un
041 informe al Senado Académico referente al progreso del Comité de Evaluacién de la
Cafeteria del Recinto de Ciencias Médicas
042 Componentes y Criterios de Evaluacion de la Facultad del Recinto de Ciencias
Médicas
Distincion de Profesor Emeritus de la Universidad de Puerto Rico al doctor Arturo
044 . .
Santiago de la Escuela de Odontologia
045 Distincion de Doctorado Honoris Causa en Ciencias de la Universidad de Puerto
Rico al doctor Sydney McNairy, Jr.
046 Distincion de Profesor Emeritus de la Universidad de Puerto Rico a la profesora
Myriam Castro de Castafieda de la Escuela Graduada de Salud Publica
Sustitucidn de una de las Representantes del Senado Académico ante la Junta
047 .. . ,
Administrativa -por la senadora Ana M. Diaz
048 Resolucién referente al Foro Anual de Investigacion y Educacion del RCM
049 Solicitar al Comité Ad-Hoc que estudia la situacién actual de la Biblioteca presente
un informe en la préxima reunion del Senado Académico en abril 2005
Solicitar al Comité de Ley y Reglamentos presente un informe al Senado
050 Académico referente al cumplimiento del programa de Reciclaje de Desperdicios

Sélidos no -peligrosos




Oportunidad a los estudiantes para que asistan a las actividades extracurriculares

051 del Foro de Investigacion y Educacion del Recinto de Ciencias Médicas

052 Solicitar al Decano de Administracidn que revise la posibilidad de una reduccién en
el deducible de los seguros relacionados con los laboratorios de investigacion

053 Solicitar a la Junta de Sindicos que detenga el aumento en los costos de matricula

054 Documento de Distinciones Académicas

055 Certificacion 122, 2002-03, Junta Administrativa

056 Constitucion un comité Ad-Hoc para establecer cémo evidenciar el cumplimiento
de los criterios propuestos por el Contralor

057 Posponer la implantacién del Formulario de Registro de Ausencias de Facultad

058 Endoso Propuesta de Readmisidon a la UPR con Opcidn de Amnistia Académica
Plan de acreditacién de los Programas de Educacion y su elegibilidad para la

059 "National Council for the Accreditation of Teacher Education (NCATE), Certificacidon
12, 2004-05 de la Junta Universitaria

060 No endosar la Propuesta de Revisién de la Certificaciéon 93-113 CES

061 Endosar la Propuesta para el Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia
en Ciencias en Enfermeria

062 Gestion para la participacion del Representante del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas en el Comité Negociador del Plan Médico
El representante del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas en el

063 Comité Negociador del Plan Médico vele porque se garantice el cumplimiento de la
Politica contra la discriminacién de la Universidad de Puerto Rico

064 Desarrollo de una politica institucional para contribuir al desarrollo saludable del
ambiente de trabajo

065 Endoso del Manual de Normas y_ Procedimientos de la Oficina del Registrador

066 Solicitar a la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias Médicas que posponga la
implantacion de la Certificacion 41, 2004-05, JA
Que se adopte el Formulario de Registro de Ausencia Mensual del Personal

067 . L .
Docente para el Recinto de Ciencias Médicas

068 Invitacién al didlogo con el Presidente de la Universidad de Puerto Rico
Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas presente un informe al Senado

069 Académico referente al estatus de la ubicacién y de los espacios que se estan
requiriendo para el desarrollo del Centro del Cancer
Aprobado el informe referente a los Componentes y Criterios de Evaluacién de la

070 . L -
Facultad del Recinto de Ciencias Médicas

071 Programa de Reciclaje de Desperdicios Sélidos no peligrosos en el Recinto de
Ciencias Médicas

072 Politica Institucional para contribuir al desarrollo saludable del ambiente de
trabajo y de todo Puerto Rico
Uso de batas de laboratorios y vestimentas quirudrgicas en lugares de ventas de

073 comida del Centro Médico por parte del personal clinico y de laboratorio, tanto en
el Recinto de Ciencias Médicas como de los hospitales del area del Centro Médico.
Reconocimiento a la excelente labor de la doctora Ilia Oquendo como Decana de la

074 . . . . .
Escuela de Farmacia del Recinto de Ciencias Médicas

075 Reconocimiento a la excelente labor del doctor Francisco Joglar como Decano de la
Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias Médicas
Endoso a la Propuesta para el Programa Doctoral en Audiologia del Colegio de

076 . .
Profesiones Relacionadas con la Salud

077 Endoso a la Propuesta de Revision Curricular del Programa Graduado en

Odontologia - General Practica Programa (GPR) de la Escuela de Odontologia




Endoso a la Propuesta de Revision para convertir el Grado Asociado en Higiene

078 Dental en un Bachillerato en Ciencias en Higiene Dental del Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud (con una recomendacion)
Aprobacidn de las recomendaciones de la Oficina de la Procuradora Estudiantil,

079 segun presentadas en su informe anual, y que se lleven a cabo las gestiones
correspondientes para atender las mismas

080 Aprobacidn de la participacién de un representante estudiantil en las reuniones del

Comité de Agenda del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

| 2004-05
Certificacion 001
ENMENDADA

i Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
- Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de 2004,
quedé constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

Lcdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

J Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Medicas

[ Dra. Delia Camacho
Decana
Decanato Asuntos Académicos

Sr. frving Jiménez
Decano
Decanato de Administracién

Dra. llka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Francisco Joglar
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
Decana
Escuela de Odontologia

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 366067, SAN JUAN PR 00036-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22101 2351 1 1837 » FAX {787} T58-8104



Certificacion 001, 2004-05
ENMENDADA
Pagina 2

Dra. Rosa Pérez
Decana
Escuela de Salud Publica

Dra. Hia Oquendo
Decana
Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estapé
Decana

Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Prof. Suane Sanchez

Decana

Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora

Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacién
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos

Coleqio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora Migdalia Morales
Senadora Zulma Olivieri
Senadora Lourdes Reus
Senadora Mercedes Reyes Lopez

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicbloqos:

Senador Luis Ortiz



Certificacién 001, 2004-05
ENMENDADA
Pagina 3

Escuela de Farmacia:

Senadora Frances Rodriguez
Senador Rafael Garcia

Decanato de Enfermeria:

Senadora Elizabeth Arbelo
Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Cruz Maria Nazario
Senador Gilberto Ramos
Senadora Carmen Avilés

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:

Senador Carlos Basilio

Senador Didgenes Herrefio

Senadora Ana M. Diaz
Senador José G. Ortiz
Senador Guido Santacana
Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:

Senadora Petra Burke
Senador Julio Colén

Senador Sixto Garcia

Senadora Anarda Gonzalez



Certificacion 001, 2004-05

ENMENDADA

Pagina 4
Senador José Hawayek
Senador Miguel Gonzalez
Senador Alberto Lépez Enriquez
Senador Anibal Marin-Campos
Senadora lvette Pratts
Senador Julio Dieppa
Senadora Ana Judith Roman

Senador Ricardo Gonzélez

Escuela de Odontologia:

Senadora Ana N. Lépez

Senadora Maria M. Moscoso

Senador Salvador Salivia

Senador Adolfo Correa

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:
Senador lrving Figueroa

Colegio de Profesiones

Relacionadas con la Salud

Senadora Johan Torres
Decanato de Enfermeria

Senador Ricardo L.6pez Femandez
Escuela de Farmacia

Senadora Nilka De Jesus
Escuela de Medicina

Senador Helios Zeno
Escuela de Odontologia



Certificacion 001, 2004-05
ENMENDADA
Pagina s

Senador William Calo
Escuela de Salud Publica

EX-OFFiCIO:

Senador Héctor Guillont
Representante ante
la Junta Administrativa

Senador Yamil Castilto
Representante ante
la Junta Universitaria

Sr. Enrique Fuentes Mattei
Presidente
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de septiembre de 2005.

v Maria Isabel Mafos Vera, LND, MHScN, CLE

PR

: . 33 Secretaria Ejecutiva

{ i




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, REGINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENGES CAMPUS

Tl

Senado Académico Academic Senate

| 2004-05
Certificacion 002

| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
| Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
‘ procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS. A esos
. efectos, el Comité quedo constituido como sigue:

Senadora Elizabeth Arbelo, Escuela de Enfermeria

Senadora Carmen Avilés, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Carlos Basilio, Escuela de Medicina

Senador Anibal Marin, Escuela de Medicina

| Senadora Migdalia Morales, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
| Senadora Cruz Maria Nazario, Escuela Graduada de Salud Ptiblica

| Senadora Zulma Olivieri, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senador Gilberto Ramos, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Guido Santacana, Escuela de Medicina

Representante Estudiantil

Representante Estudiantil

Dra. Delia Camacho, Decana de Asuntos Académicos y Miembro Ex-officio
Prof. Victoria Delgado, Directora, Biblioteca y Miembro Ex-officio

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seflo
i del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
‘ Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

Woria. RN
Maria Isabel Matos Vera; LND, MHScN, CLE
L, Secretaria Ejecutiva

MIMVynr

i PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MMV
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWViH

PO BOX 365087, SAN JUAN PR 00036-5067 « TEL. {787} 758-2528 £XTS, 2210 ; 2357 + 1837 « FAX (787) 755-5194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC, RECINTCO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 003

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedit a completar las vacantes en su COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES. A
esos efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senador Adolfo Correa, Escuela de Odontologia

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela Graduada de Salud Pablica
Senadora Anarda Gonzalez, Escuela de Medicina

Senador Luis Ortiz, Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales ¥ Psicélogos
Senadora Lourdes Reus, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senadora Mercedes Reyes Lopez, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senadora Frances Rodriguez, Escueia de Farmacia

Representacion Estudiantil

Prof. Iris Tamara Ramirez, Procuradora Claustral, Invitada Permanente
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

am Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MV /ynr

PATRONQ CON JGUALDAD DFE OPQRTUNIDAD EN EL EMPLEO MM/l
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MMWVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-6067 + TEL. (757) 768-2625 EXTS. 2210 1 2357 {1837 = FAX (7R7} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUEATO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senale

2004-05
Certificacion 004

Yo, Maria Isabei Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedio a llenar las vacantes de su COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS. A esos
efectos, el Comité quedé constituido como sigue:

Senador Julio Colén, Escuela de Medicina
Senador Julio Dieppa, Escuela de Medicina
Senador Sixto Garcia, Escuela de Medicina
Senador Ricardo Gonzalez, Escuela de Medicina
Senador José G. Ortiz, Escuela de Medicina
Senadora Carmen Santos, Biblioteca

Senadora Adelfa Serrano, Escuela de Medicina
Representaciéon Estudiantil

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004,

%Wra:, END, MHSCN, CLE

- Secretaria Ejecutiva

MIMV lynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNVI
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW:Vik

PO BOY 365067, SAN JUAN PR (0826-6067 = TEL. (787) 756-2606 EXTS. 22101 2357 , 1837 « FAX 787} 7E6-8754



UNIVERSITY OF PUERTO RICCO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacidon 005

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedio a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.
A esos efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senador Rafael Garcia, Escuela de Farmacia

Senador Miguel Gonzélez, Escuela de Medicina

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senador Diégenes Herrefio, Escuela de Medicina

Senador Alberto Lopez, Escuela de Medicina

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina
Senador Salvador Salivia, Escuela de Odontologia
Representacion Estudiantil

Representacion Estudiantil

Lcda. Virginia Santiago, Procuradora Estudiantil, invitada Permanente
Dra. llka Rios, Decana de Estudiantes y Miembro Ex-officio
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

Mo Skl Wi Ve n
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
o;\ Secretaria Ejecutiva

MIMViynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MM/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWiviH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL, (757) 758-2625 EXTS. 2210 2357 ¢ 1837 = FAX (787} 7oB-8704

UNIVERSIDAD DE PUERTC RICC, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLIS

R [

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 006

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico;

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedid a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA. Los miembros electos fueron:

SENADORA PETRA BURKE
SENADORA DARCY F. RAMIREZ

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

'.
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OFFORTUNITY EMPLOYER MW/VIH

PO BOX 355067, SAN JUAN PR O0936-5067 » TEL. (787} 755-2625 EXTS. 2270 1 2357 1 1837 « FAX {7HT) 758-8104




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senale -A

2004-05
Certificacion 007

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de 2004,
 procedio a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
‘ UNIVERSITARIA. Los miembros ratificados fueron:
|

i SEN. ANA N. LOPEZ, REPRESENTANTE
| SEN. ANA M. DIAZ, REPRESENTANTE ALTERNA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
.~ Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

. Secretaria Ejecutiva

‘ MIMV fynr

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER Miw/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 768-2825 £XTS. 2210/ 2357 1837 « FAX 787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPLIS

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacién 008

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedit a seleccionar al REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO ANTE LA JUNTA DE
RETIRO. Quedbé ratificada:

SENADORA MARIA MERCEDES MOSCOSO

Y, para gue asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

Marfa Isabei Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/Vil
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWV iIH

FO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL, (787; 768-2526 EXTS. 2210 © 2351 1837 » FAX (7E7) 758-6704



UNIVERSIDAD DE PUERTQO RICC, RECINTQ DE CIENGIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENGES CAMPLS

Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 009

: Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
| Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de 2004,
1 procedic a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de
i Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
. Médicas. Fueron designados:

! Senador Carlos Basilio

| Senadora Petra Burke
Senador Anibal Marin

| Senadora Ana Judith Roman

j Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
i del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
| Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

! f
; Woor ok Wl Ui
. Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPQRTUNIDAD EN EL EMPLEG MMV
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIWViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-3067 » TEL. (787) 7E8-2525 EXTS. 2270 : 2357 ; 1837 + FAX (787) 758-8104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQ. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V'

UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 010

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedio a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de Seguridad del
Recinto de Ciencias Médicas. Fueron designados:

SENADOR RAFAEL GARCIA, REPRESENTANTE
SENADOR GUIDO SANTACANA, REPRESENTANTE ALTERNO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

oo Lol W U
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

- MIMV/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00036-5067 = TEL. (787) 7E8-2525 EXTS. 2210 2357 ; 1837 = FAY {787} 758-5194



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTQO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

IO R MEDICAL SCIENGES CAmus R ULR

Senado Académico Academic Senate -

2004-05
Certificaciéon 011

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 12 de agosto de 2004,
procedio a seleccionar al SUB-SECRETARIO(A) DE LA SECRETARIA DEL SENADO
ACADEMICQO. Quedo electa;

SENADORA MARIA MERCEDES MOSCOSO

Y, para gue asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

Maria [sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. [787) 758-2625 EXTS. 2210 1 2351 ! 1837 = FAX (787) 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS “P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 012

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 12 de agosto de 2004,
luego de considerar el Calendario del Senado Académico para el Afio Académico 2004-
05, acordd:

Aprobar el Calendario de las Reuniones Ordinarias del
Senado Académico para el Afo 2004-05.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
dei Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
FPuerto Rico, hoy 16 de agosto de 2004.

C)\“M \J_,L‘L/
Maria Isabel Matos Vera, i ND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV fynr

! PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MIM/Vil
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

FO BON 365087, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL, (787) 758-2525 EXTS. 22701 2357 ; 1837 + FAX (787) 758-B104
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS a P R

Senado Académico Academic Senate

1 2004-05
| Certificacion 013

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico dei
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que en su reunién ordinaria del 19 de agosto de 2004, el Comité de Asuntos
i Académicos y el Comité de Asuntos Estudiantiles procedieron a elegir a los
- representantes del Senado ante la Junta de Disciplina, Certificacion 077, 2000-01,
! SA del Recinto de Ciencias Médicas. Fueron designados:

Senador Carlos Basilio, Comité de Asuntos Académicos
Senadora Ana Judith Roman, Comité de Asuntos Estudiantiles

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 20 de agosto de 2004,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
- Secretaria Ejecutiva

MIRMV fynr

FATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 » TEL. (787) 756-2525 EXTS. 22101 2357 / 1837 « FAX (787) 758-8194



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico ‘ u¢

Academic Senate

| 2004-05
’ Certificacion 014

| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico def
|Recinto de Ciencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico.

| Que ef Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de septiembre
de 2004, acordo:

|
| Posponer la consideracion del acta de la reunion ordinaria del 3 y
; 17 de junio de 2004 para incluir en el acta la transcripcion del
| asunto presentado por la Dra. Delia Camacho y revisar cuando se
| anuncié la constitucién del quérum.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
idel Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

\Puerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2004.
|

{

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MiM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPFPORTUNITY EMPLOYER MWVt

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 755-2525 EXTS. 2270/ 2351/ 1837 » FAX {787} 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

o e 1T

2004-05
Certificacion 015

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva def Senado Académico del
!Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de septiembre
.de 2004, acordo lo sigujente:

|

| I .

| Solicitar a la Directora de la Biblioteca que presente un informe
| breve sobre la situacion actual de la Biblioteca Dr. Conrado F.
Asenjo en la proxima reunion ordinaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
‘del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerfo Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2004.

i

i Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
‘ Secretarna Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (FB7) 758-2025 EXTS, 2210 23671 ! 1837 » FAX (7873 758-8104

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. REGINTQ DE CIENCIAS MEDICAS V’

UNIVERSITY COF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 016

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinfo de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de septiembre
de 2004, acordo:

Expresar su apoyo al Rector en su gestion para facilitar
fa obtencién de fondos para subscripciones a la Biblioteca
Dr. Conrado F. Asenjo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
|c:’el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2004.

V: 1

Matia Isabel Matos Vera, END, MHScN
Secretaria Ejecutiva

|
\MIM/mmr
|

PATRONO CON IGUALDAD DE OFORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MVI
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 0D936-5067 + TEL. (787} 758-2508 EXTS. 22101 2357 1 1837 » FAX 1787} 7E8-B154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS FP R

|

Senado Académico Academic Senate

|

| 2004-05
‘ Certificacion 017
\
\

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secrefaria Ejecutiva el Senado Academico def
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de FPuerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria def jueves, 2 de septiembre
de 2004, acordd aprobar las siguientes recomendaciones:

Que se distribuya un comunicado preparado por la Procuradora
Estudiantil, la Procuradora Claustral, Decana de Estudiantes y la
Decana de Asuntos Académicos a los decanos, facultativos
didacticos y clinicos del Recinto de Ciencias Médicas, recordando
las normas que atarien a los estudiantes del RCM y que prevalecen
sobre cualquier otra disposicién de facultad. Estas son:

1. Certificacion 060, 1999-00, SA, RCM — Horario Universal los
dias miércoles

2. Certificacion 033, 1997-98, SA, RCM - Posposicion de
Examenes a Estudiantes en Situaciones Especiales

3. Certificacién 068, 1996-97, SA, RCM - Reposicion de tareas
académicas por senadores estudiantiles

Que se aclare a toda la facultad que la obligacion de cumplir estas
normas no queda a la discrecion de las facultades, sino que son de
cumplimiento obligado.

\
| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
'del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
J‘ Puerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2004.

/!

aria [sabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretana Ejecutiva

PATRONQO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIM/V:1
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIWAH

PO BOX 365067, SAN JUAN PA (0936-0067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 221G { 2351 / 1837 + FAX (787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTG RICQ, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPLS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 018

i Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
'Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de septiembre
de 2004, acordo:

Apoyar las resoluciones presentadas por la Universidad de Puerto
Rico en Utuado en las certificaciones 66 y 67 2003-04 relacionadas
con un aumento salarial real todos los anos para el personal
docente de la UPR y con la revisiéon y aumento de la escala salarial
de las compensaciones del personal docente de Ia UPR.

Enviar copia de esta Certificacion a la Junta de Sindicos, el
Presidente de la UPR, a la Junta Universitaria y a los Senados de Ia
UPR.

Y. para que asi conste, expido y remifo la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Fuerto Rico, hoy 20 de septiembre de 2004,

1

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

| PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC KMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW/iViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 ' 2361 / 1827 + FAX {THT} 758-8164
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U$ Universidad de UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO
Jd  PuerioRico PO Box 2500
UTuAno, PUERTO R1CO 00641-2500

Junia Administrativa y

Tel (787) 894-2828 Fxt. 2115

Senado Académico Fax: (787) 894-2877

CERTIFICACION NUM. 2003-04-66

GES Al 09

Yo, Maria M. Santiago Cruz, Secretaria dei Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico

HE enFhuado, CERTIFICO QUE:
s

El Senado Académico en su reunidn ordinaria efectuada el 20 de mayo de 2004, aprob¢ la

siguiente resolucion:
RESOLUCION

POR CUANTO: Ef indice de Precios al Consumidor que publica el Departamento del Trabajo,
mide el costo de la Canasta de Bienes que consume la famiiia promedio en
Puerto Rico, es una medida del nivel de inflacionario del costo de vida.

POR CUANTQ: Los aumentos de los salarios del Personal Docente en los ultimos seis afios
han estado por debajo del nive! inflacién,

POR CUANTO: Los aumentos de los salarios de este sector de la comunidad universitaria
no han sido reales, han estado por debajo del nivel de inflacién en los
iltimos seis afos.

POR CUANTO: Esta disminucion perjudica la calidad de vida del Personal Docente de Ja
Universidad de Puerto Rico.

POR TANTO: El Senado Académico de fa Universidad de Puerto Rico en Utuado exige ala
Junta de Sindicos lo siguiente:

1. Un aumento salarial del 15 por ciento para compensar el deterioro en el
salario real de los Gltimos afios, efectivo en julio de 2004.

2. Un aumento salarial de 1 por ciento sobre el indice inflacionario de} 2004
o del 6 por ciento con respecto al salario nominal vigente, lo que sea
mayor, efective en julio de 2004.

3. Un aumento salarial real todos los afios para el Personal Docente de la
UPR y que adopte el criterio de que el aumento salarial del Personal
Docente de la UPR se otorgara anualmente y consistira de 1 por ¢iento
sobre el indice inflacionario del pais a julio de cada afio.

A
"Patrong con Igual Oportunidad de Empleo* N i \\\N;‘ \\”



CERTIFICACION NUM. 2003-04-86 SENADO ACADEMICO
FAGINA 2

Copia de ia Resolucién sera circulada
Universidad de Puerto Rico
Senados Académicos.

por todos los Recintos de ia
Y se recomienda que sea aprobada por todos los

Y para remitir a las autoridades universitarias correspondientes
Puerto Rico, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil cuafro.

%%/@4}

. expido la presente en Utuado,

Prof. Maria M. Santiago Cruz
Secretaria del Senado Académico

LRCCMMS/nrv

<00,

Vo.Bo. Prof. LuisR Clos Contreras
Rector y Presidente



%R Universidad de UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN UTUADO
Jf Pueo Rico PO Box 2500
UTuAPO, PUERTO Rico 00641-2500

Tel, (787) 894-2828 Exx. 2115
enagzicadémim Fax: (787) 894.2877

CERTIFICACION NUM. 2008-04-67

Yo, Maria M. Santiago Cruz, Secretaria del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico
en Utuado, CERTIFICO QUE:

El Senado Académico en su reunion ordinaria efectuada el 20 de mayo de 2004, aprobo la
siguiente resolucion:

RESOLUCION

POR CUANTO: Desde 1986 no se revisa la escala salarial de las compensaciones del
Personal Docente de fa Universidad de Puerto Rico.

POR CUANTO: El Promedio del Indice Inflacionario de Puerto Rico desde 1996 ha sido
aproximadamente de! 5 por ciento anual.

POR CUANTO: El valor presente de una compensacién del Personal Docente es
aproximadamente un 60 por ciento de! valor de 1996.

POR TANTO: El Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en Utuado solicita a
la Junta de Sindicos que inmediatamente revise y aumente la escala de las
compensaciones del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico,
tomando en consideracion la inflacién en los iltimos afios.

Copia de [a Resolucién sera circulada por todos los Recintos de fa UPR y se
recomienda que sea aprobada por todos los Senados Académicos.

Y para remitir a las autoridades universitarias comespondientes, expido la presente en Utuado,
Puerto Rico, a los dos dias del mes de agosto de! afio dos mil cuatro.

%M. Santiag%rﬁzéaﬁj %/

Secretaria del Senado Académico

LRCC/MMS/nrv

Y

‘ i
‘ {)
Vo.Bo. Prof. Luis s?gn/tr;s

Rector y Presidente

"Patreno con Igual Oportunidad de Empleo”




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico

POR CUANTO:

POR CUANTO:

1 POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Academic Senate

2004-05
Certificacion 019

Yo, Maria Isabei Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de {a Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7de octubre de 2004,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles tuvo ante su
consideracion una resolucion referente a los Planes de Reposicion de Horas
Utilizadas por los Senadores Estudiantiles para las Reuniones Propias de su
Puesto y luego de Ia discusion de riger, se acordo:

RESOLUCION

La Universidad de Puerto Rico, en su Reglamento propicia
la participacion de estudiantes a través de diferentes
organizaciones de liderato estudiantil.

Esto constituye un reconocimiento de que el ejercicio de las
actividades democraticas es inherente a la sana
convivencia universitaria.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas ha
posibilitado el ejercicio del derecho de participacién de los
senadores estudiantiles mediante la Certificacién niamero
068-1996-97, SA.

Dicha Certificacion establece que los senadores
estudiantiles cumpliran con la reposicion de tareas
académicas para sustituir los dias de clase que tengan que
utilizar para atender fas responsabilidades del Senado

Aradémicn i . )
Es necesario un mecanismo para hacer efectiva dicha

Certificacién y a la vez garantizar el derecho de todas las
partes.

El Decanato de Estudiantes vela por el cumplimiento de los
deberes académicos de los senadores estudiantiles del
recinto de Ciencias Médicas.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV

EQUAL EMPLOYMENT OPFORTUNITY EMPLOYER MIWAVH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 768-P525 EXTS. 2210/ 2357 ; 1837 « FAX {787) 758-8194



Certificacion 018, 2004-05

Pagina 2

POR TANTO RESUELVASE QUE:

El Decanato de Estudiantes soiicite anualmente, por cada
sesion académica. los planes de reposicién para cada
curso que corresponda, de todos los seradores
estudiantiles incluyendo, como minimo, la siguiente
infermacion:

a. titulo, dia y horario del curso

b. dias y horario de reposicién

De ser necesario, ei(la) Decano(a) de Estudiantes podra solicitar informacion
adicional para evaluar cada caso en sus méritos.

Esta disposicion también aplicard a los representantes estudiantiles ex-officio
en el Senado Académico, a saber: Presidente del Consejc de Estudiantes,
Representante Estudiantil a la Junta Administrativa y Representante Estudiantil
a la Junta Universitaria.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello def Recinto de Ciencias Médicas de ta Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004.

%;?gabel Mato?sjgeraa, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr



UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

B 115

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 020

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7de octubre de 2004,
luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos referente al analisis de
los documentos de la normativa que rige los nombramientos Ad-Honorem,
Adjuntos y Conjuntos para el Personal Docente de Recinto de Ciencias
Medicas a la luz de tres (3) aspectos: vigencia, responsabilidad y justificacion
(Certificacion 063, 2003-04, SA-RCM), se acordd:

Referir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos a la Junta
Administrativa, ya que representaria una enmienda a la
Certificacion 03, 1994-1995, JA enmendada.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004.

%@M«ﬂlﬁz@\/b&

GiEniiia.. Marta Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
\%« Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Anegjo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MVIH
EQUAL EMPLOYMENT CEPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787} 756-2525 EXTS. 2270 2357 § 1837 » FAX {787) 758-81594
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO
INFORME DEL COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS

7 de octubre de 2004

Miembraos del Comité:

Senador Sixto Garcia
Senador Julio Colén
Senador José G. Ortiz
Senadora Julio Dieppa
Senadora Adelifa Serrano
Senador Ricardo Gonzalez
Senadora Carmen Santos
Representacion Estudiantif

6119 HY 8243540

. Asuntos Tratados:

A

Analisis de los documentos de fos Nombramientos Ad-Honorem,
Adjuntos y Conjuntos para el personal docente del RCM

Luego de estudiar, evaluar y discutir los distintos documentos se
llegd a las siguientes conclusiones:

1. Nombramiento Ad-Honorem — no se recomienda cambio
alguno
2. Nombramiento Adjunto ~ no se recomienda cambio alguno

Nombramiento Conjunto (joint Appointment )- Se estudio y
se discutié la certificacién 3, 1994-95 de Ia Junta
Administrativa y se recomienda que el nombramiento
conjunto sea indefinido. {Ver anejo escrito por ef Senador Sixlo Garcia)

[¥%]

Perfil de la Facultad de la Escuela de Medicina que no asiste a las
reuniones de facultad

Luego de evaluar dicho documento el Comité sugiere se estudie
las siguientes posibilidades:

1. Explorar las tecnologias modemas, como la teleconferencia
para poder reunir simultaneamente a ia facultad en su lugar
de trabajo y ésta no tener que desplazarse al edificio
principal det RCM.

';,‘B\c\



informe del Comité de Ley y Reglamentos
Pagina 2
7 de octubre de 2004

2. Anadir al Programa Académico las fechas de las reuniones
ordinarias y eleccion al Senado y hacerlo llegar a toda Ia
facultad.

3. Solicitar a los directores de departamento el reducir de
antemano toda labor posible para las fechas de las
reuniones.

C. Politica de Readmision a la UPR con opcion a la Concesion de
amnistia académica.

Se decide discutir este tema para la proxima reunién del comité.

La proxima reunion sera el 14 de actubre de 2004 a las 10:00 de Ia
manana.

Sometido por:

Jutio Colén, MD
Presidente

mimr

Anejo



Estudio sobre ¢l PERIODO DE DURACION (VIGENCLA) DE UN NOMBRAMIENTO
CONJUNTO (JOINT APPOINTMENT), para el Comité de Ley y Reglamentos del SA-
RCM.

Ser. Sixto Garcfa Castifieiras Septiembre 2004

£L PROBLEMA
El siguiente caso estd construido con datos extraidos de Ia realidad de 1a vida académica

en e] ROM;

Un facultativo de un departamento (el primario) goza de un nombramiento
conjuntc en offo departamento (el secundario) de la misma unidad
institucional. El facultativo ha estado colaborando, segun acordade, con el
departamento secundario por cinco afics, tanto en tareas docentes como de
investigacion, especificas. Por estas labores el facultativo no percibe
remuneracion salarial alguna, ya gue la misma no se contempla en este tipo de
nombramienta. Pasados cinco afios, at facuftativo, que ha estado inmerso en
sus labores confiande que de los aspecios administrativos de su
nombramiento conjunto se habria ocupado el departamento secundario, se le
ocurre verificar el status del nombramiento. Para su sorpresa, se entera de gue
el departamento secundario en realidad nunca lo renovo. Aparentemente se
ies olvidé hacerlo en ef momento que correspondia. Su nombramiento
conjunto, por tanto, expird hace tres afios, ya que los mismos sclamente se
extienden por dos afios segln ia normativa vigente[1,2].

CONSECUENCIAS

No es aceptable éticamente que un facultativo haga labores bajo fa creencia de que esti
avalado por un nombramiento, sin en realidad estarlo. En la situacion descrita esto ha
ocurrido por tres aflos, durante los cuales el facultativo cumplié con el COMpPIomiso a que
estaba obligado. De hecho, ¢] facuitativo ha estado publicando trabajos en que se
menciona Su pertenencia a ambos departamentos y somete varias propuestas de
investigacion comeo generadas en ambos departamentos.

El nombramiento primario del facultativo de refereacia no se afecta, desde luego, pero en
el certificado de afios de servicio que el Departamento de Recursos Humanos le extiende,
consia que, en efecto, solamente ha tenido el nombramiento conjunto por dos afics. No se
afecta tampoco el salario que el facultativo recibe ya que no existe compensacion salarial
en el depariamento secundario.

Pere si ha perdido por tres aflos el prestigio v mérito asociado a un nombraraienio
conmjunic, con fo que contaba para sus planes de ascenso y promocion.

Fespecio a iz posibilidad de remediar of problema retroaciivamente se Ie dice que ni el
Comut¢ de Personal de la Unidad a que pertenece, ni la correspondiente Junta
Adnripistiativa, tienen come politica institucional extender nombramientos con caricter



reiroactivo. Asi que procederia miciar desde cero los dmites corvespandientes, como si
5¢ teatara de un nuevo nombramiento,

HACIA UNA SOLUCION DEFINITIVA

Con objeto de poner en la perspectiva adecuada esta situacién injusta y ver de encontrar
una solucion aceptable, el SA-RCM le asigna al Comité de Lev v Reglamentos {3} el
estudio de las normativas de oivos nombramientos, particularmente Ios nombiamientos ad
hororem [4] vy los adjuntos (adiwics) [51.

De los vesuliades de este analisis tiene mdximo interéds lo referenie a las normas que rigen
los nombramientos ad honorem. Estos nombramientos, como los COnuntos, AMpoco
envuelven remuneracion ccondmica, y son estables en el sentido de que Ios servicios
colaborativos del facultativo suelen ser requeridos por periodos de tiempo prolongados, y
gozan del mismo starus dentro del sistema universitario que los nombramientos regulares,
Los adjuntos, por el contrario, son una categoria separada de profesor, remunerada sin
referencia a ta escala universitaria, no tienen rangos, ni conducen a permanencia v los
individuos gue ko ostentan no votan en las reuniones departarnentzles. Atn dentro de las
hmitaciones de profesor adjunto, el término de vigencia del nombramiento puede llegara
los cinco afics ¥ es renovable tras la evaluacion correspondiente. Por tanto, limitar la
vigencia de los nombramientos conjuntos a solamente dos afios representa una clara
desventaja respecto a los nombramientos adjuntos.

La situacidn en relacion con los nombramienios ad honorem es mucho mas razonable,
Este tipo de nombramiento se otorga jndefinidamente, hasta que por evaluacién
departarzental se decida terminario por terminar la necesidad que levo a su otorgacion.
Este enfoque es mucho mis justo parz el facultativo en caso de gue alguien se olvide de
renovario. Bl nombramiento penmancee hasia que expresamente, por eserito, se termine.

RECOMENDACION

La recomendacidn, por tamio, &s gue los nombramientos conjuntos se nranejen de igual
modo gue los ad honorem. Es decir, que no terminen antomdticamente 21 cabo de un
tiempo fijo de dos abos sino solamente cnando terminen las circunstancias gue han
Hevado a su existencia. Bsio debe especificarse por carta, gue puede coincidir con fa
evaiizcion anual departamental. Tal proceder protege al facultativo en relacion con 1z
problernatica descrita anteriormente v pone la responsabilidad de comienzo v terminacion
del nomnbramiento donde realmente corresponde. Para la propis Institucién tai proceder
ne tene consecuencias econdmices adversas, ya gue no bay obligacicnes salariales
envuelias,

DOCURMERTOR
1. Certificacidn nim. 03(3924-95) de la Jumte Administrativa: MNormas schre
Nombramientos Covjunies para ¢f personal Jocente en el RCM, 31 de agosio de 1994,

cuinendada 2! 28 de septicmbre de 2000,



2. Certificacion ntum. 075 (1999-2000) del SA-RCM: Nombramientos conjuntos para el
rersonal docente del RCM.

3. Certificacion num. 063 (2003-04) del SA-RCM: Analizar los documentos de la
normativa que rige los nombramientos ad-honorem. adjunios y conjuntos para el personal
docente del RCM, 19 de mavo de 2004,

4. SA-RCM: Normas que rigen los nombramientos ad-honorem, 4 de diciembre de 2003.

5. Certificacién nam. 024 (1996-97), 26 de septiembre de 1996, Junta de Sindicos UPR:
Creacidn de la categoria de nombramiento de Profesor Adjunto en la Universidad de

Puerto Rico.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTC RICQO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

: - (PR

et

2004-05
Certificacion 021

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del

Recinto de Ciencias Médicas de [a Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7de octubre de 2004
luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos referente al Informe del
Perfii de asistencia de la Facultad de Medicina a las reuniones para elegir
senadores académicos en los afios 2002-2003 (Certificaciones 082, 2002-03 y

068, 2003-04, SA-RCM), se acordd;

Rescindir este asunto del Senado Académico y devolver a la Escuela
de Medicina para que atienda este asunto interno de la Escuela.

Incluir las recomendaciones del Comité de Ley y Reglamentos:

+ Explorar las tecnologias modernas, como la teleconferencia para
poder reunir simultineamente a la facultad en su lugar de trabajo
y ésta no tener que desplazarse ai edificio principal del Recinto
de Ciencias Médicas.

# Anadir al Programa Académico las fechas de las reuniones
ordinarias y eleccion al Senado y hacerlo Hegar a toda la facultad.

#= Solicitar a los directores de departamento el reducir de antemano
toda labor posible para las fechas de las reuniones.

Devolver a la Escuela de Medicina la peticién de enmienda a la
Seccion 21.8 (Vacantes del Senado) del Regiamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

FPuerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004.

T
T
B VR
pia= My T,

A 0 CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW, ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 - TEL. (787) 758-2625 EXTS. 22707 2351 [ 1837 = FAX (T87) 75B-8194




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENGES CAMPUS ! P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
. Certificacion 022
i ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
3 Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 7de octubre de 2004,
luego de recibir el Informe de Carga Acadéemica y Tabla de Equivalencias del
Personal Docente def Recinto de Ciencias Médicas, Certificacion 082, 2001-02,
JA, Certificacion 080, 2002-03, SA-RCM y Certificacion 062, 2003-04, SA-RCM,
acordo:

Endosar el Informe de Carga Académica con las recomendaciones
presentadas:

= Modificar las equivalencias contenidas en la Certificacion 082, 2001-02,
JA, para las cuales existen discrepancias significativas.

! = Reconocer las particularidades de las facultades mediante el uso de
diversos modelos de carga academica.

» Anadir a la tabla de equivalencias renglones que atiendan la ensefianza
no tradicional.

# Definir los componentes de servicio/investigacion de la carga
académica del modelo Servicio y/o Investigacion, ei cual se basa en
horas reloj y no en horas créditos.

< Determinar los elementos a ser incluidos en el plan de trabajo del
profesor.

* Revisar tablas de computos de carga académica de la Certificacion 082,
2001-02, JA (Tabla Modelo para Carga Académica y Resumen de Tarea
Docente) para atemperaria a los modelos de carga aprobados por el
Senado.

Conceder diez (10) dias laborales a partir del 7 de octubre de 2004 para que
el Decanato de Asuntos Académicos reciba las reacciones al documento por
escrito.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MViI
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIWIViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00036-5067 + TEL. (787) T58-2525 EXTS. 22101 2351 | 1837 » FAX (787} 758-37194



Certificacion 022, 2004-05
ENMENDADA

Pagina 2

Que el Decanato de Asuntos Académicos incorpore las recomendaciones
presentadas durante esta reunion y reacciones al documento y presente en
reunién del Senado Académico para su aprobacion.

Luego de la aprobacién del documento, devolver a la Junta Administrativa
para su aprobacion final y elevarlo a la Junta Universitaria segun
corresponde.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 3 de noviembre de 2004.

e

[
o

(e
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

Nota: En reunién ordinaria del 3 de febrero de 2004, se enmienda eliminando el tercer
parrafo de la certificacién.



UNIVERSIDAD DE PUERTCO RICC, RECINTO [E CIENCIAS MEDICAS r
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate ‘

2004-05
Certificacion 022

Yo, Maria 1sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
. Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 7de octubre de 2004,
. luego de recibir el Informe de Carga Académica y Tabla de Equivalencias del
Personal Docente del Recinto de Ciencias Médicas, Certificacion 082, 2001-02,
JA, Certificacion 080, 2002-03 y Certificacion 062, 2003-04, SA-RCM, acordo:

. Endosar el Informe de Carga Académica con las recomendaciones
presentadas:

% Modificar las equivalencias contenidas en la Certificacion 082, 20601-02,
. JA, para las cuales existen discrepancias significativas.

‘ *+ Reconocer las particularidades de las facultades mediante el uso de
| diversos modelos de carga académica.

= Anadir a la tabla de equivalencias renglones que atiendan la ensenanza
no tradicional.

# Definir los componentes de serviciofinvestigacion de la carga
académica del modelo Servicio y/o Investigacion, el cual se basa en
horas reloj y no en horas créditos.

1 o Determinar los elementos a ser incluidos en el plan de trabajo del
profesor.

# Revisar tablas de coémputos de carga académica de la Certificacion 082,
2001-02, JA (Tabla Modelo para Carga Académica y Resumen de Tarea
Docente) para atemperarla a los modelos de carga aprobados por el
Senado.

Queda pendiente la tercera parte de la encomienda, la cual indica que luego
de ser aprobada la tabla por el Senado Académico, el Decanato de Asuntos
: Académicos soiicitara a las facultades un plan de implantacién de la Tabla
} de Equivalencias para evaluacion y aprobacién.

Conceder diez (10) dias laborales a partir del 7 de octubre de 2004 para que
‘ el Decanato de Asuntos Academicos reciba las reacciones al documento por
‘ escrito.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV !
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MOWNVIH

PO BOX 265067, SAN JUAN PR D0936-5067 « TEL. (787) 758-2525 £XTS. 22101 2367 } 1837 » FAX (787} 758-8134



Certificacion 022, 2004-05
Pagina 2

Que el Decanato de Asuntos Académicos incorpore las recomendaciones

presentadas durante esta reunion y reacciones al documento y presente en
reunion del Senado Académico para su aprobacién.

Luego de la aprobaciéon del documento, devolver a la Junta Administrativa

para su aprobacion final y elevarlo a la Junta Universitaria segln
corresponde.

Y. para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 3 de noviembre de 2004,

' m \Lbup
Ma?ia {sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 023

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7de octubre de 2004,
luego de recibir el informe de la Representante ante la Junta de Retiro tuvo ante su
consideracion de la posible aprobacion del Concepto de la Portabilidad del
~ Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico y luego de la discusion de
| rigor, se acordo:

Expresar su oposicién a la posible aprobacion del Concepto
; de Portabilidad del Sistema de Retiro de la Universidad de
¢ Puerto Rico. Esta proposicién de “Portabilidad” va dirigido a
que el patrono no tenga responsabilidad de aportacion al
Sistema de Retiro y cae la responsabilidad principal de la
aportacion en el empleado. Esta posibilidad cambia el
Sistema de Retiro tal como lo conocemos ahora.

Circular esta certificacion a los Senados Académicos del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico, Junta Universitaria
y Junta de Sindicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004,

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER Miw/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 { 1837 + FAX {787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RIiCO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r
UNNERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

e ULR

Senacdo Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 024

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de ia Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7de octubre de 2004,
tuvo ante su consideracion el asunto referente a las Normas Especificas para ia
posposicion de actividades educativas y luego de la discusion de rigor, se
acordd:

Solicitar al Comité de Asuntos Estudiantiles que prepare y
circule un borrador que incluya las normas especificas para
la posposicion de actividades educativas estipuladas en el
curriculo, ademas de los examenes, cuando el estudiante
asiste a actividades extracurriculares, tales como congresos,
presentaciones, actividades interdisciplinarias y/io de
impacto comunitario.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seilo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004.

1

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONGQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNVI
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-50G7 » TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 § 1837 « FAX {787) 758-8734



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENGIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

Senado Academiceo Academic Senate

2004-05
Certificacion 025

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7de octubre de 2004
acordo aprobar o siguiente:

PROCLAMA

Expresar su solidaridad con el compafiero y profesor Héctor
Rosario del Recinto Universitario de Mayagiiez.

Solicitar que se le restituya inmediatamente para que se integre a la
catedra, reciba su salario y plan médico hasta tanto se resuelva su
caso.

Circular esta Certificacion al Presidente de la Universidad de
Puerto Rico, a la Junta de Sindicos, a la Junta Universitaria, a los
Senados Académicos del Sistema de la Universidad de Puerto Rico
y a la prensa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de octubre de 2004.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW!\VH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5087 « TEL. (TB7) 758-2525 EXTS. 2070 2561 {1837 « FAX {787 768-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Acadeéemico Academic Senate

2004-05
Certificacion 026

| Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria dei 7de octubre de 2004,

tuvo ante su consideracion el asunto referente a la adecuacién de las facilidades

! de acceso para personas con impedimentos disponibles en el Recinto de
~ Ciencias Médicas y luego de la discusion de rigor, se acordé:

| Que se revisen todas las facilidades de acceso al Recinto para
} personas con impedimentos: estudiantes, personal docente
personal no docente y plblico en general.

]

Que dicha revisién la lieve a cabo el Comité Institucional Leyes
Federales “Americans with Disabilities Act” (ADA) del Recinto de
Ciencias Médicas.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
© del Recmto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de octubre de 2004.

|
T \ Maria IsagﬁquwMLﬁéN CLE

ecretaria Ejecutiva

MIMV/iynr

Anejo

| PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV!I
\ EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 006836-5067 + TEL. (VE7) 758-2625 EXTS. 22701 2351 § 1837 » FAX (7R7) 758-8794



Certificacion 068, 1996-97
Pagina 2

Si el Senador Claustral es miembro de un comite
permanente o ad-hoc del Senado, se le asigne un 8%
del horario semanal para el desempefio de esa tarea.

Si el Senador Claustral ocupa €l cargo de Presidente
de un Comite o representante del claustro ante otros
foros del sistema se le otorgue un 8% adicional del
tiempo semanal para el desempeno de esta tarea.

Los Senadores Estudiantiles seran excusados de [a
asistencia a actividades academicas que coincidan
con el horario establecido para las reuniones def
Senado Academico y de los comités a los cuales
pertenezcan. -

Serg resonsabilidad del Senador Estudiantif el reponer
ia tarea del dia en previo acuerdo con el facultativo
encargado de dicha actividad.

LOS acuerdos contenidos en esta resolucion entraran
en vigencia a partir del ano acadéemico 1997-98.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, hoy 15
de junio de 1997.

A G

Matilde Pla Cortes, RRA
Secretaria Ejecutiva




AETARIA DEL SENADC ACADEMICO
SECRETARYSHIP OF THE SENATE

UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVEASITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

1996-97
Certificacion 068

Yo, Matilde Pld Cortés, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas, de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de junio de
1997, luego de una amplia discusion acordo aprobar la siguiente resolucion:

RESOLUCION SOBRE HORARIO COMUN PARA LOS
SENADORES CLAUSTRALES Y ESTUDIANTILES

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Senado Académico es el foro oficial de |a
comunidad académica.

Los Senadores Académicos participan enlos procesos
institucionales cooperando y colaborando
estrechamente en el establecimiento de normas
academicas.

El desempefio de estas responsabilidades requiere
hacer juicios informados.

La participacion en los comites y foros vniversitarios
requieren que se dedique el tiempo necesario para
realizar tareas asignadas.

La diversidad de programas de trabajos y/o estudios
dentro de nuestra institucion dificulta la
participacion activa y continua en [los foros
deliberativos del Senado Acadéemico.

La participacion activa de los Senadores en estos
foros es fundamental para agilizar los procesos del
senado Académico.

POR TANTO RESUELVASE QUE:

se considere la viabilidad de no asignar tarea docente
a los senadores claustraies fos jueves de 9:00 A.M. a
12-00 M. a los fines de que estos puedan desempenar
responsablemente la tarea delegada por ia facultad.

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 — TEL. (_?B?) 758-2525 - EXT. 1837
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLUS

I oo e Soatces s L

Senado Académico Academic Senate

| 2004-05
Certificacion 027

\
| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
éRecinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
‘de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos, referente a fa
‘recomendacion del Comité para que se enmiende la Certificacion 068, 1996-97, SA-
RCM, Resolucion sobre Horario Comuan para los senadores claustrales y estudiantiles
\para sustituir se considere la viabilidad por “se garantice que se no asignara tarea
|docente a los senadores claustrales los jueves de 8:00 a 12:00M, acordo:

‘ Devolver la recomendacion del Comité de Asuntos Academicos de
! consideracién de enmienda a la Certificacion 068, 1996-97 del SA
| para que sea discutida en los demas comités permanentes.

El Comité debera traer una recomendacion final al Senado en Ia
reunion ordinaria del mes de diciembre de 2004,

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

|

| ari fsabel Matos Vera, ND MHSCN
1 Secretaria Ejecutiva
| MiM/mmr

Anejo Cerl. 068, 1996-97, SA-RCM

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MViI
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MiW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 1 2357 1 1837 « FAX {787) 758-6194
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UNIVERSIDAD DE PUERTG RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO BICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS -P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 028

! Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
| Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico. Certifico:
|

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
~de 2004, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamentos, referente a la
Propuesta de Politica de Readmisién a la Universidad de Puerto Rico con Opcion a la
Concesion de Amnistia Académica, para evaluacion y recomendacion por
encomienda de la Junta Universitana, Cert. 25, 2003-04, acordo:

| Que el Comité de Ley y Reglamentos del Senado atienda la solicitud del Comité
‘de Asuntos Académicos referente a la Certificacién 2003-04-69 del Senado
Académico de Humacao.

Referir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos presentado en la Reunion
Ordinaria del 4 de noviembre de 2004, al Comité de Asuntos Académicos.

'Que el Comité de Asuntos Académicos presente su recomendacion al Senado
para emitir la posiciéon del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
ante la Junta Universitaria.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Cetlificacion bajo el sello
‘del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

1

r

Maria Isabel Matos Vera, LND. MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONGQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV /i
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 = TEL. (FB7) 758-2525 EXTS. 2210 ¢ 2351 { 1837 = FAX (7TH7) 758-8104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 029

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
'Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
i Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
de 2004, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Que la composicion del Comité de Agenda se mantenga como esta
| dispuesta en el Capitulo Vill, Articulo 25 del Reglamento del Senado
| Académico.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello

‘del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
'Puerfo Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

!
% Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

|
"MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/MNV:F
EQUAL EMPLOYMENT CPPORTUNITY EMPLOYER MIW!VIH

PG BOX 365067, SAN JUAN PR (0836-5067 « TEL. {787} 758-2525 EXTS. 2270 ' 2351 | 1837 = FAX (787) 758-8194



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

- TR P

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 030

. Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secrefaria Ejecutiva el Senado Académico de/
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

\

* Wue el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 4 de noviembre
de 2004, luego de recibir el Informe de las Representantes del Senado ante Ia Junta
Administrativa, acordo aprobar las siquientes recomendaciones:

|
: Que el Comité de Asuntos Claustrales compare el Formulario de
Registro de Ausencia Mensual del Personal Docente aprobado por
la Junta Administrativa, Cert. 106, 2003-04, JA-RCM con el
Formulario de Certificacion de Trabajo Mensual y Asistencia del
Personal Docente, aprobado por el Senado Académico, Cert. 062,
2002-03, SA-RCM.

Que este asunto se presente en la reunién ordinaria del Senado
Académico de diciembre de 2004.

Que se incluya un informe de la Procuradora Claustral sobre la
actividad de Didlogo sobre el Registro de Ausencias del Personal
Docente auspiciado por {a Asociacién Puertorriquena de
| Profesores Universitarios, (APPU).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Cerlificacion bajo el sello
\del Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
\Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

%(M( %,1 \L-A-&/
| S Maria Isabel Matos era, EZND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MiMVII
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787} 7568-2525 EXTS. 2210/ 2351 ¢ 1837 « FAX (787} 758-87194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r’



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQO, RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS - P R

Senado Académico Academic Senate

| 2004-05
| Certificacién 031

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
;Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

|

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
'de 2004, {uego de recibir el informe sobre la situacion actual de la Biblioteca, acordo:
: Felicitar a los compafieros docentes y no docentes que trabajan en
la Biblioteca Dr. Conrado F. Asenjo del Recinto de Ciencias
Médicas, por su destacada labor de excelencia bajo las dificiles
condiciones, ocasionadas por la limitaciéon de recursos fiscales

disponibles.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juanh,
. Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

‘ OonceSadhd e Lo
‘ Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secrelaria Ejecutiva

e
e

-, -
R
o e

oy

! PATRONG CON IGUALDAD DE OPGHRTUNIDAD EN EL EMPLEC MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW/NVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. {787) 758-2525 EXTS. 2210 § 2357/ 1837 + FAX {787} 758-8154
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UNIVERSITY OF PUFERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLUS

o PR

il

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 032

1 Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
| Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico.

‘ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
'de 2004. luego de recibir el informe sobre la situacion actual de Ja Biblioteca, acordo:

Que se constituya un Comité Ad Hoc del Senado Académico para
estudiar cémo conseguir fondos externos que ayuden a subsanar
Jos problemas de falta de recursos fiscales.

pertinentes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
- del Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

Wokanion doadoe) Whidzo Unca

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

|
|
|
‘ Que el Comité informe al Senado Académico y otros foros
|
|

‘ PATRONG CON IGUALDAD DE OFORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVl
! EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WNVIH

PG BOX 365067, SAN JUAN PR Q0B36-0067 ~ TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 12357 § 1837 = FAX {787) 768-6104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENGES CAMPUS 'P R

Senado Académico Acadermic Senate

2004-05
Certificacion 033

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecufiva del Senado Académico del

'Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria def jueves, 4 de noviembre

}de 2004, Juego de recibir el informe sobre Ja situacién actual de la Biblioteca, acordo:

Felicitar a la Prof. Victoria Delgado Aponte por su gestion como
Directora de la Biblioteca Dr. Conrado F. Asenjo del Recinto de

Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo ef sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

I

O
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG M/MVII
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR (10936-5067 = TEL. (787} 788-2525 EXTS. 2210, 2357 | 1837 + FAX (787} 768-8194



UNWERSIDAD DE PUERTO RICQO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 034

Yo, Maria Isahel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de noviembre
de 2004, acordo:

T Recibir la Propuesta sometida por el Dr. Francisco M. Joglar,
Decano de la Escuela de Medicina para la denominacién del
edificio principal del Recinto de Ciencias Médicas.

Referir Ia propuesta al Comité de Asuntos Claustrales del Senado.

Y. para que asi conste, expido y remito la presente Certifi fcacion bajo el sello
!del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
- Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

Ok Jodkd Wk oo
arfa Isabel Matos Vera, LND, MHScN

v
‘ Secretaria Ejecutiva

‘ PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MM/ Vi
' CQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER M/WVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2351 § 1837 « FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

1 2004-05
Certificacién 035

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
\ Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

. Que el Senado Académico en su reunioén ordinaria del jueves, 4 de noviembre
de 2004, acordo:

|

| . ..

! Aprobar el que los Estudiantes del Programa Graduado de Ciencias

\ Biomedicas de la Escuela de Medicina tengan un representante
como invitado permanente con derecho a voz en el Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

Y. para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selfo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 10 de noviembre de 2004.

f N ¢ \
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Efecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00935-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22710 i 2351 ) 1837 + FAX {787} Y5E-8104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate -

2004-05
Certificacion 036
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2004, se acordé:

Realizar una Reunion Extraordinaria el jueves 27 de enero de 2005
para la presentacion ante el Senado Académico los siguientes
asuntos:

« Carga Académica y Tabla de Equivalencias del Personal
Docente del Recinto de Ciencias Médicas

+ Componentes y Criterios de Evaluacion de Facultad del
Recinto de Ciencias Medicas

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de [a Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, ?L,yﬁzqadmembre de 2004.

MC@CF‘JFJ
‘? .‘*% %MJ N&y\{ﬁd&»
Ay Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

4 ;;-‘*’ Secretaria Ejecutiva
S

MEIMV/ynr

Nota: Enreunion ordinaria del 3 de febrero de 2005, el asunto referente al Informe sobre
los Componentes y Criterios de Evaluacién de fa Facuitad del Recinto de Ciencias
Meédicas se discutira en una reunion extraordinaria el 17 de febrero del 2005.

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW IVIH

PO BOX 385067, SAN JUAN FR D0936-8087 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210 § 0351 | 1837 + FAX [FEB7) 755-8154



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 036

Yo, Maria |sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2004, se acordé:

Realizar una Reunion Extraordinaria el jueves 27 de enero de 2005
para la presentacion ante el Senado Académico los siguientes
asuntos:

= Carga Académica y Tabla de Equivalencias del Personal
Docente del Recinto de Ciencias Médicas

# QCriterios de Evaluacion de Facultad

Y. para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el seilo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2004.

!

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MINMNynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/ViI
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 3850687, SAN JUAN PR 00936-6067 » TEL. (787) 758-2526 EXTS. 2210 2351 { 1857 » FAY (7B7) 758-8154
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLUS

o R 11>

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 037

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recintc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2004, iuego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, se acordé:

Aprobar el documento “Guia para honrar Facultativos Fallecidos
del Recinto de Ciencias Médicas” con las recomendaciones
propuestas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo ef sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2004.

SJ !
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MEIMV ynr

Anejo

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWVIH

O BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 = TEL, (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 ! 1837 « FAX {787) 768-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

GUIA PARA HONRAR FACULTATIVOS FALLECIDOS DEL

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

CERTIFICACION 037, 2004-2005 SA-RCM
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1.

Iv.

Guia para Honrar Facultativos Fallecidos del Recinto de Ciencias Médicas

Base Legal

A, Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 18, Seccién
18.2

B. Guias generales para la Celebracidn de los Actos Fiinebres en Ia Universidad

de Puerto Rico, emitidas por la Oficina de Asuntos Académicos de Ia
Administracion Central mediante Carta Circular del 4 de febrero de 1988.

C. Certificacion Ntim. 015, Ano 1997-98 fe la Junta de Sindicos, Articulo [V,
Letra C.

Objetivo de 1a Guia

Honrar [a memoria de facultativo activos con nombramiento que han servido en el
RCM.  Demostrar sensibilidad y solidaridad a los familiares y comunidad
universitaria ante la pérdida a la excelencia académica del Recinto. Lograr que no
pase desapercibida la muerte de un compaiero, el valor de la vida y la muerte en la
cultura asi como [a trascendencia humana atn después de [a muerte fisica.

Se reconoce la autoridad del Rector para honrar a miembros de la comunidad
académica segun establecido en las referencias de 1a base legal que sostiene esta guia
(Anejos 2 y 3); lo cual implica que podri utiliza su discrecion para aplicar la misma
u otros documentos del sistema andlogos para tales efectos, entre éstos los incluidos
en las referencias.

Proposito de las Normas
A. Rectorfa Establecer un procedimiento oficial para honrar la memoria de los

facultativos activos que fallecen mientras estin desempeiiando funciones
docentes, adscritos al RCM.

B. Establecer el procedimiento a seguir para honrar a facultativos fallecidos.
1, Notificacion del fallecimiento
2, Expresiones de reconocimiento

Procedimiento

A. Conocimiento del fallecimiento
1. A nivel institucional

Guia para Honrar Facultativos Fallecidos del RCM



La notificacion del fallecimiento puede generarse de varias formas por
lo cual se identifican el orden o niveles organizacionales:

a. Compafieros de trabajo, pares
b. Supervisores, administradores
3. A Nivel de la comunidad externa mediante comunicacion de:
a. Famifiares
b. Medios noticiosos
Notificacion del fallecimiento
Al enterarse y confirmar el fallecimiento del facultativo, se debera notificar a
la administracién segun el orden o nivel institucional para que los
funcionarios pertinentes procedan a implantar el protocolo. El orden de
notificacion sera:
Facultativos, pares, estudiantes, personal no-docente
Director de Programa, Departamento
Decanato de Facultad
. Senado Académico
Expresiones de reconocimiento
1. A nivel institucional
a. Rectoria y Senado Académico: Enviard comunicacidn escrita 0
via electrénica a la comunidad del Recinto notificando el

fallecimiento del facultativo.

b. Decana de Facuitad donde el facultativo adscrito designara los
funcionarios responsables por-:

. Verificar la voluntad expresada por el facultativo
sobre su aceptacion de la honra finebre a nivel
institucional, seglin documento provisto a tales
efectos. (Ref. Anejo 1).

Si la voluntad expresada fue:

(uia para Honrar Facultativos Fallecidos del RCM

b



. Aceptar la honra institucional; entonces se
procede a continuar con los siguientes pasas de
la Guia;

. No aceptarla; entonces se detiene e proceso
iniciado. Esta accion no invalida [as expresiones
de cardcter personal e individual de los
miembros de la comunidad académica,

De no encontrar evidencia que revele la voluntad del
facultativo se continuard con el proceso institucional
entendiendose que de no haberlo deseado Io hubiese
expresado en el documento provisto en el Anejo |.

Comunicarse con familiares del facultativo fallecido.

Informar sobre los acuerdos con los familiares, para
recomendar las  expresiones de  condolencias y
reconocimientos. Durante el proceso de acuerdos con los
familiares se debera considerar y respetar [a idiosincrasia de
la familia, creencias religiosas, deseos del fallecido Yy su
familia.

Representar la Institucion en el funeral si procede. Se
recomienda que el(los) representante(es), sea(n) persona(s)
significativa(s) al fallecido, de esta forma resaltar I3 expresion
genuina de solidaridad.

Entregar a los familiares una expresion de condolencia
firmada por el Rector.

Llevar a cabo las expresiones de condolencia que el
programa, departamento, escuela, decanato haya decidido
realizar. Estas expresiones pueden ser tan amplias, varfadas o
especificas segtin el caso, circunstancia y recursos de cada
dependencia a tenor con los acuerdos previos con la familia y
la facultad.

Guta para Honrar Facultativos Fallecidos de] RCM

Ll



Anejo A

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Senado Académico

Consentimiento Informado

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas ha expresado su interés de
honrar la memoria de facultativos fallecidos en servicio activo, segin Ia
Certificacién Num. 037 de 2004-2005. E proposito es demostrar sensibilidad y
solidaridad a los familiares y comunidad universitaria ante la pérdida de un companero de
facultad. A tales efectos se prepard el documento: Guia para Honrar Facultativos
Fallecidos del RCM para dicho proceso.

Luego de haber leido la Guia solicitamos que complete la informacion indicada haciendo
una marca de cotejo en frente de la premisa que exprese su voluntad y firmando en el
espacio provisto:

“Es mi voluntad que:

. se utilice el documento conforme a su propdsito
. no se utilice el documento conforme a su propdsito”
Nombre Firma
Fecha

*Este documento serd guardado en el expediente del facultativo en la unidad de trabajo
inmediata (programa, departamento, proyecto, etc.).

Guiza para Honrar Faculiativos Fallecidos del RCM 4



| , ANEJO B

JUNTA DESENRICOS
UNIVERSIOAD E PULRTO RICD

CERTIFICACION NURLRG |08

Uy Ty

PO e

Yo, Lws M. Villaronpa, Secrctario Frecutivo de la Junta de Sipdicos de la

Unrversidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Li Junla de Sindieos, (Dra. Maria A, Msldonado Semano, Secrciania de by Juntas
de Sindicos. no panicipd en la discusién de cste asunto), cr su reumon ardmarta Jdel
sibado, 21 de junio de 2003, previa la recomnendacion del Presidente de 1z Universidad de

Pucrto Rico, aprobé las siguicntes:

Nurmas Sobre Gastos para ¢l Desarrollo de Relaciones Institucionales

Como parte de Ja misién definida por su Jey habilitadora, Ley Niyn. T del 20 de
cnero de 1966, segln enmendada, la Universidad de Puerto Rico deberd establecer.
mantener y foralecer rclaciones de colaboracion con otras universidades, ingiituciones y
centros de cultura de Puerto Rico vy del exterior; con su comunidad Inlemy, sus cgresados,
agencias o enlidades gnbernamentales, corporaciones, entidades ¢ individuos privados y
con lo comunidad en general. Estas relaciones han de procurar fines cducativos y
culturales, conscnos con fa misién y proyeceiones institucionales de la Universidad de
Puerto Rico y allegar los recursos, aportaciones v colaboracionces rue adclanten la

~ = counsceucidn de dichos propésitos. Se adopla of concepto “Gastos pary ¢f Dessrrollo de
Reluciones Institucionales™ para significar con mayor propicdad cl objetive de establecer,
mantener y fortalecer los vinculos de la Universidad con entidades ¥ scclores, en vy {ucra
de Puerto Rice, que asistan en la consecucion de los propdsilos de la Institucidn. Los
gastos incurridos en el descmpefio de csta responsabilidad se ajustardn igualmentc 2 los
parimelros de comreccion, razonabilidad y puleritud en ¢l uso de los forndos publicos que
forman parte de la politica general de la Universidad.

En vinud de ambas responsabilidades, se adoptan las siguientes normuas sobre el
uso de fondos universitarios en gastos directamente vinculados a 1 funcién de cstablecer
y muntener fas relaciones de fa Universidad con las entidades ¥y pPropdsilos antcriormente

deseritos,
I Definicion de Gastos para el Desarrolio de Relaciones Institucionales
AL Se defien como Gaslos para ¢l Desarrollo de Relaciones lnstitucionales,

aguetlos gastos razonables en guc incurran los funcionarios con nuondad
para ello en el establecimiento, manenimiento v fortalecimiento de
relaciones de Ja Universidad con personas naturales o juridicas, enlidades.
agencias y sectores, pliblicas o privadas, en y fucra de Puerto Rico para
reahizar los propdsites institucionales de Ja Universidad de Puero Rico.

PO LOx 23400 San Juan PUEATO Hico 009313400
Ter (TRTITALIIB0. Fan (FO7) 75E-7106G
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1 izstoz pestos meluyen, pero no se Jnnitan a
i Guslos incurndos cn restaurantes o insialaciones antlogas por
concepto de reuniones, receperoncs, bungueles v oleas actvidadoes
oficiales relacionadas;

2 Gastos para atender los visitantes, meliyendo alojamiento jor

_conceplo del uso de habitaciones en haleles;

3. Envio de ofrendas (lorales v publicacién de csquelas a nombre de
la instiucién en ocasidn del fallecimiento de personas  con
connotada vinculacidn a la Universidaed;

4, Presentacion de obsequios o articules similares como niucstra de

reconocimicnto o agradecimicnto por contribuciones siynificativas
al quehacer universitario;

5. Otros rgastos para ¢l desarrollo de relaciones institucionales scpmin
queden descrilos en la lista de descripciones deo los eodigus de
2astos.

1. Autoridad para incurrir ca Gastos para el Desarrello de Relaciones Instiucionales
A En el desempefio de su responsabitidad de vincular o la Universidud con

scctores y cntidades on y fucra de Pucrto Rice due adclanten los
propositos institucionales, se autori£3 F IMCOTHI EM—Ciastos para cf
Desarrollo de Relaciones Institucionales solamente al Presidente de la
Juma de Sindicos, al Presidente de la Universidad, a los Reclores de las
unidades insttucionales, a [os funcionarios que los anteriores designen por
cscrito para representarlos en alguna actividad detcrminada, v a los
Decanos ssi autorizndos por los Rectores.

B Esta autoridad se cjercers observando critcrios de prudencia, austeridad y
razonabilidad, tomando on cucnia el nterds publico, e benelicio
institucional, 1a situacion presupuesiaria y las circunstancias espeetfficas de
la actividad en cucstion tales como licmpe, lugar v participantes.

Il Métodos de Pago

A, Los Gustos para el Desarrolle de Relaciones Institucionales podran
pagarse mediante todos los mecanismos de pago que permite la
insiitucion, disponiéndose ademils, que solamente ol Presidente de la Junts
ide Sindicos, el Presidente de fa Universidad y los Rectoreg, podran pagar
los ousmos incdiante ef mecanismo de pago de una tarjeta de crédilo
abeial debidamente autorizada por la Universidad para tal proposita,

V. Venficacsdn y Control de los Gastos para ¢l Desarrolle de  Relaciones
Institucionales
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A Los funcionanos auterizados a incumir en Gastos para ¢l Desarrollo de

L smassmaian Blee de tneiifenr In ualides

Reinciones shlucionales sordn vesponssblics de justilicar iz wvalldez \
utitidad y razonabilidad de los pastos incurridos ante cualguier autoridad
superior correspondicnle.

B. El  Presidente  establecerd  las  disposiciones  normativas  y  las
procedimicntos  que utilizaran lus  unidades institucionales y la
Administracién Central para el control de los Gastos para ¢l Desarrollo de
Relaciones Instilucionales incurridos por los funcignarios awmorizados,
seglin corresponda, incluyendo aquellos que havan side pagados mediante
el uso de la larjeta de crédito oficial. E! procedimiento debera ascgurar que
cn los casos de gasics pagados con la tarjeta de crédite oficial, se verifique
la correccidn y validez de los cargos facturados, de forma ta) que se evite
el pago de recargos y otras penalidades y, ademés, se cviten papos
duplicades o indebidos.

+

C. La rageta de crédito oficial no podrd ulilizarse, bajo ninguna
circunstancias, para obtener adelantos en efectivo.

D, El Presidenic de la Universidad dirimird cualquier controversia, duda o
aclaracion relacionada con o dispuesto en csta Centificacién ¢ situaciones
no previstas en clla.

Se instruye al Presidente de la Universidad de Puerto Rico a cmilir fas

disposiciones nommativas y los procedimientos necessrios o enmcnder squellos

vigentes para implantar lo dispuesta en csta Certificacion.

Derogacidn y Vigencia

En virtud de lo dispuesto en csta Certificacion y una vez aprobada [e Certificacion
de Nonmas sobre Gastos para Actividades de s Comunidad Universitaria, la
Certificacion de Normas zobre el Uso de las Telecomunicaciones, asi como la
Certificacidn cn tormo a la Politica sobre Gaslos para Anuncios y Otras Formas de
Comunicacién Publica, se deroga la Centificacidon Nom. 15 (1997-1998), dc Ja
Junta de Sindicos. Las presentes Normas entraran en vigor de inmediato, a parir
de su emisidn.

Y PARA QUE ASI CONSTE, cxpido la presente Certificacion, en San Juan,

Luis M. Villarong
Secretanio Ejecutive
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GUIAS GENERALES PARA LA CELEBRACICH DE LoS

ACTOS FUNEBRES EN LA UNIVERSIDAD DR PUERTC RICO

Normas generales para actos funebres en Jlas Unidades

1. La celebracién de actosg finebres

unidades debe limitarse 3 funcionarios

ANEJO C

las
Y ex-

funcionarios de relieve, 3 profesores eméritos

O aquéllos designados por el Consejo

de

Educacidn Superior como Profesores

Distinguidos.

2. Lo mas recomendable es Jque el homenaje se haga

come un  alto en el caminc gl cementerio.

La

experiencia indica due para que el acto retenga
la solemnidad debida no debe extenderse mas de

dos horas, Preferiblemente menos.

3. El sitio, por\lo regular el vestibulo Principal

de 1la unidad, debe ser de ficil acceso a la
comitiva funebre Y lo suficientemente amplioc

Para acomodar unas 200 bersonas.

4: Si es posible anticipar el sucesc, se deben
sclicitar los borradores Para la circular del
Rector, asi como del comunicado de prensa y
radioc a los decanos o Personas mas allegadas a
la persona fallecida, asi como los mensajes de
duelo de las Personas gque van a hablar durante

el acto.

5. Es necesario limitar el numerc de bersonas gque
haran guardia Y la duracién de éstas para gque
el actoe no se alargue demasiado. Bl pPeriodo de

guardias no debe extenderse mas de media hora.

6. Los oradores del acto deben limitar

sus

mensajes a no mas de 10 minutos. Cada uno de
ellos se expresara sobre la persona fallecida
tratando de que sus 2Xpresiocnes correspondan a
los méritos y contribuciocnes de 1la tersona en

2l nivel gque ellosg representan, i.e,, Recinto,

Colegio, Departamento, etc.

Arreqlos para el aCto

[
’

El Presidents, o el Rector, segin sea el caso,

designari a la P€Trsona responsahble de coordinar

los actos.



2
Comunicacidn con los familiares

Con la anterioridad o brevedad posible, si es
posteriormente, el Rectar o la persona en quien
éste deleque debe comunicarse con los
familiares mas ¢ercanos para indicarles e}
deseo de llevar a cabo e} homenaje pPoOstume.

De mediar arreglos Previos, lcs familiares
pPodrian hacer mencidn del acto en 1la asquela,

Una vez se llegque a un acuerdo con la famiIda,
Se procedera a hacer todos los arreglos en la
unidad:

2} anunciar el homenaje pdstumo a la comunidad
universitaria mediante

1) carcta circular del Rector o
Director/Decano

2) comunicados de prensa vy radio
3) esquelas
4) llamadas telefdnicas a:

~Miembros del Consejo de Educacién
Superior

~Presidente de la Universidad de
Puerto Rico

~Junta Universitaria

-Rectores y Directores-Decanos

—Ex~presidentes, Ex-rectores

~Profescres Eméritos

~Senadores Académicos

~Decanos y&Directores de Escuelas
I.stas personas deberan comunicarse con
i0os directores de departamento Y otras

miembros de 1ga facultad, enp espacial

agquélla a la cual Pertenecia la persona
fallecida.



b)

c)

d)

-Otras unidades académicas V4
administrativas

~Asociacidén de Profesores Retirados
-Qtros
Misica o dobles {si aplica)

El Rector o la Persona en quien éste delegue
debe comunicarse con el "Carilloneer”
oficial del Recinto, o en su lugar, con el
Director del Departamento de Misica,
informidndole de 1a actividad y necesidad de
los servicios.

El carrillén se tocari antes de 1la llegada
de la comitiva Y durante las guardias;
cesard para las expresiones orales Yy al
terminar éstas reanudara el toque hasta 1la
salida de la comitiva finebre del Recinto.

Guardia Universitaria

La Guardia coordinara con la funeraria la
llegada y salida del Recintoc de 1la comitiva,
Y se = encargara de los arreglos de
estacicnamiento.

Terrenos y edificios

Estari encargado de:

a. limpiar la rotonda o vestibulo ¥y
decorar con plantas si necesario

b. instalar sistema de sonida vy removerlo
después del acto

10



c. acomodar sillas sequn el planc que
sigue, utilizando rdtulos Paquenos para
seflalar las ireas reservadas;

SENADO

(sillas)

MICROFCNO
Presidente
Rectores A
Consejales T Reservado
Ex-Rectores A para
Ex-Presidentes U Familiares
Profesores Eméritos D (sillas)

Profesores Distinquidps
(sillas)

PUBLICO EN GENERAL
{hacia entrada Principal, sin sillas)

d. Guardias de honor

Se designara una persona para coordinar
las guardias de honor de modo que haya
representacién de los organismos
universitarios pertinentes. Esta
Pérsona seri responsable de llevar el
tiempo y velar POr que los cambios de
guardia se sucedan en forma solemne Y
silenciosa.

Ceremonia Homenaje PS&stumo

Una vez el coche finebre se detiene frente al
vestibulo, el Rector, Jjunto al Presidente de la
Universidad, Miembros del Consejo, Expresidentes \'a
Exrectores descenderan thasta el coche para actuar como
portadores del féretro. Se requieren seis pPersonas para
cargar el féretro. Los Decanos también podrian unirse
al Rector de ser necesario.

11



Los portadores del féretrg inician 13 Primera
guardia de honor, continuando en e} orden de jerarquia
administrativa de los que no fueron portadores.

Orden subsigquiente de 1las guardias:
1. Decanos

2. Direétores de Escuelas

3. Profesores Emérijitos

4. sSenadores Académicos

3. Profesores retirados

6. Otros profescores

7. Organizaciones rParticularesg due por razones
especiales soliciten hacer guardiasg.

Una vez concluidas lag guardias sge iniciari 1a
Parte del acto Fue Incluiri lasg exXpresiones de duela.

El Maestro de Ceremonias (el Decanc de Asuntos
Académicos u Otro funcionaria designade pPor el Rector)
iniciari esta Parte diciendo:

"CCN LA ANUENCIA DEL SENOR RECTOR DE (UNIDAD

INICIAMOS ESToOS ACTOS EN MEMORIA
DE L

Continda con una expresidén de agradecimiento a los
familiares de Parte de 1, Comunidad Universitaria por
haber accedida 4 que se rindiera este homenaje pdstumo
en el Recinto. Agregara sus eXpresiones sobre la
Persona fallecida.

El Maestro de Ceremonias:

4) Presenta los oradores en e} Siguiente orden:

1. Rector
2. Presidente

3. D=2canc de 1a Facultad s 1a cual pertenecis
la persona fallecida



)

5 4. Director del Departamento o Escuela a la
cual pertenecidé la persocona

5. Un profesocr que fuera discipulo, colega o
especlalmente relacionado

b} Clausura el acto.

En las breves palabras de clausura el Maestro
de Ceremonia expresara otra vez el
agradecimiento de la Comunidad Universitaria a
la familia e invitard al piblica a unirse a la
comitiva finebre hasta el Cementerio

-

Los profesores del departamento al gque pertenecid
la persona fallecida actuardn como portadores del
féretro. ' ~



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC, RECINTG DE CIENGIAS MEDICAS V
UNNERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 038

Yo. Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico det
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2004, se acordd:

Solicitar a la directora de la Oficina de Sistemas de
Informacion del Recinto de Ciencias Médicas que presente
ante el Senado Académico un informe referente al accesoc ala
red y mensajeria electrénica.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de diciembre de 2004.

5 \

!

|
I Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
| Secretaria Ejecutiva

MIMV fyrir

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MMV
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 23561 { 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 039
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién extraordinaria del jueves, 27 de
enero de 2005, luego de recibir el informe de la Dra. Delia Camacho, Decana del
Decanato de Asuntos Academicos relativo a la recomendacién a la Certificacion 82,
2001-02, JA, referente a Carga Académica y Tablas de Equivalencias para el
Personal Docente del Recinto de Ciencias Médicas, acordé:

xS Que en el Recinto de Ciencias Médicas la tarea docente se
distribuya en tres modelos de carga académica: (1) ensehanza
(basada en horas-crédito), (2) servicio o investigacién y (3)
ensenanza combinada con servicio o investigacion, segun el
informe “Recomendaciones a la Certificacién 82, 2001-02, JA:
Carga Académica y Tabla de Equivalencias para el Personal
Docente del Recinto de Ciencias Médicas", el cual se hace parte
de esta Certificacion.

D Aprobar las tablas de equivalencia para los modelos de carga
académica que utilicen horas créditos.

0 Someter a la Junta Administrativa las recomendaciones
correspondientes a la certificacion 82, 2001-02 de la JA, segun
enmendada,

Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de febrero de 2005.

qm%fa‘?éabet Mato&/&ra LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWNIH

PO BOK 365067, SAN JUAN PR D0936-5067 » TEL. (787) 768-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX {787} 758-8704



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS E P R

Senado Académico Academic Senate

; 2004-05
Certificacion 039

| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
. Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion extraordinaria del jueves, 27 de
enero de 2005, luego de recibir el informe de la Dra. Delia Camacho, Decana del
Decanato de Asuntos Académicos relativo a la recomendacion a fa Certificacion 82,
| 2001-02 JA, referente a Carga Academica y Tablas de Equivalencias para el Personal
| Docente del Recinto de Ciencias Médicas, acordo:

¥ Que en el Recinto de Ciencias Médicas la tarea docente se
distribuya en tres modelos de carga académica: ensefnanza,
servicio o investigacién y ensefanza combinada con servicio o
investigacion.

* Aprobar las tablas de equivalencia para los modelos de carga
académica que utilicen horas crédito.

Someter a la Junta Administrativa las recomendaciones
correspondientes a la certificacion 82 2001-02 de la JA, segun
enmendada.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

i del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de febrero de 2005.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 2351 / 1837 + FAX {787) 758-8124



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL STIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 0490

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico def
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 3 de febrero de 2005,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles y luego de la
discusion de rigor, se acordé:

Aprobar el documento Normas Especificas para Excusarse y
Reponer Actividades Académicas de los Estudiantes, seguin
presentado por el Comité de Asuntos Estudiantiles.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puertoc Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de febrero de 2005.

Maria 15513&;“;%12%%, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV ynr

FPATRONO CON IGUALDAD DE ORORTUNIDAD EN EL EMPLEO MiM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MIWIViH

FO BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2270 ¢ 23571 [ 1837 + FAY (787} 7H8-8164

UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTQ DE CIENCIAS MEDHCAS V’



Certficacion Gd, 200405 5 A
Normas Especificas para Excusarse v Reponer
Actividades Académicas de los Estudiantes

1. Preambulo

La educacion de los estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas se enriquece con la participacién de estos en
experiencias gue complementen su desarrollo profesional, durante sus ahos de estudios. Ejemplos de estas
experiencias y/o actividades complementarias son la participacion en congresos, foros, talleres, proyectos de
investigacion. iniclativas interdisciplinarias, actividades comunitarias v eventos deportivos, enfre otras, a nivel
estatal, nacional v/o internacional.

Con el propoésito de viabilizar la participacion activa de los estudiantes en estas actividades extracurriculares, e
Senado del Recinto de Ciencias Médicas establece unas normas generales para excusar a los estudiantes de
actividades académicas. previamente establecidas en los curriculos, y garantizar que se ofrezcan las
reposiciones necesarias para sustituir el contenido y/o experiencia curricular de las actividades excusadas.

htl

I1. Normas Generales

Estas normas aplicaran a todos log programas académicos, tomando en cuenta la particularidad de los
distintos cursos. g

Se mantendra la intencidon de ayudar al estudiante a completar el requisito académico pospuesto y no la
de penalizarlo.

El estudiante debera Henar la solicitud para excusarse de la actividad académica, lo antes posible, en el
ano académico v/o periodo lectivo.

Serd responsabilidad del estudiante dar seguimiento a su solicitud y/o apelacion.

El estudiante no podra asistir a la actividad para la cual solicita excusa hasta que no se le autorize y/o
complete la apelacion con un resultado favorable.

1l estudiante que no cumpla con este proceso perdera el derecho a la reposicion.

IT1. Proceso para solicitar ser excusado

El estudiante debera:

1.

2.

Someter el Formulario de “Solicitud para Excusarse y Reponer Actividades Académicas™ para la
aprobacién del coordinador y/o profesor del curso, acompafiado por la evidencia correspondiente’.

El profesor y/o coordinador evaluara la solicitud v se reunira con el estudiante en un términe no mayor
de dos (2) dias laborables luego de haberse recibido la solicitud.

Coordinar con el/la coordinador/a del curso y/o eVla profesor/a el método y/o tareas de reposicion, las
cuzles deben ser similares en contenido v complejidad, al ofrecido durante el periodo excusado.

Someter el Formulario de “Soficitud para Excusarse y Reponer Actividades Académicas”, acompaniado
por la evidencia, previamente aprobado por el profesor, para la aprobacion del Decano/a de la Facultad,
y/o Decano/a Auxiliar de Asuntos Estudiantiles, para su endoso’.

De no haber respuesta del profesor en el término establecido, el estudiante iniciard el proceso de
apeiacion.

! copia del opiisculo, solicitud, invitacion, orden de viaje, v otro documento oficial de la actividad extracurncular a la que se proponer

A

Decano Auxiliar de Estudiantes guardard copia de este documento en el expediente del/a estudiante,

A

RO



Certificacion 40, Sa, RCM, 2004-2005
Pagina 2

IV. Proceso de Apelacion
A. Proceso

En el caso que no se acepte la excusa como valida, por parte los profesores/as, el/la estudiante seguird los
SIZUIEnies pasos:

1. Llenard en la “Solicitud para Excusarse v Reponer Actividades Académicas™ en el renglon denominado
“Comentarios”. (Puede afiadir una hoja adicional, proveyendo explicaciones y/o evidencias adicionales).

2. El estudiante entregara la Solicitud a la Oficina del Decano Auxiliar para Asuntos Estudiantiles de su
Facultad, en la cual se originard un analisis de la situacion.

3. El Decano Auxiliar de Estodiantes debera contestar la peticion, en o antes, de dos dias laborables. En
Caso que la peticion sea denegada o no reciba contestacién al cumplirse el plazo de dos dias laborables,
subsiguientes a la presentacion de su apelacion, el estudiante puede entonces proceder a elevar su
situacion al proximo ente apelativo, y asi subsiguientemente en periodos de dos dias laborables.

s

B. Flujograma Secuencial de Entes Apelativos

Decano Auxiliar de Asuntos Estudiantiles de su Facultad

!

Decanc de Estudiantes del Recinto

}

Rector del Recinto

V. Vigencia

Estas nommas entraran en vigencia, inmediatamente después de ser aprobada por el Senado Académico.

V4.0 - 20/1/05

Revisado por €l Comité de Asuntes Estudiantiles del Senade
frp0s



SOLICTTUD PARA EXCUSARSE ¥ REPONER ACTIVIDADES ACADEMICAS
Diudicticas, de Investigacion, Pre-clinicas, Clinicas y/o Practicas

Certificacidn 40, Senado Académicy. ROM, serie 2004-2005
. T b bl s

PAL
Nomibre del “la estudiante:

Num. estudiante:

Facultad:

Depurtamento:

Programa:

_Afio de estudio:

|
| Afio académico:

Curso
Titulo:

; Codigo: Sesivon:__
Dia: Horario:_

Profesoria

Nombre:

Teléfono contacto:

Correo electrinico:

“B.

Actividad a asistir:

-

Justificacion:

Se acompaiia la siguiente evidencia:

I

1

i
L Firma estudiante:

Fecha de entrega:

{

l Firma profesor/a:

(
I Fecha de recibo:;_

|
|
|
|

C.

! B Aprobado Denegado
Acuerdo para repusicién (0 Razén para denegar)_
Fecha:

l Firma Decano/a Auxiliar de Estudiantes: Fecha:

D.

Proceso de Apelacién

i Derans/s Auxiliar de Estudiantes Fecha: o
!‘ Resultado:

!J Decano/a de Estudiantes Fecha:

[ Resultado:_ o
% Rector Fecha: -
l Resultado:

| Comentaries:__




SOLICITUD PARA EXCUSARSE Y REPONER ACTIVIDADES ACADEMICAS
Didacticas, de Investigacion, Pre-clinicas, Clinicas v/o Pricticas

Certificacion 40, Senado Académico, RCM, serie 2004-2005

Noembre del / la estudiante: Facultad:

Drepartamento:

Programa:

Nam. estudiante:

Afo de estudio:

Curso Profesor/a
: Titulo: Noembre:
Codigo: Sesion:

Teléfono contacto:

Dia: Horario:

Correo eleciranico:

Ano académico: i

o Actividad a asistir:

1
i

¢ Justificacion:

Se acompaia fa siguiente evidencia:

Firma estudiante: Fecha de entrega:

Firma profesor/a: Fecha de recibo:




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W’
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate L A

2004-05
Certificacion 041

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva de! Senado Acadéemico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de diciembre de
2004, se acordd:

Solicitar al Sr. Irving Jiménez, Decano del Decanato de
Administracion del Recinto de Ciencias Medicas que
presente ante el Senado Académico un informe referente al
progreso del Comité de Evaluacién de la Cafeteria del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de febrero de 2005.

/

aria isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMViynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMVt
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIH

PO BOX 365067, SAlv JUAN PR 0GS36-5067 » TEL. (787; 758-2525 EXTS. 2210 08357 : 1837 « FAX (7ET; 786-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC. RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

o —uP

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 042

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion extraordinaria del jueves, 17 de
febrero de 2005, luego de recibir el informe de la Dra. Defia Camacho, Decana del
Decanato de Asuntos Académicos relativo a Componentes y Criterios de Evaluacion
de la Facuitad del Recinto de Ciencias Médicas, acordé:

*Dar por recibido y aprobado el informe en principio con las
enmiendas sugeridas

*Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos que incluya la
edicion del Reglamento de la Universidad de Puerto Rico utilizada y
que el formato del documento sea uniforme

*Circular el documento al Senado Académico para la aprobacién
final.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

 Puerto Rico, hoy 24 de febrero de 2005.

Maria Isabel Matos Veéra, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/V!H
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00036-5067 « TEL. (787) 7568-2625 EXTS. 2270 ¢ 2351 ! 1837 » FAX (V87) 758-5154



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, REGINTD DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 7 P R

Senado Academico Academic Senate

2003-04
Certificacion 043

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 4 de marzo de
2004, luego de escuchar la presentacion del doctor Rubén Garcia, Director de la
Oficina para la integracidn de la Tecnologia en fa Academia, en torno al Foro Anual
de Investigacion y Educacion del Recinto de Ciencias Médicas a celebrarse del 31
de marzo al 2 de abril de 2004, acordd:

Que la octava reunion ordinaria del Senado Académico se
celebre el tercer jueves del mes de abril.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 9 de marzo de 2004.
, &HSCN, CLE

Q)J-Q__.
Marta Isabel Matos Vera, LN
Secretaria Ejecutiva

MIMV iynr

PATRONG CON IGUALDAD DE CPORTUNIDAD EN EL EMFLEO M MV
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MW 'V H

POEOL SE5067, SAN JUAN PR G0836-5067 « TEL. (771 788 3524 EXTS 2270 FI51 1837 « FAY (7871 758-3104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. REGINTC DE CIENCIAS MEDICAS W’
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

| 2004-05
Certificacion 044

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordd:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la
peticion de otorgar al doctor Arturo Santiago de la Escuela de
: Odontologia, la distincién de Professor Emeritus de la Universidad de
; Puerto Rico.

. Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 4 de marzo de 2005.

%&mml Matiosqiué?klo, MHSCN, CLE

Secretaria Ejecutiva

' MIMV/yn

PATRONQ CON IGUAIDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

« PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 1 2351 ; 1837 « FAX (787 755-81594



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academlic Senale

2004-05
Certificacién 045

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, luego de recibir el informe del Comite de Asuntos Claustrales, acordo:

' Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la
' peticion de otorgar al doctor Sydney Mc Nairy, Jr. a la distincion de
Doctorado Honoris Causa en Ciencias de la Universidad de Puerio
Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
; del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 4 de marzo de 2005.

/

Maria Isabel Matos Vera, END, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED MiM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MMWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210 ¢ 2357 | 1837 « FAX (787) 758-8194




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

B . upR

Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 046
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

‘ Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordd:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes
la peticion de otorgar a la profesora Myriam Castro de Castaneda, de
la Facultad de Ciencias Biosociales y de la Escuela Graduada de
Salud Publica, la distincion de Professor Emeritus de la Universidad
de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 4 de marzo de 2005.

ﬂ’aka Isabel Matos Verg LﬁD MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

Nota: Se enmienda para sustituir el titulo de doctora por el titulo de profesora.

| PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVl
' EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW VIH

PG BOX 365067, SAN JUAN PR Q0036-5067 « TEL {787 758-2526 EXTS. 2210/ 2357 1837 « FAX (787) 758-B104



UNIVERSIDAD DE PUERTQ RICO, RECINTO DE CIENGCIAS MEDICAS W"

‘‘‘‘ “ el

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 046

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes la
peticion de otorgar a la doctora Myriam Castro de Castaheda, de la
Facultad de Ciencias Biosociales y de la Escuela Graduada de Salud
Publica, la distincion de Professor Emeritus de la Universidad de
Puerto Rico.

Y, para gque ast conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 4 de marzo de 2005.

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MiMV/1
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 0093B-5067 = TEL. (7TB7) 758-2525 EXTS. 2210 1 2351 [ 1837 « FAX (787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 047

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, luego del Informe de las Representantes del Senado Academico ante la Junta
Administrativa, acordé:

Que la senadora Ana M. Diaz sustituya a una de las
Representantes del Senado Académico ante [la Junta
Administrativa en las reuniones donde se consideren los
ascensos en rango.

Y, para gue asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
- Puerto Rico, hoy 7 de marzo de 2005.
\

! \LZJ\.QJ
Cr\}i%;ﬁbe; Matoisieé ﬁQD, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MMV ynr

i PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MiM/V/I
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIViH

PO BOX 368067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (767) 758-2825 EXTS. 2210 § 2357 [ 1837 » FAX (787) 758-8794



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQ, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 048

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria de! 3 de marzo de 2005,
acordo aprobar la siguiente Resolucion presentada por la doctora Delia Camacho,
Decana, Decanato de Asuntos Académicos:

RESOLUCION

POR CUANTO: Dado que el Foro Anual de Investigacion y Educacion del
Recinto de Ciencias Médicas ha sido pante integral del
desarrollo en investigacion y educacion de los estudiantes
y la facultad de los programas academicos desde su
creacion en 1979,

POR CUANTO: Que éste se considera el evento anual cumbre en la
exposicion de trabajos de investigacion y educacién de
nuestros estudiantes y profesores.

POR CUANTO: Que es interés de este Senado de que el mismo sea
considerado una actividad prioritaria en el Calendario
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

POR TANTO: Ei Senado Académico certifica que el Foro Anual de
Investigacion y Educacién del Recinto de Ciencias Médicas
se realizara anualmente el miercoles, jueves y viernes
antes de Semana Santa, salvo en los anos en que uno de
esos dias sea feriado. Las fechas correspondientes se
incorporaran en el Calendario Academico del Recinto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion baje el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 4 de marzo de 2005.

ManaTs\e%BgE}LN!atcs gera Lu‘\D/MHScN CLE

Secretaria Ejecutiva

&
PATRONQ CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M!MV/I
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 265067, SAN JUAN PR 00G36-5067 « TEL, (757) 758-2525 EXTS. 2210 1 2357 1 1837 « FAX ;787 758-8104



FECHAS A CELEBRARSE EL FORO ANUAL DE INVESTIGACION Y
EDUCACION DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

ANO FORO ANUAL FECHA
2006 XXV 5 al 7 de abril
i 2007 XXV 28 al 30 de marzo
2008 XXV 12 al 14 de marzo
2009 XXEX 1 al 3 de abril
2010 XXX 24 al 26 de marzo
2011 XXX 13 al 15 de abril
2012 XXXH 28 al 30 de marzo
2013 XXX 13 al 15de marzo * B
2014 XXXIV 9 al 11 de abril !
2015 XXXV 25 al 27 de marzo :
2016 KXXVI 16 al 18 de marzo

* No se puede celebrar la semana antes de la Semana Santa debido a que el viernes
22 de marzo es ¢l Dia de la Abolicion de la Esclavitud.




UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senada Académico Academic Senate A

2004-05
| Certificacion 049

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Medicas de ia Universidad de Puerto Rico, Cettifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
2005, acordo:

Que el Comité Ad-Hoc del Senado Académico que estudia
como conseguir fondos externos que ayuden a subsanar los
problemas de falta de recursos fiscales (Certificacidn 032,
2004-05, SA-RCM). Informe al Senado Academico en su
préxima reunion ordinaria del mes de abril, sobre su
constitucion y las gestiones realizadas durante sus primeros
cuatro (4) meses de establecido; asi como cualquier acta o
documento oficial preparado por el Comité.

Y, para que asi conste, expide y remito [a presente Certificacion bajo et sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 7 de marzo de 2005.
/ ;) E;] qu@i \(an /

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria kjecutiva

MiMV/Amr

Anejo

PATRONO CON IGUALDADR DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPOARTUNITY EMPLOYER MW /\ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL {787) 758-2525 EXTS. 22710 2351/ 1837 « FAX 1787} 758-8104



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V’
UNNVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacién 050

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria dei jueves, 3 de marzo de
2005, acordo:

Que el Comité de Ley y Reglamentos presente un informe sobre el
cumplimiento de la Ley Estatal 70 del 18 de septiembre de 1992 y
la certificacion 10, 1995-96, JU, en el Recinto de Ciencias Médicas
y su programa de Reciclaje de Desperdicios Sdlidos No
Peligrosos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de marzo de 2005.

{

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC K/MVII
! EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWNVIH

PO BOX 265067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (7B7) 758-2625 EXTS. 2210 2361 ; 1837 = FAX (787) 758-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico Academic Senate L ‘

| 2004-05
! Certificacion 051

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinio de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria de! jueves, 3 de marzo de
2005, acordd:

Que se les dé la oportunidad a los estudiantes para que asistan
a las actividades extracurriculares del Foro de Investigacion y
Educacion del Recinto de Ciencias Médicas a celebrarse del 16
| al 18 de marzo de 2005 y a la Feria Ocupacional a celebrarse el 6
de abril de 2005.

‘ Que se comunique a toda la comunidad académica del Recinto
de Ciencias Médicas para dque se realicen los arreglos
académicos correspondientes para que los estudiantes asistan
a dichas actividades.

Y, para que asi conste, expido y remito ia presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de marzo de 2005.

'\. (
~ ' M&q{@}\/_ﬁ_&a}
Maria lsabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/yrir

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V)I
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIViH

PO BOY 365087, SAN JUAN FR 00938-5067 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 + FAX (787} 758-8794



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 052

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva det Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de marzo de
l 2005, acordd:

Que el Decano de Administracion revise la posibilidad de una
reduccion en el deducible de los seguros relacionados con los
[aboratorios de investigacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 7 de marzo de 2005.

i

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON IGUALDAD DE GPORTUNIDAD EN EL EMPLED MMV
EQUAL EMPLOYMENT ORPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 2357/ 1837 « FAX (7B7) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 053

| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Cetrtifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria def jueves, 7 de abril de
i 2005, luego de escuchar los planteamientos hechos por el senador estudiantil William
Calo referente al aumento de los costos de matricula, acordo:

Solicitar a fa Junta de Sindicos que detenga el aumento en los
costos de matricula consignados en Ja Certificacion 70, 2004-05 y
se establezca un comité de dialogo compuesto por:

Presidente de la UPR

Junta de Sindicos

Rectores de las unidades de la UPR
Representante de la comunidad universitaria
Representante estudiantil

Este Comité tendra el objetivo de evaluar las opciones para allegar
fondos a la UPR con el proposito de sufragar el déficit institucional

| Y. para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
- del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de abril de 2005.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
| Secretaria Ejecutiva

- MIM/mmr
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Senado Académico Academic Senate

! 2004-05
| Certificacion 054

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

‘ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 7 de abril de
. 2005, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales relativo a
' Distinciones Académicas, acordo.

Que toda candidatura para distinciones y reconocimientos
academicos debera estar acompafiada por documentacion
sustantiva seleccionada. Dicho documentc debera estar
, presentado y organizado segtin los criterios establecidos en el
i documento Normas para el Tramite y el Otorgamiento de
Distinciones y Reconocimientos Académicos aprobado en mayo de
1998 y enmendado en mayo de 2000, Certificaciones 42, 1997-98 y
065, 1999-00.

: Y, para que asi conste, expido y remifo la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de abril de 2005.

Maria Isabe! Matos Vera, LND MHSCN
Secretaria Ejecutiva

 MIM/mmr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OQPPORTUNITY EMPLOYER MiW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22101 2357 [ 1837 « FAX (787) 758-8134
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 055

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinfo de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

: Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 7 de abril de
. 2005, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales relativo a la
Certificacion 122 de la Junta Administrativa del afio 2002-03, acordo:

Que la Politica Académica en cuanto a la Educacion Continua que
se le requerira al Personal Docente (no colegiado) en atencién a
cumplir con la evaluacion del Contralor de Puerto Rico sea, como
establece el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico y la
documentacion correspondiente sea responsabilidad de los
directores o de las directoras del departamento y de los directores
o de las directoras de programas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de abril de 2005.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

MIM/mmr

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MIM/IV/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-8067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22101 2351/ 1837 » FAX (787} 758-8194



COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES

Informe final sobre:
Certificacion 122 de la Junta Administrativa del afio 2002-03
7 de abril de 2005

La Certificacion 122 de la Junta Administrativa de! afo 2002-03
establece:

Adoptar la recomendacion de CIPE en el sentido que el
asunto se refiera al Senado Académico, con el fin de
que se establezca una politica una Politica Académica
cuanto a las horas minimas de Educacién continua que
se le requerira al Personal Docente (no colegiado) en
atencion a cumplir de evaluacién del Contralor de
Puerto Rico.

Examinemos el texto de la peticién:

La certificacion requiere que se establezca una politica Académica
cuanto a las horas minimas de Educacion continua que se le
requerira al Personal Docente (no colegiado). No todas las politicas
institucionales son explicitas. Este es uno de esos casos. En la
Universidad de Puerto Rico y el Recinto de Ciencias Médicas en
particular existen documentos que conforman una politica
academica al respecto, entre éstos los formularios de ascenso en
rango, carga académica, planes de desarrollo de Facultad, planes
estratégicos e informes, certificaciones y actas entre otros.

El espiritu de la certificacion parece ser cumplir con los criterios de
las evaluaciones hechas por el Contralor que el presidente de [a
Universidad de Puerto Rico, el doctor Antonio Garcia Padilla solicitd
fueran los mismos que los que la Oficina del Contralor aplica a la
rama gubernamental. En virtud de que fa funcion del Contralor es
velar por la pureza de los procedimientos administrativos este
renglon en particular difiere, o no se emplea iqual en la academia
gue en la administracion.



Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre
Certificacion 122 JA, 2002-03
7 de abril de 2005

En los documentos examinados no se halld evidencia escrita de la
peticion del contralor. Del acta de la reunién ordinaria #11(2002-
03) 24 de junio de 2003 pagina 5 se desprende que no existe una
comunicacion escrita del Contralor a estos efectos y citamos: La
Dra. Camacho presenta su informe oral; expresa que el Comité se
reunio y tuvo la oportunidad de oir la exposicién del Sr. Jiménez en
relacion al acuerdo verbal con el Contralor de Puerto Rico.

Sin comunicacion oficial, especifica y escrita al respecto se torna
dificil responder a la peticiéon del Contralor en virtud de que sélo se
tiene de referencia las reacciones generales, por criterio evaluado,
de la visita del Contralor. Si se fuera a elaborar un documento
respecto a la educacién continua que se le requerira al Personal
Docente (no colegiado) convendria analizar entre otras, las
situaciones concretas que presentamos y las consecuentes
observaciones:

1. Establecer las diferencias entre personal docente
colegiado, asociado, licenciado, certificado, y recertificado

a. Si el espiritu de la exigencia fuese garantizar que el
personal docente se mantenga actualizado en su deber
ministerial al pretender convalidar !a educacién
continuada del personal colegiado se ignora que hay
colegiados a los que no se les exige educacién
continuada. AuUn cuando la colegiacién vigile por la
educacion continuada de sus adscritos écorresponden
los créditos reglamentarios con la docencia que
imparten los profesores?

b. Las Escuelas de Medicina, Odontologia y Farmacia en
términos_generales cumplirian con los requisitos.
Ahora bien, con la colegiacién, los meédicos que
imparten clases en la Escuela de Salud Pulblica
cumplirian con los requisitos de educacidn continua
como medicos pero, ¢los conocimientos adquiridos
corresponden necesariamente con la docencia que
imparten si su catedra es de administracién o




Informe del Comité de Asuntos Claustrales sgbre
Certificacion 122 JA, 2002-03
7 de abril de 2005

epidemialogia? Esto dltimo es solc un ejemplo.  Los
epidemidlogos no tienen que cumplir con requisitos de
educacion continuada. Por lo tanto aunque con los
requerimientos de la colegiacidon se cumpliria con los
requisitos del contralor €stos no necesariamente rednen
los requerimientos que han de atender las exigencias la
docencia y de la catedra que imparten.

c. De la circular del 13 de agosto 2003 REQUISITOS
REVISADOS POR PROFESION PARA RECERTIFICACION
DE LAS LICENCIAS PERMANENTES DE PROFESIONALES
DE LA SALUD -~ REVISADO (emitida por La Oficina de
Reglamentacion y Certificacién de Profesionales de la
Salud, Division de Registro del Departamento de Salud
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico) se desprende
que hay profesiones a las que no se les exige de
educacion continuada para la recertificacion. De
manera que tampoco se puede descansar
completamente en los requisitos de la recertificaciéon
para cumplir con las exigencias del Contralor.

d. A las profesiones que no estdn ni colegiadas, ni
asociadas, ni licenciadas, ni certificadas, ni
recertificadas écOmo exigir que se cumpla con créditos
de educacion continuada a profesionales que muchas
veces se ven en la obligacion de salir del pais, pagado
con su pecunio, para obtenerla como es el caso de los
socidlogos y socidlogas epidemidlogos o epidemidlogas,
antropologos o antropdlogas por solo mencionar
algunos o algunas? Si se impone el requisito hay que
hacerlo cumplir. ¢A expensas de quién? ¢(Puede el
Recinto de Ciencias Medicas financiar estas directrices?

e. En los dias en los que el Internet traza la pauta de
vanguardia ¢{seria necesario exigir la asistencia a un
curso? Sequir regularmente la docencia a traveés de
este medio electrénico asegura mas la actualizaciéon que
la  asistencia esporadica a cursos que no
necesariamente estan vinculados con la catedra.



Informe del Comité de Asuntos Claustrales sobre
Certificacion 122 JA, 2002-03
7 de abril de 2005

Por ende, responder responsablemente a esta certificacion no se
limita a establecer un nimero de horas minimas de educacidn
continuada, es un asunto mas serio. Requiere tener respuestas para
todo, absolutamente todo, el personal Docente del Recinto
sobre qué tipo de educacion continuada exigir, las posibilidades que
tenga el persona! de cumplir con el requisito, la disponibilidad de
los proveedores de los cursos, el financiamiento de la exigencia y
como se va a implantar la medida entre otros aspectos de menor
consideracion, todos implican un costo considerable.

Lo verdaderamente seric de este asunto es querer equipar al
menester universitario con el sector publico en todos y cada uno de
los criterios de evaluacion del Contralor. La educacidon continua que
ha de exigirsele al o la docente nunca ha de ser la misma que se le
requiera al personal administrativo y por lo tanto no puede medirse
de la misma manera. Los asuntos relacionados con la actualizacion
del claustro atafen puramente a la Academia y que tocan la fibra
misma del deber universitario, la libertad de catedra y el deber de
los directores de Departamento.

Por las razones antes expuestas, entre otras, entendemos que el
Recinto de Ciencias Médicas cuenta con los mecanismos necesarios
para asegurarse de que su Facultad en pleno se mantenga
actualizada en su profesion y que es deber del Director o de la
Directora de Departamento o del supervisor inmediato o de la
supervisora inmediata velar porque la docencia impartida sea una
de vanguardia y no una que tenga que se limite a cumplir con los
parametros establecidos para hacer cumplir los procedimientos
administrativos.

Recomendamos que:

La Politica Académica en cuanto a las horas minimas de
Educacién continua que se le requerird al Personal
Docente (no colegiado) en atencién a cumplir con la
evaluacion del Contralor de Puerto Rico sea de un total
de doce (12) horas anuales, que el Recinto de Ciencias
Médicas cubra los gastos y costos de la exigencia y que
ademas implante la medida y la evaluacion de la
misma.
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 056

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 7 de abril de
2005, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales relativo a los

Criterios para Oforgar Reconocimiento a las unidades de la Universidad de Puerto
Rico, acordo:

Se constituya un comité ad hoc compuesto por: el Decano de
Administracion, el director de Ia Oficina de Finanzas, la Decana de
Asuntos Académicos, el Presidente o la Presidenta del Comité de
Asuntos Claustrales del Senado y la Procuradora de la Facultad
para establecer como evidenciar el cumplimiento de los criterios
propuestos por el contralor sin menoscabar la naturaleza, la mision
y funcién de la Universidad.

La gestién académica de excelencia ha de trascender el
cumplimiento de Jlos criterios de evaluacion de indole
administrativa establecidos por la Oficina del Contralor en el
Manual de Criterios para otorgar reconocimiento a las unidades de
la Universidad de Puerto Rico 2005.

: Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
FPuerto Rico, hoy 11 de abril de 2005,

PATRONQ CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W(VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 ] 1837 » FAX (787) 758-8194



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

MANUAL DE CRITERIOS PARA OTORGAR
RECONOCIMIENTOS A LAS UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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9:45 - 16:00
10:00 - 10:05
10:05 - 10:10
10:10 - 10:20
10:20 - 10:30
P30 - 11:458

P14 - 12:00

Lstado Libre Azeciade de Puerte Bioe

L1t
OFICINADEL CONTRALOR

Onentacion sobre los Nueves Criterios pura Otorgar
Reconoamiento a las Unidades de la
Lniversidad de Puerte Rico

23 de enero de 2003

AGEND A

Registro

Bienven:ida Sr. Carlos M. Pefia Maldonado
Subdirector de Auditoria
Oficina del Contralor

Invocacidn Srta. Brunilda Sanchez Centeno
Gerente de Auditoria
Oficina del Contralor

Salude Hon Manue! Diaz Saldatia
Caontralor

Saludo Lcdo. Antonio Garciz Padilia

Presidente
Untversidad de Puero Rico

Orientacién sobre los nuevas
CTiterios para otorgar
reconocimiento a unidades de la
Un:versidad de Puerto Rico

Sr. Carlos M. Pesia Mzaldonado
Sr. Jose R. Hemandez Vargas
Gerente de Audstoria

Oficina del Contraler

Sesion de preguntas

Contralaria a sus ardenes
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OIS DT CONTRAL R

CRITERIOS PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS & LAS UNIDADES

DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

“onhre de o Udad

Numers

CRITERIO

PUNTUACION
ASIGNADA

L SISTENMA DE CONTABILIDAD

El sisterna de contabihidad mecamizado aprobado por la Junta de Sindicos esta al
diata un mes antes de nuestra visita).

3
BTt BIOTF BOMUETe cnero de 1966, Lev Creadors de 1a Universidad de Puerto Rico 3 ¢ Reglamento de
Finanzas
[[ CONTILIACIONES BANCARIAS
A La conciliacién de las cuentas bancanas esti al dia (2 un mes antes de nuestra
vigita), 3
B. Las conciliaciones bancanas estan correctas antméticamente. 2
C. Las cuentas no reflejan sobregiros bancarios. 2
£ Las conciliaciones bancanas estdn firmadas por el empleade que las prepars. 1
E. Las concilaciones bancarias estan aprobadas por e} furcionzno autorizado. i
Recarss o uuhizar Concrlisciones bancorias v registros conables
Bawe Legal Ley Nom. 1 del 20 de enero de 1966, Ley Creadora de la Universidad de Puerts Rico y d Reglamenta de
Fauataces
HI DEUDAS CON AGENCIAS GUBERNAMENTALES
B La unidad no tiene deudas con atrasos de mas de 90 dias con las siguientes
entidades gubemamentales o, de tenerlas. tiene un plan de pagos aprobade ¥
cumple con los términos del mismo:
(1) Autoridad de Acueductos {AAAD (servicios de agua v alcantariliados? |
'2) Departamento del Trabajo v Recursos Humanos {Seguro por Desempleo,
- Incapacidad y Cheferi) ]
(3 Admunistracidn de los Sisternas de Retire de los Empleados de la Umiversidad
de Puerto Rico |
i+) Departamento de Hacienda (contnbucion sobre mgresos retenida) 1
t3) Autoridad de Energia Eléctrica 1
{6) Segure Socta! Federal 1
B {7} Corporacidn def Foado del Securo del Estado 1

Recurso a unlizar, Registos subsidianos correspondientes v estados de cuenta

Base Legal Ley Ndm. 1 del 26 de enero de 1966 y la Carta Circular Nom. 1300-12.97 det 13 de marze de 1997 del

Departamento de Hacienda.




CRITERIO

PUNTUACTON
ASIGNAD A

NOPLDANESIRATREGICD

Poamdad cene preparado un Plan Fstrategioe que molusa un ceiendano Je

eslrateend g desarrollar,

cuttendades gue mdique el nombre © el puesto del Tuncionene responsabic Je cada

I

T el ot s de b Tuntg e Sin Lo

s tevsl Carta Careutar OC-98-09 del 14 de shiel de 1995 ¢e by Oficinz el Contralar

VoOPLAN DE ADIESTRANMIENTO

A Lo umdad diseo y utiiza an Plap de Adiestramientos, Capacitacion Y
Dresamallo del Personal a fa fecha de la visita,

3. Se nombré un Oficial de Adiestramientos

LI 3 )

€. Se emiueron normas internas sobre 1as horas mimimas de adiestramiento para
todo ¢l persenal,

e

D Se lleva ur registro dond= se indican las horas de adiestramiento acumuladas
par el personal.

[ ge)

E Se ofrece orientacion a los empleados sobre la reglamentacion aplicable a la
unidad.

Hecuriy 3 ukhizar Area de Adiestamiento o Recursos Humanos de la umdad % er calendanos de Adicsoanentn, registe de haras
acwmuliday v o idenciz Je adiesranientas, entre ogos

flase Lepat Reglamento de Pervonal, UPR

VIDCUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 96 Y EL REGLAMENTO NUM. 41
SORRE LA NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES Y PERDIDAS DE
PROPIEDAD Y FONDOS PUBLICOS

A. Launidad mantiene un registro para el control de los casos sobre irregularidades
relacionados con fondos o bienes pablicos.

4

3 La unidad cumple con notificar a ta Oficina del Contralor, al Departamento de
Jusucia, al Departamento de Hacienda v a cualquier otro organismo que por ley se
le requiera, las irregulanidades v pérdidas de propiedad v fondos piblicos.

rny

C. Ei funcionario certifica a esta Oficina al clerre de cada afio fiscal, no mas tarde
del 31 de agosto, que han cumplido con las disposiciones del Reglamento Nam.
41 y que han notficado las irregulanidades en la administracidn de ia propiedad y
los fondos piblicos ocurridas durante el afio fiscal ohjeto de cierre.

Recurso a wthizar Remistos de la Unidad,

Base Legal Reglamento Nom. 41 y Caria Cireular OC-05-01de 12 Oficina del Contralor de Puerto Rico

VIL CUMPLIMIENTO CON LALEY NUM. 18 Y EL REGLAMENTO NUM. 33
SOBRE RADICACION DE CONTRATOS EN LA OFICINA DEL CONTRALOR

A. La unidad mantiene un registro de coniratos otorgados.

B. La unidad cumple con someter copia de los contratos a la Oficina del Contraior
en los 15 dias que =stablece Ia ley,




CRITERIO

PENTU ACTON

ASEGNADA
Cl e nane coriiod 2 eta O0nd 4l clerre 4o cada ane Hecal o (i< arde)
den FEds oot ue Ban cumiphido con oy disposiciones del Reglamento Num,
33 que han somende copia de fos contratos otorgados en el afo tiseal obyeto de
ey 4
< (R
faro Tore Meplamente Nume 33 de fa Oficina det Coneralar de Puerto Rice, Carta Circylar QO -05 01
Wl PLAN DE ACTHON CORRECTIVAPACD
A Lounrdad estd al diz con la radicacion de infonues del Plan de Accian
Correctiva de la Oficina del Contralor. 4
| B {aunidad €sia al dia con 12 radreacion de mfonnes del Plan de Accian
Correetiva de 1o Oficina de Auditoria Interna. 4
Pedunao y utiizar Evpedicntes del A0« Yo Anabisis ded PA0 en 1a [ towon
Hase Degal Reglamento “om. 26 vy Carra Circular O0-99-01 del 1 de junio de 1998 de 12 Oficina del Cantrajor de Puertn
Rico, Beledn administranvyg (JE-1998-16 del 13 de funlo de 1998
IN. COMITE DE ETICA
A Se nombro el Comité de Euca y se designd un funcionano de enlace con 1a
Oftcina de Etica Gubermnamenta! (OEG) 3
B El Comité de Ftica sometié a la OEG los informes de Progreso semestraies, 2
{1 de diciembre v 1 de junio del afio fiscal)
Base Legal },e)‘ Num. 12 de 24 de julio de 1985, Ley de Etica Gubernamental, segin enmendada y el Reglamento de jos
Comités de Etica Gubernamentat
X SISTEMA DE ARCHIVO Y CONTROL DE DOCUMENTOS
Se nombrd un Administrador de Documentos. 4
Uase Legal Ley Ndm. 5 del 8 de diciembre de 1935
X1 TECNOLOGIA DE INFORMACION
A. 3¢ promulgaron nommas v precedinuentos escritos para reglamentar el uso del
equipo computadonzado. 1
B. Se mantienen al dia los datos, de manera que los archivos maestros cumplen con
los requisitos de integridad. 1
i C. Se grabaron en las microcomputadoras pantallas con advertencias sobre el usa
correcto de las mismas y las sanciones que conlleva su uso lmpropio. 1
D. La computadora principal se encuentra en un salon con acceso controtado, con
acondicionader de aire, equipo apropiado para detectar y extinginr incendios v
libre de posibles inundaciones. ]
E. Las contrasefias de acceso son individuales v confidenciales, i
i F. Las copias de reserva (backups } son producidas al menos diariamente. 1
G. Las copias de reserva son mantenidas en lugares seguros fuera de las predios
det edificio donde estd la computadora. !
H. Se aprobd un Plan de Respuesta de Emergencias y de Recuperacion. 1
’3_35: Lega: Carta Circular OC-2001-02, Plan de Aplicacién de Tecnologia de Epformacién y Normas de Seguridad v otras
XIL PREINTERVENCION
A. Se nombrd un Oficial de Preintervencion. I
B, El Oficial de Preintervencidn ejerce sus funciones, 1

Base Lepal Reglamento de Fagadores

Cad



CRITERIO

PUNTUACTON
ASTGNADA

ST VONINTS TRACTON DE PERSON AL

.

Launidad fione un sisiema de evahaacion de Jdesempeiio del personal

I3 Sereshizan evaiuaciones periadicas del desempeito Jdel personal

vaoziczde Reglamente General de iz L PRy certificaciones de la Junta de Sindicos

NV RECAUDACIONES

A Se nombrd un Recaudador Oiicial |
B bl Recaudader Giicial eserce sus funciones. ]
aae Dol Reglamenta Je Recaudaciones
NN CONMPRAS
A Se nombrd una Junta de Subastas I
B3 Se designé al Presidente de la Junta de Subastas. !
. 5e mantiene al dia el libro de actas de las reeniones de la Junta de Subastas {
Bace Legal Heglamento General para la Adguisicisn de Fquipo, Materiales vy Servicios no Personaier
XV PAGADURIA
A. Se nombrd un Oficial Pagadar. 1
B. Ei Oficral Pagador ejerce sus funciones. !

Hase Legall Reglamento de Pagadores

TOTAL
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Senado Academico Academic Senate

2004-05
Certificacion 057

| Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 7 de abril de
2005, luego de recibir el informe de su Comité de Asuntos Claustrales relativo a la
encomienda de la Certificacion 30, 2004-05, SA-RCM de comparar el Formulario de
Registro de Ausencias de Facultad aprobado en la Junta Administrativa Certificacion
106, 2003-04 con el Formulario de Trabajo Mensual y Asistencia del Personal
Docente Certificacion 062, 2002-03 SA-RCM, acordé:

Solicitar a la Junta Administrativa que posponga la implantacion
del Formulario de Registro de Ausencias de Facultad (Certificacion
41, 2004-05 JA-RCM).

El Comité de Asuntos Claustrales presentara en la reunién
Ordinaria del Senado Académico del 5 de mayo de 2005 un
documento en el que se armonice el deber académico universitario
contenido en la Certificacion 062, 2002-03, SA-RCM con las
exigencias administrativas. Esto a fin de que el proceso
administrativo no menoscabe la naturaleza, la mision y funcién de
fa Universidad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de abril de 2005.

/

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

ONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210/ 2351 7 1837 « FAX (787} 758-5104



UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Acadeémico Academic Senate

2004-05
Certificacion 058

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunion ordinaria del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. lLuego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Propuesta de Politica
de Readmision a la Universidad de Puerto Rico con Opcion Amnistia Académica,
acordé:

Endosar la Propuesta de Readmision a la Universidad de Puerto Rico con
Opcién de Amnistia Académica con las recomendaciones especificas al
documento:

a. Parte IV, nimero 2, Mantener la primera oracion, sustituir la
: segunda oracion por “al lado de la calificacion de los cursos
que no se contaron para indice se escribirda EXC (excluido)

b. Parte IV, namero 3, al final de la oracidon anadir “...y se
anotaran con la letra P (pass o aprobado) al lado de la
calificacion original.”

c. Parte IV, numero 4, anadir al final “sin embargo, para
propésito de distinciones académicas en la graduacion y
cuadro de honor, el indice se calculara incluyendo todos los
cursos siguiendo la politica aplicable al resto de la poblacién
estudiantil.”

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

14

Sy
Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN,CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV/m

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/Vi1
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

FO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 / 1837 » FAX (787} 7558-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS "

UNIVERSITY OF PUERTO RICQO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 059

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunion ordinaria del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Certificacion 12,
2004-05, JU, Plan de acreditacion de los Programas de educacion y su
elegibilidad para la “National Council for the Accreditation of Teacher
Education (NCATE)”, acordé:

Circular el documento a los Decanos y Decanas Académicas,
para su informacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

aria |sabel Matos Vera, [ND, MHScN,CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONGC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/VIH
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MWNNVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2528 EXTS. 22701 2351 { 1837 » FAX (78B7) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTC RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Acadeémico Academic Senate

2004-05
Certificacion 060

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunién ordinana del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Certificacion 10,
2004-05, JU, Normas para la Elaboracion, Tramite y Consideracion de la
Notificacién de Intencién y del Establecimiento de Programas Académicos
Nuevos (Certificacién 93-113 CES), acordo:

No endosar la Propuesta de Revisién de la Certificacion 93-113
CES por las razones expuestas en el documento adjunto.

Circular a los Senados Académicos del Sistema UPR.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

PATRONOQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MM/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/IViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2357 { 1837 » FAX (787) 758-8104
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Senado Académico

Comité de Asuntos Académicos (CAA)

INFORME SOBRE NORMAS PARA LA ELABORACION, TRAMITE Y
CONSIDERACION DE LA NOTIFICACION DE INTENCION Y DE [AS PROPUESTAS
PARA EL ESTABLECIMIENTQ DE PROGRAMAS ACADEMICOS NUEVOS EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO [CERTIFICACION 10 (2004-05 JU]

INTRODUCCION

Este documento en forma de borrador surge de la revision y actualizacién de la
Certificacion No. 93-113 del pasado Consejo de Educacion Superior:  “Normas y
guias para la consideracion, estudio y tramite de propuestas para establecer
programas académicos nuevos y para revision de programas académicos vigentes
de la Universidad de Puerto Rico”. El mismo fue considerado por la Junta
Universitaria y enviado a los diferentes Senados Académicos para su evaluacion y
recomendaciones de acuerdo a la certificacidn No. 10, 2004-05, JU.

En el documento se establece las normas aplicables a la preparacion y tramite de la
notificacién de intencién y de las propuestas para el establecimiento de los programas
académicos nuevos de la UPR.

RESULTADOS GENERALES DE LA EVALUACION:

Luego de un ponderado andlisis se encontrd que el documento:

1. revisa parcialmente la certificacidn antes citada atendiendo exclusivamente ¢l
establecimiento de programas académicos nuevos.

2

evidencia un cambio importante v es la creaciéon de las Normas para la
preparacion y tramite de la Notificacion de Intencion para las propuestas de
programas académicos nuevos.

PARTE1: NOTIFICACION DE INTENCION

Los objetivos que se persiguen en la notificacion de intencién son principalmente:
1. considerar la viabilidad de las propuestas previas a su presentacion.
2. armnonizar las mismas dentro de la planificacion sistémica institucional.

3. el poder agilizar el tramite.



RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA NOTIFICACION DE INTENCION

e En este documento lo que se expone en ¢l objetivo #1 contradice ¢l octavo
proposito del documento de presidencia: Diez para la década; Agenda para
la planificacion en la UPR 20035-2015. que establece: 1) Simplificar y
descentralizar los proceso institucionales y 2) Redirigir los recursos y
responsabilidades hacia la base de la institucién. La Notificacion de
Intencién propuesta lleva las iniciativas académicas de cada Recinto a nivel
central en donde se tomarian las decisiones finales con respecto a su
viabilidad.

e Con respecto al objetivo #2 de la Notificacion de Intencion estamos de
acuerdo con upa planificacidén estratégica sistémica e institucional:  pero
esta debe ser lo sufictentemente dgil y flexible para no limitar el
crecimiento natural de los diferentes recintos v permitir su evolucién con
relaciém a su propia realidad y de igual manera contradice ¢l octavo
propésito del documento de presidencia: Diez para la década; Agenda para
la planificacion en la UPR 2005-201 antes citado.

¢ FEl contenido de la Notificacion de Intencién (ver piagina &) incluye
practicamente todos los elementos y trdmites para la aprobacion final de una
propuesta (ver pagina 12-13). Actualmente la aprobacion de una propuesta
académica toma aproximadamente 2 a 3 afios para la aprobacion final.  El
nuevo trimite propuesto (ver Pag.9-10) tiene el potencial para duplicar ei
término de tiempo de la aprobacién de la propuesta.  Aun asi. la
aprobacion de la Notificacién de Intencidn y de la viabilidad de la propuesta
no garantiza que la misma serd “‘aprobada y autorizada”, segiin establecido
en el documento en la pagina 10 letra I.

e El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas evalud para el aho
académico 2002-2003 la propuesta para Institucionalizacién de un plan de
desarrollo académico a 5 afios para el sistema de UPR y de un mecanismo
de notificacion de intencién de crear, revisar o reactivar un programa
académico de la UPR. El Senado se pronuncid a través de la certificacion
021 2002-2003 estableciendo lo signiente:

» Punto # 3 “Que la informacién requerida sobre cada accién
académica a incluirse en el plan de desarrollo académico a 5 anos
parece ser un prospecto de propuesta que requiere informacion
excesiva y muy detallada. Esto tendrd el efecto de sobrecargar a las
facuitades donde se originan las mismas vy afiade unos pasos
adicionales antes de que someta las propuestas en los respectivos
Senados Académicos. En lugar de agilizar los procesos para la
framitacién de propuestas académicas el plan retrazard la
consideracion de las mismas en sus unidades de origen”. Ademads en
esta certificacion se establecio en el punto 5 que la notificacion de
intencion de ser aprobada requeriria reconsiderar lo estipulado en la
certificacion #149 del CES del 87-88 relativo al prospecto de
propuesta, ya derogada.

» Es preocupante ademds el observar que los trimites de Notificacion de
Intencidn propuestos aplicarian al desarrollo de consorcios intra y extra
murales poniendo en peligro la colaboracién con otras instituciones.



Entre otros hallazgos del documento de Notificacion de Intencién presenta
inconsistencia tales como:

1)

3)

4)

el texto del tramite de la notificacién de intencién no es congruente con el
flujograma presentado en la pdgina 20.

en jo relacionado a los tramites que deben seguirse en la notificacién de
intencidn,; que se establece en la Pagina #9 letra a, encontramos gque no es claro
el curso que debe seguir fa misma. ya que el documento es nuevamente sometido
al Senado Académico y ta Junta Administrativa de la unidad de origen mientras
es visto en forma concurrente por los cuerpos deliberativos supeniores.

se indica ademds gue una vez endosada la Notificacion de Intencion; la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos notificara al CES. pero no se
especifica que accion tomara ese organismo; pagina #10 letra 1.

no se especifica en la instancia de la Junta Universitaria el tiempo que tendrd
para contestar la apelacion; pagina #10 letra L

PARTE II: RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA REVISION DE LA

CERTIFICACION 93-113 (CREACION DE PROGRAMAS)

No se identifica diferencias significativas entre los componentes de la propuesta que
se propone y los especificados en la certificacion 93-113.

Se identifica gque se afiade los siguientes componentes para el desarrollo de una
propuesta:

o Tabla de contenido

Mision

Relacion del perfil del egresado con el curticulo propuesto
Técnicas para la evalvacion del aprendizaje Gel estudiante
Experiencias y credenciales de los administradores académicos
Catdlogo y divnlgacion

Plan de desarrollo del programa

oo 0 0 oo

Estos componentes no son descritos ni definidos en el documento evaluado.
Tampoco se define vy describe los componentes que permanecieron iguales con
respecto a la certificacion vigente.

En la parte IT del documento en la cual se describe la implantacion de programas
académicos nuevos. no se especifica si los informes a ser rendidos por el Recior
a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos (anual, bianual y quinquenal)
sustituyen lo que se establece la certificacidn 93-113 que deben ser sometidos al
Consejo de Educacién Superior anualmente. En esta seccidn se indica gue la
Vicepresidencia rendird cada afio un informe a la Junta Universitaria sobre el
estado de los programas implantados lo cual no es congruente con la
frecuencia que Vicepresidencia recibira los informes de las respectivas
unidades.

Con relacién al tramite de las propuestas no se identifican diferencias
sustanciales entre fo propuesto y actual. Solo se observa unos €rminos de
tiempo en la evaluacion de la propuesta a nivel de la Junta Untversitaria en el
documento propuesto de la revision 93-113. En el documento propuesto solo se

3



incluven datos descriptivos en cada una de las instancias a saber: Unidad
Institucional, Junta Universitaria. Junta de Sindicos y Consejo de Educacion
Superior y agencias acreditadoras.

La redaccién de la propuesta formal estd articulada a la aprobacion de la
notificacién de intencidn lo cual es contradictorio con el objetivo de agilizar los
trimites de propuestas.

PARTE 111

RECOMENDACION FINAL

El subcomité de trabajo:

]

4,

Al considerar los aspectos antes planteados el CAA No endosa ta preparacion y
tramite de la Notificacion de Intencion para el establecimiento de programas
Nuevos,

El comité reconoce la importancia de la revisién de la certificacton 93-113 para
actualizar la misma; ademds el documento propuesto no evidencia cambios
sustanciales. A tales efectos el CAA No Endosa la propuesta de revision de la
certificacion No. 93-113.

Por las razones siguientes:

s  Porque no se especifica cuales cambios o modificaciones agilizan la
aprobacién o propuesta académica en la Vice Presidencia.

*» Porque no incluye descripciones detalladas de los componentes de la
propuesta.

» Porque no especifica los términos de tiempo en cada instancia de evaluacion
para agilizar os tramites y no se especifica las consecuencias que se tienen
cuando en las instancias no se cumple con el érmino de tiempo que se
establecen para el analisis de las propuestas.

= Porque no se clarifica los informes requeridos en la implantacion del
programa nuevo evitando duplicidad con los requeridos por el CES.

* Porque no se detalle en forma clara Jos aspectos que estin siendo
actualizados a través del documento de revision,

Que se circule la certificacion final de!l Senado con relacidn a este asunto junto
con este informe al los diferentes Senados de la Universidad de Puerto Rico.

Documento aprobado
Reunion CAA
10 de marzo de 2005



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS '

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 061

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

i Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunion ordinaria del
| jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. lLuego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Propuesta para el
Establecimiento de un Programa Doctoral en Filosofia en Ciencias en
Enfermeria, acordo:

Endosar la Propuesta para el Establecimiento de un Programa
Doctoral en Filosofia (Ph.D.) en Ciencias en Enfermeria, con
recomendaciones.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

S Mael’a Isabel Ma’tog[i\/lera, LND, MHScN,CLE

T3 e
o Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmi/yng;

| PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

AC BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 } 1837 + FAX (787} 758-8194



UNNERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

R 1

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certiftcacion 062

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continuo los trabajos de su reunién ordinaria del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Claustrales referente a la representacion de un
facultativo al Comité del Plan Médico (Certificaciones 071 y 087, 2002-03, y
Certificaciones 040 y 047, 2003-04, SA-RCM), acordd:

Que el Dr. José Carlo, Rector del Recinto de Ciencias Médicas
gestiones de inmediato la participacion del Dr. José Hawayek al
Comité Evaluador y Negociador del Plan Médico, nombrado por
este cuerpo en la discusion de la cubierta del Plan Médico que
se esta llevando a cabo o cuando ésta sea programada.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abrii de 2005.

’ M\L&f
</}dkejwk’-gfftsk‘ébeI Matos Vera, WSCN,CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PA 00836-5067 » TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2270/ 2351 { 1837 « FAX (T87) 758-8194
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS 'P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 063

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunion ordinaria del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Claustrales referente al Comité Negociador del
Plan Médico, acordd:

Que el Dr. José Hawayek, quien representa al Recinto de Ciencias
Médicas en el Comité Negociador del Plan Médico, vele porque se
garantice el cumplimiento de la Politica contra la discriminacion
de la Universidad de Puerto Rico aprobada por la Junta de
Sindicos en su Certificacion 58, 2004-05.

Y, para gue asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

S e V ] N 4 N ,CLE
”q\’

Secretaria Ejecutiva

MIMV/mmrfynr !"

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL ERMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MMWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00G36-5067 « TEL. (767} 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 « FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICC, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS r"
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico l'l‘

Academic Senate :

2004-05
Certificacion 064

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continué los trabajos de su reunién ordinaria del
jueves, 7 de abril de 2005, el jueves 21 de abril de 2005. Luego de la exposicién
de la Dra. Cruz Maria Nazario referente a la ausencia de una politica institucional
sobre el control de factores de riesgos quimicos, bioldgicos vy fisicos en el ambiente
de trabajo, el Senado acordéd:

Que el Comité de Ley y Reglamentos del Senado desarrolle
una politica institucional para contribuir al desarrollo
saludable del ambiente de trabajo y de todo Puerto Rico.

El Comité debera rendir un informe en la reunién ordinaria del
mes de junio de 2005.

Y, para gue asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 26 de abril de 2005.

et i

w »\'?'h-m.b“_;"q
FEIRGE D Mavia Isabel Matos Vera, R Mo, CLE

- i, e
;ﬁy\;\{&
MIMV/mmr/ynr ap 17 gl =it 3

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MiM/Vil
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWAVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210t 2357 } 1837 + FAX (767} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 065

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerio Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 5 de mayo de
2005, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos relativo al
Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del Registrador (Manual del
Registrador), acordd:

Endosar el Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina
del Registrador.

Que el Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina del
Registrador sea revisado cada dos anos por el Decanato de
Asuntos Académicos.

Que el Decanato de Asuntos Académicos presente un informe
de progreso en seis meses al Senado Académico sobre los
asuntos pendientes del Manual de Normas y Procedimientos de
la Oficina del Registrador identificados por el Consejo de
Interaccién y Programacion Educativa (CIPE).

! Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
- del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 9 de mayo de 2005.

Maria sagel %atos era, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787 T58-2525 EXTS. 2210/ 2351, 1837 v FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate ‘

2004-05
Certificacion 066

Yo, Maria |sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 5 de mayo de
2005, relativo a la encomienda de la Certificacion 30, 2004-05, SA-RCM, de
comparar el Formulario de Registro de Ausencias de Facultad aprobado en la Junta
. Administrativa (Certificacién 106, 2003-04, JA, enmendada) con el Formulario de
. Trabajo Mensual y Asistencia del Personal Docente (Certificacion 062, 2002-03,
. SA-RCM), acordo:

Solicitar a la Junta Administrativa del Recinto de Ciencias
Médicas que posponga la implantacion de la Certificacion 41,
2004-05, JA, hasta tanto el Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas emita su opinion.

. Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
i Puerto Rico, hoy 9 de mayo de 2005.

STRRUIRKLTiSTAN
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMVfynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (7T87) 758-2525 EXTS. 2270 1 2351 [ 1837 + FAX (787) 758-8194
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senale

2904 -05
Certificacion 067

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 19 de mayo de
2005, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales referente al
Formulario de Registro de Ausencia Mensual del Personal Docente para el Recinto
de Ciencias Médicas ( Certificacion 106,03-04 JA enmendada) acordé:

Que se adopte la tarjeta elaborada por el Comité de Asuntos Claustrales,
Certificacion de Trabajo Mensual y Asistencia Personal Docente Recinto
de Ciencias Médicas, ya que ésta trata de armonizar el cumplimiento de la
tarea académica con las exigencias del sistema administrativo del Recinto
de Ciencias Médicas y se proceda a preparar el manual correspondiente del
instrumento.

Que se adopte el documento de asignacion de Carga Académica anual
acordada con el director de Departamento o con el Decano de la Facuitad o
las estipulaciones de las funciones en los contratos como la tarea
universitaria de ensefanza, investigacion y servicios a cumplirse.

Que se revise el Manual sobre el Registro y Control de Asistencia del
: Personal Docente y No Docente del Recinto de Ciencias Médicas del
; Decanato de Administracion del 15 de diciembre de 1978. Que el Decano o

Decana de Asuntos Académicos, el Decano o Decana de Administracion, el
i o la Presidente dei Comité de Asuntos Claustrales del Senado Académico y
el Procurador o Procuradora Claustral formen parte, entre otros, del Comité
i que elabore el nuevo manual.

Que el Decanato de Asuntos Académicos capacite al personal docente que
ocupa puestos administrativos para llevar a cabo la supervision que exige
la tarea universitaria.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 23 de mayo de 2005.

M&na Isaée! baios &eraE LLID MHScN, CLE

§ Secretaria Ejecutiva

-3

NO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV/1
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MMW/NVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 ; 2351 ! 1837 » FAX (787} 758-8194
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-

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 068

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de FPuerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 19 de mayo de
2005, acordo:

Invitar al licenciado Antonio Garcia Padilla, Presidente de Ia
Universidad de Puertc Rico, personal e indelegable; a una
reunion extraordinaria antes dei 30 de junio de 2005.

Dialogar con el licenciado Garcia Padilla la situacién fiscal de la

! Universidad de Puerto Rico y su posicion como Presidente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 23 de mayo de 2005.

Marnia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
J

ecretaria Ejecutiva

MIMV/ynr

| PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/VIH
: EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210, 2857 / 1837 » FAX (787) 758-8194
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o uP

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 069

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunién ordinaria del jueves, 19 de mayo de
2005, acordo:

Solicitar al Dr. José Carlo, Rector del Recinto de Ciencias
Médicas ofrezca un informe del estatus de la ubicacion y de los
espacios que se estan requiriendo para el desarrollo del Centro
de Cancer, en la reunion ordinaria del 2 de junio 2005

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 23 de mayo de 2005.

{

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

MIMV fynr

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/VII
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

0 BOX 365067, SAN JUAN PR 0DO36-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 | 1837 » FAX (787) 768-87584
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Senado Académico Acadermic Senaie

2004-05
Certificacion 070

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 2 de junio
de 2005, luego de aprobar el acta de la Reunién Extraordinaria del Senado
Académico del 17 de febrero de 2005 y cumpliendo con la Certificacion 042,
2004-05, SA-RCM, acordé:

Aprobar el Informe relativo a los Componentes y Criterios
de Evaluacién de la Facultad del Recinto de Ciencias
Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2005.

f
GJ\.LB\_J
Marfa Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-8067 » TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 ! 1837 » FAX (787) 7E8-8194
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 071
ENMENDADA

Yo, Maria |sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de junio
de 2005, luego de recibir el Informe de su Comité de Ley y Reglamentos
referente al cumplimiento con la Ley Estatal nuimero 70 del 18 de
septiembre de 1992, la certificacidn numero 10, 1995-1996 de la Junta
Universitaria en el Recinto de Ciencias Médicas y su Programa de Reciclaje
de Desperdicios Sélidos no peligrosos en el Recinto de Ciencias Médicas,
acordo:

Que se de estricto cumplimiento a la Propuesta del Proyecto
Especial para el Desarrollo de un Programa de Recuperacién y
Reciclaje de Papel en el Recinto de Ciencias Médicas de Ia
Universidad de Puerto Rico, que establece la Certificacion 01,
1999-2000, JA-RCM.

Que el Rector asigne o solicite del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico el presupuesto necesario para hacer un segundo
intento, a fin de desarroilar, implantar y operar el Proyecto del
Programa de Reciclaje en el Recinto de Ciencias Médicas.

Que se distribuya a todos Jlos senadores académicos vy
administradores del Recinto de Ciencias Médicas la publicacién
“Politica Ambiental de la Universidad de Puerto Rico” aprobada en
noviembre de 1996, a fin de que tomen conocimiento de su
contenido. Esta politica entré en vigor el 8 de febrero de 1996
aprobada por la Junta de Sindicos. Lo que resta es poner en
practica lo dispuesto en dicha publicacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rlco hoy 19 de septiembre de 2005.

Ma$|a isabel Matos %era LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONG CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV/1
EQUAL EMPLOYMENT QOPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIE

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. {787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23571} 1837 » FAX (787) 758-8194
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1983-2000
Certificacidn Ntﬁrﬂero a1
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P
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|

YP, ANA I. GARCIA DE H
Adminis'lcrativa del Recinto
Rico, CERTIFICO-:

ESTRES, Secretaria Ejecutiva Je I Junta

de Cisncias Médicas de la Universidad de ‘Pur 1o
|

Que la Junta Administrativa, en su reunién ordinaria caleb:a‘lb”:f dla
24 de ag'ostq de 1998, tuvo anta sy consideracién la Propuesta de! Frayecto
Especial para ai Dezarrollo de un Programa de Recuperacian y Recic'aje de
Papel en|el Racinto de Ciencias Médicas de la UPR. Luego de consio‘ér

: ' ar los
Coslos necesarios para el desarrollo o implantacién de dicho Proyecto,|y tras
la discusién de rigor, fa J

unta Adrninistrativa aprobd la siguiente mogion;

Que se adopte af documento “Propuasta def Proyscto Especial para el
Desarrofio de un Programa de Recuperacion y Reciclaje de Papal an e
Recinto de Cienciag Médicas ds la UPR, con |as siguientes enmizndas:
que los estimados de ingreso por volumen de papei raciclado saan
identificados hasta e afio #2 (Tabla 1, pag. 4); que se hagan Ijajls
correcciones correspondientes a los costos para desarroliar, implantar .
Y operar e Proyecto, (pag. 9); e estimado de! salario de recog;e@:icr de
pa;;faef debe sear por incentivo a razon da papef recogido {Tabla 4,,%pég.
10); v, que Rectoria tdentifique 520,000 anuales por el términa; de dos
(ZJJ‘aﬁos, Yy solicite $15,000 a |a presidencia de la UPR para apovo def
Prayecto; v, Jque se realize un plan da evaluacién del proyecto p:or
afg, en los primeros dos (2} afios de establecida. |
La ubicacién operacional del Proyecto estara adscrita a! Decanaip de
Administréciéﬁ; Y. el Programa de Salud Ambiental en la Escuela de Salud
Publics estara a carg

‘ o de los adiestramientos y de la asesoria pertinenj;e‘
|

PO BOX 243047, SAN JUAN, PUERTD RICO 009 S6T TEL/FHONE (1) T58-2114
na oot {pualdyd de Oportunigad a1 e Emplec MALVN




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Acadamico Academic Senate

2004-05
Certificacién 071

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de junio de
2005, luego de recibir el Informe de su Comité de Ley y Reglamentos referente al
cumplimiento con la Ley Estatal ndmero 70 del 18 de septiembre de 1992, la
certificacion nimero 10, 1995-1996 de la Junta Universitaria en el Recinto de
Ciencias Médicas y su Programa de Reciclaje de Desperdicios Solidos no
peligrosos en el Recinto de Ciencias Médicas, acordo:

| Que se de estricto cumplimiento a la Propuesta del Proyecto Especial

: para el Desarrollo de un Programa de Recuperacién y Reciclaje de
Papel en el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, que establece la Certificacion 01, 1999-2000, SA-RCM.

Que el Rector asigne o solicite del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico el presupuesto necesario para hacer un segundo intento,
a fin de desarroliar, implantar y operar el Proyecto del Programa de
Reciclaje en el Recinto de Ciencias Medicas.

Que se distribuya a todos los senadores académicos vy
administradores del Recinto de Ciencias Meédicas la publicacion
“Politica Ambiental de la Universidad de Puerto Rico” aprobada en
noviembre de 1996, a fin de que tomen conocimiento de su contenido.
Esta politica entro en vigor el 8 de febrero de 1996 aprobada por la
Junta de Sindicos. Lo que resta es poner en practica lo dispuesto en
dicha publicacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan.
Puerto Rico, ho de junio de 2005.

Y« Marla Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

At ;- Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAL DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210 [ 2351 / 1837 » FAX (787} 758-8194
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Se implantaran mecanismos para adiestrar y orientar a todas aquellas

personas cuyas tareas incluyan el uso y manejo de sustancias
peligrosas. Se ofrecera informacion sobre la reglamentacion vigente
en cuanto a seguridad ocupacional, uso, manejo y disposicion de

_ desperdicios toxicos, sustancias y materiales peligrosos. Se

incluiran ademas, los planes de contingencia aphicables.

Sera responsabilidad de cada unidad que todos fos miembros de la
comunidad universitaria que faboren en centros de investigacion,
laboratorios de ensenanza y talleres en los que se utiltcen sustancias
peligrosas, conozcan y cumplan con las normas de salud, segurtdad
y proteccion aplicables. .

REUTILIZACION,  RECICLAJE,  REDUCCION,
SUSTITUCION Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Se pondri en vigor un plan efectivo de reutilizacién, reciclaje,

reduccién, sustitucion de productos y dispesicién de desperdicios en
todas las unidades del sistema.

C.

Se proveeran los recursos necesarios para gue todas las unidades de
la Universidad de Puerto Rico puedan implantar este plan.

Se asignara en cada unidad del sistema de a Universidad de Puerto
Rico un funcionario con autoridad suficiente para supervisar el
cumplimiento de estas normas.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Al momento de tomar decisiones de tipo administrativo, se dara

r - . . - - U 3
méxima prioridad a aquellas consideraciones consonas con la proteccién
del ambiente para lograr una armonia entre las actividades humanas y
el ambiente.

N

Antes de tomar cualquier decision que conlieve acciones que
perjudiquen de manéra significativa al ambiente, se requertra un
documento escrito de evaluacién de impacto ambiental. Este
documento sera sometido por el proponente a la Oficina de Calidad

Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional (CASSO), 1a cual hara las
recomendaciones pertinentes antes de que se inicie la -accion
propuesta. Le correspondera a CASSO establecer procedimentos
administrativos que agilicen la implantacion de este requisito, asi
como el disefio de un formulario de evaluacion ambiental que usaran
todas las unidades de Ia Universidad de Puerto Rico.

St Jos proyectos son esenciales para las functones de ta Universidad
de Puerto Rico v se determina que podrian perjudicar significativa-
mente el ambiente, se asignaran los recursos necesarios para incluir
como parte del proyecto fas medidas que mitiguen dicho impacto,

Se tomaran las medidas que sean necesarias para que los laboratorios
de ensefianza e investigacion, ast como otras areas de trabajo en las
que se utilicen, generen o almacenen sustancias peligrosas, sean
fugares seguros para trabajar.

Se llevara a cabo una evaluacion pericdica de dichas instalaciones
fisicas para verificar que cumplan con la reglamentacion en cuanto a
proteccién ambiental, salud y seguridad ocupacional. Se tomaran las
medidas necesanas para eltminar o reducir a un nivel aceptable los
ruidos ambientales. .

Se utilizaran el agua, la energia y otros recursos con moderacion y
eficiencia. |

Se promovera el uso de los adelantos tecnologicos que mejoren la
eficiencia del manejo y disposicion de las aguas. Se enfatizaran
particularmente aquéilos que permitan su reutilizacion de forma
segura y compatible con el ambiente.

Se eliminaran o sustituiran los procesos, las practicas, las actividades
o los servicios que puedan contaminar el are, el agua o el entorno
fisico de las unidades o de los recintos.

Se mantendran v conservaran las estructuras, los edificios y las
instalaciones fisicas, siguiendo practicas que no dafien el ambiente.



UNIVERSITY OF PUERTQO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico . l‘l‘

Academic Senate

2004-05
Certificacion 072

Yo, Maria 1sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de junio de
2005, luego de recibir el Informe de su Comité de Ley y Reglamentos referente la
encomienda de que desarrolle una Politica Institucional para contribuir al
desarrollo saludable del ambiente de trabajo y de todo Puerto Rico, acordo:

Que se asigne a la Oficina de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad
Ocupacional del Recinto de Ciencias Meédicas los recursos
necesarios para la total implantacién del documento Organizacion
de Servicios de Salud y Seguridad Ocupacional del Recinto de
Ciencias Médicas, el cual fue adoptado por la Junta Administrativa,
con el fin de evitar que se impongan penalidades al Recinto.

Que no se penalice a los investigadores del Recinto por
reglamentaciones cuyo costo de implantacion es responsabilidad
de la Institucién y no de los Investigadores.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2005.

%&“l’s‘“ﬁbei Matos Vé%a, LND, MHScN. CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMViynr

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MV/I
FQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. {787) 758-2625 EXTS. 2210/ 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 073

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 2 de junio de
2005, luego de recibir el Informe de su Comité de Ley y Reglamentos referente al
uso de batas de laboratorios y vestimentas quirurgicas en los sitios de ventas
de comida del Centro Médico por parte del personal clinico y de laboratorio,
tanto del RCM como de los hospitales del area del Centro Médico en violacion
a los reglamentos de Bioseguridad Estatales, Federales y a la orden
administrativa 93-2 de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico;
acordo:

Referir la comunicacion del doctor Julio Lavergne, Presidente del
Comité de Bioseguridad del Recinto de Ciencias Médicas, al
Rector del Recinto de Ciencias Médicas y a la Oficina de Calidad
Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional, para que realicen las
gestiones necesarias para corregir esta situacién.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
def Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2005.

;. Maria |sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
.]} Secretaria Ejecutiva

MIMV fynr

Angjos

PATRONG CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLED M/M/NV/!
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER M/WIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5087 « TEL. (7T87) 758-2526 EXTS. 2210/ 2351 1837 » FAX (787) 758-8194
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OFICINA DEL RECTOR
OFFICE OF THE CHANCELLOR

COMITE DE BIOSEGURIDAD
BIOSAFETY COMMITTLEE

o)

N

=

:j-

el

26 de abril de 2005 ri:

=

Profesora Maria Isabel Matos =

Secretaria Ejecutiva 2
Senado Académico

Recinto de Ciencias Médicas -
Universidad de Puerto Rico

Fstimada Profesora Matos:

Por la presente le solicito atentamente tenga usted a bien llevar el siguiente asunto ante ¢l
Senado Académico del RCM, con el proposito de tomar las medidad correctivas
pertinentes. En reunion del Comité de Bioseguridad del RCM que presido actualmente,
se trajo la preocupacion referente al uso de batas de laboratorio y vestimentas quirargicas
en los sitios de venta de comida del Centro Médico, por parte del personal clinico v de
laboratorio, tanto del RCM como de los hospitales del drea de Centro Médico. El comité
entiende que esta practica esta en violacidn a los reglamentos de bioseguridad estatales y
federales, y que representa un riesgo a la salud de los presentes en dichas areas de
comida, asi como también a los pacientes internados en los hospitales.

Por lo tanto, el Comité de Bioseguridad solicita al Senado Académico que realice las
gestiones necesartas para corregir esta situacion a la brevedad posible.

Quedo a su disposicion para cualquier informacion adicional referente a éste asunto.

Atentamente,

), B,
/4 fio A. Lavegne PI'I’B";/*

Presidente, Comité de Bioseguridad
Recinto de Ciencias Médicas

APTDO. 365067 CORREO GENERAL, SAN JUAN, PUERTO RICO 04936-5067 — TEL. (809) 758-2525 (EXT. 1763) \Q\
PO BOX 365067, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-5067 — PHONE (8069) 758-2525 (EXT. 1763)
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- ' ADHINISTRACION DE SERVICIOS MEDPICOS DE PUERTO RICO
OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ORDEN ADMINISTRATIVA

93-2

ASUNTO: USO DE ROPA VERDE FUERA DE SALAS DE OPERACTONES, PARTOS £ RECUPERACTON

ExposLoitn de Motivos:

Lay reglas de La OSHA-3134-1992 Exposicion de Patdgenss Traramitidos por fa
Sangre en el Trabajo neconoce £a necesidad de un neglamento que prescniba medidas
de teguridad para proteger a Los trghajadones de Los peligros contra La salud
relacionados con Los patbgenos tranamitos pon La dangre. OSHA aspira a aeducin
ef niesgo de La exposiaitn oeupacional a endermedades transmitidas por £La sangre.
Las  neglas de OSHA aplican a Zodas Las perapnas gque esian  expuesias
a‘c.u:bac{am,ﬂrnenfte a sangre u oinos mafendiales potencialmente infecciosos. Se
deben obsenvar precauciones univensales. FEste mdiodo de conthol de infecelon
requien que of empresario y ed empleado asuman que Loda sangre humana y Liguidos
conponales esian infectadps,

Los contnoles de ingenienia y praeticas de trabajo sonm Los mitodos
primordialmente vsados para prevenin La tranemision ccupacional, EL equipe y La
ropa  de  proteceidn pewsonal son  fambibn necesanios ouands Lz exposicibn
vaupacional a paltgenss tramdmitides pon La sangre permanecen. EL udo ded equipo
de profeccitn persoval ayuda a prevenin La expodLaldn geupacionat a mateniales
indecedosos. Lot  ampresanios deben ZambiZn asegurarse que ol equipo de
profeccidn sea debidamente usade, Limpiade, Lavado, nepaiado o reemplazado cuande
tea necedarlo ¢ dedechanlo,  EL empresatdic debe Zambizn aseguratse que Los
empleados gbsenven Las sdguiented precauciones pata el manesfo seguny y el usg ded

equipe de protecelon pensonal:
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Oxden Administrativa: lUso de Ropa Vende. . 93-2

T. Quitatrse el eguipo de proleceion antes de salin del mnea de trabajo y
desputs de que Rsia haya s{dy contamingda.

2. Colocarn el equipe de proteccitm wiado en aneas o envases desdgnades
adecuadamente cuando estos son alrmacenados, favades, descontaminades o
desechados.

3. Manejar £a ropa sucda contamdinada Lo menos posibfe ¥ con un minime de
agi{tacion,

4. Usar equipo de proteceddn personal adecuado cuands se maneja nopa sucla
contaminada.

7. Poner en boleas £a Aopa sucia contaminada en of &4&io de su uso.
Deteamingedone

Por £as razones anteriormente expuestas se¢ determina £o siguiente:

I.

Se prohibe salin de fas Satas de Operaciones, Parntos y Recuparacion
wtiddizando nopa vende.

Sern nesponsabifidad del Dincoton Medice, Gerente, Supenintendente y
Superdisones de Las Salas velar por el gied cumplimiento de esias
{né trucolfones,

EL Director Midico de fas Salas pewnmitira salin al externion en opa
vende, solamente, en caso de extrema uhgeredsn,

La ropa vende udada de depositanh en Los sacos de Aopa provisiuvs en Las
aneas de Los vestidones.

Los Dinectones Midicos, Genentes ¥ Supenwisores de ofrnos senviedos no
pewm{tinin que sus empleados wusen nope vende. 3e exigitg a Los

empleados que entreguen estas pLezas de Aopa.
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Vigeneia:

Esta Onden Aén{u_iat‘m.téua tend&@ udgencde a partin de sy aprobacl{dn,

D e

Maruel Guzman, M.H,S.A.
Dineedon Efecutive ~ ASEM

Aprobada: 25 de joain de 1995

rmad
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Senado Académico Academic Senaile

2004-05
Certificacién 074

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de junio de
. 2005, luego de considerar sus atributos personales y profesionales, ademas de los
. logros y contribuciones a su Escuela, nuestro Recinto y a la Universidad de
Puerto Rico por los pasados trece anos, acordé:

Reconocer a la doctora llia Oquendo por la excelente labor
realizada como Decana de Jja Escuela de Farmacia del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puenrto Rico, hoy 17 de junio de 2005.

Olco a3 W oo

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

MIMV/Aynr

| PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MNV!I
| EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MW/ VWH

FO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 75B-2525 EXTS. 2210/ 2357 | 1837 = FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate B

2004-05
Certificacion 075

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

2005, luego de considerar sus atributos personales y profesionales, ademas de los
logros y contribuciones a su Escuela, nuestro Recinto y a la Universidad de

|
i
\
Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de junio de
Puerto Rico por los pasados cinco ahos, acordd:

Reconocer al doctor Francisco Joglar por la excelente labor
; realizada como Decano de la Escuela de Medicina del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerio Rico, hoy 17 de junio de 2005.

TN TR ST

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/Vil
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER M/W/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787) 756-2525 EXTS. 2270 ( 2351 1 1837 ~ FAX (787) 758-8194
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|

Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 076

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunién ordinaria del
jueves, 2 de junio de 2005, el jueves, 9 de junio de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Propuesta para el
Programa Doctoral en Audiologia del Colegio de Profesiones Relacionadas
con la Salud, acordd:

; Endosar la Propuesta para el Programa Doctoral en Audiologia
j del Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud.

! Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2005.

%
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

| MMV

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORYUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/W/ViIH

£0 BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (7871 758-2525 EXTS. 2210 § 2351 { 1837 * FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 077

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunién ordinaria del
jueves, 2 de junio de 2005, el jueves, 9 de junio de 2005. Luego de recibir el
Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Propuesta de
Revision Curricular del Programa Graduade en Odontologia — General
Practice Residency Program (GPR) - de la Escuela de Odontologia, acordé:

Endosar la Propuesta de Revision Curricular del Programa
Graduado en Odontologia — General Practice Residency Program
(GPR) - de la Escuela de Odontologia.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puento Rico, hoy 14 de junio de 2005.

qMQQQT?ébea Matos 35e'£ra L'ND, MHSGN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONGC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/i
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER M/WIV/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 } 1837 » FAX (787) 758-8194
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Senado Académico Academic Senate

i
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2004-05
Certificacién 078

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico continud los trabajos de su reunién ordinaria del
jueves, 2 de junio de 2005, el jueves, 9 de junio de 2005. Luego de recibir el
~ Informe de su Comité de Asuntos Académicos referente a la Propuesta de
‘ Revision para convertir el Grado Asociado en Higiene Dental en un

Bachillerato en Ciencias en Higiene Dental del Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud, acordé:

Endosar la Propuesta de Revision para convertir el Grado Asociado
en Higiene Dental en un Bachillerato en Ciencias en Higiene Dental
del Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud, con la
| siguiente recomendacion:

+ El rol profesional del Higienista Dental en la practica del
equipo de trabajo dental estara enmarcado por la ley que
i reglamenta la profesion del Higienista Dental en Puerto Rico.

! Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2005.

aaka Isabel Matos Vera LND, MHSCN CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIW/NVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00938-6067 « TEL. (T87) 758-2525 EXTS. 22101 2351/ 1837 » FAX (787) 758-B104

UMIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS "
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— 7 Certificacion 079

Senado Académico Academic Senate

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico dei
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico continud los trabajos de su reunidn ordinaria del
jueves, 2 de junio de 2005, el jueves, 9 de junio de 2005, acordo:

Aprobar las recomendaciones de la Oficina de la Procuradora Estudiantil,
seglin presentadas en su informe anual, y que se lleven a cabo las gestiones
correspondientes para atender las mismas. Estas recomendaciones son:

A. Intensificar la educacion referente al Ambiente Incivil (Certificacion
024, 1999-00, SA-RCM), presentando un mensaje consistente de no
tolerancia al trato incivil, bajo ningun pretexto.

B. Desarrollar un mecanismo de manejo efectivo en conjunto con el(la)
Decano(a) de Estudiantes, que iogre la resolucién rapida (cese) de
situaciones de trato incivil en el Recinto de Ciencias Médicas.

C. En el mecanismo que se desarroile, pueden quedar incluidas el
control de situaciones de represalias y trato hostil por utilizar
servicios institucionales de la Procuraduria Estudiantil, o por
recurrir a otros foros validos para resolver situaciones.

D. Mayor supervision del Decanato de Asuntos Académicos y de los
Decanatos de Facultad, en las siguientes areas:

1. Cumplimiento de los elementos del prontuario de cursos.

2. Claridad de la informacion contenida en los prontuarios de los
cursos, sobretodo en la seccion de los métodos evaluativos vy
otros requerimientos y normas del curso; y en el horario del curso
y de los examenes (inciuye otros métodos evaluativos)

3. Manejo adecuado de cambios instruccionales que se justifiquen
mientras transcurre el curso.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de ia Universidad de Puerio Rico, en San Juan,

Puerto Rico, heow44 de junio de 2005.
Eie e (el

R
I

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

r
MTAOND CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MNVH
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 + TEL. (787) 758-2526 EXTS. 2210 : 2357 [ 1837  FAX (787) T58-8194
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Senado Académico Academic Senate

2004-05
Certificacion 080

Yo, Maria |sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico def
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn extraordinaria del jueves,
9 de junio de 2005, relativo a la participacion estudiantil en el Comité de Agenda
del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas y luego de la discusion
a rigor, acordo:

Aprobar la participacién de un representante estudiantil en las
reuniones que celebra el Comité de Agenda del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Cenificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2005.

aria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00036-5067 » TEL. (FBT) 768-2525 EXTS. 2210 ( 2351 } 1837 *» FAX (787) 758-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V





