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Iniciales utilizadas

JS = Junta de Sindicos
JU = Junta Universitaria
SA = Senado Académico

CAA = Comité de Asuntos Académicos
CAC = Comité de Asuntos Claustrales
CERTIFICACION = Certificacion

JA = Junta Administrativa CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud

JR = Junta de Retiro

JD = Junta de Disciplina

CRL = Comité Ley y Reglamentos

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles
DA = Decanato de Administracion

DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificaciones
SA-RCM Serie ASUNTO
2005-2006

001 Composicion del Senado Académico.

002 Composicion del Comité de Asuntos Académicos.

003 Composicidn del Comité de Asuntos Claustrales.

004 Composicion del Comité de Ley y Reglamentos.

005 Composicion del Comité de Asuntos Estudiantiles.

006 Seleccidn de los Representantes del Senado ante la Junta Administrativa

007 Seleccidn Representante del Senado ante la Junta Universitaria.

008 Seleccidn Representante del Claustro ante la Junta de Retiro.

009 Seleccién Representante del Claustro ante la Junta de Reconocimiento de las
Organizaciones Estudiantiles del RCM.

010 Seleccidn de la Junta de Seguridad.

011 Seleccidn Subsecretario (a) del SA.

012 Aprobacidn del Calendario Académico 2005-2006

013 Seleccién Representantes del Senado ante la Junta de disciplina
Se delega al Sr. Irving Jiménez, y la Dra. Ana L. Davila a convocar la reunion del

014 o . .
Comité de Estacionamiento del RCM.

015 Asunto referente a la Contaminacién Ambiental en el RCM.

016 Concesion a la Amnistia Académica para el RCM.

017 Creacion de un Comité Ad-Hoc para el documento Diez para la Década.
Certificacién 20 de 2004-05 de la Junta Universitaria Solicita a los Senadores del

018 Sistema Universitario que este semestre establezca el proceso de seguir evaluando
el desemperio de los Rectores y lleve a cabo dicha evaluaciéon en cumplimiento de
la Certificacién 50de2004-05 de la JS.
Creacion comité Ad-Hoc para la bisqueda pertinente de identificar fondos y

019 ) .
recursos fiscales para la Biblioteca del RCM.

020 Oposicién a la Venta o Permuta del Hospital De la Universidad de PR.

021 Atendiendo el problema de la contaminacién ambiental en el RCM Certificacion
015,2005-06, SA-RCM.

022 Se solicita la posicion, final y firme al Recto Dr. José Carlo, sobre la situacién del
Hospital De la Universidad de PR en Carolina.
Proteccién de los derechos adquiridos de los facultativos y los empleados no

023 docentes, incluyendo su plaza o empleo, pase lo que pase con el Hospital de la
Universidad de PR en Carolina, Dr. Federico Trilla.

024 Que el CAC mantenga inherencia en el proceso de la evaluacién de la gerencia




académica hasta tanto se establezcan las estructuras.

025

Luego de la presentacion del Lcdo. Hiram Meléndez con relacidn a la Enmienda
Solomon-Pombo, Avala la Resolucién aprobada por la Escuela de Derecho de la
UPR, referente a la impugnacién judicial a la enmienda.

026

Se solicita la representaciéon estudiantil del RCM con voz y voto para participar en el
Comité constituido por el Presidente de la UPR para atender Talleres Clinicos en el
Hospital de la UPR.

027

Se solicita a la JA que se reconsidere la Certificacién 113,1993-94 de la JA para que
se incluya los Consejeros, Trabajadores Sociales y Psicélogos.

028

En la préxima ROSA se proceda en la eleccidn del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a) del
SA del RCM y que aparezca en la agenda de dicha reunién.

029

El CAE acordd, que se nombre un Comité Especial para completar los trabajos
relacionados al documento “Deberes, Responsabilidades y Derechos del Profesor y
Deberes y del Estudiante.

030

Que el CAC considere como un Comité Ad-Hoc para entender la eleccidon del (la)
Procurador (a) Claustral.

031

Que la senadora Carmen Santos-Corrada sustituya a la Representante del SA ante
la JA, a la senadora Ana M. Diaz, en la reunion del martes 20 de diciembre del
2005.

032

Reconocimiento por la excelente labor de la Profesora Tamara Ramirez.

033

Se solicita al Comité que Evalla la Politica de la presencia de nifios en el RCM d un
informe del estatus, en la ROSA del 2 de febrero de 2005.

034

Documentos Diez para la Década: para la planificaciéon de la UPR (2005-2015),
febrero 2005 de la Presidencia de la UPR. (Los acuerdos).

035

El CAC acordo que se nombre Comité Ad-hoc para el desarrollo de los procesos de
institucionalizacion de la cultura de evaluacién continua en el RCM.

036

Luego de recibir el informe del Repre. Del Claustro ante la Junta de Retiro, solicitan
a la JS que reconsidere su oposicién de no autorizar el estudio actuarial del costo
gue presentaria el beneficio de permitir retirarse con un minimo de 25 afos de
servicio y 55 afos de edad con una pension de 65% del salario prometido.

037

Luego de recibir el Informe del Comité de Didlogo Institucional para las
Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordd, que el Comité de
Dialogo Institucional expresa su indignacién ante la falta de compromiso de la JS,
Censuran la politica discriminatoria de la JS con el personal docente no dedicado a
la ensefianza tradicional en el saléon de clases.

038

Se pospone la eleccidn del (a) Secretario (a) Ejecutivo (a) del SA del RCM ante la
falta de candidatos para ocupar dicha posicion, en la proxima reunién ordinaria del
SA.

039

Se acoge la recomendacion del Subcomité de Busqueda de candidatos para el
puesto del Procurador (a) Claustral del RCM y se recomienda favorablemente a la
Dra. Maria Mercedes Moscoso Alvarez.

040

Posponen la consideracidn de la Resolucién: Posicidn ante promocién del aborto en
el RCM y que se incluya en la agenda de la reuniéon ROSA para el 2 de marzo de
2006.

041

Que se lleve a cabo una investigacidn administrativa sobre el envio de
documentacidn confidencial que fue enviada selectivamente a senadores
académicos desde la Oficina de la Secretaria del SA durante el mes de enero de
2006 y se asignen las responsabilidades que correspondan.

042

Invitacion a los Sindicos Claustrales a la Reuniéon Ordinaria del SA del RCM del mes
de abril 2006.

043

Agradecimiento a la Senadora Ana M. Diaz por la excelente labor como




subsecretaria del SA

Reconocimiento y agradecimiento a la Prof. Maria Isabel Matos como Secretaria

044 Ejecutiva del SA.
045 Se selecciona al Dr. José Hawayek como Subsecretario del SA durante el semestre
académico.
046 Se recomienda favorablemente la peticién de otorgar al Dr. Eduardo Santiago
Delpin la distincidn del Prof. Distinguido del al UPR.
047 Se recomienda favorablemente la peticién de otorgar al Dr. Karlis Adamson, la
distincion de Prof. Distinguido de la UPR.
Resolucién: Posicion ante Promocion del Aborto en el RCM, Cert.40, 2005-06 se
048 , . ,
acordd que se nombre un C Ad-Hoc nombrado a nivel de Rectoria.
049 Apoyo a la solicitud de la Escuela de Odontologia en que se recomiende el
otorgamiento de la distincién de Pro. Emeritus al Dr. Luis Sojo.
Se aceptan las recomendaciones del CAA sobre el borrador de la propuesta
050 “Normas para la Evaluacién Periddica de Programas Académicos en la UPR y el
Tramite de los Informes que Resulten del Progreso”
Al recibir el Informe del Representante del Comité de Diadlogo Institucional para las
Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordd que el SA recomiende
051 enfaticamente de nuevo que se incluya un representante docente del RCM, que el
RCM evalue los planes médicos en subasta y se sometan recomendaciones al C de
Subasta.
Se aceptan las recomendaciones del CAA sobre “Normas para la Evaluacion
052 Periddica de Programas Académicos en la UPR y el Tramite de los Informes que
Resulten del Proceso”
Se aceptan las recomendaciones del CAA sobre el documento, Normas, disciplina'y
053 . .
Promocién de Estudiantes del RCM.
054 Se endosa la Propuesta para Establecer el Programa de Bachillerato en Ciencias de
Imagenes del Colegio de Profesiones.
El CAC luego de recibir el Informe “Normas para el Tramite y el Otorgamiento de
055 Distinciones y Reconocimientos Académicos” acordd que se revise el documento
por el CLyR con el insumo del CAC.
056 Nominacion de los Senadores, Luis Ortiz, Salvador Salivia, Prof. Maria I. Matos.
La reunidn ordinaria del SA pautada para el mes de junio sea celebrada el jueves 8
057 o
de junio de 2006.
Se acogen las recomendaciones de la Procuradora Estudiantil, Lcda. Virginia
058 Santiago para que el Decanato de Estudiante y el de AA y la Procuradora Estudiantil
trabajen en conjunto para desarrollar las normas y politicas que sean necesarias y
se traigan al SA para seguimiento.
059 Se avala la presentacién de; Dr. Salvador Salivia en el C de Subastas del Plan
Médico de la UPR.
060 Derogada
061 EL Presidente del Senado presente un informe de progreso del estado de situacion

del Hosp. De Carolina de la UPR en la préxima reunién ordinaria del Senado.




UNIVERSIDAL DE PUERTC RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 001
ENMENDADA

Yo, Jose Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que ei Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
quedd constituido como sigue:

MIEMBROS EX-OFFICIO:

i.cdo. Antonio Garcia Padilla
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. Jose Carlo
Hector
Recinto de Ciencias Meédicas

Dra. Delia Camacho
Decana
Decanato Asuntos Académicos

Sr. Irving Jiménez
Decano
Decanato de Administracion

Dra. lika Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Walter Frontera
Decano
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
! Decana
Escuela de Odontologia

Dr. Ralph Rivera Gutiérrez
Decano Interino
! Escuela de Saiud Pablica

PATRONG CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWNVIR

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5087 « TEL. [787) 788-2625 EXTS. 22701 2257 1 1837 =~ FAX (787) 755-8154



Certificacion 001, 2005-06
ENMENDADA

Péagina 2

Dra. Lesbia Hernandez

Decana

Escueia de Farmacia

Dra. Estela Estapé

Decana

Colegio de Profesiones

Relacionadas con la Salud

Prof. Suane Sanchez

Decana

Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora

Biblioteca

VACANTE

Director(a)

Oficina de Consejeria y Orientacion
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senador Pedro del Valle

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora Migdalia Morales

Senadora Zulma Qlivieri

Senadora Lourdes Reus

Senadora Mercedes Reyes Lépez

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senador Luis Ortiz

Escuela de Farmacia:

Senador Rafael Garcia

Senadora Frances Rodriguez



Certificacion 001, 2005-06
ENMENDADA
Pagina 3

Decanato de Enfermeria:

Senadora Elizabeth Arbelo

Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:
VACANTE

Senadora Ana Luisa Davila

Senadora Luz E. Ledn Lopez

Senador Gilberto Ramos

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:
Senador Carlos Basilio

Senadora Quennie Boddn

Senadora Maria J. Crespo

Senadora Ana M. Diaz

Senador Guido Santacana

Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas:
Senadora Nydia Bonet

Senadora Luisa Burgos

Senador Julio Colon

Senador Julio Dieppa

Senador Miguel Gonzalez Manrigue
Senador Ricardo Gonzalez Méndez

Senador José Hawayek



Certificacion 001, 2005-06

ENMENDADA
Pagina 4

Senador Fernando Ldpez Malpica
Senador Anibal Marin-Campos
Senador Raul Mayo

Senadora lvette Pratts

Senadora Ana Judith Roman
Escuela de Odontologia:
Senador Adoffo Correa

Senadora Ana N. Lopez

Senadora Lorna Rodriguez

Senador Salvador Salivia

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:

Senadora Sharon Poll
Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Senadora Mariely Rivera Lebrén
Decanato de Enfermeria

Senadora Vivienne M. Marrero Bauza
Escuela de Farmacia

Senador Carlos R. Alvarez Allende
Escuela de Medicina

Senador Fernando Quifiones
Escuela de Odontologia

Senadora Ana M. Mercado Casillas
Escuela de Salud Pulblica



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacién 001

Yo, Maria Isabei Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Cenrtifico:

Que el Senado Acadéemico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
quedo constituide como sigue:

. MIEMBROS EX-OFFICIO:

| Lcdo. Antonia Garcia Padiifa
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. José Carlo
Rector
Recinto de Ciencias Medicas

Dra. Delia Camacho
Decana
Decanatc Asuntos Académicos

Sr. irving Jiménez
Decanc
Decanato de Administracion

Dra. llka Rios
Decana
Decanato de Estudiantes

Dr. Francisco Nieves
Decano Interino
Escuela de Medicina

Dra. Yilda Rivera
Decana
Escuela de Odontoiogia

Decano Interino

|
‘ Dr. Ralph Rivera Gutiérrez
‘ Escuela de Salud Publica

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/!
i EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWiViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00536-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2810 2351 : 1837 » FAY (7B7) 758-8194



Certificacion 001, 2005-06
Fagina 2

Dra. Lesbia Hemandez

Decana Interina

Escuela de Farmacia

Dra. Estela Estape

Decana

Colegio de Profesiones

Relacionadas con la Salud

Prof. Suane Sanchez

Decana

Decanato de Enfermeria

Prof. Victoria Delgado

Directora

Biblioteca

Prof. Virginia Vincenty

Directora

Oficina de Consejeria y Orientacion
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Senadora Carmen Santos

Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud:

Senadora Migdalia Morales

Senadora Zulma Olivieri

Senadora Lourdes Reus

Senadora Mercedes Reyes Lépez

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senador Luis Ortiz

Escuela de Farmacia:

Senador Rafael Garcia

Senadora Frances Rodriguez



Certificaciéon 001, 2005-06
Pagina 3

Decanato de Enfermeria:

Senadora Elizabeth Arbelo

Senadora Darcy Ramirez

Escuela Graduada de Salud Publica:
Senador Luis Boenilla

Senadora Ana Luisa Davila

Senadora Cruz Maria Nazario

Senador Gilberto Ramos

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas:
Senador Carlos Basilio

Senadora Quennie Boddn

Senadora Maria J. Crespo

Senadora Ana M. Diaz

Senador Guido Santacana

Senadora Adelfa E. Serrano

Escuela de Medicina - Ciencias Clinicas:
Senadora Nydia Bonet

Senadora Luisa Burgos

Senador Julio Colén

Senador Julio Dieppa

Senador Miguel Gonzalez Manrique
Senador Ricardo Gonzalez Méndez

Senador José Hawayek



Centificacion 001, 2005-06

Pagina 4

Senador Fernando Lépez Malpica
Senador Anibal Marin-Campos
Senador Raul Mayo

Senadora lvette Pratts

Senadora Ana Judith Roman
Escuela de Odontologia:
Senador Adolfo Correa

Senadora Ana N. Lépez

Senadora Lorna Rodriguez

Senador Salvador Salivia

SENADORES ESTUDIANTILES ELECTOS:

Senador(a) Estudiantil
Colegio de Profesiones
Relacionadas con la Salud

Senador(a) Estudiantil
Decanato de Enfermeria

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Farmacia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Medicina

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Odontologia

Senador(a) Estudiantil
Escuela de Salud Publica



Certificacion 001, 2005-06
Pagina 5

EX-OFFiCIO:

Hepresentante ante
la Junta Administrativa

Representante ante
la Junta Universitaria

Presidente(a)
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito ia presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

/ \

(oo
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva




Centificacién 001. 2005-06
ENMENDADA
Pagina s

EX-OFFICIO:

Senador Gabriel de la Torre
Representante ante
la Junta Administrativa

Senador Enrique Fuentes
Representante ante
la Junta Universitaria

Sr. Felix E. Rivera Marniani
Presidente
Consejo General de Estudiantes

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 30 de marzo de 20086.

/" 3osé Hawayek, MD
Sub-Secretario

JH/ynr




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENTIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacidon 002

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedié a llenar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS. Aesos
efectos, el Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Elizabeth Arbelo, Escuela de Enfermeria

Senador Carlos Basilio, Escuela de Medicina

Senadora Maria J. Crespo, Escuela de Medicina

Senador Anibal Marin, Escuela de Medicina

‘ Senadora Migdalia Morales, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
| Senadora Cruz Maria Nazario, Escuela Graduada de Salud Publica

| Senadora Zulma Olivieri, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senador Gilberto Ramos, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Guido Santacana, Escuela de Medicina

, Representante Estudiantil

! Representante Estudiantil

Dra. Delia Camacho, Decana de Asuntos Académicos y Miembro Ex-officio
Prof. Victoria Delgado, Directora, Biblioteca y Miembro Ex-officio

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
[ del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

Marfa Isabe! Matos Vera, LND, MHSeN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/M/Vil
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOXY 365067, SAN JUAN PR B0R36-5067 « TEL. (787 758-2525 £XT5. 2210/ 2351 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico l;l‘d

Academic Senale

2005-06
. Certificacion 003

| Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
' Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
| procedi¢ a completar las vacantes en su COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES. A
esas efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Nydia Bonet, Escuela de Medicina

Senadora Luisa Burgos, Escuela de Medicina

Senador Adolfo Correa, Escuela de Odontologia

Senador Fernando Lopez Malpica, Escuela de Medicina

Senador Luis Ortiz, Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos
Senadora Lourdes Reus, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senadora Mercedes Reyes Lopez, Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud
Senadora Frances Rodriguez, Escuela de Farmacia

Representacion Estudiantil

Prof. Iris Tamara Ramirez, Procuradora Claustral, Invitada Permanente
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MVil
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiWNVIH

PO BOX 565067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (FB7) F58-2525 EXTS. 227071 2357 1 1837 « FAX (787} 755-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE GIENGIAS MEDICAS W
UMNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R
Senado Académico Academic Senale L M

2005-06
Certificacion 004

Yo, Maria |sabe! Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria de! 11 de agosto de 2005,
procedié a lienar las vacantes de su COMITE DE LEY Y REGLAMENTOS. A esos
efectos, el Comité quedd constituido como sigue:

Senador Luis Bonilla, Escuela Graduada de Salud Publica
Senador Julio Colén, Escuela de Medicina

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela Graduada de Salud Puabiica
Senador Julio Dieppa, Escuela de Medicina

Senador Ricardo Gonzalez, Escuela de Medicina

Senadora Carmen Santos, Biblioteca

Senadora Adelfa Serrano, Escuela de Medicina

Representacion Estudiantil

Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

%ﬁ%ﬁlﬂé{%\/era, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MM VI
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWAIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787} 758-2528 EXTS. 2210 . 2357 1857 « FAX {787} 758-6194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTQ DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

-l
R - ULR

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 005

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Acadéemico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

1 Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedié a completar las vacantes de su COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.
A esos efectos el Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Queenie Bodoén, Escuela de Medicina

Senador Rafael Garcia, Escuela de Farmacia

Senador Miguel Gonzalez, Escuela de Medicina

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senadora Ivette Pratts, Escuela de Medicina

Senadora Lorna Rodriguez, Escuela de Odontologia
Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina
Senador Salvador Salivia, Escuela de Odontologia
Representacion Estudiantil

Representacion Estudiantil

Leda. Virginia Santiagoe, Procuradora Estudiantil, Invitada Permanente
Dra. llka Rios, Decana de Estudiantes y Miembro Ex-officio
Dr. José Carlo, Rector y Miembro Ex-officio

i Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
. del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
.~ Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

Maria |sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONG CON (GUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (T87) 758-2625 EXTS, 2210/ 2351 [ 1837 » FAX (787) 758-8164



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLIS P R

’ il

Senado Académico Academic Senate

2005-06
: Certificacion 006

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedié a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA. Los miembros electos fueron:

SENADORA ANA M. DIAZ
SENADORA DARCY F. RAMIREZ

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

i PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiW{ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787) 758-2825 EXTS. 2210+ 2357 1 1837 » FAX (787} 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate A

2005-06
Certificacion 007

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedio a seleccionar a los REPRESENTANTES DEL SENADO ANTE LA JUNTA

UNIVERSITAR!A. Los miembros ratificados fueron:

SEN. ANA N. LOPEZ, REPRESENTANTE
SEN. RAUL MAYO, REPRESENTANTE ALTERNO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

! \LJMJ
Marka lsa%%eggLND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPQRTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MNV!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PG BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (T8F) 758-2525 £XTS. 2210 : 351/ 1837 = FAX (7§7) T58-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 008

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedio a seleccionar al REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO ANTE LA JUNTA DE
RETIRO DEL SISTEMA DE RETIRO DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO.
Quedo electo:

DR. LUIS TORRES BAUZA

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

W i

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MiV;1
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 003368-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23571 / 1837 = FAY (787) 758-8194




LINIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Academico Academic Senate

2005-06
Certificacion 009

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
' Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

! Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedid a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de
Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
Médicas. Fueron designados:

Senador Carlos Basilio

: Senador Anibal Marin

' Senadora Mercedes Reyes
Senadora Ana Judith Roman

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

%Mﬁa\)&% \irew
Maria lsabe! Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MV!!
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MiIWA/IH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00S36-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 23571 1 1837 » FAX [7§7) 768-87194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 010
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunién ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedio a designar dos represemtantes del claustro ante la Junta de Seguridad del
Recinto de Ciencias Medicas. Fueron designados:

SENADOR RAFAEL GARCIA, REPRESENTANTE
SENADOR GUIDO SANTACANA, REPRESENTANTE ALTERNO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

Maria tsabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONQO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/MVII
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MiWiVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL, (787 758-2525 EXTS. 2210 7 2357 ; 1837 + FAX (787) 758-8194




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICQ, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senale

2005-06
Certificacion 010

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedioé a designar cuatro representantes del claustro ante la Junta de Seguridad del
Recinto de Ciencias Médicas. Fueron designados:

SENADOR RAFAEL GARCIA, REPRESENTANTE
SENADOR GUIDO SANTACANA, REPRESENTANTE ALTERNO

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

N,

r

Maria lsabe!l Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVl
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR D0G36-6067 + TEL. {787) 7568-2525 EXTS. 227107 2357 | 1837 » FAX (7T87) 758-8194



UNNERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 011

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

‘ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
procedid a seleccionar al SUB-SECRETARIO(A) DE LA SECRETARIA DEL SENADO
ACADEMICO. Quedo¢ electa:

SENADORA ANA MARIA DIAZ

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seilo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

%mc{%ﬂ; 1
Maria lsabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

‘ MIMWV/yny

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMVl
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MIWMIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (7T87) 758-2525 EXTS. 2210 [ 2351 | 1837 = FAX (787} 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificaciéon 012
ENMENDADA

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
luego de considerar el Calendario del Senado Acadéemico para el Ano Académico
2005-06, acordo:

Aprobar con recomendaciones el Calendario de las Reuniones
Ordinarias del Senado Académico para el Afo 2005-06.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 1 de septiembre de 2005.

%ﬁ)el Matos Verg. LD MHSGN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787 768-2625 EXTS. 2210, 2331, 1837 « FAX (767) 758-5154



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDHCAS W‘
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 012

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

} Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 11 de agosto de 2005,
| luegode considerar el Calendario del Senado Académico para el Aho Académico 2005-

06, acordo:

| Aprobar con recomendaciones el Calendario de las Reuniones
| Ordinarias del Senado Académico para el Ano 2005-06.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 12 de agosto de 2005.

f

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC M/M/V!}
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00935-5067 » TEL. (7B7) 758-2525 EXTS. 22710/ 2357 1 1837 » FAY (787) 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTC RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS B P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 013

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que en su reunién ordinaria del 18 de agosto de 2005, el Comite de Asuntos
Academicos y el Comité de Asuntos Estudiantiles procedieron a elegir a ios
representantes del Senado ante la Junta de Disciplina, Certificacion 077, 2000-01,
SA dei Recinto de Ciencias Médicas. Fueron designados:

Senador Carlos Basilio, Comité de Asuntos Académicos
Senadora Ana Judith Roman, Comité de Asuntos Estudiantiles

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 23 de agosto de 2005,
i
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONGC CON JGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MVii
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M/WiviH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22101 23571 § 1837 » FAX (787) 758-4194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO., RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacién 014

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
luego de considerar el asunto relativo a las gestiones del Comité de
Estacionamiento del Recinto de Ciencias Medicas, acordd:

Delegar en el senor Irving Jiménez, Decano del Decanato de
Administracién y en la senadora Ana Luisa Davila,
Representante del Senado Académico ante este Comité,
convocar la reunion del Comité de Estacionamiento dei
Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 19 de agosto de 2005.

Marfa lsabel Matos%ei%t?\]& MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MIMVII
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWAVIH

FO BOX 3650687, SAN JUAN PA ON936-5067 « TEL (787) 758-2525 EXTS. 2210/ 2351 P 1837 = FAX (787) 758-8154



UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS

R 1T

Senado Académico Academic Senale

2005-06
Certificacién 015

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senade Académico en su reunion ordinaria del 11 de agosto de 2005,
luego de considerar el asunto referente a la Contaminacion Ambiental en el Recinto
de Ciencias Médicas, acordo:

Solicitar a la senora Nancy lidefonso, Coordinadora de la Oficina

de Salud y Seguridad Ocupacional del Recinto de Ciencias
i Médicas, presente en la proxima reunion ordinaria del Senado
Académico pautada para el 1 de septiembre de 2005, un informe
referente a como se esta atendiendo este asunto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hgg,‘jg_giagosto de 2005.

-~ )

o&m&‘é\

Wt So A W N )
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

i PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
[ EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MiWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 » TEL. (787) 768-2626 EXTS. 2210 2557 { 1837 » FAX (787) 753-8194

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICG, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS W"



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V’R

UNIVERSITY OF FUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P

2005-06
Certificacion 016

Senado Acadeémico Academic Senate

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de septiembre de 2005,
luego de considerar el asunto referente a la Certificacion 031, Junta Universitaria,
donde solicita que aquellos Senados Académicos que no cuenten con una
politica o mecanismos para la re-admision con Opcion a la Concesion a la
Amnistia Académica, elaboren su politica utilizande como guia el documento
trabajado por el Comité de Asuntos Académicos de la Junta Universitaria,
acordo:

Que el Decanato de Asuntos Académicos elabore una Politica de
Readmisién con Opcidon a la Concesion a la Amnistia Académica
para el Recinto de Ciencias Médicas.

Someter al Senado Académico para su aprobacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de ta Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de septiembre de 2005.

//GE’G ' J
Z N8
€%, a 2\ Maria |sabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

"\\oecretaria Ejecutiva

MiMV/ynr

Anejo

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MiMV!I
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MW ViH

PO BOX 365087, SAN JUAN PR 00236-5067 « TEL. (787) 758-2526 EXTS. 2210/ 2351 1837 + FAX (787) 755-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQ. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS W'
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS P

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 017

Yo, Maria isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de octubre de 2005,
luego de considerar el asunto referente al documento Diez para la Década: Agenda
para la planificacion en la Universidad de Puerto Rico (2005-2015), febrero 2005
de la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico, acordd:

Que se cree un Comite Ad-Hoc del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas para recopilar las reacciones de las facultades
al decumento.

Los miembros son los siguientes:

Senador Julio Coldn
Senadora lvette Pratts
Senador Luis Ortiz
Senadora Queenie Bodon
Sr. Enrique Fuentes, estudiante

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de octubre de 2005,

Ut dad LU Voo
Maria isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MVI
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER M.WNViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL, (787) 758-2528 EXTS. 2210 ! 2351 1 1837 + FAX (787) 758-8184



Senado Académico Academic Senate A

2005-06
Certificacion 018

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS V
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puaerto Rico. Certifico:

Que el Senade Academico en su reunion ordinaria del 6 de octubre de 2005, luego de
considerar el asunto referente a la Certificacion Num. 20 de 2004-05 de ta Junta Universitaria
del 9 de marzo de 2005 donde “Solicita a los Senados Académicos del Sistema
Universitario que durante este semestre académico establezcan el proceso a seguiren
ia evaluacion del desempeno de los Rectores y lleve a cabo dicha evaluacion en
cumplimiento de la Certificacion 50 de 2004-05 de la Junta de Sindicos, la cual establece

i fa Politica de Evaluacion del Desempeno del Presidente y los Rectores. Las
evaluaciones deberan realizarse en o antes del 30 de septiembre de 2005”, acordd:

: Aprobar el Plan de Evaluacién del Rector, disenado por el Comité de Asuntos
| Claustrales como documento de trabajo para iniciar ef proceso de evaluacidén del
! Rector.

Aprobar la primera etapa de la metodologia presentada como una de corto plazo
para iniciar el proceso de evaluacién del Rector dirigida a someter un informe al
Presidente.

No identificar a las personas que contestan los Formularios de Evaluacién del
I Rector

| Delegar en el Comité de Asuntos Claustrales la culminacion de la etapa | del
' proceso de evaluacion del Rector.

| Nombrar un Comité Ad-Hoc del Senado Académico para revisar el Plan de
! Evaluacién disenhado por el Comité de Asuntos Claustrales e implementar ia
\ segunda etapa del proceso de evaluacion del Rector en el préximo ano académico.

. Aprobar la metodologia de la segunda etapa, para ampliar la base de participacion
‘ en el proceso de evaluacion en el proximo ano académico. incluir el aspecto de
investigacion y que se utilice el medio electronico para administrar la encuesta.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello del Recinto
de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puenrto Rico, hoy 11 de

Qr\A)zgﬁaf‘t‘s'le?ﬁef Matos veral LLND MHScN, CLE

Secretaria E acutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN El. EMPLEO M/MV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWViIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR O0936-5067 « TEL, (787) T58-2525 EXTS, 2210/ 23571 { 1837 » FAX (787} T58-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTO RIGO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTQ RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

e s U

Senado Académico Academic Senate

e

2005-06
Certificacion 019

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico,
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico, en su Reunién QOrdinaria del 6 de octubre de
2005, y recesada hasta el jueves, 20 de octubre de 2005, y luego del informe del
Caucus Estudiantil, acordé:

Crear un comite Ad-Hoc para la busqueda de alternativas pertinentes para
identificar fondos y recursos fiscales para la Biblioteca Dr. Conrado F. Asenjo
del Recinto de Ciencias Médicas.

Los miembros de este Comité Ad-Hoc son:

# Dra. Delia Camacho, Decana de Asuntos Académicos
0 su representante
Prof. Victoria Delgado, Directora de la Biblioteca

Senadora Ana l.uisa Davila

Senadora Maria J. Crespo

® O O® & %

Sr. Enrique Fuentes, Representante Estudiantil del
Senado Académico ante la Junta Universitaria

Y, para que asi conste, firmo, expido y remito la presente Certificacién bajo
el selio del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
| San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de octubre de 2005.

Matia Isabel Matos Vera, . ScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MIMV/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWMIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0036-5067 » TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210 1 2351 { 1837 « FAX (787} 758-8164



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS E P R

Senado Acadeéemico Academic Senate

2005-06
Certificacién 020

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico,
dei Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico, en su Reunién Ordinaria del 6 de octubre de
2005, y recesada hasta el jueves, 20 de octubre de 2005, relativo a la Oposicién a
fa Venta o Permuta del Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina,
Dr. Federico Trilla, y luego de la discusion de rigor, acordé:

RESOLUCION

POR CUANTO: En su mision, el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, tiene las siguientes responsabilidades:

= Proveer educacion pre-grado, post-grado, y continua, con la
meta final de adiestrar profesionales de la salud competentes y
empaticos con la salud de nuestro pueblo.

* Desarrollar cientificos en investigacién basica y clinica que
aporten al mejoramiento de los asuntos scciales y de la salfud
del pueblo puertorriquefio.

= Proveer servicios clinicos de alta calidad en beneficio de la
salud del pueblo puertorriqueno.

POR CUANTO: Ef Hospital de Carolina es el Taller esencial para el mantenimiento
de la acreditacidén de todas las Escuelas de Profesionales de
Salud de la Universidad de Puerto Rico.

POR CUANTO: Segtin ha ocurrido en el pasado con otros Talleres Clinicos, la
venta del Hospital con clausulas no asegura la permanencia de los
mismos.

POR CUANTO: EI Hospital de Carolina es el unico Taller acreditado de
preparacion de muchas especialidades en Medicina como por
ejemplo, la especialidad de Medicina de Emergencias Médicas,
unica vigente en Puerto Rico.

PATRONQ CON IGUALDAD DE QPQORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPOATUNITY EMPLOYER MIW/IVIH
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POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO:

: La venta o permuta de este Hospitai representaria una
amenaza a la atencion meédica que reciben alli los pacientes
medico-indigentes.

: Este volumen de pacientes se anadiria al volumen actual que
atiende el Centro Medico de Rio Piedras, el cual al dia de hoy
mantiene niveles saturados la mayoria del tiempo.

: La educacion de los proveedores de servicios de salud necesarios
para mantener [a safud del pueblo puertorriquefioc no deberia
recaer unicamente en las facilidades del Centro Médico de
Rio Piedras.

: La mision y responsabilidad del Recinto Ciencias Médicas y su
Escuela de Medicina no estd en financiar la prestacién de
servicios de salud de nuestro pueblo.

: Es el Estado Libre Asociado de Puerto Rico quien tiene que
asumir la carga econdmica de la prestacién de los servicios de
salud al sector del pueblo puertorriguefio, que carece de la
capacidad de absorber dicha carga.

Resuélvase por este Senado Académico, hoy 20 de octubre de
2005, en representacion de la Comunidad Universitaria del
Recinto de Ciencias Médicas, expresar nuestra oposicién a la
venta o permuta del Hospital de la Universidad de Puerto Rico
en Carolina, Dr. Federico Trilla, a ninguna entidad pdblica o
privada.

Entendemos que la Universidad de Puerto Rico debe asumir una
postura clara y firme para que el Hospital de la Universidad de
Puerto Rico en Carolina, Dr. Federico Trilla, se mantenga como
centro de ensefanza, consono con la misién de la Universidad de
Puerto Rico.

La Universidad de Puerto Rico debera tomar una répida accion
afirmativa que garantice la proteccion de este Taller de Ensefanza
Clinica, de manera que no se pierdan todos los logros y méritos
alcanzados durante los pasados anos.

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico debe asumir su
responsabilidad economica para la prestacion de servicios de
salud al pueblo puertorriquefio, en especial los médico-indigentes.



Cembicacnn 020 PO05-05, SA-RGIM

Pagina 3

Enfatizamos que para proteger la acreditacion de los Programas
de Residencias y, por consiguiente, la acreditacion de la Escuela
de Medicina de {a Universidad de Puerto Rico, y de la mayoria de
los programas existentes en las Escuelas del Recinto de Ciencias
Medicas, se debera tomar dicha accion de manera inmediata.

Solicitamos solidaridad a las demas Unidades Académicas del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Que se eleve la misma ante el Honorable Gobemador de Puerto
Rico, a las Camaras Legislativas de Puerto Rico, al Departamento
de Salud de Puerto Rico, a la Junta de Sindicos, al Presidente de
la Universidad de Puerto Rico, a la Junta Universitaria, y a los
Senados Académicos del Sistema Universitario de la Universidad
de Puerto Rico.

Esta Resolucion sera divulgada a la Comunidad Universitaria v a
los medios de comunicacion en Puerto Rico.

Y, para que asi conste, firmo, expido y remito la presente Certificacion bajo
el sello de! Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de octubre de 2005.

MiMV/iynr

Wb LAY

Matia Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Certificacion 021

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico,
del Recintoc de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico, en su Reunidén Ordinaria del 6 de octubre de
2005, y recesada hasta el jueves, 20 de octubre de 2005, y luego del informe
referente a como se esta atendiendo e! problema de contaminacién ambiental en el
Recinto de Ciencias Médicas, ofrecido por el sefior Julio Collazo, Decano Auxiliar
de Infraestructura Fisica (Certificacion 015, 2005-06, SA-RCM), acordé:

Que la contaminacion ambiental del Recinto de Ciencias Médicas se
atienda dentro de todos los asuntos que tiene el Recinto con alta
prioridad por entender que todas las personas que componen la
comunidad académica, los estudiantes, personal no docentes,
profesores y los pacientes se ven afectado directamente por el
problema y esto representa un problema de salud publica.

Que se eleve este problema a la Junta Administrativa para la accion
correspondiente,

Y, para que asi conste, firmo, expido y remito la presente Certificacién bajo
el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de octubre de 2005.

i

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

|
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JUNTA DE SINDICOS
UnNIVERSIDADR DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 040
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Miembro y Secretaric de la Junta de Sindicos de 1a Universidad

de Puerto Rico, CERTIFICO: S

Que la Junta de Sindicos, en su reumén ordinana del jueves, 1ro. de noviembre de 2001,
luego de escuchar y discutir el informe del Presidente Interino y de su Comité de Finanzas en
torno a la situacién fiscal de la corporacion sin fines de lucro Servicios Médicos
Universitarios, Inc, la cual opera y administra las instalaciones de salud conocidas como e}
Hespital de la Umiversidad de Puerto Rico, en Caroling, {antes conocido como Hospital de
Area de Carolina), el Centro de Diagndstico y Tratamiento de Candvanas y el Centro de
Salud Familiar de Trujillo Alto, propiedad de la Universidad de Puerto Rico, acordé lo
siguente:

1. Instruir al Presidente de la Universidad de Puerto Rico para que, en su
capacidad de Presidente de la Junta de Directores de Servicios Médicos
Universitanios, Inc., proponga una enmienda al Certificado de Incorporacién y a
los Estatutos Corporativos de dicha entidad, a los fines de reestructurar la
composicién de la Junta de Directores; ampliar !a composicion de la misma y
asegurar la representacion de la comunidad y cl interés piblico en dicho cuerpo.

2. Instruir al Presidente de la Universidad de Puerto Rico para que s¢ asegure que,
a la brevedad posible, se otorguen los contratos correspondientes para
formalizar lo siguiente:

a. La administracion y operacién de las mstalaciones del Hospital de la
Universidad de Puerto Rico, en Carolina, por parte de Servicios
Médicos Universitarios Inc.

b. La afiliacién de dicho Hospital como taller clinico de los programas
académicos del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico.

3 La firna de contadores piblicos Pannell Kerr Forster ilevard a cabo una
evaluacién del costo que representa para Servicios Médicos Universitarios, Inc.,
la utihizaci6n del Hospital de 1a Universidad de Puerto Rico, en Carolina, como
taller climco de log programas del Recinto de Ciencias Médicas. Dicho costo
sera incluido en el contrato de afiliacién mencionado en el parrafo anteror,
como compensacion por el costo de la docencia. El Recinto de Ciencias
Médicas incluira en su presupuesto de funcionamiento una partida recurrente a
esos efectos. Esta partida serd la {inica aportacién que Ia Universidad de Puerto

PO BOX 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
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Rico haré para contribuir a la administracién y operacién de dicho Hospital
durante e} presente aiio fiscal y los subsiguientes. Lo anterior no se interpretard
como una limitacién para que de tiempo en tiempo la Universidad de Puerto
Rico asigne dinero para proyectos de mantenimiento preventivo de dichas
instalaciones, que son de su propiedad y para el pago de cénones de
arrendamiento de espacios en dichas instalaciones.

. Instruir al Presidente de la Universidad de Puerto Rico para que se asegure que,
a la brevedad posible, se otorgue el contrato correspondiente para formalizar el
arrendamiento por parte de la Universidad de Puerto Rico, del Centro de
Diagnéstico y Tratamiento de Canévanas 8l Gobierno Municipal de Candvanas,
incluyendo las disposiciones contractuales necesarias para garantizar la
utilizacién de dicha instalacién como Taller Clinico del Programa de Medicina
Interna General de 1a Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias Médicas,

- Instruir al Presidente de Ia Universidad de Puerto Rico para que se asegure que,
a la brevedad posible, sc otorgue el contrato correspondiente para formalizar ¢l
arrendamiento por parte de la Universidad de Puerto Rico, del Centro de Salud
Familiar de Trujillo Alte 2 UPR Faculty Practice Plan, Inc., incluyendo Ias
disposiciones contractuales necesarias para garantizar la utilizacién de dicha
instalacién como Taller Clinico del Programa de Medicina de Familia de la
Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias Médicas,

- Instruir a! Presidente de la Unjversidad de Puerto Rico para que, en su
capacidad de Presidente de la Junta de Directores de Servicios Médicos
Universitarios, Inc., solicite de dicha entidad Io siguiente:

Copia de dichos planes deberd someterse a la consideracién de] Comité de
Finanzas de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico, en o antes
del dia 31 de diciembre de 2001;

2. Un plan de reduccién de costos que incluya, sin que ello se considere
como ung limitacién, el ajustar los gastos relacionados con la némina sl
patrén de la industria de servicios hospitalariog en Puerto Rico;

b. Un plan para promover y lograr que médicos de la comunidad soliciten
y obtengan privilegios médicos en dicho Hospital.

. Conforme lo establece la Certificacion Numero 046-A (2000-2001) la Junta de
Directores de Servicios Médicos Universitarios, Inc. someters 2 la Junta de
Sindicos un plan de desarrolio sobre fos terrenos adyacentes al Hospital.
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10.
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El Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico deberd someter a la
consideracién de la Junta de Sindicos un informe sobre las cantidades
transferidas por la Universidad a Servicios Médicos Inc., durante los afios
fiscales 1998-1999, 1999-2600, 2000-2001 y 2601-2002; las obligaciones de
dicha entidad que estin garantizadas por la Universidad y el balance de las
mismas.

Requerir al Presidente de la Universidad de Puerto Rico informes mensuales de
la situaci6n fiscal de Servicios Médicos Universitarios Inc.

La Junta de Sindicos se hace cargo de que las medidas sutorizadas en esta
certificacién son paliativos para atender situaciones de urgencia, pero no
constituyen soluciones a largo plazo. A fin de comenzar ] proceso de
estructurar una solicién de largo plazo al problems, la Junta de Sindicos
instruye al Rector del Recinto de Ciencias Médicas que inicie la hisqueda de
alternativas para el desarrollo de los talleres clinicos. El Rector del Recinto de
Ciencias Médicas deberd presentar un plan de accién a la Junta de Sindicos de
como atender este asunto, no mds tarde del 30 de junio de 2002.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan, Puerto Rico,

hoy lunes, 5 de noviembre de 2001.

Héctor Huyke Souffron
Miembro y Secretario
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Certificacién 022

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico,
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico, en su Reunion Ordinaria del 6 de octubre de
2005, y recesada hasta el jueves, 20 de octubre de 2005, acordo:

Solicitar la posicién, final y firme, del doctor José Carlo,
Rector del Recinto de Ciencias Médicas, sobre la situacion del
Hospital de la Universidad de Puerto Rico en Carolina,
Dr. Federico Trilla; por escrito.

Someter la comunicacion del doctor José Carlo a la facultad
del Recinto de Ciencias Médicas y a las organizaciones
estudiantiles del Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, firmo, expido y remito la presente Certificacion bajo
el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de octubre de 2005.

L]

Maria Isabel Matos Veta, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva

PATRONQ CON JGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MiM/V/I
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2005-06
Certificacion 023

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico,
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico, en su Reunidn Ordinaria del 6 de octubre de
2005, y recesada hasta el jueves, 20 de octubre de 2005, acordd:

Que se protejan los derechos adquiridos de los facultativos,
de los empleados no docentes, incluyendo su plaza o
empleo, pase lo que pase con el Hospital de la Universidad
de Puerto Rico en Carolina, Dr. Federico Trilla.

Que se eleve este problema a la Junta Administrativa para la
accion correspondiente.

Y, para que asi conste, firmo, expido y remito la presente Cenriificacion bajo
el sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de octubre de 2005.

]

Mﬁi’a Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE

Secretaria Ejecutiva

MIMV/ynr s
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2005-06
Certificacion 024

Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
FRecinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que ef Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de noviembre
de 2005, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordd:

Que el Comité de Asuntos Claustrales mantenga inherencia en el proceso de
la evaluacion de la gerencia académica hasta tanto se establezcan las
estructuras organizacionales que propendan a institucionalizar un proceso de
evaluacion continuo en el Recinto de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Fuerto Rico, 18 de noviembre de 2005.

Q\;\)LQ :
Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN
Secretaria Ejecutiva

PATRONO CON IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD EN EL EMPLEO MiMiV/I
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Yo, Maria Isabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

| Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de noviembre
' de 2005, luego de Ia presentacion del Lcdo. Hiram Meléndez, de la Escuela de
- Derecho de la Universidad de Puerto Rico, referente a la Enmienda Solomon-Pombo
! que obliga a las Universidades a recibir a los reclutadores militares, acordé:

Avalar Ila Resolucion aprobada por la Escuela de Derecho de Ia
Universidad de Puerto Rico en la reunion del 19 de octubre de 2005,
referente a la impugnacion judicial de la enmienda Solomon-Pombo.

Instar a las autoridades de la UPR a unirse a los esfuerzos de Ia
impugnacion judicial de la enmienda Solomon-Pombo mediante fos
mecanismos legales que consideren adecuados.

i Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selfo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 18 de noviembre de 2005,

AURALT =V
Maria Isabel Matos Vera, LND., MHScN
Secretaria Ejecutiva
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2005-06
Certificacion 026

Yo, Maria {sabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 3 de noviembre
de 2005, acordo:

Que se solicite la representacion estudiantil del Recinto de Ciencias Médicas
con voz y volo para participar en el Comité especial constituido por el
Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Lcdo. Antonio Garcia Padilla, para
atender los Talleres Clinicos en el Hospital de la UPR en Carolina.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 18 de noviembre de 2005.

%be/ Matos Vera, LND, MHScN

Secretaria Ejecutiva

PATRONC CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVl
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNVIH
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2005-06
Centificacion 027

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
acordd:

Que se le solicite a la Junta Administrativa que se reconsidere la
Certificacion 113, 1993-94 de la Junta Administrativa para que se
incluya en la misma a los Consejeros, Trabajadores Sociales y
Psicdlogos, y prosiga con la accion correspondiente.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el selto
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

,/_.“ < . .
‘;—_,//f? I CC_>

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria

AD/ynr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic
Senate 2005'06
Certificacion 028
Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
para cumplir con fo establecido en el Articulo 17 del Reglamento del Senado
Academico y la Certificacion 042, 2002-03, SA-RCM, acordd;
Que en la proxima Reunion Ordinaria del Senado Académico se
proceda con la eleccidn del(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas y que esto aparezca en
la agenda de dicha reunion.
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.
Direcclon:Addrass: SR Ana M Dl’az
SRS T CIENC S, Sub-Secretaria
00936-5087 3
Telélono/Phone:
TE7-THBE-2525
Exts, 2210.
2351, 1837
Directo:Direct:
TB7-755-0845
Fax: s
TETTLB-A144a !
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2005-06
Certificacién 029

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunién ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
y luego del Informe del Comite de Asuntos Estudiantiles, acordé:

Que se nombre un Comité Especial para completar los trabajos
relacionados al documento “Deberes, Responsabilidades vy
Derechos del Profesor y Deberes, Responsabilidades y Derechos del
Estudiante”.

Entre sus miembros debe incluir: los presidentes de los cuatro
comités permanentes del Senado Académico, el(la) Procurador(a)
Claustral, la Procuradora Estudiantil, la Decana de Estudiantes, un
representante de {a Decana de Asuntos Académicos y el Presidente
del Consejo General de Estudiantes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion hajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

- - e ———
T ey
Co / '1/

-~ T e—

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria
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2005-06
Certificacion 030

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Medicas de la Universidad de Puerto Ricoe, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
acordo:

Que el Comité de Asuntos Claustrales se considere como un Comité
Ad-Hoc para atender el asunto de la eleccidn del(la) Procurador(a)
Claustral.

Que presente una terna de candidatos al Rector en la proxima
Reunidn Ordinaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion baijo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de ia Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria

PATROND CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEG MMVl
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UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Academico Academic Senate e

2005-06
Certificacion 031

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico delf Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
acordo:

Que la senadora Carmen Santos-Corrada sustituya a la
Representante del Senado Académico ante la Junta Administrativa,
la senadora Ana M. Diaz, en la reunion pautada para el martes,
20 de diciembre de 2005.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puenrto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

e T
&K“/ U éﬁ,/'

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria

AD/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPILEQ MMV}
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWNIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 008368-5067 + TEL. (787) 768-2525 EXTS 2210 [ 2351 [ 1837 « FAX (787} 755-3154



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 032

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
acordo:

Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Medicas
reconozca la excelente labor, dedicacion y esfuerzo por fomentar el
que se protejan y respalden los derechos de los claustrales durante
su incumbencia en la posicion de Procuradora Claustral, a la
profesora Iris Tamara Ramirez.

La felicitamos por la labor pionera y de excelencia realizada y abrir el
camino en esta importante gestion para el Claustro.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

T
/ .

ST

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MM Vi
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 1 23671 | 1837 « FAX (787} 756-5194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate A 2

2005-06
Certificacion 033

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de Ciencias
Méedicas de la Universidad de Puerto Rico, Cerifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de 2005,
acordd:

Solicitar al Comité que Evalta la Politica de la presencia de nifios en
el Recinto de Ciencias Médicas ofrezca un informe del estatus y
gestiones realizadas, en la Reunion Ordinaria del Senado Académico
del 2 de febrero de 2005.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
; Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

T2

Ana M. Diaz
Sub-Secretaria

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MIWIVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR D0836-5067 « TEL. (T87) 758-2525 EXTS. 2210 + 23571 + 1857 = FAX (TB7} 756-8194
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06
Certificacion 034

Yo, Ana M. Diaz, Sub-Secretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del 1 de diciembre de
2005, y luego del Informe Reactivo del Comité Ad-hoc del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas referente al documento Diez para la Década:
Agenda para la planificacién en la Universidad de Puerto Rico (2005-2015),
febrero 2005 de la Presidencia de ia Universidad de Puerto Rico, acordd:

Presentar las siguientes recomendaciones generales:

L. Las siguientes areas no estan contempladas en ninguno de los objetivos
aun cuando son esenciales para la formacion de un universitario.

Fomentar el desarrollo de destrezas de comunicacion, tanto oral como
escrita en los estudiantes, capacitandolos asi a relacionarse con su
entorno, desarrollando estilos de buena convivencia que los lleva a
fomentar una cultura de paz. Les programas curricuiares tienen que
integrar varias disciplinas del quehacer humanoe y no fomentar
meramente el conocimiento técnico. Los estudios que han realizado la
misma Universidad de Puerto Rico, asi como otras entidades demuestran
que hay que fomentar el idioma vernaculo, fa expresion del mismo, de
manera que los estudiantes puedan comprender, evaluar y analizar las
disciplinas académicas de su interés.

La Universidad debe acercarse al pueblo desarrollande actividades
educativas, culturales, sociales y espirituales. No debe de estar aislada a
la problematica puertorriquefia. Un por ciento de estas investigaciones,
en todos los campos del saber, inclusive el de salud el cual no se incluye,
deben de ser de situaciones nuestras. La Universidad tiene mucho que
aportar a la comunidad puertorriquena. Las diferentes agencias,
companias que buscan en la Universidad desarrollar sus proyectos de
investigacion, se le debe exigir que una parte del presupuesto sea para
investigar problemas de nuestro pueblo puertorriqueiio. De esta
manera, contribuirfan a solucionar nuestros problemas, siendo ejemplo a
otras comunidades en el extranjero.

2. Se deben incluir metas y objetivos relacionados con el desarrollo v la
participacion del personal no-docente por ejemplo evaluacién



3. Revision del lenguaje y definicion de algunos conceptos como por
ejemplo reuso, digitalizar, captaciéon de recursos, mejores falentos,
protocolos agiles, equipamiento. Estas palabras estan mal utilizadas y
necesitan definirse adecuadamente dentro de su contexto.

4. Establecer un itinerario de trabajo para lograr metas y objetivos que sea
practico y detallado y permita operacionalizar el mismo. El método
sugerido incluye:

» Seleccionar prioridades

* [Establecer la etapa en que se encuentran

= Establecer métodos para alcanzar las metas
= Determinar recursos necesarios

(9]

Se deben parear las metas y objetivos con la dispeonibilidad de recursos
fiscales y humanos, e identificar recursos adicionales para Ia
operacionalizacion del mismo. FEsto sugerencia fue apoyada por la
mayoria de las reacciones.

6. Este documento debe evolucienar con el tiempo vy los resultados
obtenidos se deben utilizar para evaluar la ejecutoria de la

administracion central y los Recintos de la Universidad.

Las reacciones especificas a cada meta y objetivo se incluyen en la tabla
adjunta.

Que se someta a la Pre<idencia segiin solicitado,

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2005.

Aot ol 0.

Sub-Secretaria

MIMV/AD vy

Anejo




'NIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

INFORME REACTIVO AL DOCUMENTOQ “IMNE7 PARA LA DECADAY

£l Comité para recopilar las reacciones al documento se organizé siguiendo las directrices de ia
Certificacion 017, 2005-06, SA-RCM.

Composicidn del Comité:

= Senadera Ivette Pratts. Presidenta

*  Senador Julio Celon

»  Senadora Queenie Bodon

= Senador Luis Ortiz Rosa

* Senador Enrique Fuentes, Estudiante

El Comité se reunié en cuatro (4) ocasiones. Se enviaron cartas solicitando reacciones a log
Decanatos de Facultad, los Decanatos de Apoyo y a todos los senadores de este Recinto.

Los siguientes Decanatos y senadores contestaron nuestra peticién:

* Decanato de Administracién

*  Decanato de Asuntos Estudiantiles

*  Decanato de Medicina

®  Decanato de Farmacia

* Decanato de Odontologia

= Decanato de Salud Piablica

= Consejo General De Estudiantes

* Consejeros, Psicdlogos v Trabajadores Sociales
* Bibliotecarios

Las reacciones especificas a cada meta y objetivo se incluyen en la Tabla 1.

En general, este documento es uno abarcador y ambicioso, por lo que se hacen las siguientes
recomendaciones generales:

1. Las siguientes dreas no estdn contempladas en ninguno de los objetivos atin cuando son
esenciales para la formacion de vn universitario.

Fomentar el desarroilo de destrezas de comunicacién, tanto oral como escrita en log
estudiantes, capacitindolos asf a relacionarse con su entorno, desarrollando estilos de huena
convivencia que los lleva a fomentar una cultura de paz. Los programas curricuiares tienen
que integrar varias disciplinas del guehacer humano v no fomentar meramente el
conoclmiento fecnico.  Los estudios que han realizado la misma Universidad de
Puerto Rico, asi como onas entidades denwmestran aque hay que fomentar el idioma
vernacuio. la expresion del mismo, de manera que los estadiantes puedan comprender,
evaluar v analizar las disciplinas académicas de su interés,



¥

La Umversidad debe acercarse al pueblo desarrollando actividades educativas, culturales,
soclales y espintuales. No debe de estar aislada a fa problemdtica puerntorrigueiia. Un por
ciento de estas investigaciones, en todos los campos del saber, inclusive el de salud el cual
no se incluye, deben de ser de situaciones nuestras.  La Universidad tiene mucho que
aportar a la comunidad puertorriqueiia. Las diferentes agencias, companfas que buscan en
la Universidad desarrollar sus proyectos de investigacidn, se le debe exigir que una parte
del presupuesto sea para mvestigar problemas de nuestro pueblo puertorriqueiio. De esta
manera, contribuirian a solucionar nuestros problemas. siendo ejemplo a ofras comunidades
en el extraniero,

Se deben incluir metas y objetivos relacionados con el desarrollo v la participacién del
personal no-docente por ejemplo evaluacidn

Revision del lenguaje y definicion de algunos conceptos como por ejemplo reuso,
digitalizar, captacion de recursos, mejores talentos, protocolos dgiles, equipamiento. Fstas
palabras estan mal utilizadas y necesitan definirse adecuadamente dentro de su contexto.

Establecer un itinerario de trabajo para lograr metas y objetivos que sea préictico y
detallado y permita operacionalizar el mismo. El método sugerido incluye:

» Seleccionar prioridades

* Establecer [a etapa en que se encuentran

= Establecer métodos para alcanzar las metas
* Determinar recursos necesarios

se deben parear las metas y objetivos con la disponibilidad de recursos fiscales y humanos,
e identificar recursos adicionales para la operacionalizacion del mismo. Esto sugerencia
fue apoyada por la mayor{a de las reacciones,

Este documento debe evolucionar con el tiempo y los resultados obtenidos se deben utilizar
para evaluar la ejecutoria de la administracion central v los Recintos de la Universidad.

Respetuosamente sometido, hoy 1ro de dictiembre de 2003,

(f‘%«‘i ,éfé:‘.,{,. P/ —4"3(;:5;_‘{;;,&&3;(; ~ R e
Senadora Ivetie Pratts Senadora Quennie Bodén

-
-

,7// /j ( ,7? " ", oo Lj /&f

f&;enados f[tuf; Ortiz Scm tor Juho Coldn

4

St. Enrigfte Fuefites Mattei, Estudiante
7

Agradecemos la labor seorctarial de la sefiora Marla del S. Pérez Amador v la sefiorita
Yaritza N. Rodrivuez Ojeda.

u
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UNVERLIDAD DE PUERTO RICO, RECINTG DE CIENCIAS WJEDICAS
UNIVERSITY OF FUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMEUS

Senads Académico Academic Senafe

2005-06
Certificacion 017

Yo, Maria lsabel Matos Vera, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del
Recinte de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 6 de octubre de 2005,
luego de considerar el asunto referente al documento Diez para la Década: Agenda
para la planificacidn en la Universidad de Puerto Rico (2005-2015), febrero 2005
de la Presidencia de la Universidad de Puerto Rico, acords:

Que se cree un Comité Ad-Hoc del Senado Académico del Recinto
de Ciencias Médicas para recopilar las reacciones de las facultades
al documento.

Los miembros son los siguientes:

Senador Julio Coidn
Senadora lvette Pratts
Senador Luis Ortiz
Senadora Queenie Bododn
Sr. Enrique Fuentes, estudiante

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 11 de octubre de 2005,

Maria Isabel Matos Vera, LND, MHScN, CLE
Secretaria Ejecutiva
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06
Certificacion 035

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
de 2006, luego de recibir ef Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Que se nombre un Comité Ad-hoc para continuar con el desarrollo de los
procesos de institucionalizacion de la cultura de evaluacién continua en el
Recinto de Ciencias Médicas; Que el mismo lenga representacién de la
Oficina del Decanato de Asuntos Académicos, del Comité de Asuntos
Claustrales del Senado Académico, de la Oficina de Desarrollo de la
Facultad, un representante de la Facultad en funciones gerenciales y un
consultor en evaluacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el seflo

i del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, 8 de febrero de 20086.

72 ¥, ?2;
Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06
Certificacion 036

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
- de 2006, luego de recibir el Informe del Representante del Claustro ante la Junta de
Retiro, acordo:

' Solicitar a la Junta de Sindicos que reconsidere su oposicién de no autorizar el
- estudio actuarial del costo que representaria el beneficio de permitir retirarse
con un minimo de 25 aflos de servicio y 55 afios de edad con una pension de
65% del salario promedio, debido a que en el Recinto de Ciencias Médicas hay
una gran poblacion de personal con mas de 55 afios de edad y menos de 25
anos de servicio, y al saber el costo podrian buscarse alternativas que no
aumenten el pasivo acumulado.

Circular esta Certificacion a la Junta de Sindicos, Senados Académicos del
Sistema de la Universidad de Puerto Rico y a la Junta de Retiro.

Y, para que as/ conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
- del Recinto de Ciencias Medicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Fuerto Rico, 8 de febrero de 2006.

I

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06
Certificacion 037

Yo, Ana Marfa Diaz, Subsecrataria del Senado Académico del Becinto de
- Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
- de 2006, luego de recibir el Informe del Comité de Didlogo Institucional para las
' Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordo:

| Aceptar la Resolucion de apoyo al Comité de Representantes de Facultad por

| la Certificacion 31, 2005-06 de la Junta de Sindicos que no honra acuerdos

previos con CODI y la Junta Universitaria.

Resoclucién

Por cuanto: La Junta Universitaria y el Comité de Dialogo institucional CODI

Por cuanto:

i Por tanto:

Por tanto:

acordaron recomendar hasta 10 horas semanales para estudio sin
cargo a licencia ordinaria al personal docente no dedicado a la
ensenanza tradicional en el salon de clases que deciden estudiar
durante el horario regular de trabajo.

La Certificacion Junta de Sindicos 31, 2005-06 Normas sobre
autorizacion de estudios al personal docente universitario en
servicio activo, aprobada el 15 de octubre de 2005, en su inciso 2
no honro esa recomendacion al imponer cargo a licencia a los
miembros del personal docente no dedicado a Ila ensefanza
tradicional en el salon de clases.

El Comité de Dialogo Institucional expresa su indignacién ante la
falta de compromiso de la Junta de Sindicos con los acuerdos
contraidos entre el Comité de dialogo institucional y la Junta
Universitaria.

Censuramos la politica discriminatoria de la Junta de Sindicos con
el personal docente no dedicado a la ensefnanza tradicional en el
salon de clases. Solicitamos que la Junta de Sindicos asuma una
posicion de respeto ante los acuerdos tomados entre la Junta
Universitaria y el Comité de Dialogo Institucional.



Certificacion 037, 2005-06
Pagina 2

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sallo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

OTD L
Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria

AMD/mmyr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

i 2005-06
| Certificacion 038

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
! Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
de 2006, fuego de abrir nominaciones para la Eleccion del(a) Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Senado Académico, acordo:

Posponer la eleccion del(a} Secretario(a) Ejecutivo(a) del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas ante la falta de
candidatos para ocupar dicha posicion, para una proxima reunion
ordinaria del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
" Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

OS2

" Ana Maria Diaz, DSc

\ Subsecretaria
\

AMD/mmr




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic |

Senate

2005-06
Certificacion 039

| Yo, Ana Marfa Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
. Ciencias Médicas de la Universidad de Puerfo Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
de 2006, luego de recibir el Informe del Sub Comité de Blsqueda de Candidatos(as)
para el puesto de Procurador(a) Claustral para el Recinto de Ciencias Médicas,

i acordo:

i Acoger la recomendacion del Subcomité y recomendar sin
; reservas favorablemente a la Dra. Maria Mercedes Moscoso
; Alvarez al cargo de Procuradora Claustral en el Recinto de
Ciencias Médicas.

: Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacidn bajo el selflo
- del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
~Puerto Rico, 8 de febrero de 20086.

DirecoiénAddress:
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SAN JUAN PR .
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campurs

2005-06

Certificacion 040

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

de 2006, acordo:

documentacion pertinente a la misma.

Puerto Rico, 8 de febrero de 20086.

O L

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero

Posponer la consideracion de Ia Resolucién: Posicion ante
promocion del aborto en el Recinto de Ciencias Médicas y que se
incluya en la agenda de la reunion ordinaria del Senado
Académico pautada para el 2 de marzo de 2006 para que se pueda
discutir luego que los senadores hayan podido revisar Ia

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06

Certificacion 041

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria del jueves, 2 de febrero
~de 2006, acordo:

Que se lleve a cabo una investigacion administrativa sobre el envio de
- documentacion confidencial que fue enviada selectivamente a senadores
‘academicos desde la Oficina de la Secretaria del Senado Académico durante el
- mes de enero de 2006 y se asignen las responsabilidades que correspondan.

. Que el Presidente del Senado someta un informe sobre este asunto en la
- proxima reunion del Senado a celebrarse el 2 de marzo de 2006.

‘ Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selfo
' del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
- Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

o 2

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06

Certificacion 042

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecrstaria del Senado Académico del Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunion ordinaria def jueves, 2 de febrero

06, acordo:

Invitar a los Sindicos Claustrales a la Reunion Ordinaria del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas del mes de

abril de 2006

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
| Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.



Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico i
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Senate

2005-06
Certificacion 043

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunidon ordinaria del jueves, 2 de febrero
de 2006, acordo:

Agradecer a la senadora Ana M. Diaz la excelente labor realizada
como subsecretaria del Senado y por la integridad con la que
desempend sus funciones.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Ceriificacion bajo el selfo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
, Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

Direecidr/ Address:
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SAN JUAN PR : Q - e
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Canipus

2005-06

Certificacion 044

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de

Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunidon ordinaria del jueves, 2 de febrero

de 2006, acordo:

Reconocer y agradecer el excelente trabajo llevado a cabo por la
Prof. Maria Isabel Matos Vera durante su incumbencia como
Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas, con profesionalismo, dedicacion, sentido del

deber y respeto por la institucion y los companeros de trabajo.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el seilo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecrstaria
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2005-06

Certificacion 045

Yo, Ana Maria Diaz, Subsecretaria del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunicn ordinaria del jueves, 2 de febrero
de 2006, acordo:

Seleccionar al Dr. Jose Hawayek como Subsecretario del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas durante el presente
semesire académico

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, 8 de febrero de 2006.

Sy

[t
S

Ana Maria Diaz, DSc
Subsecretaria




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Academico
Acadernic

Senate

2005-06
Certificacion 046

Yo, Jose Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de marzo de 2006,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:

Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes
la peticion de otorgar al doctor Eduardo Santiago Delpin de la
Escuela de Medicina, la distincion de Profesor Distinguido de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2006.

Sub-Secretario

Direccion/Address:
PC BOX 365067
SAM JUAN PA
£0356-5067

Teléfono/Phone:

TB7-756-2525
Exis. 2210,
2351.1827

Dlrecto,Direct:
TBT THB-g8an

Fax:
THY-758-694
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iguaidad
de Oporunidad
en el Emplec
MM
Eguai Empicyment

Spporuniry
Errimtoieme FdNE YLy



Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic 2005-06
Senat e
enate Certificacidn 047
Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 2 de marzo de 2006,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordo:
Recomendar favorablemente ante los organismos correspondientes
la peticidon de otorgar al doctor Karlis Adamsons de la Escuela de
Medicina, la distincion de Profesor Distinguido de la Universidad de
Puerto Rico.
Y, para que asi conste, expido y remito fa presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerio Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 8 de marzo de 20086.
Jasé Hawayek, MD
Sub-Secretario
Dlrecciéanddrais:
fitordere JHiynr
QGA3E-5067
Teléfono/Phone:
FET-7T55-2525
Exts. 2210,
2357, 1837
Directa,/Direct:
TRY-7T58-3R45
Fax:
TBY-75HE-8104
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R340

Erual Empioymeont
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Senado
Academico
Academic

Senate

Direccion Address:

PO EOX 265067
SAN JUAN PR
00236 5067

Telefono/Phane:

7B7-7HE-2525
Exte. 2210,
2351, 1637

Directo/Direct:
TE7-158-9845

Fax:
TET. 7588104

Fatrono con
lgualdad
a¢ Oporumdac
e el Emplea
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Opponumry
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 JHiynr

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerro Rico, Medical Sciences Campus

2005-06
Certificacion 048

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de marzo de 2006,
luego de recibir el informe referente Resolucién: Posicién ante Promocion del
aborto en el Recinto de Ciencias Médicas, Cert. 40, 2005-06, SA-RCM, acordo:

Que se nombre un Comité Ad-Hoc nombrado a nivel de Rectoria
con asesoria legal presente, para que realice una investigacion de la
situacion especifica (la informacion circulada y toda ia informacion
referente a este asunto) que se ha presentado y presente sus
recomendaciones al Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinte de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2006.
Aosé Ha ayek, MD

Sub-Secretario




UMNIVERSIDAD DE PUERTC RICG, RECINTE DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 049

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico de! Recinto de
Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 20 de abril de 2006,
acordd:

Apoyar la solicitud de la Escuela de Odontologia en que se
recomiende el otorgamiento de la distincion de Profesor
Emeritus al doctor Luis Sojo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
det Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 20 de abril de 20086.
LA
L

José Hawayek, MD
Sub-Secretario

JHAynr

PATRONQ CON JGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OFPPORTUNITY EMPLOYER MW ViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR G0936-5067 » TEL, [787) 758-2825 EXTS. 2210 2361 ; 1837 » FAX (787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICT, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 050

Yo, José Hawayek, Subsecretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 20 de abril de
2006, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos refativo a la
Certificacion 28, 2005-06 de la Junta Universitaria sobre la Revision de la
Certificacion 93-113 del entonces Consejo de Educacion Superior, acordo:

Aceplar las recomendaciones del Comité de Asuntos Académicos
sobre el borrador de la propuesta “Normas para la Evaluacién
Periodica de Programas Académicos en la Universidad de Puerto
Rico y el Tramite de los Informes que Resulten del Proceso”
(Certificacion 28, 2005-06, JU}

Copia de estas recomendaciones forman parte de esta
Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, 27 de abril de 2006.

e Hawayek, MD
Subsecretario

PATRONO CON fGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MNV/!
COQUAL EMPLOYMENT QFPPORTUNITY EMPLOYER MIWVIH

PO BOX 363067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. {787) 758-2526 EXTS. 227107 2357 1837 » FAX (TA7) 758-6194



UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 051

Yo, Jose Hawayek, Subsecretario del Senado Academico del Recinfo de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria def jueves, 20 de abril de
2006, luego de recibir el Informe del Representante del Comité de Dialogo
Institucional para las Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordo:

Que el Senado Académico recomiende enfiticamente de nuevo
que se incluya un representante docente del Recinto de Ciencias
Medicas en la Junta de Subasta.

Que el Recinto de Ciencias Médicas evalue los planes médicos en
subasta y se sometan recomendaciones al Comité de Subasta.

|
% Que esta informacion se envie a los Senados Académicos del
| Sistema de la UPR.

} Y, para que asi conste, expido y remito la prasente Certificacion bajo el selfo
. del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
| Puerto Rico, 27 de abril de 2006.
|

! cxsjé Hawavek, MD
! Subsecretario

PATRONO CON JGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO M/M/V/I
EQUAL EMPLOYMENT QFPORTUNITY EMPLOYER MWAIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 « TEL. {787) 758-2525 EXTS. 22710/ 2357 ¢ 1837 » FAX (787) 758-8154



UNIVERSIDAD DE PUERTCO RICQ, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 052

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

: Que el Senado Académico en su reunién ordinaria def 11 de mayo de 2006,
. luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos relativo a
recomendaciones adicionales a la Certificacién 28, 2005-06 de la Junia Universitaria
sobre la Revision de la Certificacion 93-113 del entonces Consejo de Educacién
t Superior, acordo:

Aceptar las recomendaciones adicionales del Comité de Asuntos
Académicos sobre el borrador de la propuesta “Normas para la
; Evaluacion Periddica de Programas Académicos en la Universidad
de Puerto Rico y el Tramite de los Informes que Resuiten del
Proceso” (Certificacion 28, 2005-06, JU)

Copia de estas recomendaciones adicionales forman parte de esta
Certificacién.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

Sub-Secretario

PATRONG CON JGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ MMVt
EQUAL EMPLOYMENT OFFORTUNITY EMPLOYER MAVViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00936-5067 = TEL. (787} 758-2525 EXTS. 2210 1 2357 1 1837 « FAX (787} T56-87104



ANEJO CERTIFICACION 052,
2005-06, SA-RCM

Recomendaciones adicionales al documento “Normas para la Evaluacion
Periodica de Programas Académicos en la Universidad de Puerto Ricoy
para la Redaccion y el Tramite de los informes que Resulten del Proceso”,
Certificacion 28, 2005-06, JU

1. Que todo programa academico del Sistema Universitario que son
evaluados exhaustiva y periddicamente por agencias de evaluacion externa
(agencias acreditadoras) deben ser eximidos de un proceso evaluativo
adicional similar que recarga y/o duplica el esfuerzo de la facultad.

2. No tomar accion final sobre la propuesta “Normas para la Evaluacion
Periodica de Programas Académicos en la Universidad de Puerto Rico y
para la Redaccion y el Tramite de los informes que resulten del proceso”del
Comité de Asuntos Académicos de la Junta Universitaria mienfras la
Vicepresidencia no provea las guias especificas para la evaluacion de los
programas académicos vigentes.

3. Articular las certificaciones vigentes y el Documento de Presidencia de Diez
para ta Década con el proceso de avalio continuo de los programas
academicos de los recintos universitarios.

4. Establecer congruencia entre los objetivos y el propdsito de la evaluacion
de programas en el sistema de la Universidad de Puerto Rico propuesto.

5. Realizar todas las modificaciones necesarias para cumplir en el objetivo #5
del documenio que lee: “facilitar los procesos relacionados con la
presentacion, la consideracion y tramite de los informes de evaluacién.”

6. Circular estas recomendaciones a los Senados Académicos del Sistema
Universitario.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE GIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS 5‘ R

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 053

Yo, Jose Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 11 de mayo de 2006,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos relativo al documento
sobre Normas, Disciplina y Promocién de Estudiantes del Recinto de Ciencias
Médicas, acordo:

Aceptar las recomendaciones del Comité de Asuntos Académicos
sobre el documento sobre Normas, Disciplina y Promocién de
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas.

Copia de estas recomendaciones adicionales forman parte de esta
Certificacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

José Hawayek, MD
Sub-Secretario

PATRGNO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN FIL EMPLEQ M/MV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWV H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR G0G36-5067 « TEL, (787} 758-2525 EXTS. 22710 { 2351 | 1837 » FAX (787) 758-6194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENTIAS MEDIGAS
UNIERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPLUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 054

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerio Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 11 de mayo de 2006,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Académicos referente a la
Propuesta para Establecer el Programa de Bachillerato en Ciencias de Imagenes
del Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud, acordé:

Endosar la Propuesta para Establecer el Programa de Bachillerato
en Ciencias de Imagenes del Colegio de Profesiones Relacionadas
con la Salud.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

“José Haw yek, MD
Sub-Secretaric

JHAMr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEO MMV
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MANIViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0936-5067 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2270 1 2357 ¢ 1637 + FAX (767) 765-8194



ANEJQ CERTIFICACION 053,
2005-06, SA-RCM

Recomendaciones al documento “Normas, Disciplina y Promocion
de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas”

1. Que se asigne al Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de
Asuntos Estudiantiles, la encomienda de elaborar un documento que sirva
como guia a las diferentes facultades del Recinto de Ciencias Médicas sobre
los niveles de aprobacion de todas las normas que apliquen a los
estudiantes.

2. Que en el desarrollo de este documento guia se utilice 1as categorias de
normas presentadas por el Comité de Asuntos Estudiantiles en su informe.

3. Que el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Asuntos
Estudiantiles, establezca un periodo de tiempo razonable para la
preparacion de este documento, que no sea mayor de 12 meses.

4. Que el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Asuntos
Estudiantiles, someta al Senado Académico el documento para su
aprobacion.(Articulo 11, inciso D, Ley de la Universidad)

5. Una vez aprobado el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de
Asuntos Estudiantiles, divulgara y orientara a las facultades del Recinto de
Ciencias Médicas sobre este documento y velara por su cumplimiento.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQ, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS

e - B UP

Senado Academico Academic Senate

2005-06
Certificacion 055

Yo, Jose Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de mayo de 2006,
luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Claustrales relativo al documento
“Normas para el Tramite y el Otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos
Académicos”, acordo:

| Que se revise el documento, “Normas para el Tramite y el
Otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos Académicos” y
que la revision del documento se refiera al Comité de Ley y
Reglamentos, y que cuente con el insumo especifico del Comité de
| Asuntos Claustrales, mediante la participacién de un miembro al
| inicio del proceso.

El documento revisado por el Comité de Ley y Reglamentos, con el
insumo del Comité de Asuntos Claustrales, debe traerse a
consideracion del Senado Académico para su aprobacion, con
tiempo suficiente para que pueda ser utilizado durante el proceso
del préximo afno académico 2006-07.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

Jasé Hawayek, MD
Sub-Secretario

JH/yne

PATRONQ CON JGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEQ M/MV:]
EQUAL EMPLOYMENT QOPPORTUNITY EMPLOYER MiW/NViH

PO BOX 3685067, SAN JUAN PR 00986-5067 » TEL. {787) 758-2525 EXTS. 2210 2351/ 1837 « FAX {787) 7568-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS P R

Senado Academico Academic Senate

2005-06
Certificacion 056

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario dei Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Academico en su reunién ordinaria del 11 de mayo de 2008,
luego de recibir nominaciones para la posicion de Secretario(a) Ejecutivo(a) del
Senado Académico del Senado Académico, fueron nominados:

Senador Luis Ortiz
Senador Salvador Salivia
Prof. Maria Isabel Matos
Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

& Hawayek, MD
Sub-Secretario

JH/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEOC MIM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OFPORTUNITY EMPLOYER MW/VIH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00036-8067 « TEL. (787) 758-2525 £XTS. 2210/ 2351 1 1837 + FAX [787) 758-8194



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO. RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico =

Academic Senate

2005-06
Certificacion 058

Yo, José Hawayek, Subsecretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 8 de junio de

2006, juego de recibir el Informe Anual de la Procuradora Estudiantil, Leda. Virginia
Santiago, acordo:

Acoger las recomendaciones presentadas en el Informe Anual de
la Procuradora Estudiantil a los efectos de que el Decanato de
Estudiantes, el Decanato de Asuntos Académicos y Ia
Procuradora Estudiantil trabajen en conjunto para desarrollar las
normas y politicas que sean necesarias y que eventualmente se
traigan al Senado Académico para seguimiento.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el selio
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, 12 de junio de 2008,

” José Ha ayek, MD
Subsecretario

PATRONO CON IGUALDAD DE QPORTUNIDAD EN EL EMPLED MM/V/I
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MW AViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00926-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 2210 { 2361 { 1837 » FAX (787} 758-8794




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTG DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate e

2005-06
Certificacion 057

Yo, José Hawayek, Sub-Secretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 11 de mayo de 2006,
luego de fa discusion de rigor, se acordd:

Que la reunion ordinaria del Senado Académico pautada para
el mes de junio sea celebrada el jueves, 8 de junio de 2006.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2006.

Joseé Hawhyek, MD
Sub-Secretario

JH/ynr

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC MiMiV/|
EQUAL EMPLOYMENT GPPORTUNITY EMPLOYER MWV H

PO BOX 365067, SAN JUAN PR 00836-5067 « TEL. (787) 758-2625 EXTS. 2210 2351 { 1837 » FAX {787} 756-8194



UNIVEREIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNNERSITY OF PUERTO RICO, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 059

Yo, Joseé Hawayek, Subsecretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

‘ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 8 de junio de
. 2006, luego de recibir el Informe del Representante del Comité de Dialogo
\ Institucional para las Condiciones de Trabajo del Personal Docente (CODI), acordd:

Avalar la representacion del Dr. Salvador Salivia en el Comité de
Subastas del Plan Médico de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el seffo
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Puerto Rico, 12 de junio de 2006.

P

Subsecretario

g et

SRR S

PATRONQ CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLES M/M/V;
EQUAL EMPLOYMENT QPPORTUNITY EMPLOYER MIWiViH

PO BOX 365067, SAN JUAN PR Q0036-5067 « TEL. (787) 758-2525 EXTS. 22710/ 2357 1 1837 « FAX (787) 758-R194



UNNERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS W
UNIVERSITY OF PUERTO RICC, MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 060

i Yo, José Hawayek, Subsecretario del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del jueves, 8 de junio de
2006, acordo:

. Que en una ceremonia aparte de los actos de graduacién se
' presenten los reconocimientos otorgados a profesores y que en la
graduacion se mencionen dichos reconocimientos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
‘ Puerto Rico, 12 de junio de 2006.

José Hawayek, MD
Subsecretario

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD EN EL EMPLEC M/MV
| EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER MWiVIH

PO BOX 365067, SAN JUAN FR 00S36-5067 » TEL, (7B7) 758-2525 EXTS. 2210 2357 1837 » FAX (787) T56-6794



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO. MEDICAL SCIENCES CAMPUS

Senado Académico Academic Senate

2005-06
Certificacion 061

: Yo, José Hawayek, Subsecretario del Senado Académico del Recinto de
; Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del jueves, 8 de junio de
2006, acordo:

Que el Presidente del! Senado presente un informe de progreso del
estado de situacion del Hospital de Carolina de la Universidad de
Puerto Rico en la proxima reunion ordinaria del Senado,

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,
Fuerto Rico, 12 de junio de 2006.

7 José Haw vek, MD
Subsecretario
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