
 
Certificaciones  
2013‐2014 

Senado Académico 
Recinto de Ciencias Médicas 

 

Iniciales utilizadas 

JA = Junta Administrativa  CAA = Comité de Asuntos Académicos 

JD = Junta de Disciplina  CAC = Comité de Asuntos Claustrales 

JG = Junta de Gobierno  CRLyR = Comité de Ley y Reglamento 

JR = Junta de Retiro  CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles 

JS = Junta de Síndicos  Cert. = Certificación 

JU = Junta Universitaria  CPRS = Colegio de Profesiones Relacionadas con la Salud 

SA = Senado Académico  DA = Decanato de Administración 

  DAA = Decanato de Asuntos Académicos 

 
 

   
Certificación 

 
Asunto 

 

 
001 

 
Composición del Senado Académico. 

 

 
002 

 
Enmienda al Artículo VIII del Reglamento para la Composición de los diferentes Comités.  

 

 
003 

 
Composición del Comité de Asuntos Académicos. 

 

 
004 

 
Composición del Comité de Asuntos Claustrales. 

 

 
005 

 
Composición del Comité de Asuntos Estudiantiles.  

 

 
006 

 
Composición del Comité de Ley y Reglamentos. 

 

 
007 

 
Selección Representantes Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles. 

 

 
008 

 
Selección Representantes de la Junta Coordinadora de Seguridad del RCM. 

 

 
009 

 
Selección Subsecretario (a) del SA. 

 

 
010 

 
Aprobación del Calendario del Senado Académico 2013‐2014. 

 

 
011 

 
Se dedica el Foro de Investigación y Educación 2014 al Dr. Conrado F. Asenjo. 

 

 



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
012 

 
Selección de Representantes ante la Junta de Disciplina. 

 

 

 
013 

 
Toda Moción presentada y secundada se lleve a votación. 

 
 

 

 
 
 

014 

 
El Comité de Búsqueda y Consulta para el nombramiento del (a) Presidente (a) 
de la UPR, se reafirma en la composición del Comité de un (1) solo 
representante por Escuela, estudiantes y gremios laborales y no aceptar la 
petición del Sindicato de Trabajadores de la UPR tener dos (2) representantes 
en el comité. 

 

 

 
015 

 
El Comité de Búsqueda y Consulta para el nombramiento del (a) Presidente (a) 
de la UPR, no acepta la representación de los gerenciales en el Comité. 

 

 

 
016 

 
Selección del representante para el Comité de Estacionamiento. 

 

 

 
017 

 
No crear un comité para elaborar una propuesta de la Reforma Universitaria  

 

 

 
018 

 
Selección representantes ante la Junta Administrativa. 

 

 

 
019 

 
Se autoriza al DAA someter el Informe de la actualización de las Normas de 
Admisión de la Escuela Graduada de Salud Pública. 

 

 

 
020 

 
Solicita a la JG que en el plazo de 45 días convoque a todos los sectores 
universitarios para crear un Comité que defina el proceso para enmendar la ley 
universitaria o crear una nueva. 

 

 

 
021 

 
Se aprueba el Manual de Requisitos de los Programas Graduados de Ciencias 
Biomédicas de la Escuela de Medicina. 

 

 

 
022 

 
Se aprueba el documento de Política, Normas y Procedimientos de Admisiones 
de la Facultad de Ciencias Biosociales y Escuela Graduada de Salud Pública 

 

 

 
023 

 
Se aprueba las Reglas de Orden en el Debate para el Senado Académico de 
RCM. 

 

 

 
024 

 
Se aprueba el documento de Normas y Procedimientos del CLyR del SA de 
RCM. 

 

 

 
025 

 
Ofrecer orientación sobre las leyes y procedimientos parlamentarios en una 
reunión extraordinaria del SA. 

 



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
026 

 
Que el CLyR considere que se utilicen la Reglas parlamentarias de Bothwell en 
las reuniones del Senado en vez de las de Robert’s. 

 

 

 
027 

 
Que el Comité Ad‐Hoc de Consulta para el Nombramiento de Presidente de la 
UPR divulgue al SA la puntuación obtenida en el proceso de evaluación. 

 

 

 
028 

 
Que se digitalice la rúbrica del Comité de Búsqueda  del Presidente (a) de la 
UPR con las puntuaciones y se proyecte en la pantalla para el SA. 

 

 

 
029 

 
Aprobación del documento de Normas Específicas para adelantar o posponer 
exámenes y actividades académicas a estudiantes en situaciones especiales. 

 

 

 
030 

 
Creación de la disposición IV en el Reglamento del SA del RCM para que incluya 
las Reglas de Orden en el Debate para el SA. 

 

 

 
031 

 
Que el informe que se presente al SA de la JA incluya los nombres de las 
personas a quienes se les otorga el rango. 

 

 

 
032 

 
Se recibe el Informe del Comité Ah‐Hoc del Senado para la Creación de una 
Política para el Proceso de Manejo de Casos de Deshonestidad y Fraude 
Académico a nivel de las Escuelas y el RCM. 

 

 

 
033 

 
Que el CAE evalúe la Cert. 068, 1996‐97 y ausculte la posibilidad de cómo los 
estudiantes no se verán afectados por no asistir a clases mientras ocurren o 
cumplen con su función de senadores. 

 

 

 
034 

 
En el informe del C Ad‐Hoc de la Búsqueda del Presidente(a) de la UPR, que la 
selección de candidatos en el informe no tenga un orden de preferencia. 

 

 

 
035 

 
Enmendar la Cert. 029,2013‐14 del SA para que lea “Normas Específicas para 
adelantar o posponer exámenes y actividades académicas en situaciones 
especiales”. 

 

 

 
036 

 
Los Senadores del RCM se reafirman y exigen que el ambiente que prevalezca 
en sus reuniones provea para que sus miembros puedan presentar las 
preocupaciones, argumentaciones y mociones sobre asuntos que le compete 
atender en un ambiente civil, de respeto y sosiego. 

 

 

 
037 

 
Se resuelve que el Presidente del SA del RCM haga los arreglos para que la 
revista Puerto Rico Health Sciences Journal acepte y publique trabajos en inglés 
y en español. 

 



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
038 

 
Elevar a la Presidencia el análisis explicativo sobre la consideración de 
aumento en la composición de los senadores académicos de las Facultades de 
Farmacia y Enfermería del RCM. 

 

 

 
039 

 
Resolución al Sistema de Retiro de la UPR y deberá ser divulgada  a la Junta de 
Gobierno, a la JU, Sistema de Retiro y a los Senados de los diez (10) Recintos. 

 

 

 
040 

 
Constituir Comité Ad‐Hoc de Revisión de la Ley de la UPR de cara a la Reforma 
Universitaria. 

 

 

 
041 

 
Composición Comité para la Revisión de la Ley de la UPR de cara a la Reforma 
Universitaria. 

 

 

 
042 

 
Encomendar al CAE la Cert. 11, 2013‐14 de la JU sobre Participación de 
Profesores y Estudiantes en Estructuras Universitarias. 

 

 

 
043 

 
Se eligió al Dr. Heriberto Marín Centeno para llenar la vacante del 
Representante del Claustro ante la Junta de Retiro de la UPR. 

 

 

 
044 

 
Que se presente informe anual del PR Health Sciences Journal al SA. 

 

 

 
045 

 
Relativo al Estacionamiento del RCM. 

 

 

 
046 

 
Que se cite a una reunión extraordinaria el 13 de febrero de 2014 única y 
exclusivamente para decidir cómo el Senado Académico del RCM va atender la 
consulta para la búsqueda de Rector(a) del RCM. 

 

 

 
047 

 
Aprobar la Política, Normas y Procedimientos de Evaluación, Promoción y 
Graduación del Programa de Doctor en Farmacia. 

 

 

 
048 

 
Aprobar la Propuesta para Fortalecer la Integración de los Determinantes 
Sociales de la Salud en el RCM. 

 

 

 
049 

 
Que el SA en aras de la trasparencia de la UPR se una a la moción aprobada en 
la JA en el día 5 de febrero de 2014 de apoyar la difusión pública de todas las 
reuniones que se celebran en las juntas deliberativas de la UPR. 

 

 

050   
Se eligió al Dr. José Hawayek como como Representante del SA ante la JA. 

 

 

 
051 

 
Se nombra un comité del Consulta para la Nominación de Candidatos (as) a 
Rector(a) del RCM de acuerdo al Reglamento General de la UPR. 

 



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
 

052 

 
Se solicita al Comité de Consulta para la Nominación de Candidatos (as) a 
Rector(a) del RCM incluya un referéndum entre los docentes como parte del 
proceso de consulta. 

 

 

 
053 

 
Solicitar una revelación (disclosure) a los miembros del Comité de Consulta 
para la Nominación de Candidatos(as) a Rector(a) del RCM de que no planifican 
ser parte del equipo trabajo de ninguno de los candidatos. 

 

 

 
054 

 
Se aprueba el documento de Normas para el Trámite y el Otorgamiento de 
Distinciones Académicas según enmendado. 

 

 

 
055 

 
Recomendar favorablemente que se le otorgue la distinción de Profesor 
Distinguido al Dr. George Hillyer, de la Escuela de Medicina del RCM. 

 

 

 
056 

 
Se recomienda favorablemente que se otorgue la distinción académica de 
Doctor Honoris Causa en Educación Médica al Dr. Albert L. Waldo de la Escuela 
de Medicina del RCM. 

 

 

 
057 

 
Se recomienda favorablemente que se le otorgue la distinción de Profesor 
Emérito al Dr. Raúl Mayo, de la Escuela de Medicina del RCM. 

 

 

 
 

058 

 
Solicitar al Decano de Asuntos Académicos, Dr. Ricardo González, un informe 
para la próxima reunión ordinaria sobre las gestiones en progreso para atender 
la situación actual de la base de datos y productos electrónicos. 

 

 

 
059 

 
Se aprueba el Reglamento del SA según enmendado. 

 

 

 
060 

 
Que el SA pida a la JA una clarificación de cuál fue la decisión de la JA referente 
a un ascenso en rango a docente. 

 

 

 
061 

 
El Informe del CAA acordó aprobar la Resolución del Proyector ATLANTEA. 

 

 

 
 

062 

 
Extender la invitación a los Directores de las Divisiones de Educación Continua 
y Estudios Profesionales para participar en los Programas de Capacitación 
Académica del Decanato de AA. 

 

 

 
063 

 
El documento correspondiente a la Certificación 024, 1999‐2000 conocido 
como la Política de Ambiente Incivil y la Certificación 068, 2010‐2011 se 
refieran a la Junta Coordinadora de Seguridad del RCM.  

 

 

 
064 

 
Que en el Comité de Presupuesto Institucional haya representación de los 
programas del RCM. 

   



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
065 

 
Que el CAA haga un análisis situacional del Programa de Enfermeras Parteras a los 
fines de la permanencia de dicho programa académico en el RCM. 

 

 

 
 

066 

 
Unirse al movimiento estudiantil en la oposición al aumento a la matrícula de la 
UPR.  Enviar copia de esta Certificación a los Senados Académicos del Sistema al 
Presidente de la UPR a la Junta de Gobierno de la UPR y la Prensa del País. 

 

 

 
 

067 

 
Que un Representante a la Asociación Puertorriqueña de Profesores 
Universitarios (APPU) forme parte del Comité de Presupuesto Institucional para 
asegurar la representación de los docentes. 

 

 

 
068 

 
Normas Específicas para adelantar o posponer exámenes y actividades 
académicas a estudiantes en situaciones especiales. 

 

 

 
069 

 
Medidas Administrativas que se están considerando relacionadas a la 
permanencia/eliminación de programas académicos en las Escuelas del RCM. 

 

 

 
070 

 
Creación de Comité ad‐hoc con investigadores, del personal de Centro de 
Recursos de Animales. 

 

 

 
 

071 

 
Solicitar al Presidente de la UPR que acepte la decisión y recomendación  del 
Comité de Consulta para el Nombramiento del Rector del RCM de un solo 
candidato y proceda a presentar dicho candidato a la JG de la UPR. 

 

 

 
 

072 

 
Que el Presidente del Senado cite a la reunión sugerida por el CLyR en la reunión 
ordinaria de este Senado del 6 de febrero de 2014 para que se discuta el Informe 
del Comité Ad‐hoc sobre la Certificación 24 (1996‐97) de la JA 

 

 

 
073 

 
Que el SA del RCM apoya el espíritu de la Resolución: La Ley y el principio de la 
autonomía universitaria UPR, presentada a la Junta Universitaria. 

 

 

 
 

074 

 
Que los contratos de servicio de profesores adjuntos y contratos, plazas a tiempo 
parcial, de servicios inicial o renovación en las cláusulas financieras se exija 
aportación  al Retiro, proporcional a las horas de contratación. 

 

 

 
 

075 

 
Que el SA del RCM con representación de los docentes participantes del Sistema 
del RCM expresa su desacuerdo con las Certificaciones 97 y 98, 2013‐2014 de la 
Junta de Gobierno. 

 

 

 
076 

 
Selección del Representante del Claustro del RCM ante la Junta de Retiro. 

 

 

 
077 

 
Se recibe el Informe del Comité AD‐Hoc de Reforma de la Ley de la UPR. 

 

 

 
078 

 
Citar al SA a una reunión extraordinaria e invitar a la Prof. Margarita Ostolaza 
para dialogar sobre reforma a la Ley de la UPR  

 



   
Certificación 

 
Asunto 

 

 

 
079 

 
Selección de los Representantes del Senado Académico ante la Junta 
Universitaria. 

 

 

 
080 

 
Selección de los Representantes del Senado Académico ante la Junta 
Administrativa. 

 

 

 
081 

 
Aprobar el documento “Academic Progress Rules and Regulation” de la Escuela de 
Medicina Dental. 

 

 

 
082 

 
Solicitud a la Escuela de Salud Pública referente al Programa de Enfermeras 
Parteras. 
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