Certificaciones
2014-2015
Senado Académico
Recinto de Ciencias Médicas

Iniciales utilizadas

JA = Junta Administrativa

CAA = Comité de Asuntos Académicos

JD = Junta de Disciplina

CAC = Comité de Asuntos Claustrales

JG = Junta de Gobierno

CRLYR = Comité de Ley y Reglamento

JR = Junta de Retiro

CAE = Comité de Asuntos Estudiantiles

JS = Junta de Sindicos

Cert. = Certificacion

JU = Junta Universitaria

EPS = Escuela de Profesiones de la Salud

SA = Senado Académico

DA = Decanato de Administracion

DAA = Decanato de Asuntos Académicos

Certificacion Asunto

H‘ 001 Composicion del Senado Académico.

ml 002 Composicion del Comité de Asuntos Académicos.

Ei- 003 Composicion del Comité de Asuntos Claustrales.

lii_ 004 Composicion del Comité de Asuntos Estudiantiles.

B s o ol Comi
Composicion del Comité de Ley y Reglamento.

lﬂi: 006 | Enmendada
Seleccidén Junta de Reconocimiento de Organizaciones Estudiantiles.

Bi’ 007 Seleccion de la Junta de Seguridad.

Ei 008 Seleccion Subsecretario (a) del Senado Académico, Sen. Petra Burke.

nﬂ- 009 Aprobacion del Calendario Académico 2014-2015.

!‘ 010 Comité de Consulta para la Busqueda de los(as) decanos(as) de Asuntos

Académicos, Administracion y Estudiantes. [Enmendada |
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Certificacion

Asunto

Eﬂ- 011 Seleccion de Representantes ante la Junta de Disciplina.
! 4 012 Que el CAC trabaje el proceso de consulta para el Nombramiento del(a)
Procuradora Claustral.
ﬁ 013 Reactivar el Comité Ad-hoc de Reforma de la Ley de la UPR.
Ei‘ 014 Dar seguimiento a la Certificacion 074 del 19 de mayo de 2014.
!\ 015 Que se envie la Certificacion 069, 2012-2013 a las comisiones del
Senado y Camara de Puerto Rico.
nﬁ- 016 Revisar el Reglamento de Ayudantias
!‘ 017 Que el Decano de Asuntos Académicos evalle la diferencia que paga por
el Programa de Ayudantias.
- Que el CLyR enmiende el Reglamento del SA de manera que el CAC
018 : .
tenga en sus funciones el asunto para la basqueda del(a) Procurador(a)
claustral y recomiende candidatos(as) al Rector.
Ea: 019 El SA del RCM de la UPR expresa a la esposa, familiares y amigos del
Dr. Carlos Basilio sus condolencias.
!ﬁ El SA del RCM de la UPR expresa a la esposa, familiares y amigos del
020 . : ; .
Dr. Mario R. Garcia Palmieri sus condolencias.
!‘ 021 Seleccion de un representante del SA al Comité Ad-Hoc para evaluar
alternativas de estacionamiento para empleados y estudiantes.
ml- 022 Se llen6 vacante surgida en la Subsecretaria del Senado, Sen. Jorge.
X Que el SA del RCM respalda la negociacion colectiva para los docentes
! 023 a través de su propia organizacion autbnoma y solicita a la Junta de
Gobierno que de manera voluntaria proceda a reconocer el derecho de
los docentes a la negociacién colectiva.
l’.'a; 024 Que el CAE evalue las tablas de vida que utiliza la Oficina de Asistencia

Econdmica para la otorgacion de préstamo estudiantil.




Certificacion

Asunto

N:

025

Se recomienda que los decanos soliciten a los directores de programas
academicos que informen por escrito las necesidades del programa que
impacta el presupuesto y dichos informes se anejen a la peticion de la
escuela a someterse a la Junta Administrativa.

026

Solicitar a los decanos del RCM presenten a la facultad el presupuesto
de la escuela a tiempo para dar retroalimentacion a la administracion en
la preparacion de la peticion presupuestaria del RCM.
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027

Que el Comité de Estacionamiento considere o retome la utilizacion de
pegatinas para advertir a las personas que estan mal estacionadas en el
estacionamiento de empleados de facultad.

o

028

Emitir un comunicado a los comités permanentes del SA, el Consejo
General de Estudiantes y las Asociaciones Estudiantiles del RCM
promocionando el correo electronico institucional del comité y
exhortandolos a emitir sus recomendaciones con respecto a la Ley de la
UPR.

N:

029

Solicitar al Rector del RCM de la UPR, Dr. Noel Aymat y al Presidente
de la UPR, Dr. Uroyoan Walker, que expresen su solidaridad con los 43
estudiantes desaparecidos y sus familiares, y envien comunicaciones a
los centros universitarios de México expresando la consternacion por
parte de la comunidad universitaria de la UPR.

030

Que el Decano de Asuntos Académicos investigue la situacion actual de
los cursos de Bioética en las seis escuelas y prepare informe para ser
presentado en la reunién ordinaria de diciembre del SA.

031

Que el Decano de Asuntos Académicos rinda informe de progreso en la
reunion ordinaria de diciembre con relacion a los trabajos que esta
realizando la Oficina de Ayudantias.

032

El SA solicita a la Junta de Retiro que enmiende su resolucion para
incluir la responsabilidad patronal.
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033

El Senado del RCM solicita a la Junta de Gobierno, que enmiende la
Certificacion 157, 2013-2014 para ampliar la definicion de méritos y asi
clarificar el espiritu de mandato de la Certificacion.

N:

034

El SA del RCM felicita a los doctores Abel Baerga y Pablo Vivas por
haber sido seleccionados finalistas en los Premios Merck y la
Innovacion de Salud.




Certificacion

Asunto

035

Se enmienda el documento Normas para Procedimiento de AvalGo de
Cursos y Profesores bajo Acceso a las Evaluaciones de Cursos para que
se afiada un inciso f que lea: Estudiantes.

036

Enviar a la Junta de Gobierno el Memorial Explicativo segun redactado.

037

El SA solicita a la JG de la UPR una nueva enmienda a la Cert. 135,
1988-89 del CES en su inciso 10.3, segun enmendado por la Cert. 140
de la JS 1999-2000, para remover toda distincion entre estudiantes de
maestria y doctorales.

038

Se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos del CAA del SA.

039

Se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos del CAC del SA.

040

Se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos del CAE del SA.

041

Se aprueba el Manual de Normas y Procedimientos del CLyR del SA.

042

Referir a la JA enmendar la composicion del Comité de Acomodo
Razonable en el Articulo VI — C “Composicion del Comité de
Acomodo Razonable”,

043

Referir a la JA enmendar el Articulo 1X-B-5 del Reglamento de
Acomodo Razonable en relacion a la duracion del proceso evaluativo de
solicitudes de Acomodo Razonable.

044

Que se descargue al CAE de atender al encomienda de la Certificacion
016, 2014-2015 del SA del RCM ya que fue atendido por el CLyR.

045

El SA del RCM de la UPR expresa su absoluto desacuerdo con las
acciones de la Legislatura de PR, la cual en su reciente revision al
nuevo Caédigo Penal, en el Articulo 180: “Discriminaciones ilegales”
decide eliminar del nuevo Codigo Penal, el lenguaje que tipificaba
como delito menos grave el discrimen por orientacion sexual e
identidad de género.
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046

Ante la diversidad de enfoque hacia los estudiantes internacionales en el
RCM con el pago de matricula, el CAA evalue el impacto econémico
que representa la participacion de estudiantes internacionales en el
Programa de Ayudantias tanto de Catedra como de Investigacion.




Certificacion

Asunto

047

Recomendaciones a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la
UPR relativo a Guia para la Creacién, Codificacion Uniforme y Registro
de Cursos en la UPR.

048

Se aprueba la enmienda al Reglamento del SA, para afadir la funcion
del CAC de evaluar los (las) candidatos(as) al puesto de Procurador(a)
Claustral y hacer recomendaciones al(a) Rector(a) del RCM.

049

El Comité de Profesor Adjunto de la JA incluya a los presidentes del
CAC y CLyR del SA para trabajar este asunto segun se establece en la
Cert. 072 2013-14 del SA.

050

Solicitar al Rector del RCM que presente un informe relacionado al
Centro Comprensivo de Cancer.

051

Solicitar al Presidente de la UPR su aprobacion para que los estudiantes
doctorales del RCM reciban el mismo estipendio que los estudiantes
PhD del RCM.

052

Solicitar a los Decanatos de Asuntos Académicos y Asuntos
Estudiantiles del RCM estudien el posible impacto, que la Cert. 50,
2014-15 de la Junta de Gobierno pudiera tener en un futuro en la
composicién y ejecutoria académica de los estudiantes del Recinto de
Ciencias Médicas.
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053

Luego de evaluar la peticion que la Legislatura hizo a la UPR de que
realice un estudio sobre despenalizacion y uso medicinal de la
marihuana se acordé: que la UPR responda que dicho estudio no es
necesario debido a la cantidad de estudios producidos ya por
instituciones universitarias de primer orden.

054

Que se lleve a cabo el analisis del costo por estudiante y/o por crédito en
las diferentes escuelas del RCM. Y que el Rector presente esta
informacion al Senado Académico.

vl | e

055

Que el Rector del RCM en su defensa del presupuesto ante la Junta de
Gobierno considere un renglon de justificacion y creacion de plazas para
el RCM.




Certificacion

Asunto

056

Que el Comité para el Estacionamiento de una Colonia de Roedores en
el RCM, presente un informe de progreso en la ROSA de marzo de
2015.

057

Resolucidn ante el fallecimiento de la Dra. Nuri Rodriguez del Valle

058

Que la iniciativa y promocion actual que existe desde la Presidencia de
la UPR y la Rectoria del RCM de promover los lazos internacionales se
considere anualmente la asignacion presupuestaria designada al
Programa de Ayudantias.

059

Que el Decano de Asuntos Académicos, presente cada afio académico
un informe al SA sobre la participacion e impacto econdémico de
estudiantes internacionales en el Programa de Ayudantias de esta
poblacion estudiantil.

060

En el informe del Comité de Asuntos Académicos se acordd, solicitar
que la Oficina de Asistencia Econdmica del RCM instituya un método
de orientar y discutir con todos los coordinadores o directores de todos
los programas del RCM una definicién de lo que se puede incluir en la
partida de libros/equipos y materiales.

061

Resolucidn sobre excusa de Actividad Académica para Miembros del
Consejo General de Estudiantes del RCM, UPR

062

Resolucién: El SA del RCM, no endosa el PC2329 que propone
establecer el impuesto de valor afiadido (IVA) de 15 %. Solicita al
Presidente de la UPR retire su endoso al mismo.

063

Exhortar a cada unidad del Sistema de la UPR a desarrollar su propio
mecanismo, protocolo y planes de contingencia para que los mismos se
adecuen a las particularidades de cada unidad.

064

Solicitar a la Junta Coordinadora de Seguridad un informe de la
evaluacion de sus procedimientos y ejecutorias desde el altimo informe
al senado y que se incluyan recomendaciones sobre como fortalecer la
efectividad de la Junta.
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065

Resolucidn en apoyo a la implantacion de una Politica de Equidad y
Perspectiva de Género del RCM para todo el sistema Educativo Publico.




Certificacion

Asunto

N:

066

El Comité de Asuntos Claustrales del SA retome la tarea asignada para
la evaluacién de los méritos de los candidatos a otorgacién honorifica y
presente las evaluaciones de los tres candidatos en la proxima reunion.

N:

067

Posponer la consideracion del acta del 5 de marzo de 2015 hasta que la
senadora Ana Luisa Davila someta las correcciones y los cambios que
propone.

068

Resolucidén, Retirar la participacion del RCM en el CRF-CODI.
Solicitar a la Junta de Gobierno derogue la Certificacion 51 de la JS,
serie 97-98 que cred el CRF-CODI.

069

Recomendaciones aprobadas en el SA sobre el Programa de Enfermeras
Parteras, de la Escuela de Salud Publica.

070

Se crea un comité ad hoc para trabajar las recomendaciones del CAA del
Senado al Programa de Enfermeras Parteras.
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071

Se recomienda que se le otorgue la distincion de Profesor Eméritus al
Dr. Rafael Burgos Calderon.

072

Se recomienda que se le otorgue la distincion de Profesor Eméritus al
Dr. Norman Maldonado
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073

Solicitar a la JA que todas las observaciones y recomendaciones que se
hayan hecho sobre el documento de Opinion Estudiantil sobre el
desemperio del Profesor en el Curso se sometan al Decanato de Asuntos
Académicos y al Decanato de Estudiantes del RCM para que tomen las
acciones correspondientes.

N:

074

Solicitar a la JU tiempo adicional del 9-11 de mayo de 2015 para remitir
sus recomendaciones.

N:

075

Representantes del Senado Académico electos ante la Junta
Universitaria de la UPR

N:

076

Representantes del Senado Académico electos ante la Junta
Administrativa del RCM




Certificacion

Asunto

077

Representante del Claustro electo ante la Junta de Retiro de la UPR
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078

Reunidén Extraordinaria el 18 de junio de 2015 para que se atiendan las
recomendaciones del Comité Ad-hoc para la revision de la Ley de la
UPR y las recomendaciones del CLyR para la propuesta de cambios y
adiciones puntuales al Reglamento General de la UPR

079

Aprobacion de la politica para operacionalizar el componente de
servicio comunitario en la UPR
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080

Que la informacion documentada sobre los hallazgos y las interrogantes
planteadas por el CAE sobre el procedimiento para establecer el costo
de vida se haga disponible a la Vicepresidencia para Asuntos
Estudiantiles de la Administracién Central de la UPR a través de la
Decana De Estudiantes. Ademas, extender una invitacion a la Dra.
Villamil de la Vicepresidencia para Asuntos Estudiantiles de la
Administracion Central UPR a la reunion ordinaria del SA-RCM de
septiembre 2015 para informar sobre este asunto.

081

Recomendaciones del Comité Ad-hoc de reforma de la Ley de la UPR

i vk

082

Recomendaciones del CLyR a la Junta Universitaria relativo a las
propuestas de cambios y adiciones puntuales al Reglamento General de
la UPR,




Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic

Senate 2014-2015
Certificacion 001

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
2014, quedo constituido de la siguiente manera:

MIEMBROS EX-OFICIO:

Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
7B7-758-9845

Fax:
787-758-8194

R

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{WV/H

Dr. Uroyoan R. Walker-Ramos
Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. Noel J. Aymat
Rector
Recinto de Ciencias Médicas

Dr. Ramoén Gonzalez
Decano Interino
Decanato de Asuntos Académicos

Prof. Carlos Ortiz
Decano Interino
Decanato de Administracion

Dra. Nitza Hebé Rivera
Decana Interina
Decanato de Estudiantes

Dra. Inés Garcia
Decana Interina
Escuela de Medicina
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Certificacion 001, 2014-15
Pagina 2

Dr. José Matos
Decano Interino
Escuela de Medicina Dental

Dr. José F. Cordero
Decano
Escuela de Salud Publica

Dra. Wanda T. Maldonado
Decana
Escuela de Farmacia

Dr. Rubén Garcia
Decano Interino

Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Suane Sanchez
Decana Interina
Escuela de Enfermeria

Dra. Irma Quinones Mauras
Directora
Biblioteca

Dra. Blanca Amoros
Directora

Centro Estudiantil de
Consejeria y Psicologia

Sen. Emmanuel Amundaray
Representante Estudiantil
ante la Junta Administrativa

Sen. Melissa C. Ortiz
Representante Estudiantil
ante la Junta Universitaria
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Certificacion 001, 2014-15

Péagina 3

Sen. Gilberto Vega

Presidente Interino

Consejo General de Estudiantes
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca:

Sen. Zayda Garcia

Escuela de Profesiones de la Salud:

Senadora Lyvia Alvarez

Senadora Ivonne Anglerd

Senadora Zulma Olivieri

Senadora Ruth Rosario

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos:

Senadora Delia Herrera

Escuela de Farmacia:

Senadora Jennifer Guzman
Senadora llia Oquendo

Escuela de Enfermeria:

Senadora Janet Rodriguez
Senadora Elizabeth Roman

Escuela Graduada de Salud Publica:

Senador Hiram Arroyo

Senadora Ana Luisa Davila
Senadora Winna Rivera

Senadora Maria del C. Santos Ortiz
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Certificacion 001, 2014-15
Pagina 4

Escuela de Medicina — Ciencias Basicas

Senador Abel Baerga

Senadora Jennifer Barreto
Senadora Maria Crespo
Senadora Juan C. Jorge
Senador José G. Ortiz

Senador José Rodriguez Orengo

Escuela de Medicina — Ciencias Clinicas

Senadora Teresita Avilés
Senadora Petra Burke
Senador Julio |. Colén
Senadora Yohana de Jesus
Senadora América Facundo
Senador José Hawayek
Senadora Sarah Huertas
Senadora Idith Ortiz
Senadora Ana Judith Roman
Vacante

Senadora Valerie Wojna
Senadora Carmen Zorrilla

Escuela de Odontologia

Senadora Divya Colén
Senadora Maria de los A. Loza
Senador Héctor L. Quesada
Senadora Lorna Rodriguez

SENADORES ESTUIDIANTILES ELECTOS:

Sen. Héctor Ortiz
Senador Estudiantil Interino
Escuela de Profesiones de la Salud
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Certificacion 001, 2014-15
Pagina 5

Sen. Alison Huertas
Senadora Estudiantil Interina
Escuela de Enfermeria

Sen. Glendalis Vargas
Senadora Estudiantil
Escuela de Farmacia

Vacante
Senador Estudiantil
Escuela de Medicina

Sen. Llelenys Rivera Rivera
Senador Estudiantil Interina
Escuela de Medicina Dental

Sen. Nancy Cardona Cordero
Senadora Estudiantil
Escuela de Salud Publica

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

Vg L
aul Rivéra Gonzalez, MT. MS.

Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/V/H

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 002

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

i
| 2014,
Académicos.

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
procedid6 a seleccionar a los miembros del Comité de Asuntos

El Comité quedo constituido como sigue:

Senadora Jennifer Barreto, Escuela de Medicina

Senador Héctor L. Quesada, Escuela de Medicina Dental
Senadora Sarah Huertas, Escuela de Medicina

Senadora Zulma Olivieri, Escuela de Profesiones de la Salud
Senadora Idith Ortiz, Escuela de Medicina

Senador José Ortiz, Escuela de Medicina

! Senadora Janet Rodriguez, Escuela de Enfermeria

Senadora Valerie Wojna, Escuela de Medicina

Senadora Carmen Zorrilla, Escuela de Medicina

1 Vacante, Escuela de Medicina

I Senadora Alison Huertas, Representacion Estudiantil Interina
Senadora Glendalis Vargas, Representacion Estudiantil

Dra. Irma Quiniones, Directora, Biblioteca, Miembro Exoficio
Dr. Ramén Gonzalez, Decano Interino, Decanato de Asuntos
Académicos, Miembro Exoficio

t
|
|
t Senador Hiram Arroyo, Escuela de Salud Publica
|
|

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

o Y M.L/%r‘g;/
aul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

ueR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 003

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedi6 a seleccionar a los miembros del Comité de Asuntos Claustrales.

El Comité quedd constituido como sigue:

Senadora Lyvia Alvarez, Escuela de Profesiones de la Salud
Senadora Divya Colén, Escuela de Medicina Dental

Senador Julio Coloén, Escuela de Medicina

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela de Salud Publica

Senadora Delia Herrera, Consejeros Profesionales, Trabajadores
Senadora llia Oquendo, Escuela de Farmacia

Senadora Elizabeth Roman, Escuela de Enfermeria

Senadora Nancy Cardona, Representacion Estudiantil

Prof. Francisca Corrada, Procuradora Claustral y Miembro Exoficio

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014
i -~
S owtre s

aul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{WIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 004

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedié a seleccionar a los miembros del Comité de Asuntos
Estudiantiles.

El Comité quedo constituido como sigue:

Senadora lvonne Anglerd, Escuela de Profesiones de la Salud
Senadora Zayda Garcia, Biblioteca

Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Senador Juan C. Jorge, Escuela de Medicina

Senadora Lorna Rodriguez, Escuela de Medicina Dental
Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina

Senadora Maria del C. Santos Ortiz, Escuela de Salud Publica
Vacante, Representaciéon Estudiantil

Senador Héctor Ortiz, Representacion Estudiantil Interino
Senador Gilberto Vega, Presidente Interino Consejo General
de Estudiantes, Miembro Exofficio
Dra. Nitza Hebé Rivera, Decana
Estudiantes, Miembro Exoficio

Dra. Maribel Pérez, Procuradora Estudiantil
Exoficio

Interina, Decanato de

y Miembro

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

T ft e Aorif

Rall Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic
Senate
| 2014-2015
’ Certificacion 005

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
| 2014, procedio a seleccionar a los miembros del Comité de Ley y Reglamentos.

El Comité quedo constituido como sigue:

Senador Abel Baerga, Escuela de Medicina

Senadora Petra Burke, Escuela de Medicina

Senadora Yohana de Jesus, Escuela de Medicina

Senadora América Facundo, Escuela de Medicina

Senadora Maria de los A. Loza, Escuela de Medicina Dental
Senador José Rodriguez Orengo, Escuela de Medicina
Senadora Ruth Rosario, Escuela de Profesiones de la Salud
Senadora Llelenys Rivera, Representacion Estudiantil Interina

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
oireccisnadaress: | oan Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067 |

Teléfono/Phone: - = P
787-758-2525
Exts. ‘ L v J 7
22251,212;:;)7 ] ] """
aul Rivera Gonzalez, MT-MS.

Directo/Direct:

787-758-9845 Secretario Ejecutivo

Fax:
787-758-8194
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Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 006

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedidé a seleccionar a los representantes del Claustro ante la Junta de
Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
Médicas. Fueron seleccionados:

Senador Hiram Arroyo, Escuela de Salud Publica
Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senadora Maria de los A. Loza, Escuela de Medicina Dental

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR | f ~
00936-5067
Ay, [24]

Teléfono/Phone:

787-758-2525 aul Rivera Gonzélez, MT. Mj

Exts. 2210,

2351, 1837 Secretario Ejecutivo

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

W

P

> |

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W/V/H

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 006
Enmendada

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedidé a seleccionar a los representantes del Claustro ante la Junta de
Reconocimiento de las Organizaciones Estudiantiles del Recinto de Ciencias
Médicas. Fueron seleccionados:

Senador Hiram Arroyo, Escuela de Salud Publica
Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia
*Senadora Divya Colon, Escuela de Medicina Dental
Senadora Maria de los A. Loza, Escuela de Medicina Dental

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

aul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 007

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedié a seleccionar a los representantes del Claustro ante la Junta
Coordinadora de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas. Quedaron electos:

Senadora Elizabeth Roman, Representante
Senadora Delia Herrera, Representante Alterna

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

) L8

Direccion/Address:
A Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.

SAN JUAN PR
00936-5067 o« . .
Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
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MMV
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Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MM/

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 008

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidén ordinaria del 14 de agosto de
2014, procedié a seleccionar ai(a) Subsecretario(a) del Senado Academico.
Quedo seleccionada:

Senadora Petra Burke

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Meédicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

f/-

aul Rivera ‘Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

-

Patrono con
|gualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 009

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 14 de agosto de
2014, luego de considerar el Calendario del Senado Académico para el Afo
Académico 2014-2015, acordé:

Aprobar el Calendario del Senado Académico
para el Ao Académico 2014-2015

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.
A ‘ / !
W 2““@ ‘jﬂ"g

aul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr



raul
Text Box
Regresar


Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico
Academic 2014-2015
SEnsLE Certificacién 010
Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico

del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 14 de agosto de
2014, acordo, constituir un Comité de Consulta para la Busqueda de los(as)
decanos(as) de Asuntos Académicos, Administracion y Estudiantes.

El Comité quedo compuesto por:

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela de Salud Publica
Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Senador José Hawayek, Escuela de Medicina

Senadora Zulma Olivieri, Escuela de Profesiones de la Salud
Senador Héctor L. Quesada, Escuela de Medicina Dental
Senadora Janet Rodriguez, Escuela de Enfermeria
Senadora Glendalis Vargas, Representacion Estudiantil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2014.

Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067 ’ ) /
Teléfono/Phone: a& s M

787-758-2525 = . »
Exts. 2210, aul Rivera Gonzalez, MT. MS.

2351, 1837 = . :
Secretario Ejecutivo

Directo/Direct:
787-758-9845

RRG/mmr

Fax:
787-758-8194
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Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Dlrect:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Empioyer M{WIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 010
Enmendada

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 14 de agosto de
2014, acordo, constituir un Comité de Consulta para la Busqueda de los(as)
decanos(as) de Asuntos Académicos, Administracion y Estudiantes.

El Comité quedo compuesto por:

Senadora Ana Luisa Davila, Escuela de Salud Publica
Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Senadora Ana Judith Roman, Escuela de Medicina*
Senadora Zulma Olivieri, Escuela de Profesiones de la Salud
Senador Héctor L. Quesada, Escuela de Medicina Dental
Senadora Janet Rodriguez, Escuela de Enfermeria
Senadora Glendalis Vargas, Representacion Estudiantil

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 011

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 4 de septiembre de
2014, luego de recibir los informes de los Comités de Asuntos Académicos y
Asuntos Estudiantiles, acord6 seleccionar los representantes del Senado ante la
Junta de Disciplina. Quedaron seleccionadas:

Senadora Zulma Olivieri, Escuela de Profesiones de la Salud
Senadora Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

3 ; L—‘f .
Direccion/Address:

PO BOX 365067 . . ,
SAN JUAN PR Raul Rivera Gonzalez, MT

00936-5067
, Secretario Ejecutivo
Telétono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,

2351, 1837 RRG,mmr

Directo/Dlrect:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
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MIMNIt

Equal Employment
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Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015

Certificacion 012

Yo, Raull Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 4 de septiembre de

2014, acordé:

Que el Comité de Asuntos Claustrales trabaje el proceso de la
Consulta para el Nombramiento del(a) Procurador(a) Claustral.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

[ =
Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
7H7-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W|VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 013

Yo, Raul Rivera Gonzéalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordo:

Reactivar el Comité Ad-hoc de Reforma de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

Lol e Sosil

Raul Rivera Gonzalez, MT.
Secretario Ejecutivo
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Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
Igualdad
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en el Empleo
MIMVA

Equal Employment
Opportunity
Employer M|/W|VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 014

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordé:

Dar seguimiento a la Certificacion 074, del 19 de mayo de 2014
a la Junta de Retiro y que se copie a los decanos(as) de las
Escuelas del RCM, Asesores Legales y a las Oficinas
relacionadas con los contratos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

2‘”/2@‘“ "Zf‘j’é

Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 015

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordd que en estos momentos en que se discute el Proyecto del
Senado 437 para su aprobacion:

Se envie la Certificacion 069, 2012-2013 aprobada en el
Senado Académico hace mas de un ano a las comisiones del
Senado y Camara de Puerto Rico con la intencion de que
conozcan nuestro endoso a la misma como Recinto.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

Direccion/Address: Z“ﬂzﬂ‘b’ Lij ‘4

PO BOX 365067

SANEG Radul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Dlrect:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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Direcclén/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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Equal Employment
Opportunity
Employer MIWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 016

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordo:

Revisar el Reglamento de Ayudantias para igualar la cantidad
de anos de ayudantia que pueden recibir los estudiantes de
programas PhD., independientemente de que hayan
completado o no una maestria MS o MA previamente.

Que se refiera este asunto al Comité de Ley y Reglamentos y
al Comité de Asuntos Estudiantiles.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

Sl i s

Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 017

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordé:

Que el Decanato de Asuntos Académicos evalue la diferencia
en paga por el Programa de Ayudantias entre los estudiantes
doctorales de la Escuela Graduada de Salud Publica y los
estudiantes doctorales (PhD) de la Escuela de Medicina.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de ta Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

Lot gl

e Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
005365067 Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
i, RRG/mmr

2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR
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Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

yPR
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MMV

Equal Employment
Opportunity

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 018

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 4 de septiembre de
2014, acordé:

Que el Comité de Ley y Reglamentos enmiende el Reglamento
del Senado de manera que el Comité de Asuntos Claustrales
tenga en sus funciones el asunto para la busqueda del(a)

Procurador(a) Claustral y recomiende candidatos(as) al
Rector.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 11 de septiembre de 2014.

' \ 'f —
AL _ye_ ‘:"‘j
Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 019

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordd aprobar la siguiente:

Resolucion

Por cuanto: El Dr. Carlos Basilio Reyes fue un distinguido Catedratico del
Departamento de Bioquimica de la Escuela de Medicina.

Por cuanto: EIl Dr. Carlos Basilio Reyes entre otras cosas:

e Fue Coordinador del Curso de Bioquimica Médica tanto en la
Escuela de Medicina como en la Escuela de Medicina Dental.

Direccion/Address:

FOANJUAR PR e Cred el Curso de Regulacién de Genes Eucariéticos.
00936-5067

o e Coordind el Curso de Bioquimica General a estudiantes
Exts. 2210, v s e " . . FORT)
2351, 1837 graduados de la Divisién de Ciencias Biomédicas.

Directo/Direct:
787-758-9845

e Fue Miembro activo del Senado Académico del Recinto de

- Ciencias Médicas.

Por cuanto: EI Dr. Carlos Basilio Reyes trabajé mas de 30 afos en el Recinto

UE;PR de Ciencias Médicas y demostr6 su gran compromiso con la
| institucion colaborando con entusiasmo y dedicacion en la catedra,

el servicio y la investigacion.

Patrono con
Igualdad
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Certificacion 019, 2014-2015
Pagina 2

Por cuanto: El Dr. Carlos Basilio Reyes se caracterizO como un extraordinario
ser humano, gran amigo y dedicado maestro.

Portanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico expresa a su esposa, familiares y
amigos sus condolencias y la deuda de gratitud que tiene este
Recinto para con los servicios prestados por el Dr. Carlos Basilio
Reyes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

i il

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 020

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordd aprobar la siguiente:

Por cuanto:

Por cuanto;

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

Resolucion

El Dr. Mario R. Garcia Palmieri fue un distinguido Catedratico del
Departamento de Medicina Interna de la Escuela de Medicina.

El Dr. Mario R. Garcia se destac6 como médico, profesor,
académico, cientifico-investigador, admirador y estudioso de las
aves de nuestra tierra, habiendo forjado una vida digna de
encomio, admiracién y orgullo para todos.

El Dr. Mario R. Garcia Palmieri, ha puesto en alto el nombre de
Puerto Rico, tanto en esta tierra como en los Estados Unidos,
América Latina, y Europa, lo que le hizo merecedor de
innumerables distinciones, particularmente del titulo de Profesor
Emérito y Distinguido de la Universidad de Puerto Rico

El Dr. Mario R. Garcia Palmieri fue miembro del Senado
Académico del Recinto de Ciencias Médicas.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico expresa a su esposa, hija y familiares y
amigos sus condolencias y la deuda de gratitud que tiene este
Recinto para con los servicios prestados por el Dr. Mario R. Garcia
Palmieri.
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Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

Raul Rivefa Gonzalez, MS.jMT.

Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 021

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordd seleccionar un representante del Senado Académico para el
Comité Ad-Hoc para evaluar alternativas de estacionamiento para los empleados
y estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas. Quedd electa:

Senadora Ana Luisa Davila

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

72 At

Rat'JI Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 022

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, procedio a llenar la vacante surgida en la Subsecretaria del Senado.

Luego del proceso de nominacién se acordo:

Seleccionar al senador Juan Carlos Jorge como Sub
Secretario del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

aul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr

Employer M{W/VIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 023

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordd aprobar la siguiente:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Resolucion

El gobierno ha reconocido desde la aprobacién de la Ley de
Relaciones del Trabajo en 1945 (Ley 130-1945) la
importancia de la negociacién colectiva y los convenios
colectivos: “Todos los convenios colectivos vigentes, y los
que se hagan en el futuro, por el presente se declaran
instrumentos para promover la politica publica del Gobierno
de Puerto Rico en su esfuerzo de fomentar la produccion
hasta el maximo; y se declara que como tales estan
revestidos de un interés publico. El ejercicio de los
derechos y el cumplimento de las obligaciones de las partes
en dichos convenios colectivos quedan, por tanto, sujeto a
aquella razonable reglamentacién que sea necesaria para
lograr las normas publicas de esta ley.”

Alun en momentos de crisis fiscal, el gobierno ha reconocido
la importancia de la negociacién colectiva en la “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, (Ley
66-2014); “La ley reconoce claramente el valor de la
sindicalizacidon de los empleados publicos y el entorno legal
particular que les cobija. Por eso, se establece un mandato
para un proceso alterno de negociacion que redunde en
ahorros econdémicos comparables y que modifique las
disposiciones de la ley en cuanto a beneficios econdmicos
incrementales y compensaciones extraordinarias.”


raul
Text Box
Regresar


Certificacion 023, 2014-2015

Pagina 2

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

A nivel de todo el gobierno, la tendencia ha sido hacia el
reconocimiento del derecho a la negociacién colectiva, tanto
en las agencias del gobierno central (Ley 45-1998) como en
el Municipio de San Juan, a través de una Ordenanza
Municipal (Ordenanza Num. 6, Serie 2013-2014). En este
sentido la UPR no ha cumplido un rol de vanguardia, sino
que ha quedado rezagada en el desarrollo de las relaciones
laborales en Puerto Rico.

Segun un estudio del afo 2012 realizado por el Hunter
College of The City University of New York (CUNY), en los
EE.UU hay unos 368,473 docentes en 1,174 campus
universitarios localizados en 31 estados que negocian
convenios colectivos. El 93% de los docentes universitarios
que ejercen su derecho a la negociacidon colectiva trabajan
en universidades publicas con la mayor concentracion de
éstos en los estados de California, Nueva York y Nueva
Jersey.

Otros sectores de la comunidad universitaria disfrutan en la
actualidad de este derecho, tales como los empleados
administrativos (a través de la HEEND) y los trabajadores de
mantenimiento (Sindicato y la FLEURUM en Mayaguez).

Aun el sector de los guardias universitarios ha solicitado que
su derecho a la negociacion colectiva sea reconocida, en su
caso a través de una peticion ante la Junta de Relaciones
de Trabajo.

Los derechos adquiridos por los docentes son el resultado
de Ila negociacidn colectiva de otros sindicatos
universitarios, los cuales no contemplan otras necesidades
particulares del ejercicio de la docencia.
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POR TANTO:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas
respalda la negociacion colectiva para los docentes a través
de su propia organizacion auténoma y solicita a la Junta de
Gobierno que de manera voluntaria proceda a reconocer el
derecho de los docentes a la negociacién colectiva.

Que esta Resolucion se comparta y se circule a los
diferentes Recintos de la Universidad de Puerto Rico para
su consideracion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

RRG/mmr

T B Aol

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 024

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordé6:

Que el Comité de Asuntos Estudiantiles evalie las tablas de
vida que utiliza la Oficina de Asistencia Econdmica para la
otorgacion de préstamo estudiantil, ya que la misma es una
universal para los Recintos de la Universidad de Puerto Rico y

no contempla que el costo de vida en el area metropolitana es
mas elevado.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

L P Ao

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 025

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordo:

Recomendar que los decanos de las diferentes escuelas
soliciten a los directores de programas académicos que
informen por escrito las necesidades del programa que
impacta el presupuesto y dichos informes se anejen a la
peticion de la escuela a someterse a la Junta Administrativa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

Zﬂbh/ﬁ"j&g

aul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 026

Yo, Raul Rivera Gonzélez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordo:

Solicitar a los decanos de las seis escuelas del Recinto de
Ciencias Médicas presenten a la facultad el presupuesto de la
escuela a tiempo para dar retroalimentacion a la
administracion en la preparacion de la peticion presupuestaria
del RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

i Sl
aul Rivera Gonzalez, MS. MT.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 027

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 2 de octubre de
2014, acordé:

Que el Comité de Estacionamiento considere o retome la
utilizacion de pegatinas para advertir a las personas que estan
mal estacionadas en el estacionamiento de empleados de
facultad.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 3 de octubre de 2014.

e

! ' r
'
aul Rivera Gonzalez, MS. MT.

Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 028

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Acadeémico en su reunion ordinaria del 6 de noviembre de

| acordé:

|
|
|

2014, luego de recibir el informe del Comité Ad-Hoc de Reforma Universitaria,

Emitir un comunicado a los comités permanentes del Senado
Académico, el Consejo General de Estudiantes y las Asociaciones
Estudiantiles del Recinto de Ciencias Médicas promocionando el
correo electrénico institucional del comité y exhortandolos a emitir
sus recomendaciones con respecto a la Ley de la Universidad de
Puerto Rico (reformauniversitaria.rcm@upr.edu).

Enviar a la comunidad universitaria del Recinto de Ciencias Médicas
segun el calendario establecido las siguientes preguntas sobre la
Ley de la Universidad de Puerto Rico a manera de fomentar la
retroalimentacion de la comunidad universitaria del RCM relativa a

esta ley.

Semana 1

1 al 5 de diciembre

. Continuar la UPR como una universidad publica accesible y
asequible.

. Eliminar o reducir sustancialmente el control politico partidista
de la Universidad.

Semana 2

8 al 12 de diciembre

. Reconocer la negociacion colectiva para los docentes.

. Continuidad de los beneficios adquiridos tales como retiro y
plan médico.

Semana 3

15 al 19 de diciembre

. Procurar la mayor participacion estudiantil en los distintos
niveles.

. Procurar la mayor participacion docente en los distintos niveles.
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e Enviar a la comunidad universitaria del Recinto de Ciencias Médicas
la Declaracion de los participantes del Simposio de Reformas para la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el sello
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San Juan,

Puerto RiCO, |I0y 14 de noviembre de 2014.
. ‘ J :/(

aul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas endosa la Declaracion de
los participantes del Simposio de reformas para la UPR celebrado en el Recinto
Universilario de Mayagiiez los dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero y que
adaptamos para que lea:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas reconoce la importancia de
la Universidad de Puerto Rico como bien publico, cuya misién es la formacion
integral del ser humano. La Universidad genera y difunde conocimiento, forma
profesionales y viene llamada a aportar al desarrollo de Puerto Rico, promoviendo la
equidad en todas sus dimensiones, el pleno respeto a los derechos humanos y el
ejercicio de una ciudadania activa y consciente.

Como integrantes de la comunidad universitaria objetamos la reiterada intromision
politico-partidista en los asuntos de la Universidad de Puerto Rico. En el mejor
esplritu de las tradiciones, practicas y principios que guian el quehacer universitario
en el mundo, la sociedad puertorriqueiia necesita que su universidad puablica opere
en un marco de autonomia plena, libre de presiones, ya sean partidistas,
empresariales, sectarias, o de cualquier otro tipo. La autonomia universitaria es
fundamental para el funcionamiento institucional; y particularmente para poder
llevar adelante, con excelencia, las funciones encomendadas a la universidad
publica. Consideramos que la autonomla académica, fiscal y administrativa debe
estar garantizada por la Constitucion y bacia esos fines trabajaremos
decididamente, mientras asumimos también la responsabilidad de ejercer y exigir el
respeto a la autonomia universitaria que corresponde a los distintos niveles del
sistema universitario.

Rechazamos la sistematica vulneracion de la autonomia en los procesos de
seleccionar a las autoridades universitarias, lo cual ha ocurrido para privilegiar
agendas particulares ajenas al quehacer académico. La persistencia de estas
practicas incide negativamente en la libertad necesaria para cultivar el pensamiento
libre y critico y coarta iniciativas innovadoras. Las reiteradas enmiendas a la Ley
organica de la Universidad de Puerto Rico, aun en el caso de que alguna de ellas
haya sido motivadas para resolver problemas causados por intervenciones
anteriores, han cambiado el érgano maximo de gobierno, han generado
desconfianza y escepticismo, e incidido negalivamente en las posibilidades de la
gobernanza democratica y la transparencia en los recintos de la UPR.

Afirmamos el derecho y la necesidad de la plena autonomla universitaria. Nos
comprometemos a continuar trabajando en forma colaborativa para definir cémo
deberia constituirse el cuerpo maximo de autoridad en la institucion, privilegiando el
peso que debe tener la propia comunidad universitaria en el mismo.

Afirmamos que la universidad publica y los universitarios deben gozar de libertad
académica para crear, ensefar, aprender, investigar, divulgar y servir a la sociedad
puertorriquefia. En ese sentido, se rechaza cualquier tipo de limitacién, coaccién o
imposicién que pueda contravenir esa libertad.
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Habiendo confirmado que la autonomia universitaria ha sido vulnerada, ademas, en
los procesos de asignacion de recursos, nos adherimos a la conclusién de que la
formula de financiamiento de la universidad piiblica esté también garantizada por la
Constitucion.

La creciente centralizacion y jerarquizacion de la estructura operativa universitaria
ha generado una distorsiéon en los procesos de gestion interna a los recintos y ha
dificultado la instalacion de mecanismos que garanticen la transparencia y la
rendicion de cuentas a la sociedad. Abogamos por disefiar mecanismos para invertir
la actual piramide y fortalecer la toma de decisiones en la base del proceso
educativo, la cual se inicia en los departamentos académicos y sigue en las
facultades y los recintos. Sélo profundizando un proceso de descentralizacion se
lograra agilidad en la gestién, fiexibilidad para innovar académicamente, y la
optimizacion del uso de los recursos publicos que se le asignan a la Universidad de
Puerto Rico.

La universidad debe ser participativa y democratica. Ello requiere un modelo de
gobemanza a tono con esas aspiraciones. Consideramos que los deberes,
funciones y potestades de la aclual Junta de Goblerno deben ser reducidos
significativamente y pasados a los recintos. Continuaremos trabajando en la
elaboracion de una propuesta comprensiva que armonice las diversas visiones y
opciones que hay sobre el tlema.

Entendemos que una parte fundamental de la misién de la universidad es admitir y
retener estudiantes y graduar profesionales de excelencia. Pero hay politicas,
practicas y normas internas que limitan el cumplimiento cabal de este objetivo. En
particular, preocupa la escasa proporcion de estudiantes de escuela superior,
provenientes de sectores de bajos recursos, que logran acceso a la Universidad y
éxito académico. Creemos que debe haber una politica institucional que revise los
mecanismos actuales de admision, que disefie programas de apoyo para asegurar
la admisién y la retencion, que provea el acceso libre y gratuito a recursos
educativos, y que genere servicios en funcion de las necesidades estudiantiles.

La universidad que queremos y que el Pals necesita debe fomentar la generacion y
difuslon del conocimiento sobre la base de los siguientes principios:

+ Entender la investigacion, la creacion y la innovacién como valores en sl mismos.
Promover investigacion en todos los ambitos del quehacer universitario,
incluyendo investigacién basica, aplicada, histdrica, analitica, de campo, o
vinculada a la accion, pero siempre guiada por firmes principios éticos.

La investigacion debe estar orientada hacia la formacion de ciudadanos
informados y capacitados para participar criticamente en los procesos sociales.

+ Debe ser consciente, sensible y relevante ante la realidad de nuestro Pais.

La reforma de la universidad publica que Puerto Rico debe emanar de la propia
comunidad universitaria en sostenido dialogo y concertacion con el Pals. Los
universitarios tienen la responsabilidad de generar una propuesta que deberd
atenderse en todo proceso de enmiendas a la actual ley o en la aprobacién de una
nueva ley organica. El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas ha
asumido el desafio y el compromiso de trabajar en esa direccion hasta lograr la
universidad que Puerto Rico necesita.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 029

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reuniéon ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordé:

Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, Dr. Noel Aymat y al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, Dr. Uroyoan Walker, que expresen su solidaridad con los 43
estudiantes desaparecidos y sus familiares, y envien comunicaciones a los
centros universitarios de México expresando la consternacion por parte de
la comunidad universitaria de la UPR y exigir a las agencias
gubernamentales el pronto esclarecimiento de estas desapariciones y
proveer justicia en este caso.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificaciéon bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.

Sl Sy

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 030

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidon ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordo:

Que el Decanato de Asuntos Académicos investigue la
situacion actual de los cursos de Bioética en las seis escuelas
y prepare un informe para ser presentado en la reunion
ordinaria de diciembre del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.

| / Zm‘ﬁ,/ﬁ},’%

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus
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Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 031

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordé:

Que el Decanato de Asuntos Académicos rinda un informe de
progreso en la reunion ordinaria de diciembre con relacién a
los trabajos que esta realizando la Oficina de Ayudantias.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.

Lo i

Direcclén/Address:

PO BOX 385067 Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
00936-5067 Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:

787-758-2525
% | RRGImmr

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
7687-758-8194
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 032

Yo, Juan C. Jorge, Secretario Protempore del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordo:

Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas luego de
recibir el Informe de Retiro y evaluar la resolucion de la Junta de Retiro del
24 de octubre de 2014 solicita a la Junta de Retiro que enmiende su
resolucién para incluir la responsabilidad patronal. Sugerimos que en los
por tantos se incluya uno que lea:

Por tanto: La Junta de Retiro recomienda las siguientes medidas para
fortalecer y sostener el Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico
bajo su estructura actual de beneficios definidos.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico aumente la
aportacion patronal para saldar la deuda al Retiro de la UPR en treinta (30)
anos (amortizacion cerrada)

Que esta resolucion se comparta y circule a los diferentes recintos y
dependencias de la Universidad de Puerto Rico para su consideracion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 033

Yo, Juan C. Jorge, Secretario Protempore del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordo aprobar la siguiente:

Por cuanto:

Por cuanto:

Resolucion

Mediante la Certificacion 4, (2009-2010) de la Junta de
Sindicos se aprobaron las normas sistémicas para que las
Juntas Administrativas de las unidades de la Universidad de
Puerto Rico establecieran y certificaran un Registro de
Claustrales, cuyos "MERITOS", vista la correspondiente
recomendacion del Rector o Rectora, hubiesen recibido un
ascenso en rango, de no ser por la imposibilidad que impone
la circunstancia fiscal de la institucion, estableciendo las
debidas jerarquias de prioridades, (Certificacion 96 2011-2012
de la Junta de Sindicos).

En la Certificacion 157 de la Junta de Gobierno 2013-2014 se
aprueba la concesion de ascensos en rango a los claustrales
en el cuarto registro 2011-2012 y el quinto registro 2012-2013
con efectividad del 1 de julio de 2014 y claramente dispone en
el Por Tanto y cito: “Que los claustrales ascendidos a tenor
con las Certificaciones 37 2011-2012, 96 2011-2012, 54 2012-
2013 y a tenor con la presente certificacion, PUEDAN
ACUMULAR MERITOS PARA EL PROXIMO ASCENSO A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE HUBIESE ASCENDIDO, de no
ser por la limitacion fiscal que atraviesa la institucion”.
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Certificacion 033, 2014-2015

Pagina 2

Por cuanto: Desde la Certificacion 4, 2009-2010 se refiere a méritos de los

claustrales para ascenso en rango como concepto amplio de
anos, logros, investigaciéon, publicacion, representacion,
nombramientos académico-administrativo, membresia en
comités, recintos y otros atributos.

Por cuanto: Algunos recintos de la UPR no han honrado los méritos de

Por tanto:

docentes para proposito de ascenso por dudas sobre el
significado y la extension del concepto mérito.

El Senado del Recinto de Ciencias Médicas solicita a la Junta
de Gobierno:

1. Que enmiende la Certificacién 157, 2013-2014 para ampliar la
definicion de méritos y asi clarificar el espiritu y mandato de la
Certificacion para que haya uniformidad en todos los recintos de
la Universidad de Puerto Rico.

2. Que se respete los derechos adquiridos de los docentes desde el
2009-2010 en relacion a los ascensos y méritos adquiridos.

Esta Resoluciéon debe ser circulada al Presidente de la Universidad de
Puerto Rico y a todos los Senados Académicos de los Recintos de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.

\&. Jorge, Ph.D
i¢ Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 034

Yo, Juan C. Jorge, Secretario Protempore del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 6 de noviembre de
2014, acordd aprobar la siguiente:

Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas felicita a los
doctores Abel Baerga y Pablo Vivas por haber sido seleccionados
finalistas en los Premios Merck a la Innovaciéon en Salud. Los doctores
Baerga y Vivas son ejemplo de los nuevos investigadores en nuestro
Recinto quienes van a impactar a la sociedad a través de sus
investigaciones de traduccion de la mesa de laboratorio hasta la
comunidad en general.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de noviembre de 2014.

JCJ/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus
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Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 035

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité Asuntos Claustrales acordo:

Enmendar el documento Normas para Procedimiento de
Avalio de Cursos y Profesores bajo Acceso a las
Evaluaciones de Cursos para que se aiada un inciso f que lea:
Estudiantes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

il il

PO BOX 365067 . ; R
by Raul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525

T 165 RRG/mmr

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 036

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité del Comité de Asuntos Claustrales,
acordo:

Enviar el Memorial Explicativo a la Junta de Gobierno segun
redactado.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

2k A

'Radl Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 037

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Solicitar a la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico una
nueva enmienda a la Certificacion namero 135 1988-89 del CES en su
inciso 10.3, segun enmendado por la certificacion 140 de la Junta de
Sindicos 1999-2000, para remover toda distincion entre estudiantes
doctorales.

Donde lee:

10.3 Un estudiante podra disfrutar de ayudantia graduada por un periodo que no
excedera de dos (2) anos calendario si es un estudiante de maestria, tres (3)
afos calendario si es estudiante de doctorado que ya tiene aprobada una
maestria y cinco (5) afios calendario si es estudiante de doctorado que inicia sus
estudios con el grado de bachiller.

Debe leer:

10.3 Un estudiante podra disfrutar de ayudantia graduada por un periodo
que no excedera de dos (2) anos calendario si es un estudiante de maestria
y cinco (5) anos calendario si es estudiante de doctorado.

Solicitar al Decanato de Asuntos Académicos que se enmiende el Boletin
Informativo para Participantes del Programa de Ayudantias Graduadas de
Catedra e Investigacion para reflejar estos cambios.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

% ;Ur /52%4;4& /j(m) nzg
aul Rivefa Gonzalez, MT.S, MS.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 038

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordo:

Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de
Asuntos Académicos del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el

sello del

Recinto de Ciencias Médicas de

la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

RRG/mmr
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Do, o
aul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 039

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordo:

Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de
Asuntos Claustrales del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del

Recinto de Ciencias Médicas de

la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

RRG/mmr

Raul Riveéra Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 040

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de
Asuntos Estudiantiles del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de l|a Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

gm;ﬂg@b A

Ul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 041

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordoé:

Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del Comité de
Ley y Reglamentos del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

Raul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 042

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, acordo:

Referir a la Junta Administrativa enmendar la composicion del Comité de
Acomodo Razonable en el Articulo VI — C “Composicion del Comité de
Acomodo Razonable” para los casos de solicitud de los docentes para
anadir los siguientes miembros:

¢ Procurador(a) Claustral del Recinto de Ciencias Médicas.

e Presidente(a) de la Asociacion Puertorriqueina de Profesores
Universitarios o su representante en los casos de docentes
miembros de la Asociacion.

e Meédico o profesional de la Salud con rango y nombramiento en el
RCM, especialista perito en la condicion meédica o quirlrgica,
impedimento o limitacion fisica, mental o psicolégica que presente
el(a) peticionario(a) docente.

Este no sera miembro fijo del comité, sera escogido por el Comité.

o Oficial del Recinto de Ciencias Médicas certificado(a) en las leyes
estatales relacionadas con los derechos de las personas con
impedimentos y la American with Disabilities Act (ADA).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

A Za.m ./éo//f
e - .
Raul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 043

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, acordo:

Referir a la Junta Administrativa enmendar el Articulo IX — B-5
del Reglamento de Acomodo Razonable en relacion a la
duracion del proceso evaluativo de solicitudes de Acomodo
Razonable para agilizarlo cambiando el tiempo disponible para
la evaluacion de 30 dias laborables a 20 dias laborables y el
tiempo total hasta el resultado final de 90 dias a 60 dias.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

PO BOX 365067

i Raul Rivera Gonzalez, MT., MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 044

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reuniéon Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, acordo:

Que se descargue al Comité de Asuntos Estudiantiles de
atender la encomienda de la Certificacion 016, 2014-2015 del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas ya que
fue atendido por el Comité de Ley y Reglamentos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

/ Y
2‘-&(/1 (- %3"/4
Raul Rivera Gonzalez, MT.] MS.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 045

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, acordo aprobar la siguiente:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Resolucion

Como profesionales de la salud y salubristas, que no solo
ofrecemos servicios, sino educamos a los futuros profesionales
que atienden a la poblacion en Puerto Rico, tenemos una mision
de contribuir a la salud de todos y todas los y las que habitamos
este pais, libre de discrimen e inequidad.

Es nuestro claro deber identificar las instancias de inequidad que
resultan en disparidades de salud que se han evidenciado de
forma consistente y creciente con relaciéon a las comunidades
lésbica, gay, bisexual, transgénero y transexual (LGBTT) en Puerto
Rico y a nivel global.

La evidencia nos revela que en Puerto Rico las comunidades
LGBTT estan excluidas de la atencion de las necesidades sociales
y de salud y por consecuencia sufren de forma diferenciada
problemas de salud con relacion a la poblacién general.

Las comunidades LGBTT sufren un impacto mayor de condiciones
como el cancer, condiciones cardiovasculares, problemas de salud
mental creados y agravados por el estrés generalizado al cual son
sometidos y sometidas.

Las mas importantes instituciones de la Salud a nivel global han
identificado a estas comunidades como vulnerabilizadas por las
condiciones de inequidad, discrimen y exclusién social a las cuales
estan sometidas.

Esta accion de parte del Legislativo, es eco de la pasada decision
del Tribunal Supremo de Puerto Rico de negar la adopcion de una
nina por sus dos madres en cuyos textos se expresa la
constitucionalidad del discrimen en contra de las personas LGBTT
y sus familias, es violencia institucional, exclusién social y expone
de forma diferenciada al dano a las comunidades LGBTT.
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Por cuanto:

Por tanto:

Por medio de esta exclusién se expone al riesgo de los efectos
negativos del discrimen, legitimado por el Estado, a las personas
que componen las comunidades Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgéneros y Transexuales en Puerto Rico negandoles las
protecciones a las cuales acceden los y las ciudadanos/ciudadanas
en nuestra sociedad.

Por medio del Articulo 180 del Cddigo Penal de Puerto Rico se
protege contra el discrimen, y castiga con delito menos grave, a
personas que discriminan a otras por causa de su: ideologia
politica, creencia religiosa, raza, color de piel, sexo, género,
condicidén social u origen nacional o étnico, o persona sin hogar.

Este Articulo 180 del Cddigo Penal protege contra el discrimen en
cuanto a:

(a) Negar a cualquier persona acceso, servicio e igual tratamiento
en los sitios y negocios publicos, locales de clubes privados
donde se celebren actividades publicas y en los medios de
transporte.

(b) Se niegue a vender, traspasar o arrendar propiedad mueble o
inmueble que sea publica.

(c) Niegue el otorgamiento de préstamos para la construccion de
viviendas.

(d) Publique, circule o distribuya cualquier orden, aviso o anuncio
que impida, prohiba o desaliente el patrocinio de, o la
concurrencia a los sitios y negocios publicos y los medios de
transporte, o la venta, traspaso o arrendamiento de propiedad
mueble o inmueble.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico, en este momento histérico en nuestro
pais, expresa su absoluto desacuerdo con las acciones de la
Legislatura de Puerto Rico, la cual en su reciente revision al nuevo
Codigo Penal, en el Articulo 180: “Discriminaciones ilegales’,
decide eliminar del nuevo Cddigo Penal el lenguaje que tipificaba
como delito menos grave el discrimen por orientaciéon sexual e
identidad de género.
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e Solicitamos que la Legislatura de Puerto Rico reconsidere y se retracte en
su abierta e injusta exclusion de las personas LGBTT y sus familias, y
proceda a reconocer iguales derechos y protecciones de las cuales goza
el resto de la ciudadania en Puerto Rico.

e Solicitamos la divulgacion inmediata de esta resolucién a las autoridades
de la Universidad de Puerto Rico, a los otros 10 Recintos de la UPR, a la
Legislatura de Puerto Rico y a toda la prensa del pais.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

i * r
aul Rivera Gonzalez, MT., MS.

Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus
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Certificacion 046

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 4 de diciembre de
2014, acordo:

Que ante la diversidad de enfoque hacia los estudiantes
internacionales en el Recinto de Ciencias Médicas con el pago
de matricula, el Comité de Asuntos Académicos evalle el
impacto econoémico que representa la participacion de
estudiantes internacionales en el Programa de Ayudantias
tanto de Catedra como de Investigacion.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de diciembre de 2014.

(
’ \ .
S
Direccion/Address: %% AN -\M
PO BOX 365067 ) . ,
SAN JUAN PR aul Rivera Gonzalez, MT., MS.

00936-5067 . . .
Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525

Exts. 2210, RRG/mmr

2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
Iguatdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MNVIL

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 047

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién Ordinaria del 5 de febrero de
2015, luego de recibir el Informe del Comité Asuntos Académicos relativo a
documento borrador Guia para la Creacion, Codificaciéon Uniforme y Registro de
Cursos en la Universidad de Puerto Rico, acordo:

Recomendar que la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la
Universidad de Puerto Rico:

e Establezca el tiempo limite para codificar el curso. El tiempo
limite recomendado es 60 dias calendario previo al periodo
de matricula de la sesion académica donde se ofrecera el
curso.

e A tenor con la recomendaciéon anterior reevalue las fechas
limites establecidas en el documento, pagina nimero 1,
seccion lll, primera y segunda vinetas,

e Atempere el lenguaje de los documentos expuestos como
anejos en las firmas de los mismos, al considerar lo
heterogéneo de las estructuras académicas administrativas
de los once Recintos de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Mmhﬁ?m&

Raul Rivera Gonzalez, M
Secretario Ejecutivo
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00936-5067
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2351, 1837

Directo/Direct:
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Fax:
787-758-8194

Patrono con
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MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 048

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de

2015, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos acordé:

Aprobar la enmienda al Reglamento del Senado Académico,
para anadir la funcion al Comité de Asuntos Claustrales de
evaluar los (las) candidatos(as) al puesto de Procurador(a)
Claustral y hacer recomendaciones al(a) Rector(a) del Recinto
de Ciencias Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

;/K
T

Sl i 2

Raul Rivera Gonzalez, MS
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias

Médicas

University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015

Certificacion 049

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de

febrero de

2015, luego de recibir el Informe de las Representantes del Senado ante la Junta

Administrativa, acordo:

Que el Comité de Profesor Adjunto de la Junta Administrativa
incluya a los presidentes del Comité de Asuntos Claustrales y
Comité de Ley y Reglamentos del Senado Académico para
trabajar este asunto segun se establece en la Certificacion

072, 2013-2014 del Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Toid Eosie /,fﬁmja%%

Raul Rivera Gonzalez, MS.,
Secretario Ejecutivo

la Universidad de Puerto Rico, en

T.
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 050

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de
2015, luego de recibir el Informe de las Representantes del Senado ante la Junta
Administrativa, acordo:

Solicitar al Rector del Recinto de Ciencias Médica que
presente un informe sobre lo relacionado al Centro
Comprensivo de Cancer/ Instituto de Cancer al cuerpo del
Senado Académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Dlgg:gg;/:gggse?s: Raul Rivera GonZéleZ, MS, MT.
SAN JUAN PR Secretario Ejecutivo
00936-5067 (

Teléfono/Phone: RRG/mmr

787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
7B7-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

=

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MNVA

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 051

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de
2015, luego de recibir el Informe del Decano de Asuntos Académicos sobre el
Programa de Ayudantias, acordé:

Solicitar al Presidente de la Universidad de Puerto Rico su
aprobacion para que los estudiantes doctorales del Recinto de
Ciencias Meédicas reciban el mismo estipendio que los
estudiantes PhD del RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Lol L

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

Regresar
2014-2015

Certificacion 052

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reuniéon Ordinaria del 5 de febrero de
2015, acordo:

Solicitar a los Decanatos de Asuntos Académicos y Asuntos
Estudiantiles del Recinto de Ciencias Meédicas estudien el
posible impacto, que la Certificacién 50, 2014-2015 de la Junta
de Gobierno pudiera tener en un futuro en la composicion y
ejecutoria académica de los estudiantes del RCM. EIl informe
debe presentarse al Senado Académico en mayo de 2015.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Direcclon/Address: j
PO BOX 365067
SAN JUAN PR - o ’5

00936-5067
Rall Rivera Gonzalez, MS.

Teléfono/phone: Secretario Ejecutivo

Exts. 2210,
2351, 1837

RRG/mmr

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIViH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 053

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién Ordinaria del 5 de febrero de
2015, luego de evaluar la peticion que la Legislatura hizo a la Universidad de
Puerto Rico de que realice un estudio sobre despenalizacién y uso medicinal de
la marihuana, acordo:

Que la Universidad de Puerto Rico responda que dicho
estudio no es necesario debido a la cantidad de estudios
producidos ya por instituciones universitarias de primer
orden, presentando evidencia de la necesidad de Ila
despenalizacion como medida de salud publica y medicacion
como asunto clinico de beneficio a los pacientes.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
! sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
i

San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.
;f‘“‘“ ‘“{/{'jé(

aul Ri eré Gonzalez, MS., MT.

Teléf /Phone: . . .
e7.756.2505 Secretario Ejecutivo

Exts. 2210,
2351, 1837

Direcclén/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W/V/H



raul
Text Box
Regresar


Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 054

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de
2015, acordé:

Que se lleve a cabo el analisis del costo por estudiante y/o por
crédito en las diferentes escuelas del Recinto de Ciencias
Médicas y que el Rector presente esta informaciéon al senado
académico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

Ve R j ‘%
Raul Rivera Gonzalez, MS.,TC?T .

Direccién/Address: Secretario Ejecutivo
PO BOX 365067

SAN JUAN PR
00936-5067

RRG/mmr

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 055

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de
2015, acordé:

Que el Rector del Recinto de Ciencias Médicas en su defensa
del presupuesto ante la Junta de Gobierno considere un
renglon de justificacion y creacion de plazas para el RCM.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

LailTois. Bocih

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

RRG/mmr

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194
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en el Empleo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 056

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de febrero de
2015, acordo:

Que el Comité para el Establecimiento de una Colonia de
Roedores en el Recinto de Ciencias Médicas presente un
informe de progreso en la ROSA de marzo de 2015.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2015.

D Lo g

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR

00936-5067 RRG/m mr

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W/V/H
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Por cuanto:

] Por cuanto;

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 057

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
‘ del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
|

‘ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 5 de marzo de
2015, acordd aprobar la siguiente:

Resolucion

La Dra. Nuri Rodriguez del Valle fue una distinguida Catedratica
del Departamento de Microbiologia de la Escuela de Medicina.

La Dra. Nuri Rodriguez del Valle entre otras cosas:

e Dicté catedra de Microbiologia en la Escuela de Medicina, la
Escuela de Medicina Dental, la Escuela de Farmacia y la
Escuela de Profesiones de la Salud.

e Creo y ensefo el Curso de Fisiologia Microbiana.
e Presidio el Comité de Segundo Ano de Medicina.
¢ Fue miembro del Comité de Curriculo de Medicina.

e Fue Miembro activo del Senado Académico del Recinto de
Ciencias Médicas y presidio el Comité de Asuntos Claustrales.

e Representd con excelencia a la Universidad de Puerto Rico a
nivel nacional e internacional, presidiendo la Asociacion de
Microbiélogos de Puerto Rico y la Division del Caribe de la
Asociacion Americana para el Avance de la Ciencia entre sus
muchos logros.

e Mantuvo un programa de investigacién activo por mas de 35
anos publicando investigaciones de alto reconocimiento en el
campo de la biologia de hongos infecciosos.
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

La Dra. Nuri Rodriguez trabaj6é 44 aios en el Recinto de Ciencias
Médicas y demostré su gran compromiso con la institucion
colaborando con entusiasmo y dedicacion en la catedra, el servicio
y la investigacion.

La Dra. Nuri Rodriguez del Valle se caracterizd por ser una gran
defensora de la Universidad de Puerto Rico y de los derechos de
los universitarios.

La Dra. Nuri Rodriguez del Valle se caracteriz6 por ser un
extraordinario ser humano, gran amiga, excelente mentora vy
maestra.

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico expresa a su esposo, familiares y
amigos sus condolencias y la deuda de gratitud que tiene este
Recinto para con los servicios prestados a Puerto Rico y a nuestra
Universidad por la Dra. Nuri Rodriguez del Valle.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

, ,.—ﬁj‘/g

aul Rivetra Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 058

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidon Ordinaria del 5 de marzo de
2015, luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

Que ante la iniciativa y promocién actual que existe desde la
Presidencia de la Universidad de Puerto Rico y la Rectoria del
Recinto de Ciencias Meédicas de promover los lazos
internacionales, se considere anualmente la asignacion
presupuestaria designada al Programa de Ayudantias.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

AT .

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo



raul
Text Box
Regresar


Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic 2014-2015
Senate Certificacién 059

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
| del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
; 2015, acordo:

Que el Decano de Asuntos Académicos:

e Para atender la cantidad de estudiantes internacionales
participando del Programa de Ayudantias considere la
implantacion de una politica para la participacion de estudiantes
internacionales en la cual se establezca los parametros y
reglamentacion pertinente para la participacion de esta poblacion
estudiantil y su aplicabilidad al Programa de Ayudantias. Esta
politica debe tener en consideracion el presupuesto asignado al
Programa de Ayudantias.

sobre la participacion e impacto econdémico de estudiantes
internacionales en el Programa de Ayudantias para efectos de

l
|
|
|
5 ¢ Presente para cada afio académico un informe al pleno del Senado
E
|
| monitoreo y tendencias de la participacion de esta poblacion

) estudiantil en el mismo.
Direccion/Address:
PO BOX 365067

I . Y 4 . .
Smsesosr | Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
l
|

Teléfono/Phone:

787-758-2525 | San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

Exts. 2210,
2351, 1837
[ . r
/DI 0 |
ng?}/gapsgeg | AMere
Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

Fax:
787-758-8194
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacién 060

Yo, Rall Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
2015, luego de recibir el informe del Comité de Asuntos Estudiantiles, acordé:

e Solicitar que la Oficina de Asistencia Econémica del Decanato de
Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas instituya un método de
orientar y discutir con todos los coordinadores/coordinadoras o
directores/as de todos los programas del RCM una definicion de lo
que se puede incluir en la partida de libros/equipos y materiales para
lograr consistencia en la interpretacion de la normativa vigente. Este
proceso debe asegurar que las practicas institucionales estén
alineadas con las regulaciones federales correspondientes.

e Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas apoya la
solicitud del Consejo General de Estudiantes para que el costo del
plan médico estudiantil se incluya como renglién independiente en el
calculo de costos de vida.

o Solicitar que se actualice el Manual del Registrador, de forma que se
valide la informacién expresa sobre la duracion de cada programa.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

4 &uﬁﬂg

aul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 061

I
' Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
! del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
i 2015, acordo aprobar la siguiente:

Por cuanto:

Por cuanto:

|
|
|

Por cuanto:
|

|
|
|
|
|
|

' Por cuanto:
|
Por cuanto:

Por cuanto:

RESOLUCION SOBRE EXCUSA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA
MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL DE ESTUDIANTES
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS, UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Consejo General de Estudiantes (CGE) del Recinto de Ciencias
Médicas esta compuesto por presidentes de consejos de facultad,
senadores  estudiantiles, representantes ante el CGE,
representante ante la Junta Universitaria y representante ante la
Junta Administrativa.

El CGE es el maximo cuerpo de representacién estudiantil y esta
constituido por estudiantes lideres provenientes de las seis
escuelas del Recinto de Ciencias Médicas.

El CGE tiene el deber de servir como defensor y foro informativo
ante la Junta Universitaria, la Junta Administrativa y el
estudiantado para la discusidbn y el esclarecimiento de los
problemas que atanen a los estudiantes.

El desempefio de estas responsabilidades requiere hacer juicios
informados vy asistir a reuniones calendarizadas.

El CGE, la Junta Administrativa y la Junta Universitaria llevan a
cabo sus reuniones ordinarias una vez al mes en horarios fijos
establecidos previamente.

El CGE estd compuesto por estudiantes pertenecientes a
programas académicos, tanto en horarios diurnos como
vespertinos, de naturaleza heterogénea los cuales suponen un
conflicto en la coordinacion de tiempo disponible para sus
reuniones.
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Por cuanto: La diversidad de criterios entre facultativos y la ausencia de
certificaciones que dicten acuerdos y procedimientos oficiales
(normas o certificaciones como mecanismos de excusa) no
necesariamente establecen un acuerdo de colaboracién y de
promocion del liderazgo estudiantil en el Recinto de Ciencias
Médicas.

Por tanto:

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas resuelve:

1.

Se excuse la asistencia de los concejales estudiantiles de las
actividades académicas que coincidan con el horario
establecido para las reuniones del Consejo General de
Estudiantes, la Junta Universitaria y la Junta Administrativa.

El Decanato de Estudiantes del Recinto de Ciencias Médicas
sea el agente fiscalizador por medio de las asistencias
certificadas y actas de reuniones del Consejo General de
Estudiantes, Junta Universitaria y Junta Administrativa.

Que sea responsabilidad del concejal estudiantil reponer la
tarea académica de acuerdo a las Normas Especificas para
Adelantar o Posponer Examenes y Actividades Académicas en
situaciones espéciales (Cert. 029, 2013-2014 Enmendada).

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

?ﬂz v T i {
aul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 062

Yo, Raul Rivera Gonzéalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de

!
5

[' Por cuanto:

Por cuanto:

| Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

2015, acordd aprobar la siguiente:

Resolucion

Ha trascendido publicamente que el Presidente de la Universidad
de Puerto Rico, Dr. Uroyoan Walker endoso6 el proyecto de ley PC
2329 para reformar el sistema contributivo.

El presidente basé su recomendacion en una expectativa no
probada de aumento en la asignacién presupuestaria a la
Universidad de Puerto Rico.

El proyecto de ley propone bajar las tasas contributivas de acuerdo
al ingreso a la par que elimina deducciones al individuo
reconocidas en el sistema actual; y crea un impuesto al consumo
de bienes y servicios conocido como el impuesto de valor afadido
(IVA) que sustituira el impuesto de venta actual (IVU).

El IVA que sustituira al IVU subird a 16% y expande el impuesto a
bienes y servicios que actualmente no pagan IVU. Entre estos
estan el impuesto de 16% a las rentas, contratos de servicios
legales, servicios de salud y los servicios educativos.

Amplios sectores del pais se oponen al IVA por sobrecargar el
bolsillo de los ciudadanos, mas aun en tiempo de crisis econdmica
y su efecto en poner barreras a servicios esenciales como la
educacion y salud.

El Recinto de Ciencias Médicas esta comprometido con los
principios de equidad que incluyen faciltar el acceso a la
educacion y a los servicios de salud independientemente de la
clase social o de los recursos economicos familiares.
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Por tanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas:

1. No endosa el PC 2329 que propone establecer el impuesto de
valor afiadido (IVA) de 16%.

2. Solicita al Presidente de la Universidad de Puerto Rico retire su
endoso al mismo.

3. Enviar copia de esta resolucibn a los organismos
correspondientes de la Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

Falcf v o

Raul Rivera Gonzalez, MS
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus
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Certificacion 063
|
1 Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
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J del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
: Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
i 2015, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordoé:

a desarrollar su propio mecanismo, protocolo y planes de
contingencia para que los mismos se adecuen a las particularidades
i de cada unidad.
| e Incluir una oracién que se especifique que la creacion de los
mecanismos aplica solo a aquellos recintos que no lo tengan de
manera que se reconozca y respeten las iniciativas existentes en las
unidades para el manejo de conflictos y emergencias.

l o Exhortar a cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto Rico

r
! o Solicitar a la Junta Universitaria que refiera la documentacion
pertinente sobre la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de
Ciencias Médicas (en especifico el Protocolo del RCM para atender
situaciones que conllevan el cierre de la Institucion) para que les

sirva de ejemplo en el desarrollo de un mecanismo similar.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

2‘;‘0 M
Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

}i
T

Senado
Académico

Academic
Senate

Regresar

2014-2015
Certificacion 064

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
2015, luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordé:

Solicitar a la Junta Coordinadora de Seguridad un informe de
la evaluacion de sus procedimientos y ejecutorias desde el
ultimo informe al senado y que se incluyan recomendaciones
sobre como fortalecer la efectividad de la Junta.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

B Raul River Gonzalez MS., MT
S20536.5087 Secretario Ejecutivo
ey | RRG/mmr

Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Iguaidad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MNVII

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW|VIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 065

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
2015, acordd aprobar la siguiente:

RESOLUCION EN APOYO A LA IMPLANTACION DE UNA POLITICA DE

I ,
l EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO DEL RECINTO DE CIENCIAS
l MEDICAS PARA TODO EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

| POR CUANTO:
'1'
[
|

| POR CUANTO:

POR CUANTO:

El discrimen por razén de género ha sido una experiencia
histérica contra la cual se han pronunciado organismos
nacionales e internacionales.

El discrimen se manifiesta de formas abiertas y solapadas y se
refleja en todas las instituciones sociales y ambitos del
guehacer social, incluyendo la familia, las instituciones
educativas, juridicas y religiosas.

La humanidad se caracteriza por manifestaciones de
diversidad entre las que se encuentran las de sexo o género,
nivel socioecondmico, raza, etnicidad, origen nacional,
orientacion sexual, y funcionalidad fisica o mental.

Estas diferencias se han convertido en desigualdad vy
subordinacion en lo que respecta al trato, al acceso a los
recursos, a la estigmatizacion, asi como en diversas formas de
violencia, entre las que se encuentran las de relaciones de
pareja, el abuso de nifias y nifios, los crimenes de odio y la
violencia machista.

La discriminacién ha impedido dar paso, validar y apreciar en
su justa perspectiva las aportaciones sociales, culturales,
cientificas, econdmicas y politicas de diversos grupos sociales
definidos por su mas amplia gama de identidad.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Por CUANTO:

El impacto de esas formas de subordinacion es especialmente
dafino para la nifez y la juventud que estd en edades de
educacion basica.

La discriminacion tiene consecuencias significativamente
negativas para la salud de quienes la experimentan. La
literatura cientifica ha documentado ampliamente considerables
disparidades en salud en los grupos que son discriminados, lo
cual convierte este asunto en uno de salud publica y derechos
humanos.

La eliminacién de toda forma de discriminacién, desigualdad y
subordinacion es de gran interés social y debe ser asumido por
las instituciones que tienen la responsabilidad histérica de
adelantar el bien comun.

La Universidad de Puerto Rico se ha caracterizado por sus
posturas de vanguardia en favor de la justicia social y los
derechos humanos.

La Universidad de Puerto Rico, tiene un amplio historial de
trabajo a favor de las mujeres y los hombres, las nifas y los
ninos, las comunidades LGBT y diversos grupos en desventaja
social.

La Universidad de Puerto Rico ha sido pionera en la
investigacion sobre las mujeres y el género, asi como en la
busqueda de alternativas a las diversas formas de desigualdad,
discrimen y subordinacion por género, incluyendo el primer
Centro de Salud de la Mujer, establecido en el 1996 en nuestro
Recinto de Ciencias Médicas.

Le corresponde al Estado proteger del discrimen y sus terribles
consecuencias a las personas que forman parte de los grupos
que sufren este tipo de desventaja social.

En Puerto Rico es urgente la implantacion de politicas publicas
que ayuden a reducir las diversas instancias de discrimen que
han provocado niveles epidémicos de maltrato y violencia en
todas sus formas, incluyendo el asesinato de mujeres vy
hombres y otros grupos sometidos a la subordinacién.
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POR TANTO: EIl Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas, en su

reunion ordinaria del 5 de marzo de 2015 resuelve:

1. Apoyar la formulacion e implantacion de una Politica de
Equidad y Perspectiva de Género por parte del
Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, que esté contenida en los curriculos de todos
los grados, desde elemental hasta superior.

2. Proveer los recursos que el Recinto de Ciencias Médicas
tenga disponibles para la implantacién de dicha politica.

3. Divulgar esta resolucion con caracter inmediato a los
Senados Académicos de las once unidades de |la
Universidad de Puerto Rico, a la Junta Universitaria, a la
Junta de Gobierno, al Departamento de Educacién Publica y
a la Prensa del Pais.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el

sello del
San Juan,

RRG/mmr

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

! « 7
Z‘A{?‘JA o %
Raul Rivefa Gonzalez, MS., MT.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015
Certificacion 066

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion Ordinaria del 5 de marzo de
2015, acordé:

Que el Comité de Asuntos Claustrales del Senado Académico
retome la tarea asignada para la evaluacion de los méritos de
los candidatos a otorgacion honorifica y presente las
evaluaciones de los tres candidatos en la préxima reunion
ordinaria del Senado Académico del 9 de abril de 2015 con sus
recomendaciones.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
' sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2015.

Direccion/Address:
PO BOX 365067 r - r/
SAN JUAN PR };-j E
00936-5067 | 4./ U1 _3

Teléfono/Phone: | Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.

787-758-2525

Exts. 2210, q Secretario Ejecutivo
2351, 1837 |

Directo/Direct: RRG/mmr

787-758-9845

Fax:
787-758-8194

ueR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 067

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
acordo:

Posponer la consideracion del acta del 5 de marzo de 2015
hasta que la senadora Ana Luisa Davila someta las
correcciones y los cambios que propone.

Estos cambios se enviaran para la consideracion del cuerpo.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

ZJQM s bagild

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 068

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
!_ del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

: Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
" acordd aprobar la siguiente:

' Por cuanto:

|

| Por cuanto:

| Por cuanto:

| Por cuanto:

| Por cuanto:

!
5
|

Resolucion

La Certificacion JS 051 (1997-98) cre6 un Comité de Dialogo
(CODI) con la encomienda de discutir y buscar posibles
soluciones a los problemas relativos a las condiciones de
trabajo del Personal Docente de la institucion.

Las reglas de funcionamiento y el limite de su funcién, segun
la propia certificacion, inhabilitaron al CRF-CODI para ser un
organismo efectivo en el mejoramiento de sus condiciones de
trabajo y beneficios de los docentes.

El caracter dependiente de la eleccidon de los representantes
docentes al CRF-CODI a la estructura administrativa de los
recintos de la UPR, entiéndase reuniones por facultad
convocadas por los/as decanos/as con la agenda establecida
por estos, ha resultado en que algunos representantes se
hayan convertido en cuasi vitalicio y que algunos recintos y/o
escuelas se queden sin representacion en el CRF-CODI.

En el Recinto de Ciencias Médicas la facultad de la Escuela de
Salud Publica decidié desde el 2012 no elegir representante al
CREF y solicitar se derogue la certificacion 51 que creé el CODI
por su inefectividad.

La facultad de la Escuela de Medicina del Recinto de Ciencias
Médicas en su reunion del 11 de diciembre de 2014 también
decidié6 no elegir representante al CRF-CODI, solicitar la
derogacion de la certificacion 51 y solicitar la negociacion
colectiva para los docentes a través de su propia organizacion
docente autéonoma.
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Por cuanto: Las escuelas restantes, también, han tenido dificultades para
mantener un representante en este organismo de manera
consistente y efectivo.

Por tanto: El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas resuelve:

1. Retirar la participacion del Recinto de Ciencias Médicas en el CRF-
cobDI

2. Solicitar a la Junta de Gobierno derogue la Certificacion 51 de la JS,
serie 97-98 que cre6 el CRF-CODI.

Copia de esta resolucion sera enviada al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, a la Junta Universitaria a la Junta de Gobierno, y a los senados
académicos del Sistema Universitario.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

= > 4

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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l Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
l University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 069
Senado '.
Académico | Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
Acéade;nic ! del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:
enate

' Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo:

| Que el Recinto de Ciencias Médicas:

o Ofrezca firme respaldo de todos sus sectores en especial la Escuela de
_ Medicina, la Escuela de Enfermeria y la Escuela de Salud Puablica al
_1 Programa de Enfermeras Parteras.

o Evalute y participe activamente en los esfuerzos por atender el marco
legal y la politica publica para el ejercicio de la profesion de Enfermeras
Parteras mediante el Comité de Politica Publica.

e Establezca los mecanismos necesarios para reanudar los privilegios
f en el Hospital UPR de Carolina con el Programa de Enfermeras Parteras
r' en conjunto con la Escuela Graduada de Salud Publica.

Que la Escuela Graduada de Salud Publica:

o Solicite oficialmente la moratoria para el Programa de Enfermeras
Parteras al Decanato de Asuntos Académicos del Recinto de Ciencias
Médicas y se continlie el tramite correspondiente a la Administracion
Central.

o Establezca un plan de acciéon para atender todos los retos externos e

Direccién/Address:

GO internos para viabilizar el ofrecimiento del Programa de Enfermera
00936-5067 Parteras.

Teléfono/Phone: I

s ¢ Informe al Senado Académico el plan de trabajo para el Programa
2351, 1837 Académico de Enfermeras Parteras.

Directo/Direct:

787-758-9845 Y, para que asi conste expldo y remito la presente Certificacion bajo el

A s la Universidad de Puerto Rico, en

ABGRSea 8 e PR Y80, hoy 16 de abril de 2015.

il AoiS

Raul Rivera Gonzalez, MS.,
Secretario Ejecutivo

R

51\‘

uP.

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico l

Academic
Senate

1 2014-2015
; Certificaciéon 070

' Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Academico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

|

\ Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
| luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos, acordo6:

i e Crear un comité ad hoc para trabajar las recomendaciones del
i Comité de Asuntos Académicos del Senado relativas al Programa
! de Enfermeras Parteras.

e Que el Comité Ad-Hoc sea liderado por el Decano Asociado de

Asuntos Académicos de la Escuela de Salud Publica, en unién al

Decano Asociado de Asuntos Académicos de la Escuela de

Medicina y al Decano Asociado de Asuntos Académicos de la

1 Escuela de Enfermeria a la vez que tenga representantes del

,? Programa de Enfermeras Parteras, Representantes del

Departamento de Obstetricia y Ginecologia de la Escuela de
. Medicina y tres representantes del Senado Académico.

Direccion/Address: | Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
Fonoomey | sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

0397 | San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

1
Teléfono/Phone: |
787-758-2525 |
Exts. 2210, ' 5 Ve
2351, 1837 [ _htn ) S

DirectofDirect: | Raul Rivera Gonzélez, MS., MT.
! Secretario Ejecutivo

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV
Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH
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Comité Ad-Hoc para trabajar las recomendaciones del
Comité de Asuntos Académicos del Senado relativas

Regresar al Programa de Enfermeras Parteras

Dra. lvelisse Garcia Meléndez

Decana Asociada de Asuntos Académicos
Escuela de Salud Publica
ivelisse.garcial@upr.edu

Dra. Gloria Ortiz

Decana Asociada de Asuntos Académicos
Escuela de Enfermeria
gloria.ortiz3@upr.edu

Dra. Debora Silva

Decana Asociada de Asuntos Académicos
Escuela de Medicina
devora.silva@upr.edu

Prof. Gloria Martind6 Gonzalez
Coordinadora

Programa de Enfermeras Parteras
gloria.martino@upr.edu

Dra. Sharee Umpiere

Directora

Departamento de Obstetricia y Ginecologia
sharee.umpierre@upr.edu

Dra. Marta Bustillo

Senadora

Facultad de la Escuela de Salud Publica
marta.bustillo@upr.edu

Dra. Carmen Zorrilla

Senadora

Facultad de la Escuela de Medicina
carmen.zorrila@upr.edu

Dra. Janet Rodriguez

Senadora

Facultad de la Escuela de Enfermeria
janet.rodriguez4@upr.edu

fmmr
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uPR

o |

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MNVI

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W|VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 071

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Recomendar favorablemente que se le otorgue la distincion de
Profesor Eméritus al Dr. Rafael Burgos Calderén de la Escuela
de Medicina del Recinto de Ciencia Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

RRG/mmr

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

| 2014-2015
Certificacion 072

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 9 de abril de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Claustrales, acordé:

Recomendar favorablemente que se le otorgue la distincion de
Profesor Eméritus al Dr. Norman Maldonado de la Escuela de

Medicina del Recinto de Ciencia Médicas.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
o)

| San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 201
E SL/':/ ¢ %ag

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR

00936-5067
RRG/mmr

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

i?*R

A |

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR |
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment

Opportunity
Employer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 073

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles, acordo:

Solicitar a la Junta Administrativa que todas las observaciones y
recomendaciones que se hayan hecho sobre el documento de Opinion
Estudiantil sobre el desempefno del Profesor en el Curso, hasta el
momento, incluyendo las de los Comités Permanentes del Senado
Académico del RCM, se sometan al Decanato de Asuntos Académicos del
RCM, y que en colaboracion con el Decanato de Estudiantes del RCM, se
tomen las acciones correspondientes.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

/‘f_hh =
/ e
j.«/«-/ ZM’A « 5/g
Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

]

|
2014-2015
Certificacion 074

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunion ordinaria del 9 de abril de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Ley y Reglamentos, acordoé:

Solicitar a la Junta Universitaria tiempo adicional del 8-11 de
mayo de 2015 para remitir sus recomendaciones.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

Aokt Aot

Raul Rivera Gonzalez, MS., MT.
Secretario Ejecutivo

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR

00936-5067
RRG/mmr

Teléfono/Phone:
787-758:2525
Exts. 2210
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad

de Oportunidad

en el Empleo

MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

Senado
Académico

Academic
Senate

2014-2015

Certificacion 075

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de junio de 2015,
procedié a elegir a los Representantes del Senado ante la Junta Universitaria.
Luego del debido proceso de votacion, quedaron electos:

Sen. Marta Bustillo, Representante en Propiedad
Sen. Juan C. Jorge, Representante Alterno

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.
> ]
: Lu,%gﬂdf,;_, /&*7}@(

o BOX Sea0tr Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
SAN JUAN PR . . .
00936-5067 Secretario Ejecutivo

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

PR

uf;

Patrono con
igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

uf;

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIWIVIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 076

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidn ordinaria del 4 de junio de 2015,
procedié a elegir a los Representantes del Senado ante la Junta Administrativa.
Luego del debido proceso de votacion, quedaron electas

Sen. Maria José Crespo, Escuela de Medicina
Sen. Jennifer Guzman, Escuela de Farmacia

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacién bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

il

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo

RRG/mmr
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccién/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

i?"

uf:

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MVII

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW\VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 077

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de junio de 2015,
procedié a llenar la vacante del Representante del Claustro ante la Junta de
Retiro. Luego del debido proceso de votacion, quedo electa:

Sen. Yohana de Jesus, Escuela de Medicina

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

iﬂ/ 2&«)«_ i /ﬁ . (

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Regresar

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer MIW/VIH

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 078

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de junio de 2015,
acordo:

Celebrar una reunion extraordinaria el 18 de junio de 2015 para que se
atiendan los siguientes asuntos:

e Recomendaciones del Comité Ad-Hoc para la revision de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico.

Las recomendaciones de los senadores académicos al Comité
Ad-Hoc seran enviadas por correo electréonico durante la
presente semana.

i e Recomendaciones del Comité de Ley y Reglamento sobre los
cambios propuestos al Reglamento de la Universidad de Puerto
' Rico.

| Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

|

Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

ueR

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
M/MNV/I

Equal Employment
Opportunity
Employer MiW\VIH

'! Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
' University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 079

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de junio de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Académicos relativo a la
' Politica para operacionalizar el componente de servicio comunitario en la UPR,
acordé:

1. Aprobar la definicion de servicio comunitario y de interés social de

.I manera que lea:

e Actividades desarrolladas por la facultad y estudiantes del Recinto
de Ciencias Médicas como parte de sus responsabilidades
académicas, dirigidas a beneficiar comunidades especificas o al
pais, como un acto de reciprocidad con la sociedad. Estas
actividades, guiadas por un interés en armonizar la teoria con la
practica, incluyen pero no se limitan a la educacioén, el servicio
directo, la asesoria/consultoria, la abogacia, la investigacion y
recomendaciones de politica publica. Las comunidades pueden se
representadas mediante areas geograficas, grupos sociales, o con
condiciones de salud y grupos profesionales entre otros. El servicio
se fundamenta en una vision de la comunidad como participante
activa, iniciadora, promotora y aliada en la busqueda de la solucion
de situaciones que impactan el bienestar individual o colectivo.
Servicio comunitario y de interés social que provee el Recinto de
Ciencias Médicas en respuesta al compromiso social e inversion del
pais en la institucion.

|
|
|

2. Que el Decano Asociado de Asuntos Académicos junto al Consejo de

! Integracion y Planificacion Educativa (CIPE) identifique las estrategias
uniformes y oficiales para:

{
1
_5 e promover la creacion de cursos de base comunitaria e interés social
l o la revision de objetivos dentro de los cursos existentes en el
i

, Recinto de Ciencias Médicas y promulgar dichas normas.

E
!
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Certificacion 079, 2014-2015
Pagina 2

Rearesar o divulgar y promover la oferta de cursos de base comunitaria e
9 interés social entre los estudiantes, estimular y reconocer la

participacion de los estudiantes en las actividades que se llevan a
cabo en dichos cursos de base comunitaria e interés social.

o Identificar y aprobar los formatos para recopilar la informacion de
forma uniforme en el RCM que cumpla para informar los cursos
identificados y categorizados como de servicio comunitario o de
interés social nuevos o ya existentes para ser notificado a la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

Lol wi S
Raul Rivera Gonzalez, MS. ;
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direcclon/Address:
PO BOX 365067
SAN JUAN PR
00936-5067

Teléfono/Phone:
787-758-2525
Exts. 2210,
2351, 1837

Directo/Direct:
787-758-9845

Fax:
787-758-8194

Patrono con
Igualdad
de Oportunidad
en el Empleo
MMV

Equal Employment
Opportunity
Employer M{W/V/H

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 080

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 4 de junio de 2015,
luego de recibir el Informe del Comité de Asuntos Estudiantiles, acordé:

e Que toda la informacion documentada, los hallazgos y las
interrogantes planteadas por el Comité de Asuntos Estudiantiles del
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas sobre el
procedimiento para establecer el costo de vida se haga disponible a
la Vicepresidencia para Asuntos Estudiantiles de la Administracion
Central de la Universidad de Puerto Rico, a través de la Decana de
Estudiantes del RCM, Dra. Nitza Hebé Rivera, miembro exoficio del
Comité de Asuntos Estudiantiles.

e Que el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas extienda
una cordial invitacion a la Dra. Margarita Villamil de la
Vicepresidencia para Asuntos Estudiantiles de la Administracion
Central de la UPR, para la reunion ordinaria del Senado Acadéemico,
del RCM del mes de septiembre de 2015 para que pueda reaccionary
comentar sobre los adelantos y los tramites realizados con relacion
a costo de vida y ayudantias econémicas para estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

~ / ' ‘
/ Raul Rivera Gonzalez, MS. MT.
Secretario Ejecutivo
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Senado
Académico

Academic
Senate

Direccion/Address:
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificacion 081

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién extraordinaria del 18 de junio de
2015, luego de recibir el informe del Comité Ad-Hoc de reforma de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico, acordo:

Aprobar las siguientes recomendaciones sometidas por secciones

Seccion 1-Procurar la permanencia de la Universidad de Puerto Rico como
universidad publica

e Que se incluya en la Constitucién del Estado Libre Asociado la
permanencia de la Universidad de Puerto Rico como la institucion de
educacion superior publica y proveerla de un mecanismo estable de
financiamiento gubernamental que haga posible garantizar el acceso
a la educacion post secundaria al mas bajo costo viable y, en lo
posible, garantizar a nuestros residentes la igualdad de
oportunidades académicas en la Universidad de Puerto Rico.

o Consignar en la Ley de la Universidad de Puerto Rico el compromiso
de!l Gobierno y la UPR para procurar la equidad y disminuir las
barreras que dificultan el acceso a la educacidon universitaria de la
poblacion en desventaja econdmica, sin menoscabo de la excelencia
académica de la UPR.

Seccion 2 - Eliminar el control politico partidista en la UPR

e Los(as) integrantes de la Junta de Gobierno seran nombrados(as) por
el Gobernador o la Gobernadora de una lista de candidatos(as) que le
proveera un Comité Asesor compuesto por un(a) representante
nombrado(a) por la Confederacién Nacional Estudiantil, uno(a)
nombrado(a) por la Asociacion Puertorriquefia de Profesores
Universitarios, uno(a) nombrado(a) por la Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes y dos miembros nombrados por el Gobernador
o la Gobernadora.
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El Comité Asesor proveera una lista de candidatos(as) que al menos
duplique el nimero de miembros a ser nombrados(as) a la Junta de
Gobierno e incluira personas reconocidas en los siguientes campos:
investigacién cientifica, finanzas, artes y humanidades y labor
comunitaria. Al menos la mitad de la lista de candidatos(as) deberan
ser egresados de la Universidad de Puerto Rico.

El Presidente o la Presidenta de la Universidad sera elegido(a) por
votacion de los constituyentes a nivel sistema. Se utilizara una
formula que otorgue un peso distinto al voto de cada sector para
lograr igual representacion de los sectores (docente, estudiantil y no
docente).

Los Rectores o las Rectoras de cada unidad del sistema seran
electos(as) por los constituyentes de su Recinto. Se utilizara una
féormula que otorgue un peso distinto al voto de cada sector para
lograr igual representacion de los sectores (docente, estudiantil y no
docente).

El Rector o la Rectora elegira sus tres decanos(as) de apoyo
(Decanato de Asuntos Académicos, Decanato de Asuntos
Administrativos, Decanato de Estudiantes) de una lista provista de un
Comité de Credenciales.

Los Decanos y las Decanas de Facultad seran electos(as) por los(as)
empleados(as) docentes y no docentes y los estudiantes de la
facultad. Se utilizara una férmula que garantice igualdad de
representacion de los sectores docentes, estudiantil y no docente.

Los Directores y las Directoras de Departamento seran electos(as)
por los(as) Docentes del Departamento.

Los Directores y las Directoras de Programa seran electos(as) por
los(as) Docentes del programa en cumplimiento con los estandares
especificos de acreditacion de cada programa.

Los nombramientos para Presidente o Presidenta, Rector o Rectora,
Decano o Decana de Escuela y Director o Directora de Departamento
seran términos fijos de 5 afos. Este término podra ser renovado por
un término adicional de 5 anos.
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A los 5 afios el Presidente o la Presidenta, el Rector o la Rectora y el

Decano o la Decana en funciones pueden ser candidatos(as) a
reelecciéon a un segundo término sujeta a evaluacién positiva de sus
constituyentes, entiéndase personas bajo su cargo.

e Elevar a rango constitucional que la Universidad de Puerto Rico
tendra autonomia plena académica, administrativa y fiscal para
cumplir con excelencia su misiéon de Educacion Superior publica libre
de presion politico partidista.

Seccidn 3- Procurar la mejor participacion estudianti en los foros de
gobernanza que afectan la vida estudiantil

Preservar los cuerpos representativos estudiantiles.

Establecer politicas que incentiven a los estudiantes a pertenecer a
los cuerpos de gobernanza.

Proveer tiempo protegido para ejercer el liderazgo estudiantil
promulgando estrategias que faciliten la participacion estudiantil sin
menoscabo de sus responsabilidades académicas.

Proveer participacion del cuerpo representativo estudiantil, en
aquellos comités o grupo asesores dentro de la institucion, que trate
asuntos que afecten al estudiantado. Esta participacion es con voz y
voto.

Fomentar la participacion estudiantil en la eleccion de la gobernanza
universitaria.

Secciodn 4- Reconocer la negociacion colectiva para los(as) docentes de la UPR

e Incluir en la Ley de la UPR el reconocimiento a la negociacion
colectiva para los(as) docentes como mecanismo para mejorar sus
condiciones laborales, fortalecer su participacion en la gobernanza
institucional y promover la excelencia académica.

e Derogar en la Ley las secciones referentes a apelaciones docentes
en los niveles superiores al Rector o la Rectora (Articulo 3, inciso h.6;
Articulo 5, inciso ¢.9; Articulo 6, inciso d.5).
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El procedimiento para evaluar y resolver las apelaciones docentes
sera uno negociado entre el gremio de los(as) docentes y el
Presidente o la Presidenta de la UPR, ratificado por los(as) docentes
y la Junta de Gobierno.

Seccion 5 - Recomendaciones adicionales a la Ley de la UPR

Con relacion a los derechos adquiridos de los empleados, se
recomienda que en cualquier cambio de ley debe afadirse una
clausula que garantice la continuidad o que se mejoren los beneficios
adquiridos, particularmente la pensién de retiro, el plan médico y la
exencion de matricula.

Que se incluya en la ley el residenciamiento para los(as)
funcionarios(as) de alta jerarquia (Junta de Gobierno, Presidente o
Presidenta, Rectores o Rectoras y Decanos o Decanas) que hayan
incurrido en conductas que violen la integridad institucional, actos de
corrupcion o muestren incompetencia en el desempefo de sus
funciones.

Se podra remover de su cargo a los(as) funcionarios(as) electos(as)
por la comunidad universitaria con la firma de una tercera parte de
sus constituyentes para el cargo de Presidente o Presidenta de la
UPR, la mitad de sus constituyentes para el cargo de Rector o
Rectora y dos terceras partes de sus constituyentes para el cargo de
Decano o Decana.

Que el informe del Comité ad- hoc para la revision de la Ley de la Universidad
de Puerto Rico con las recomendaciones aprobadas por el Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas sea enviado a la Junta de Gobierno, a la Junta
Universitaria, a los Senados Académicos, a la Legislatura y al Gobernador de
Puerto Rico.

Se incorpora a esta Certificacion el texto completo del Informe.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el

sello del

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

, . #
// 3l /,724 - L £ 4
Ratl Rivera Gonzalez, l\;l? MT.

Secretario Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2014-2015
Certificaciéon 082

Yo, Raul Rivera Gonzalez, Secretario Ejecutivo del Senado Académico
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunidén extraordinaria del18 de junio de
2015, luego de recibir el informe del Comité de Ley y Reglamento relativo a las
propuestas de cambios y adiciones puntuales al Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, acordé:

Aprobar lo siguiente:

Propuesta A. (Paginas 3-11). Articulo 8 del Reglamento actual: Los procesos de
consideracion y aprobacién de politicas institucionales y enmiendas al
Reglamento General de la UPR.

Endosar con las siguientes enmiendas:

Articulo 8.4: Situaciones especiales

a. Que se elimine este articulo o en su lugar que se endose con las
siguientes enmiendas:

¢ Que este articulo 8.4 se titule Situaciones de Emergencia;

e Que el articulo 8.4 lea: Las enmiendas asi aprobadas por la Junta de
Gobierno seran de caracter provisional. La Junta de Gobierno en un
plazo no mayor de 24 horas sometera a los organismos oficiales y
representativos segun descrito en las secciones 8.2 y 8.3 las
enmiendas asi aprobadas, la descripciéon de la naturaleza de la
emergencia, la necesidad de la enmienda y por cuanto tiempo la
enmienda estara vigente, para su evaluacion y aprobacién.

1. Seccién X.3.2 — Solicitud de dispensa

e Que se afada la oracién: “La solicitud de dispensa debera ser
aprobada por el Senado Académico de la unidad solicitante”.
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Propuesta B. Los procesos de nombramiento y evaluacion del(a) presidente(a)
los(as) rectores(as), los(as) decanos(as) y los(as) directores(as) de
departamentos académicos”. Articulos 14, 19, 20 y 40

A. Sobre el proceso de nominaciones y acervo de candidaturas

A.1 Seccidn 14.2.9- Sobre la propuesta de términos fijos y renovables

Acoger la propuesta de que se establezcan términos fijos para la incumbencia
en los puestos de la Presidencia, las Rectorias y los Decanatos.

Proponer que estos términos sean de un maximo de cinco (5) afos con
posibilidad de revalidar un (1) término adicional, sujeto a la recomendacién
favorable de la evaluacion por sus constituyentes.

A.2 Seccion 14.2.11 — Endosar con las siguientes enmiendas:

1. El titulo debe leer: Evaluacién del Presidente o la Presidenta de la
Universidad.

2. El Senado Académico de cada unidad creara y coordinara un proceso
local para evaluar la labor del(a) Presidente(a). Este proceso culminara a
la mitad del término del(a) Presidente(a) y 225 dias antes de finalizar.
Cada Senado remitira un informe de evaluacibn ante un Comité
Institucional. Este Comité estara compuesto por un(a) representante de
cada unidad, elegido(a) entre sus pares por cada Senado Académico. El
Comité Institucional recopilara y armonizara las recomendaciones de los
Senados en un informe final de evaluacién a ser remitido a la Junta de
Gobierno.

A.2 Sobre los comités de consulta

Enmienda propuesta: que a los llamados Comité de Consulta se le llame
Comités de Credenciales cuya funcién sea certificar que la persona tiene las
credenciales y demas criterios consonos con las agencias acreditadoras.

A.3 Composicion de los Comités de Credenciales
Seccidn 20.1.2 — Para Decanos sin facultad:

La composiciéon del Comité para evaluar candidaturas para ocupar el Decanato
de Administracidn se propone sea la siguiente:
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Dos (2) empleados o empleadas no docentes

Un (1) senador o senadora claustral
Un (1) senador o senadora estudiantil
Un (1) investigador o investigadora

La composicion del Comité para evaluar candidaturas para ocupar el Decanato
de Asuntos Académicos se propone sea la siguiente:

Tres (3) senadores o senadoras claustrales
Un (1) senador o senadora estudiantil
Un (1) empleado o empleada no docente

La composicion del Comité para evaluar candidaturas para ocupar el Decanato
de Estudiantes se propone sea la siguiente:

Tres (3) estudiantes: dos nombrados por el Consejo General de Estudiantes y un
senador o senadora estudiantil
Un (1) empleado o empleada no docente

Seccién 20.1.3 — Para decanatos con facultad

La composicion del comité para evaluar candidaturas para ocupar el decanato
con facultades se propone sea la siguiente:

Tres (3) docentes de la facultad correspondiente
Un(a) representante del Consejo de Estudiantes de la facultad correspondiente
Un (1) empleado o empleada de la facultad correspondiente

Propuesta C. Un proceso de residenciamiento de gerentes académicos.

Endosar esta propuesta con la siguiente enmienda: que se le afada un proceso
equivalente para el residenciamiento del Presidente o la Presidenta de la UPR.

Y, para que asi conste, expido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015.

4?2«4‘? %u\ - .-/’:/;:;45{
aul Rivera Gonzalez, MS. MT.

Secretario Ejecutivo
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