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El Reglamento del Senado Académico en su Articulo VI, establece que el
Secretario Ejecutivo en sus deberes y atribuciones debera: Preparar un Informe
Anual dirigido al Claustro sobre la labor realizada por el Senado, incluyendo los
acuerdos tomados en las reuniones del Senado y ofros asuntos de interés
discutidos.

A esos efectos, se incluye el Informe Anual del Senado Académico
correspondiente al afno 2013-2014, para la divulgacion a la facultad de su
decanato.

Saludos.
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. INTRODUCCION

A tenor con las disposiciones de la Ley de la Universidad, Ley Numero 1 del
1966, segun enmendada, se somete a continuacion este informe de la labor realizada
por el Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas durante el afio académico
2013-2014.

En el transcurso de este afo, el Senado celebré once (14) reuniones de las
cuales siete (7) corresponden al primer semestre y siete (7) al segundo semestre. De
estas, diez (10) fueron ordinarias y cuatro (4) fueron extraordinarias.

Las reuniones del Senado fueron presididas por el doctor José Rodriguez
Orengo, Rector y Presidente hasta diciembre de 2013, el doctor Edgar Colén, Rector y
Presidente de enero a junio de 2014 y el Dr. Ricardo Gonzalez Méndez, Decano
Interino del Decanato de Asuntos Académicos.

El profesor Raul Rivera Gonzalez actué como Secretario Ejecutivo y la Dra.
Petra Burke fue la Sub Secretaria del Senado Académico.

Los trabajos del Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas dieron
comienzo el dia 8 de agosto de 2013 con su primera reunién ordinaria del afo
académico 2013-2014. Conforme a las disposiciones de la Ley Universitaria y del
Reglamento General, el doctor José Rodriguez Orengo, inicié los trabajos del dia
instalando los senadores nuevos y reelectos.

Il COMPOSICION

El Senado Académico para el aifo académico 2013-2014 quedd constituido
como sigue:

Miembros Ex-Officio:

Dr. José Lasalde Dominicci
Presidente Interino
Universidad de Puerto Rico, hasta noviembre del 2013

Dr. Uroyoan Walker
Presidente
Universidad de Puerto Rico, de diciembre de 2013 al presente

Dr. José Rodriguez Orengo
Rector Interino
Recinto de Ciencias Médicas, hasta diciembre de 2013
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Dr. Edgar Colén
Rector Interino
Recinto de Ciencias Médicas, enero a junio de 2014

Dr. Ricardo Gonzalez Méndez
Decano Interino
Decanato de Asuntos Académicos,

Prof. Carlos Ortiz
Decano Interino
Decanato de Administracion

Dra. Nitza Hebé Rivera
Decana Interina
Decanato de Estudiantes

Dra. Inés Garcia
Decana Interina
Escuela de Medicina

Dr. Noel Aymat
Decano Interino
Escuela de Medicina Dental

Dr. José F. Cordero

Decano

Facultad de Ciencias Biosociales y
Escuela Graduada de Salud Publica

Dra. Wanda Maldonado
Decana
Escuela de Farmacia

Dr. Rubén Garcia
Decano Interino
Escuela de Profesiones de la Salud

Dra. Nancy Davila
Decana Interina
Escuela de Enfermeria

Dra. Irma Quinones Mauras
Directora
Biblioteca
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Dra. Blanca Amords

Directora

Centro Estudiantil de Consejeria y Psicologia
Decanato de Estudiantes

INVITADOS PERMANENTES:

Dra. Maribel Pérez
Procuradora Estudiantil

Prof. Francisca Corrada
Procuradora Claustral

Sr. Carmelo Orengo, hasta septiembre de 2013

Srta. Karla I. Claudio, de octubre de 2013 al presente

Representante Estudiantil, Ciencias Biomédicas
SENADORES ACADEMICOS ELECTOS:

Biblioteca

Prof. Zayda Garcia

Escuela de Profesiones de la Salud

Prof. Ruth Rosario

Prof. Arnaldo Cruz

Prof. lvette Bonet

Dra. Luz A. Muiiz

Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicélogos

Prof. Delia Herrera

Escuela de Farmacia

Dra. Jennifer Guzman
Dra. llia Oquendo

Escuela Graduada de Salud Publica

Dr. Hiram Arroyo

Dra. Ana Luisa Davila

Dra. Winna Rivera

Dra. Maria del C. Santos Ortiz
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Escuela de Medicina - Ciencias Basicas

Dra. Maria J. Crespo
Dr. Carlos Basilio
Dr. José G. Ortiz

Dr. Juan C. Jorge
Dr. Braulio Jiménez
Dra. Jennifer Barreto

Escuela de Medicina - Ciencias Clinicas

Dra. Petra Burke

Dr. Julio I. Coldn

Dra. Teresita Avilés
Dra. Yohana de Jesus
Dra. América Facundo
Dr. Ricardo Gonzalez Santoni
Dra. Sarah Huertas

Dr. José Hawayek

Dr. George Hillyer

Dra. ldith Ortiz

Dra. Ana Judith Roman
Dr. Horacio Serrano

Escuela de Medicina Dental
Dra. Divya Colon

Dra. Lorna Rodriguez

Dr. Héctor L. Quesada

Dra. Maria de los A. Loza

Escuela de Enfermeria

Dra. Janet Rodriguez
Dra. Elizabeth Roman

SENADORES ESTUDIANTILES:
Electos:
Sr. Kelvin Cancel, de octubre a diciembre de 2013
Srta. Yomara Arroyo, enero a junio de 2014

Escuela de Profesiones de la Salud

Srta. Lyanne Rodriguez Astacio
Escuela de Enfermeria
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Glendalis Vargas Vargas
Escuela de Farmacia

Sr.Joel A. Morales Rosado
Escuela de Medicina

Sr. Victor M. Santana
Escuela de Medicina Dental

Srta. Nancy Cardona Cordero
Escuela de Salud Publica

Representantes ante otros Organismos del Sistema:

Sr. Emmanuel Amundaray
Representante Estudiantil
ante la Junta Administrativa
Sa. Melissa C. Ortiz Rosario
Representante Estudiantil
ante la Junta Universitaria
Sr. Emmanuelli Algarin
Presidente
Consejo General de Estudiantes

. RESUMEN REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Reunion Ordinaria 8 de agosto de 2013, Preside,
Dr. José Rodriguez Orengo, Rector Interino

Acuerdos:
e Se establecidé la composicién del Senado Académico 2013-2014.
e Se enmendd el Articulo V!l del Reglamento del Senado Académico.

e Composicion de los Comités Permanentes, varias Juntas y la eleccion del
sub-secretario del Senado.

e Se aprobé el calendario académico del Senado Académico 2013-14.

e Se aprobd el dedicar el Foro de Investigaciény Educacion 2014 al
Dr. Conrado F. Asenijo.
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e Se aprobé que se desarrolle una presentaciéon educativa/informativa sobre el
proceso de la Tesis Electronicas.

Reunion Ordinaria 12 de septiembre de 2013, Preside,
Dr. José Rodriguez Orengo, Rector Interino

Acuerdos:
e La seleccidn de los representantes ante la Junta de Disciplina.

e Reafirmarse en la composicién del Comité de Busqueda y Consulta para el
Nombramiento del(la) Presidente(a) para la UPR.

e No aceptar la representacion gerencial en el Comité de Busqueda y
Consulta para el Nombramiento del(la) Presidente(a) para la UPR.

e Seleccion del Representante al Comité de Estacionamiento de Facultad del
RCM.

e No crear un comité para elaborar una propuesta de Reforma Universitaria

e Se escogieron dos representantes para que sustituyan a los representantes
a la Junta Administrativa.

e Autorizar al DAA a someter el informe de la actualizacion de las Normas de
Admision de la Escuela de Salud Publica.

e Varias peticiones a la Junta de Gobierno sobre la Ley de Reforma
Universitaria.

e Se enmendod la Cert. 072, 2012-2013 (Que los informes de la procuradoras
claustral y estudiantil sean mas especificos).

e Se enmendd la Cert. 074, 2012-2013 (Constitucion del Comité de Busqueda
y Consulta para el Nombramiento del(la) Presidente(a) para la UPR.

Reunién Ordinaria 3 de octubre de 2012, Preside Dr. José Rodriguez Orengo
Rector Interino

Acuerdos:

e Se aprobd el Manual de Requisitos de los Programas Graduados de
Ciencias Biomédicas de la Escuela de Medicina.

e Se aprobé del documento Politica, Normas y Procedimientos de Admisiones
de Salud Publica.
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e Aprobar las Reglas de Debate de Orden para el Senado Académico

e Que se ofrezca una orientacion sobre las leyes y procedimientos
parlamentarios en una reunién extraordinaria del SA.

e Que el CLYR considere que se utilicen las Reglas Parlamentarias de
Bothwell en las reuniones ordinarias del senado.

Reunion Extraordinaria del 31 de octubre de 2013, Preside,
Dr. José Rodriguez Orengo

e Fue un taller de Procesos Parlamentarios y no hubo mociones.

Reunion Ordinaria del 7 de noviembre de 2013, Preside
Dr. José Rodriguez Orengo, Rector Interino

Acuerdos:

e Que se digitalice la ribrica del Comité de Busqueda y Consulta para el
Nombramiento del Presidente(a) de la UPR.

e Aprobar el documento de Normas especificas para reprogramar examenes y
actividades académicas a estudiantes en situaciones especiales.

e Crear la disposicion IV en el Reglamento del Senado Académico.

e Que el informe de los representantes del Senado ante la Junta
Administrativa incluya los nombres de las personas a quienes se les otorga
el rango.

e Constituir comité de trabajo nombrado por el Rector para trabajar la Politica
para el proceso de manejo de casos de deshonestidad y fraude académico

¢ Que el Comité de Asuntos Estudiantiles evalue la Certificacion 068, 1996-97
y ausculte la posibilidad de anadir en la seccién de los por tantos, cémo los
estudiantes no se veran afectados por no asistir a clase mientras ocurren o
cumplen con su funcién de senadores.

Reunion Extraordinaria del 8 de noviembre de 2013, Preside
Dr. José Rodriguez Orengo

Acuerdos:
¢ Que la seleccion de candidatos no tenga un orden de preferencia y aprobar

el informe del Comité de Busqueda y Consulta para el Nombramiento del(a)
Presidente(a) de la UPR.
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Reunién Ordinaria 5 de diciembre de 2013, Preside,
Dr. José Rodriguez Orengo, Rector Interino

Acuerdos:

Se enmendo la Certificacion 029, 2013-2014 del Senado Académico, RCM.
Que las reuniones del Senado sea en un ambiente de respeto y sosiego.

Que la revista del Puerto Rico Health Sciences Journal publique también en
espanol.

Enviar a la Presidencia el analisis explicativo sobre el aumento en la
composicion de los senadores en dos facultades del RCM.

Defensa del Sistema de Retiro de la UPR.
Constituir un Comité Ad-hoc de Revisién de la Ley de la UPR.
Composicion del Comité de Reforma Universitaria.

Encomienda al CAE sobre participacion de profesores y estudiantes en
estructuras universitarias.

Eleccion del Representante del Claustro ante la Junta de Retiro.

Que se presente un informe anual del Puerto Rico Health Sciences Journal
al Senado Académico.

Que el estacionamiento del Recinto de Ciencias Médicas debe permanecer
para los docentes del RCM.

Aprobar el documento Normas especificas para adelantar o posponer
examenes.

Reunioén Ordinaria del 6 de febrero de 2014, Preside
Dr. Edgar Colén, Rector Interino

Acuerdos:

Citar una reunién extraordinaria para decidir cobmo el Senado Académico va
a trabajar el Comité de Consulta para la Busqueda de Rector(a) para el
RCM.
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e Se aprobé la Politica, Normas y Procedimientos de Evaluacion, Promocion y
Graduacion del Programa de Doctor en Farmacia.

e Se aprobo la Propuesta para Fortalecer la Integracién de los Determinantes
Sociales de la Salud en el RCM.

¢ Unirse a la mocién aprobada en la Junta Universitaria de apoyar la difusion
publica de todas las reuniones que se celebran en las juntas deliberativas de
la UPR.

e Se eligié al Dr. José Hawayek como Representante del Senado ante la
Junta Administrativa.

e Se constituyé el Comité Ad-hoc para la Revisidén de la Ley de la Universidad
de Puerto Rico.

Reunion Extraordinaria del 13 de febrero de 2014, Preside
Dr. Edgar Colon, Rector Interino

Acuerdos:

e Se nombréo un Comité Ad-hoc de Consulta para la Nominacién de
Candidatos(as) a Rector(a) del RCM.

e Que el Comité Ad-hoc de Consulta para la Nominacién de Candidatos(as) a
Rector(a) del RCM incluya un referéndum entre los docentes como parte del
proceso de consulta.

e Que los miembros del Comité Ad-hoc de Consulta para la Nominacién de
Candidatos(as) a Rector(a) del RCM hagan un “disclosure” de que no
planifican ser parte del equipo de trabajo de ninguno de los candidatos.

Reunioén Ordinaria del 6 de marzo de 2014, Preside
El Dr. Edgar Colon, Rector Interino

Acuerdos:

e Aprobé el documento de Normas para el Tramite y el Otorgamiento de
Distinciones y Reconocimientos académicos.

¢ Recomendé favorablemente al Dr. George Hillyer Lépez de la Escuela de
Medicina para que se le otorgue la distincion académica de Profesor
Distinguido.
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¢ Recomendd favorablemente al Dr. Albert L. Waldo de la Escuela de
Medicina para que se le otorgue la distincion académica Doctor Honoris
Causa en Educacion Médica.

e Recomendar favorablemente al Dr. Raul Mayo Santana de la Escuela de
Facultad de Medicina para que se le otorgue la distincion académica de
Profesor Emérito.

e Solicité al Decano de Asuntos Académicos un informe sobre la situacion
actual de la base de datos y productos electronicos.

e Aprobo el Reglamento del Senado Académico segun enmendado.

e Solicité una clarificacién a la Junta Administrativa del RCM relativa a que se
le reconocieran los méritos para ascenso en rango a un docente.

Reunion Ordinaria del 3 de abril de 2014, Preside
El Dr. Edgar Colén, Rector Interino

Acuerdos:
e Aprobé resolucién con peticiones al Presidente de la UPR sobre el Proyecto
ATLANTEA.

e Aprobé invitar a los directores de educacién continua a mayor participacion
en los programas de capacitacion académica del Decanato de Asuntos
Académicos.

e Refirié a la Junta Coordinadora de Seguridad la Politica de Ambiente Incivil.

e Solicité que en el Comité de Presupuesto Institucional haya representacion
de los programas del RCM.

e Que el Comité de Asuntos Académicos haga un andlisis situacional del
Programa de Enfermeras Parteras.

e Unirse al movimiento estudiantil en la oposicién al aumento a la matricula en
la UPR.

e Que un representante de la Asociacion. Puertorriqueiia de Profesores
Universitarios (APPU) forme parte del Comité de Presupuesto Institucional.

o Enmendd el documento Normas Especificas para adelantar o posponer

examenes Yy actividades académicas a estudiantes en situaciones
especiales.
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Reunién Ordinaria del 8 de mayo de 2014, Preside
El Dr. Edgar Colon, Rector Interino

Acuerdos:

Integrar a personal académico en el asunto relativo a la
permanencia/eliminaciéon de programas académicos en las Escuelas del
RCM.

Que se cree un comité ad-hoc para la Creacion de una Colonia de Roedores
en el RCM.

Solicitar al Presidente de la UPR que acepte la recomendacion del comité
de Consulta para el Nombramiento del Rector del RCM de un solo
candidato.

Que el Presidente del senado cite a una reunion sugerida por el Comité de
Ley y Reglamentos sobre la Certificacion 24, 1996-97 de la Junta
Administrativa de nombramientos adjuntos.

Que el Senado Académico del RCM apoya el espiritu de la Resolucién La
Ley y el principio de la autonomia universitaria UPR, presentada por la Junta
Universitaria.

Que los contratos de servicio de profesores adjuntos y contratos, plazas a
tiempo parcial, de servicios inicial o renovacion, se exija aportacion al Retiro.

Expresar su desacuerdo con las Certificaciones 97 y 98 2013-2014 de la
Junta de Gobierno de la UPR.

Selecciond al Dr. Heriberto Marin como Representante del Claustro ante la
Junta de Retiro.

Recomendar y exhortar a toda la comunidad universitaria del RCM enviar
sus recomendaciones de posibles enmiendas a la Ley de la UPR.

Citar a una reunidn extraordinaria e invitar a la Prof. Margarita Ostolaza para
dialogar sobre |la reforma a la Ley de la UPR.

Reunion Extraordinaria del 30 de mayo de 2014, Preside
Dr. Edgar Colén, Rector Interino

Fue un conversatorio y no hubo mociones.

11



Informe Anual del Senado Académico 2013-2014

_———————eeer e e e e

Reunién Ordinaria del 5 de junio de 2014, Preside
El Dr. Edgar Colon, Rector Interino

Acuerdos:
e Selecciono los representantes del Senado ante la Junta Universitaria.
e Selecciont a los Representantes del Senado ante la Junta Administrativa.

e Aprobd el documento “Academic Progress Rules and Regulation” de la
Escuela de Medicina Dental.

e Solicitar a la Escuela de Salud Publica que se detenga de tomar cualquier
decision referente al Programa de Enfermeras Parteras.

¢ Enmendo la Certificacion 040, 2012-2013 referente al Plan de Salud de
Puerto Rico.

Iv. Otras Labores

e Se celebré una orientacion a los senadores nuevos.

e Se tramitaron las compensaciones adicionales de los senadores.

La labor realizada por el Senado Académico durante este ano académico,
evidencia, una vez mas, el compromiso de este Cuerpo para con la comunidad
académica del Recinto de Ciencias Médicas y el Sistema Universitario de la
Universidad de Puerto Rico.

Sometido por:
%%ﬁ%

Raul Rivera Gonzalez, MT. MS.
Secretario Ejecutivo

/mmr
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