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manifestaciones, por lo que se tomardn las medidas y acciones necesarias para provenirla, en
cumplimiento con las disposiciones del Titula IX y las leyes y reglamentos aplicables.

Es una ley federal que fue promulgada en el afio 1972 para asegurar que el personal y
estudiantado masculino y femenino en instituciones educativas sean tratados con equidad y
Jusum Asf, el predmbulo del Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 dice que:

los deberd, a base de su sexo, ser excluida de participar en,
ser negada los beneficios de, o ser sujeta a dis iacién por ningun programa o actividad de
educacion que reciba ayuda financiera del gobiemo Federal”. El Titulo IX prohibe el discrimen
por razén de sexo, en los programas y actividades en las instituciones educativas de todos los
niveles que reciban fondos federales.

El RCM-UPR, no diserimina en sus ofrecimientos académicos u oportunidades de emplea por
razn de sexo, raza, color, edad, origen nacional, por ideas politicas o religiosas, identidad de
género u orientacion sexual, origen étnico, o por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho o por ser militar, exmilitar, servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano,
incapacidad o cualquier ofra categoria protegida por ley. Esta politica cumple con las leyes y
los estatutos gubernamentales, que incluye la Ley Federal de Rehabilitacién de 1973, Titulo X,
segfin enmendada y In Ley ADA (American with Disabilities Act) de 1992. EI RCM-UPR es un
patrona con igualdad de oportunidades en el empleo.

Se pueden comunicar con la doctora Pacheco-Acosta de manera confidencial al teléfono
(787)758-2525, extensiones 1368 y 2284, Su oficina estd ubleada en ¢l segundo piso del
Edificio Principal del RCM-UPR - Dr. Clll]lcrnm Arlwnn, Ofv:mn A-] 234 También lo
pueden hacer a través de correo el du. La
doctora Pacheco-Acosta tramitard en absoluta mnﬁdcnualu]ud toda reclamacion o
inguietud relacionada con el Titulo IX y estard accesible a toda la comunidad universitaria.

Conociendo su alto sentido de bilidad, solicito la ion y apoyo a la Dra. Edna
Pache para que pued: ipeitar exi Al Su NeVa jiend;
NIAS/CIPA/atl




Creacion Junta consultiva para atender
asuntos de equidad y anti-discrimen en el
Recinto de Ciencias Médicas

o ILa Junta Administrativa a peticion de este servidor, recomendo la creacion de una Junta
Consultiva para atender Asuntos de Equidad y Anti Discrimen del Recinto de
Ciencias Médicas.

o Esta Junta sera asesora al Rector del RCM, al Decano de Estudiantes y sus oficinas adscritas
como la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos, al Coordinador de Titulo IX
(Discrimen por Género y prevencion hostigamiento y agresion sexual) y demas Decanos del
Recinto de Ciencias Médicas.

o Esta Junta sera un apoyo para lograr que se cumplan las politicas anti-discrimen segun el
ordenamiento juridico por normas federales, estatales y la reglamentacion universitaria. La
Junta Administrativa mediante esta Certificacion busca que el RCM siga cumpliendo con la
politica anti-discrimen de la Universidad de Puerto Rico donde se prohibe discriminacién en
la educacion, empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza, colot, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias
religiosas o politicas, género, orientaciéon sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion de

veteranos o incapacidad fisica o mental.




Creacion Junta consultiva para atender

asuntos de equidad y anti-discrimen en el
Recinto de Ciencias Médicas

* Composicion de la Junta

Asesor en cumplimiento en politicas anti
discrimen

Procuradora Estudiantil
Procuradora Claustral

Directora Oficina de Servicios Médicos a
estudiantes

Directora Oficina de Asesores Legales
Coordinador de la Ley 238
Representante Estudiantil

Representante de la Comunidad

Participaran como invitados

* Procuradora de las Mujeres

e Defensor de la Defensotria
de las Personas con
Inpedimientos




Lanzamiento del programa de cepillado en las escuelas. Esta es una alianza
colaborativa entre la Coalicién de Salud Oral, Colgate, la Escuela de
Medicina Dental, la Iniciativa de Salud Oral del Caribe
(liderada por la Escuela de Medicina Dental), el Departamento de Salud y

el Departamento de Educaciéon
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Acuerdo entre la Escuela de Medicina Dental y
la Universidad de Columbia en Nueva York

Estudiantes y profesores de la
Escuela de Medicina Dental del
Recinto de Ciencias Médicas de la
Universidad de Puerto Rico (UPR) y
del Colegio de Medicina Dental de la
Universidad de Columbia en Nueva
York trabajaran de la mano para
mejorar la salud oral. Por cinco afios,
ambas universidades se
comprometieron a proveer Servicios
médicos orales, partiendo desde las
necesidades de salud en sus
comunidades.




El Decanato de Administracion del RCM y el Programa Cumple al 100% y
Cuida tu Ambiente celebran la Orientacion sobre la nueva Ley 247 -2015
sobre la Promocion de bolsas reusables y la Reglamentacion de las Bolsas

Plasticas que comenz6 el 30 de diciembre del 2016.
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Area Tematica #3

Desarrollo Académico,
Acreditacion y Tecnologia




La inauguré hoy su Laboratorio de
Tecnologia Radiologica donde estudiantes podran practicar distintas

técnicas para la toma de imagenes de Rayos X.
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ACREDI FACTONES 2()]7

* 29 enero al 1 febrero 2017 Doctor en Medicina
Liasion Committee on Medical Education

8 — 10 marzo 2017 Escuela de Enfermeria
Commission on Collegiate Nursing Education

28-30 marzo 2017 Escuela de Farmacia

Accreditation Council for Pharmacy Education




ACREDI FACTONES 2()]7

® 15—-17 marzo 2017 Escuela Profesiones de la Salud
Tecnologia Veterinaria

20 — 21 marzo 2017 Escuela de Profesiones de la Salud
Doctor en Audiologia

junto 2017 Escuela de Profesiones de la Salud
Tecnologia Radiologica

octubre 2017 Escuela de Profesiones de la Salud

Terapia Fisica




VISTT A NSE

* Estaremos recibiendo la visita de NSF el
20 de marzo de 2017 |




Area Tematica #5

Estudiantes, Reclutamiento
y Retencion




Conversatorio con los estudiantes de
la Escuela de Medicina




Area Tematica #6:

Comunidad




Alianza del Recinto con la Escuela Republica de Brasil. El acuerdo busca desarrollar
iniciativas que promuevan del cuidado de la salud ambiental, 1a lectura y el

pensamiento critico y creativo.

CON EL proposito de unir
esfuerzos para aportar al
fortalecimientodela
educacion plblicaen
PuertoRico,e
Recinto de Ciencias
Meédicas (RCM) de la
Universidad de Puerto
Rico (UPR) v laEscuela
Repiblica de Brasil
establecieron una alianza de
colaboracion profesional para
fornentar el desarrollo de las

Bellas Artes, la educacionyla
salud en ambas instituciones.

El acuerdo busca desarrollar
iniciativas qgue

promuevan el cuidado
de la salud
ambiental, la lectura,
el pensamiento
critico y creativo;
ademas de establecer
la universidad como
alternativa educativa desde
temprana edad.




El Recinto enciende la Navidad en el
Hospital Pediatrico con una parranda
y una entrega de regalos







