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I. Recorte de 300 millones de délares a la UPR

La Universidad de Puerto Rico hay preparado un borrador del Plan Fiscal. El
Gobierno de Puerto Rico ha solicitado a la UPR un recorte de 300 millones. La
Universidad no contempla llegar a un recorte de 300 millones en este momento
y lo que ha presentado es un Plan Fiscal con un ajuste de aproximadamente
197 millones que se dividen en: 112 millones en recorte y el restante en
generacién de nuevos ingresos. En la mafiana de hoy se esta llevando a cabo
una reunién de Rectores con los Jefes de Agencias del Gobierno en el Centro
de Convenciones. El Prof. Carlos Ortiz, Decano de Administracion, esta
sustituyendo a este servidor durante la mafiana donde los directivos van a
presentar cudles son las necesidades de sus agencias para que la Universidad
de Puerto Rico evalde cuéles son los recursos que la Universidad tiene para
ofrecer los servicios que soliciten las distintas agencias.

El Gobernador de Puerto Rico, el Dr. Ricardo Rossell6 ha estimado que las
agencias del gobierno invierten aproximadamente 450 millones en este tipo de
servicio. La Universidad de Puerto Rico ha sido més conservadora y entiende
que la Universidad puede generar entre 50 a 100 millones de délares y no los
450 que alega el Gobernador de Puerto Rico. El propésito de la reunién que se
estd llevando a cabo no es hacer una oferta, sino escuchar cuéles son las
necesidades de las agencias de gobierno y cuales son las prioridades dentro de
estas necesidades. para entonces, una vez se tenga esa informacién, proponer
los servicios. Una de las estrategias que también se discutié con los rectores
fue que se le va a solicitar al Departamento de Hacienda que separe el dinero
de los presupuestos asignados a las agencias y lo envie a la Universidad. En
vez de la Universidad tener que estar facturandole a las agencias y esperar que
paguen, lo que se va solicitar es que una vez se tengan unos acuerdos con las
agencias relacionados al costo por los servicios, el Departamento de Hacienda
separe del presupuesto de las agencias y el dinero pase desde el inicio a la
Universidad de Puerto Rico.

Las estrategias que se estadn trabajando son muy positivas. A medida que la
informacién vaya fluyendo, se haré llegar a la comunidad del Recinto de
Ciencias Médicas porque este es un momento bien critico donde todos
debemos de aunar esfuerzos y debe ser una sola voz. Se exhorta a la facultad,
el personal no docente y los estudiantes a llevar el mismo mensaje y no es el
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momento histérico para que la Universidad se divida en grupos y lleve esa
imagen al Pueblo de Puerto Rico.

La prensa estid castigando fuertemente a la Universidad de Puerto Rico.
Muchas de las cosas que publican no son ciertas o es informacién tergiversada.
Es el momento de unir esfuerzos y llevar una sola voz en defensa de la
Universidad y de Puerto Rico.”
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