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* AREA TEMATICA #1: ORGANIZACION
INSTITUCIONAL (RECURSOS
ECONOMICOS, SISTEMAS Y PROCESOS -
ADMINISTRATIVOS E INSTALACIONES
FISICAS).




Establecer y fortalecer proyectos que contribuyan a
mejorar la salud fiscal institucional.

* Proyecto de compra del Centro Comercial de
Reparto Metropolitano- Clinicas de Facultad de las 6
Escuelas

* Se esta enviando a la Junta De Gobierno una carta de
intencion

* Financiamiento




Mejorar las facilidades fisicas existentes y proponer un plan
de mantenimiento y desarrollo.
Avalto de las facilidades fisicas en términos de inventario de
espacios y necesidades.

* Comité de Espacio Fisico. Cast Listo Informe

* Analisis de espacios: Escuelas y RCM atado a las
subvenciones.

* Establecimiento de prioridades a nivel de Recinto.




Evaluar alternativas de estacionamiento para
uso de empleados y estudiantes.

e URRIPARKINGESESIE N

e SEGURIDAD .
e USO

e AMPLIACION

* Detenida la Subasta

* Proximamente estaremos presentando la posicion del RCM
ante Junta UPR Parking System




Mejorar la seguridad dentro y alrededor del
RCM.

* Se contindan las mejoras a la iluminacion en los

alrededores

* Se disei6 la fachada y el desagtie del area de la
entrada del Edificio Dr. Guillermo Arbona- (lado
estactonamiento). Se comienza construccion durante
el receso navideno.

* Se estableci6 Comité de Seguridad




Desarrollo de tecnologia como apoyo a todos los |
procesos administrativos del RCM. |

* Pendiente: Uso de aplicaciones de teléfono.

* Gracias al Decano de Administracion se sometio a Apple la
primera version de la aplicacion.

* Se espera incluya informacion del RCM, matricula en
linea, servicios estudiantiles, seguridad

* Comité Cuota Tecnologia con representacion
estudiantil




Revisar el sistema de otorgacion de plazas y los |
nombramientos. Esto respetando las leyes, las reglas y
los convenios.

* Firmado Convenio de HEEND

* Serie de talleres sobre los términos del mismo para

administradores, directores de departamento y
supervisores en general.




* AREA TEMATICA #2: CULTURA 3
ORGANIZACIONAL, IMAGEN Y ALIANZAS .




Aumentar la proyeccion del RCM como principal
centro docente, de investigacion y de servicios de salud
en Puerto Rico, asumiendo posiciones sobre asuntos de

salud del pais e internacionalmente.

* Comité de Politica Publica

* Debera escoger presidente antes de fin de afio
* Temas: Sistema de Salud, Seguridad Alimentaria, Regulacion -

profesiones de la Salud, Equidad Comunidad LGBTT

° Estrategias de manejo de medios para insertar al RCM en
el mapa de la opinioén publica.

* Contratacion de cabildero exclusivo para iniciativas de

politica publica de salud.
* Presentacion Libro Una Vida en Salud de Johnny Rullan.




Establecer comunicacion efectiva e intercambio de ideas e
intelectual entre el estudiantado, la gerencia del RCM, la facultad, el
personal no docente, los profesores visitantes y Ex alumnos.
Fomentar los vinculos con los egresados del RCM.

*  Se esta programando un sistema de *  Se hacen visitas no anticipadas a las areas del
conversatorios, conferencias, foros y actividades RCM:
culturales (hora universal, diferentes anfiteatros).

*  Areas de almuerzo de los estudiantes

*  Actividad Psicoeducativa Accion de Gracias MRy Fi
ecursos Fisicos

* Continuan los Mensajes Semanales en Rectoria
*  Compras

Informa.
* Decanato de Estudiantes
* Escuela de Farmacia
* Casa Rosada
° Biblioteca
SRRETES

* Laboratorios de investigacion
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Ex Alumnos y Fondo Dotal ;

* Impulso a vinculacion de los Ex Alumnos

* Celebracion de la actividad Dia del Ex Alumno el 18 de
noviembre.

* RCM #1 en venta de camisetas de Ex Alumnos

* Fondo Dotal: la cuota es de $100,000 (Escuelas- Ex
alumnos; Rectoria- fundaciones, hospitales, aseguradoras,
entre otros).

* Proyecto Emblematico: Las facilidades estudiantiles.




Dia de Ex Alumnos
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Establecer un Centro de Mediacion de Contflictos para uso en
situaciones conflictivas que involucren estudiantes, facultad,
personal y demas miembros de la comunidad del RCM.

* Indentificando el espacio fisico

* Contratacion y establecimiento del proceso

* Reuniones con personal clave




* AREA TEMATICA #3: DESARROLLO
ACADEMICO, ACREDITACION Y
TECNOLOGIA




Integrar la enseflanza de las disparidades de salud en Puerto Rico a los curriculos y |

propuestas de investigacion del RCM.

Establecimiento de proyectos de colaboracion interprofesional entre las escuelas del | |
RCM.

* A cargo del Decanato de Asuntos Académicos del RCM.

* Estatus de los facultativos por Escuela a participar en los talleres del
Centro Hispano de Excelencia de la Escuela de Medicina.

* Propuesta inicial de Educacion Interprofesional- a cargo de Decanos
académicos de las Escuelas

* (Curso Medular - En evaluacion




* AREA TEMATICA # 4: INVESTIGACION




Establecer el Decanato de Investigacion en el RCM con el objetivo de apoyar al
investigador desde la identificacion de oportunidades, redaccion de propuestas, desarrollo
de investigacion y publicacion.

Otros objetivos de esta seccion relacionados a la productividad, la administracion y el
cumplimiento.

* Contratacion Pre Award y Post Award.
* Se espera llevar el organigrama y concepto a Junta Administrativa

* Se esta trabajando mediaticamente

*  Ewvaluacion fondos indirectos
*  Contamos con la visita de la Dra. Elizabeth Ofili del Translational Research Network.

* En la mas reciente publicacion: The World’s Most Influential Scientific Minds para el
2014, nos enorgullece tener presencia a traves del Dr. Gregory Quirk. Las
pubhcac10nes de su laboratorio figuran entre el 1% mas alto en el area de Neurociencia
y comportamiento. Felicitamos al Dr. Quirk y su equipo de trabajo.

* Reunién HIREC sobre creacion del programa de Maestria en Administracion de
Investigacion.

* Cobertura mediatica: Patente de Compuesto contra la Metastasis de Cancer de Mama

* Congreso LARNEDA




* AREA TEMATICA # 5: ESTUDIANTES,
RECLUTAMIENTO Y RETENCION







Actividades estudiantiles

Conversatorio Consejo de Estudiantes
Proximos Torneos Deportivos: Baloncesto
Dia de Ex Alumnos (Futuros Ex Alumnos)
Resonancia e impacto de Recinto Pa’ La Calle

Becas UPRAA

Becas Johnson and Johnson - Enfermeria
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COMUNIDAD

* AREA TEMATICA #6:

L s




Establecer vinculos con la comunidad para desarrollar proyectos que respondan a
sus necesidades en coordinacién con organizaciones de base comunitaria. La |
comunidad la definimos en cuatro esferas: comunidad aledafia, Universidad de |
Puerto Rico, Puerto Rico y comunidad internacional.

* Excelente velada artistica en el ]ardin Botanico el
viernes en la noche con el artista de renombre

. mundial Rirkrit Tiravanija.

* Colaboraciéon UPR Bayamon, UPR Cayey, UPR
Ponce, UPR Mayaguez (RUM)

* (Colaboracion Universidad Carlos Albizu

* Inauguracion sala espera y capilla ecuménica ASEM

* Simposio Educativo Hospital San Jorge







Nombramientos en Propiedad realizados
en 2014 — Pendiente ratificacion de
Junta de Gobierno

* Escuela de Farmacia - Dra. Wanda Maldonado

* Escuela de Enfermeria - Dra. Suane Sanchez

* Escuela de Medicina - Dr. Edgar Colén

* Escuela de Medicina Dental - Dra. Ana Lopez

* Escuela de Salud Publica - Dr. Ralph Rivera

* Escuela de Profesiones de la Salud - Dra. Barbara Segarra
* Decano Asuntos Académicos - Dr. Ramon Gonzalez

* Decano Administracion - Prof. Carlos Ortiz

* Decana de Estudiantes - Dra. Nitza Hebé Rivera
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Asuntos Pendientes

Del Senado Académico

Recinto de Ciencias Médicas




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
SENADO ACADEMICO

ASUNTOS PENDIENTES PARA EL ANO 2014-15

NOVIEMBRE
ENCOMIENDA A: ASUNTO FECHA ENTIDAD QUE ORIGINO OBSERVACIONES
LA PETICION
. Presidente UPR Comité de Presupuesto abril de 2014 SA Cert. 064, 2013-2014 Se envid carta al

institucional

y 067, 2013-2014

Presidente de la UPR. Se
le dio seguimiento. No han
contestado. MNota del
Rector: Habra Vistas en ef
RCM

Universitana

SA Cert. 077, 2013-2014

. Rector Permanencia/eliminacion | mayo de 2014 SA Cert. 069, 2013-2014 Se escribio carta al Rector.
de programas académicos Se enviara certificacion a
los nuevos Decanos
. Rector Comité sepf. de 2014 SA por el CAA Cert. 070, El Comité fue nombrado
Colonia de Roedores 2013-2014 por el Rector. Presentaran
informe en ROSA de feb.
. Rectar Comité Ad-Hoc Cert. 24 mayo de 2014 SA porel CAC y CLyR, El Comité fue nombrado
1996-97 Profesor Adjunto Cert. 072, 2013-2014 por el Rector. El Dr.
Ramon Gonzalez lo
preside.
. Rector Comité Ad-Hoc Reforma | mayo 2014 SA Cert. 041, 2013-2014 E




Anuncio se envio por
Rectoria Informa y a los
estudiantes.

6. Senado Comité Ad-Hoc del Plan | febrero de 2013 SA Cert. 040, 2012-2013 E | No hay informe.
de Salud
/. Rector Decanato de Investigacion | octubre de 2014 Peticion de la senadora En proceso reclutamiento
América Facundo en la personal Pre Award y Post
ROSA del 2de oct. 2014 | Award.
8. Retiro Que a los contratos de
servicio de profesores mayo de 2014 oA, Cert. 074, 2013-2014 | Se espera por
adjuntos y contratos, se contestacion de la JR
exija aportacion al Retiro
9. Junta de Gobierno Solicitud de estados mayo de 2014 oA, Cert. 075, 2013-2014 | Disponibles en el Portal de

financieros laJG
10.CAC Procurador Claustral SA, RCM Cert 012 2014- | El comité e rendira
2015 informe al Rector.
11.Rector Ayuda psicologica para Acogid recomendacion
estudiantes que utilizan Sen. Rodriguez Orengo Se cred Comité a nivel de
substancias controladas Rectoria.
fmmr




CARTA DEL DIA

Claman por el esclarecimiento del caso de los 43 estudiantes
desaparecidos en Ayolzinapa, en México.

El corazon
de nuestro
recinto

or este medio ¢l Recinto
de Ciencias Médicas se

solidariza con los 43 es-
tudiantes  desaparecidos  en
Ayotzinapa, en el estado de Gue-
rrero, en México. Este acto de
solidaridad es extensivo a los fa-
miliares, profesores, amigos v
compaiieros de clase de las vic-
timas.

El corazan de nuestro Recinto
scunc alreclamo global de jus-
ticia y solidaridad ante tan la-
mentable suceso. La comuni-
dad universitaria es una comu-
nidad de diversidad en su com-
posicion. Una diversidad que
tiene en la paz, la justicia, la
élica, la equidad y la educacion

sus principales vocaciones.

El reclamo al unisono por el
esclarecimiento de los hechos
ocurridos el pasado 26 de sep-
tiembre en la municipalidad de
Iguala es una solicitud contun-
dente de la comunidad univer-
sitaria mundial. Es un asunto
de solidaridad humana.

Les invito a reflexionar sobre
estos SUCesos que nos recuer-
dan que la democracia es un
acto de valentia y libertad. Y
que nuestra vocacion y espiritu
universitario nos unird siem-
pre a los ideales que rigen la
razén y ¢l propdsito de nuestra
existencia como institucion: A
traveés de la educacion crear
una mejor comunidad, un me-
jor pueblo, un mejor pais y un
mejor mundo.

Dr. Noel J. Aymat

Rector

Recinto de Ciencias Médicas
Universidad de Puerto Rico

ARCH




Administracion Central

Presupuesto - Vistas Publicas comienzan en Enero

* Se constituy6é Comité de RCM

CARTE2

Celebracion Eugenio Maria de Hostos en Rio Piedras

Junta Universitaria - 10 de Diciembre en Utuado




Te deseamos que pases una
Feliz Navidad
junto a tus seres queridos,
y que tu regalo mds
preciado continiie siendo
servir al prdjimo con
excelencia y alegria.

Dr. Noel J. Aymat,
Rector del Recinto de (Ciencias Médicas,
&l el Equipo de Rectoria




