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Tres secciones

* Estatus de loas asuntos a base de los objetivos del

Plan de Trabajo ?
* Asuntos pendientes del Senado Académico .

* UPR: Informacion de Administracion Central




* AREA TEMATICA #1: ORGANIZACION
INSTITUCIONAL (RECURSOS
ECONOMICOS, SISTEMAS Y PROCESOS -
ADMINISTRATIVOS E INSTALACIONES
FISICAS).




Agilizar y modernizar los procesos administrativos establecidos en
el RCM buscando la eficiencia, procurando la mision institucional.

* En curso, plan de conceptualizacion y
reestructuracion en Gerencia de Capital Humano

* Noviembre: fecha para implementar plan

* Revision procesos en Oficina de Asesores Legales

* Se solicita 15 dias para entregar propuestas de contratos
para revision

* No se puede comenzar el servicio hasta la firma del
Contrato en Rectoria




Establecer y fortalecer proyectos que contribuyan a
mejorar la salud fiscal institucional.

* Proyecto de compra de Centro Comercial de Reparto
Metropolitano- Clinicas de Facultad de las 6 Escuelas

* Negociacion, Propuesta a JG UPR, Plan de Uso Interno -

* Establecimiento o revision Planes de Practicas de las
6 Escuelas

* Revision de distribucion y uso de fondos indirectos

* Proyectos de estudiantes internacionales: Campus
Puerto Rico




Mejorar las facilidades fisicas existentes y proponer un plan de

mantenimiento y desarrollo.

Avaluo de las facilidades fisicas en términos de inventario de |
espacios y necesidades.

* Plan de Mantenimiento- financiado por el Proyecto
de Ahorro Energético

* Parte de fondos indirectos como apoyo para recursos
humanos en esta gestion de mantenimiento de
facilidades fisicas

* Analisis de espacios: Escuelas y RCM atado a las
subvenciones




Del Informe del Presidente

| Eficiencia Energética - 2014-2015

erta
| Tu Unilversida

Contratos de Rendimiento:

Energy Service Performance Contracts (ESPCo) =
Compainias Cualificadas (ESCOs)

» 5dejunio de 2014-Salié RFP
= Respondieron 6 ESCOs

8 de agosto de 2014- Junta Subasta aprobd evaluacion de
propuestas

» Se seleccionaron fres finalistas por proyecto (RCM, Humacao)

» |13 de agosto 2014- Se enviaron invitaciones para el Preliminary
Assesment (PA)

19 de septiembre de 2014- Propuestas findles, se escoge
O

U NI ¥VERSIDATD D E P UERT O R 1 C O Informe del 8
Presidente




Evaluar alternativas de
estacionamiento para uso de |
empleados y estudiantes.

* Comité de Propuesta a UPR Parking System
compuesto todos los sectores

* Fecha: Noviembre 2014

* Sistema de machinas con el Tren Urbano y Plan de
Practica Reparto Metropolitano

* Octubre 2014

* Encuesta (en curso)




Mejorar la seguridad dentro y
alrededor del RCM.

* Se estara programando una reunion de Junta

con todos los sectores involucrados

Administrativa Extraordinaria para discutir este tema .

* 7 Octubre 2014 9 am




Desarrollo de tecnologia como apoyo a todos los
procesos administrativos del RCM.

* Desarrollos estan centralizados en el sistema
* NEXT — Estudiantes
* HRS — Recursos Humanos

* KC - Investigacion

* Pendiente: Uso de aplicaciones de teléfono




Comenzar la evaluacion del Plan estratégico del
RCM y redaccion del proximo.

* Iniciado por Decanato de Asuntos Académicos para

ser discutido en Senado Académico I |




Revisar el sistema de otorgacion de plazas y los
nombramientos. Esto respetando las leyes, reglas y
convenios.

* RCM ha tomado liderato en el
planteamiento de las
Permanencias Condicionadas a
nivel central

* Nuevas formas de contratacion
con:plaza® (lTenute)




Potenciar al maximo la capacidad del Hospital
de la UPR en Carolina como taller clinico.

* Participacion en Junta de Gobierno

* Vigilancia epidemiologica fue superada

Problemas con el Censo- OB/GYN

* Retos ante nuevo hospital

Afianzar el vinculo con la comunidad




* AREA TEMATICA #2:
CULTURA =
ORGANIZACIONAL,
IMAGEN Y ALIANZAS




Aumentar la proyeccion del RCM como principal
centro docente, de investigacion y servicios de salud en
Puerto Rico, asumiendo posiciones sobre asuntos de
salud del pais e internacionalmente.

* Comité de Politica Publica
* Se ha reunido en dos ocasiones

* Desarrollo de Posiciones sobre temas especificos

Estrategias de manejo de medios para insertar al

RCM en el mapa de la opinion P@Cﬁ
Al ’
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Establecer comunicacion efectiva e intercambio de ideas e
intelectual entre el estudiantado, la gerencia del RCM, la facultad,
personal no docente, profesores visitantes y Ex alumnos.
Fomentar los vinculos con los egresados del RCM.

* Se estan programando sistema de conversatorios, conferencias, foros y

actividades culturales (hora universal, diferentes anfiteatros) -

Se realiz6 conversatorio con Facultad de Farmacia- Agosto 2014

Se hacen visitas no anticipadas a las areas del RCM

* Impulso a vinculacién Ex Alumnos
* Ex Alumnos UPR en RCM
* Fondo Dotal
* Participacién Convencion Sociedad de Médicos Graduados EM

* Presentacion libro Dr. Caleb Gonzalez




Taller Filantropia

Rectores, Decanos Asuntos Académicos, Decanos Estudiantes y Enlaces
recaudacion




Noche Cultural de la AEG

Artistas invitados:
Arturo Castro, Guitarrista
. ,

e .} 1 ——

Tablao Flamenco
Maruja en el cante
Charlie Pacheco en la guilarra
Oscar "Lolo" Figueroa en la
percusion
Ana Maria Barcelo af baile

Jueves 21 de agosto de 2014
Edificio Principal, piso 3,
Anfiteatro #1
6:00 PM

Abierto al puablico general
Miembros AEG: gratuito
Estudiantes con 1D: $5
Facultad y publico general: S1(

Habra entremeses




Establecer un Centro de Mediacion de Contflictos para uso en
situaciones conflictivas que involucren estudiantes, facultad,
personal y demas miembros de la comunidad del RCM.

Se estan recibiendo propuestas
Se estan inventariando los recursos internos del RCM
Identificacion espacio fisico

Capacitacion recursos

Es para uso de ESTUDIANTES, DOCENTES Y
NO DOCENTES




Reforzar las alianzas con las entidades gubernamentales que componen el

complejo conocido como “Centro Médico” mediante una relacién de |

convergencia y colaboracion con el Departamento de Salud y otros |

hospitales, corporaciones, entidades publicas sean estatales, federales o
municipales.

o Participacién en

* Junta de Entidades Participantes ASEM

Centro Diabetes

Instituto Ciencias Forenses

Otros Recintos: Bayamon, Cayey, Rio Piedras

Centro Comprensivo de Cancer




Establecer alianzas con sectores privados de la industria
de salud para experiencias de los estudiantes mediante
acuerdos de colaboraciéon y con universidades privadas

locales e internacionales.

* INDUNIV
* Actividad del 15 de septiembre 2014

* Reunién del Concilio de Salud en RCM el 23 de septiembre
2014

* Acuerdos con otras entidades

* Ej. Universidad de Yale MD PhD




* AREA TEMATICA #3 : DESARROLLO
ACADEMICO, ACREDITACION Y
TECNOLOGIA




Facilitar y apoyar los procesos de acreditacion de los
programas académicos y unidades, museos,

dependencias del RCM.

Escuela Medicina Dental- Acreditada sin requisitos
de reportes , recibido en Agosto 2014

Middle States
Escuela Salud Publica

Proxima acreditacion: Escuela Medicina




Atemperar los programas académicos existentes con las
necesidades del pais y para establecer nuevos programas
académicos que resulten necesarios para Puerto Rico y |
atractivos para potenciales estudiantes internacionales. |

* Doctorado en Ciencias de Terapia Fisica- ya comenzoé

* Moratoria: Maestria Madres y Nifios

e Qtros:
* Educacion en Salud Bachillerato EPS

* Enfermeras Parteras
* Propuesta Programa Periodoncia e Higiene Dental

* Programas relacionados a Centro Cancer- Ej.
Radiooncologia




Facultad Nuevo Doctorado en
Ciencias de Terapia Fisica







Integrar la enseflanza de las disparidades de salud en Puerto Rico a los curriculos y
propuestas de investigacion del RCM

Establecimiento de proyectos de colaboracion interprofesional entre las escuelas del
RCM.

* A cargo Decanato Asuntos Académicos RCM




Desarrollar mecanismos administrativos-académicos que agilicen los procesos decisionales en propuestas de
creacion y revision curricular y en cambios académicos sometidos por los programas del RCM.
Planificacién estratégica para el desarrollo continuo dela facultad en sus areas de peritaje y el proceso de
enseflanza aprendizaje

* Encomendado al Decanato de Asuntos Académicos




Nuevos Cambios

" de Acreditacion para las

Residencias
Meédicas
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Resumen
B OACEME  dessmolle o0 pwevo sistoms de
areditickin conecide como ol NAS que
permitich bicacr mejoces resellado srando
tstoma evaloados por los pares Dasados oo
parimetres modibles de cducacida |, Vataedo
de bajar los gasies e acreditacibe, permitiendy
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Pero 2 93 vez olrece mecanitmos para mejocar b
calidad del cuidado 2 baestos paciestes.

Palabras claves
Acreditaciéa, Programa de Residencias Médicas,
Universidad de Puerta Rico, Recinto de Clencias
Médcas

Abstract

The ACGME developed 2 new accreditsion
sysiers known a3 e NAS that will et Detter
resulls aieg 3 system evaluated by peers based
00 meatarable paramelers of edecation, tryieg
¥ lower e cost of accreditation. dlowing
residence with good development contisee %
Impeave a0d that show poor deweiopment have
accessible tooks % lmpeave. But In born provides
mechanisans 1 improve the quality of care 1o ser
patieats

rds
Nedicine  Residency Program,
University of Poerde Rico, Medical Sciesces

16 | NP Revista Pustorsqueta de Mescns y Sakid Pibhcs

Por Norman Ramirez MD FRAP/FRAOS (1),
L. Jame Masstre (1), Krystal Herndnde: (3),
Idaka Mortalvo (2). Mien Carrero MD FACP (2)

Elasim Mofior M) DABFM (3),

Viedka Cintrén MO DABFM (4), Neyda Seto (4),
Enid Guriérrex (2) y Aracels Nieves MD DABEM (4)

Sobee los atores:
1. Adminigtradn - Mayagte: Medical Certes/ Manti Medical Center
2 Medicina Interma Mayagiez Medcal Center

3 Medcna de Famiia Mayagiez Medical Center

4. Medicina de Famika Manati Medicdl Certer

Se copoce como residencia & l pasantia
. e un Hospital o complejo hospitalario
), con o propdsito de ser reconocido como
Jun especalista dentro de la Medicina,
| J/ Pricticamente se vive en o Hospital durante
S 3, 4,5y hasta 6 alos. dependiendo de la
Especialidad. Es un sistema que lo caracteriza la prictica
de la capacitacion en servicio y conocimiento, bajo o
desarrollo de actividades programadas v supervisadas
por los facultativos en los hospitales. Para lograr este
propésito, ¢l hospital y la residencia deben ser acreditados
por o ACGME (“Accreditation  Counxil for Graduate
Medical Education).  En  Puerto Rico, tenemos 11
hospitales acreditados por e ACGME, para o desarrollo
de especialistas,

ElACGME esunaorganizacion sin fines delucro que. desde
1981, 5¢ ha responsabilizado por acreditar todos los talleres
de entrepamiento médicos post-graduados, Su funcidn
bdsica es mantener of nivel de calidad a los programas de
entrenamicntos a o largo de Estados Unidos y Puerto
Rico, a través de un sistema riguroso de acreditaciones.
Este conxilio educativo estd basado en o consenso de
ideas propuestas por educadores médicos y no médicos,
instituciones  hospitalarias, estudiantes de medicing,
residentes, Juntas de Licenclaturas de las especialidades
(Boards), seguros médicos, gobierno y o pitblico general
Con esta organizacion, la sociedad s asegura de que
los. residentes y sus talleres de entrenamiento poseen y
mantienen bos mis altos estindares de aprendizale,

Para Jograr estos objetivos, desde 1999, d ACGME habia
mantenido un sistema estractisrado de visitas periddicas a
los programas con el fin de evahuar que dichos programas
estuviessn  mamteniendo los estindares  establecidos
dentro de cada especialidad.  Estas evaluaciones eran
aproximadamwente ¢cada 5 aios, donde un evaluador
venda, un solo dia, evaluaba al programa y emitia una
decision a base de Jo encontrado. Ante la presidn interna
y externa del organismo, el ACGME ha decidido cambiar
los mecanismos de acreditacion. Estos cambios tienen ¢
objetivo de producir médicos para d sigh 21, establecer
programas acreditados basados en resultados y disminuir
los gastos de acreditacitn (1-7). Este nuevo sistema se
copoce como ¢l “New Accreditation System (NAS)”

El propdsito de este estudio es concientizar a la sociedad

médica sobee los muevos cambios de acreditacion a nivel
Institucional propuestos por dd ACGME (NAS)

VP Fevisas Psrtzonguels 4 Medora y Selis blea | 17



Acreditacion
10 afos
Cirugia
General

P Opa s Wi P,
Al abers.

Excelencia académica
en el Recinto de Ciencias Médicas

La primera acreditacion que se otorga hasta el 2024 a
un Programa de Residencia Médica en Cirugia (RCM) en
los Estados Unidos la ha recibido el Recinto de Ciencias
Médicas de |la Universidad de Puerto Rico. La
acreditacion por los proximos 10 afios la otorga el
Consejo de Acreditacion para la Educacion Médica
Graduada (ACGME). El director del Departamento de
Cirugia del RCM, doctor Segundo Rodriguez Quilichini,
destacd que |a acreditacion es |a primera en su tipo.

“Esta acreditacion valida la calidad de la educacion
que le ofrecemos a los residentes en Puerto Rico. Enel
Recinto de Ciencias Médicas trabajamos arduamente
para no solo proveerles la mejor educaciéon y una
experiencia estructurada y moderna en el campo de la
investigacion y la medicina, sino para mantener a los
estudiantes, facultad, profesores y personal de apoyo al
tanto de la nueva tecnologia, programas cientificos de
avanzada y clinicas médicas competentes y agiles.”

82 | M:P Revista Puertormquelia de Medicra y Sabd Pibica

El Departamento de Cirugia del RCM celebra este ano su
60 Aniversario. Anualmente gradGan de cinco a seis
médicos. Desde su fundacion se han graduado cerca de
300 médicos cirujanos.

La Revista Puertorriquefia de Medicina y Salud P(blica
(MSP) reconoce la funcion de tan extraordinaria casa de
estudios en la formacion de los médicos del pais.

Iguaimente, felicitamos a los estudiantes por su alto
sentido de compromiso en el aspecto clinico, académico
y humano. Puerto Rico necesita de profesionales
preparados, compasivos, diestros, esmerados y con la
capacidad de sentir empatia por su paciente.
Profesionales de la salud piblica que puedan ayudar a
mejorar |a calidad de vida y la salud de un pueblo que
atacado por diversas enfermedades que atentan contra
el futuro y el bienestar de toda |a sociedad.




°* AREA TEMATICA # 4: INVESTIGACION




Establecer el Decanato de Investigacion en el RCM con el objetivo de apoyar al
investigador desde la identificacion de oportunidades, redaccion de propuestas, desarrollo | |
de investigacion y publicacion. |
Otros objetivos de esta seccidn relacionados productividad, administracion y |
cumplimiento |

. Establecida la propuesta preliminar a ser presentada el 17 de .

septiembre de 2014 a Investigadores del RCM

* Proceso reclutamiento Oficial Cumplimiento Bioseguridad e
Higiene Quimica




Investigacion cont.

* RCMi- Reclutamiento del Bioinformatico

* Participacion en Reconocimiento Dr. Walter Frontera
y Dr. Hofmann, Visiting Endowed Chair (EPSy

EM)
* Atencion asuntos particulares Instituto
Neurobiologia, Centro Cancer y Primates
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Estudian mu;eres con VIH

@ Investigadores
boricuas buscan
relaclion entre la
salud y el ejerciclo

OH efecto del ejeracio en Ia capa-

ckiad de memonay la capackiad ae-
rabica de mujeres con el virus de in-
munaodeficiencia humana (VIH) es el
objeto de un estudio encabezado por
el profesor Walter Frontera y omos
profesionales del Recino de Ciencias
Médicas (ROM) de 1a Universiiad de
Puero Rico (UPR).

El equipo de investigadores puerto-
rrquefios diseo el esnxiio para un
wrmmo de dos aflos, por lo cual el
mismo finaizara & culminar & 2015,
informo Adriana Berrios, portavoz
de prensa del RCM.

“Las mujeres padientes de VIH en-
frentan problemas de memoria mas
IEMprano en 1a vida”, expliod 1a doc-
wra Farah Ramirez, caredranca del
Redino de Rio Piedrasy de ka Escuea
de Proflesiones de 1a Salud (EPS) del
RCM, quien colabora con Frontera en
el estudio.

“Hl nivel de inacdvidad fisca de
Puerto Rico es o mas alo de los w
roionios de Estados Unidos, 1o que in-
fluye en problemas de obesidad y dia-
betes. Pero hay evidencia que sugiere
que el gjercicio y 1a actvidad fisica
mejoran la capacdad de memona”,
sostuvo La fisiologa del gjerdcio en un
comunicado de prensa.

La Evestgacion desarrolla un pro-
grama de ejercicios de seis semanas

wmwrﬂontm:acgtmdomklatqﬁmnmnmcs
A 1a extrema derecha. el rector del RCM, Noel Aymac

para grupos de 10 a 15 mujeres bo-
ricuas con VIH.

PLAN DE EXERCICIOS. FI primner grupo
comierza su parncipacion durante 1a
primera semana de septembre, m-
dico, por su parte, Bermios. Tres veces
a la semana, cada grupo hara ejer-
cicios de alt intensidad. Luego, se
evaluard a las pacentes antes y des-
pués de sus rutnas, mediane proe-
bas neuropsicoldgicas y de compo-
sicion corporal para establecer si hay

mejoria en sus condicones con el
régimen de acuvidad fisica

“Nuestra investigacion busca deger-
minar gue, enwe 1as mujeres puer-
mITiguenas con VIH, la acavidad fi-
sica dene una relacion directa con 1a
fundon cardiovascular, & capacidad
de memoria y ks probiemas meta-
balicos, @les como 1a obeskiad y ks
niveles elevados de glucosa, coleserol
y presion anerial”, Sosuno, por oao
1ado, Ramirez.

La colaboracion ded doctor Frontera,

quien fue Decano de Ia Escuela de
Medicina del ROM hasta 2011, fue cta-
ve para asesorar & equipo investga-
tvo en el disefio del programa de ejer-
cicios, se indi.

El equipo inerdiscipimario esca
compuesto mmbiEn por la doctora
Valerie Wojna, neurdloga de l1a Es-
cuela de Medicina y 1a docora Jes-
sica Rodriguez, quien se espedaliza
en werapia fisica de la EPS.

Elrector del ROM, Noel Aymat San-
ENA mienras, reconocio & labor de
Fronteray del profesor aleman Seefan
Hofmann, del Deparamento de Psi-
cologia de 1a Universidad de Boston.
El boricua Frontera es pare de la
presugiosa Escuela de Medicina de 1a
Universidad de Vanderbilt

- MENTORES DE. TALENTO LOCAL El
¥, gocror Aymar Santana encabezo una
actividad especial junto a los expertos

inviados y el resto de los profesio-
naks que laboran en este esmdio,
donde celebro su mabajo 2 1a vez gue
10S caralogt como mentores para los
equipos de invesdgadores pueroeri-
queflos que esudian ks disparidades
(e salud en 1a sla

“Reconocemnos 12 valiosa apostacion
realzada por estos disunguides pro-
fesores e invesagadores. Como Iz ins-
dncidn maxima de  investgacion,
educacion y servicos de salud en
Pueno Rico, el RCM se siente com-
promeddo con esnuxiar ef iema de las
disparidades de salud”, comenso el
recuor Aymar Sanana sobre of impac-
w de mabajos investgaivos como el

Domingo, 31 ce agosto da 201

MUJERES CON VIH

Ese es & grupo que participara en &l
estudio def Recimo de Clencias Meds-
cas para conocer &l Impacto qua tena
la acividad fisica en asumos como k3
capacidad da memoria.

de este grupo de esnudiosos.

o




Site visit NIH- ACTU







Servicios de Salud y Servicios

Centralizados al Estudiante

* Se van a evaluar todos los servicios a estudiantes

incluyendo servicios de salud

* Buscar opciones servicios verpertinos

* Consolidar operaciones en el Edificio del Decanato
de Estudiantes

* Identificacién espacio — situacion edificio de Estudiantes




Mejorar la digitalizacion del proceso de matricula,
pago y registraduria del RCM.

Uso de la tecnologia para apoyo estudiantil

* Experiencia matricula Agosto 2014

* Impulso a la matricula en linea

* Evaluacién sistema de aplicaciones teléfono




Reclutamiento Estudiantes Escuela
Superior y Universitarios con

Diversidad

* Reclutamiento de Facilitador para reforzar los

esfuerzos que ya se han venido realizando

* Feria de UPR- Diciembre 2014

* Presencia RCM en redes sociales




Otros objetivos de esta area

HSTUDIANTIL

* Pendientes:

Proyecto Piloto: Factores de riesgo en el Ajuste a la vida académica
del RCM de los estudiantes de nuevo ingreso

Se reviso Politica Acomodo Razonable

Reunion Procuradora Estudiantil

* Talleres o actividades educativas para facultad sobre necesidades
especiales y acomodo razonable

Estudiantes incluidos en el Centro de Mediacion
Pendiente: Evaluacién politica recaudacion fondos

Se esta revisando proceso de estudiante Jornal- preocupacion oficina
de Asesores Legales en reunion de Junta Administrativa




Actividades estudiantiles

* Investidura Medicina Dental

Investidura Medicina .

Actos de Iniciacidon Clinica Enfermeria

Asambleas, Nominaciones y Votaciones Consejos de
Estudiantes







° AREA TEMATICA #6: COMUNIDAD




Establecer vinculos con la comunidad para desarrollar proyectos que respondan a sus
necesidades en coordinacién con organizaciones de base comunitaria. L.a comunidad la
definimos en cuatro esferas: comunidad aledafia, Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico y
comunidad internacional.

Otros objetivos relacionados.

* El Recinto de ha insertado en las reuniones de la comunidad de Reparto
Metropolitano

* Apoyo ala compra del Centro Comercial en esa reunion comunitaria

* Actividades de impacto: “Back to School” — varias escuelas-

* Colaboracion servicios médicos estudiantiles en Bayamoén, Cayey y Rio Piedras

* Centro Estudios Avanzados Emergencias Médicas

* Insertandose en RUM

* Estuerzo de Escuelas con actividad comunitarias islas municipios Oficina Estatal de
Colaboracién Programas Head Start

* Alianza Inter-Universitaria para una Etica de la Convivencia- Tercer encuentro de
Presidentes y Rectores

®*  Mes de Salud Oral




Reunion vecinal Reparto
Metropolitano
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uidado
renatal

Exito demostrado a lo laygo del tiempo
y nuevos modelos de cuidado
#oc Carmen D, Zoerilla, MD, Yivian Tamayo-Agrait, MD y Juana Rivera Yinas, MD

Departamento de Obstetricia ) Ginecologia. Escucia de Medona UPR
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Asuntos Pendientes Senado
. Académico encomendados .

a Rectoria




Asuntos del Senado Académico

Encomiendas a Rectoria

* Unirse a la mocion aprobada por la JU el 5 de febrero de
2014 de apoyar la diffusion publica de todas las reunions
que se celebren en las juntas deliberativas de la UPR -

* SA, Cert 049, 2013-14 Acogida por el Rector para
referirla a CATA

* CATA nos ha presentado dos opciones-

* En el afiteatro de la Escuela de Medicina 3er Piso (inmediato)

* Luego, anfiteatros de Enfermeria, Profesiones de la Salud y
Nuevo Anfiteatro del RCM tendran facilidades (Iive streaming)

* En el anfiteatro del 6to piso (mas costoso $100-$500 mensual)




Asuntos del Senado, encomendados
a Rectoria

* SA, Cert. 069, 2013-2014 Sobre permanencies
/eliminaciém de programas académicos

®* No hay programas con propuesta de eliminacion
y prog prop

* Programa en Moratoria- (Madres y Nifos, tiene
representacion docente en el proceso de evaluacion)

* SA, Cert. 072, 2013-2014 Colonia de Roedores- se
reconvoco el comité anadiendo al Decano de
Administracion y a rep de Inst. Neurobiologia. Se
reunieron en Agosto y esperan presentar opciones para la
proxima reunion del Senado




Cont. Asuntos encomendados al
Rector por el Senado Académico

* SA, Cert 072, 2013-2014, Para que el Presidente del
Senado cite a reunion para que se discuta el Informe
Ad-hoc sobre la Certificacion 24 (1996-97) dela JA y .
que la reacciom tome en consideracion las opinions
de los diferentes sectores univesitarios respect a los
nombramientos de profesores adjuntos.

* La reunion ocurrié en mayo 2014 pero no tenemos
informacion, se estan gestionando minutas.




Cont. Asuntos encomendados al
Rector por el Senado Académico

SA, Cert. 077, 2013-14 Recomendar y Exhortar a toda
la comunidad universitaria del RCM a enviar sus
recomendaciones de posibles enmiendas a la Ley de la
UPR y/o resumenes de simposios al correo

Enviar mensajes por Rectotria
Informa a la comunidad. Enviarlas a los miembros del
Comité.

Se envi6é comunicacion a la comunidad en Agosto

del 2014.



mailto:crlu.rcm@upr.edu

Otras- Senado Académico |

* SA, Cert 038, 2013-2014 Aumentar composicion de
senadores en dos facultades- en espera de respuesta,

se encuentra en un Comité de la JG

* SA, Cert 061, 2013-2014 Se envio al Presidente sobre
ATLANTEA. En espera, esta siendo considerado
por la VP de Investigacion y Tecnologia




* ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION
. CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE

PUERTO RICO




Asuntos de la AC

* Proyecto Carga Académica- VP de Asuntos Académicos

* Single Audit- meta: Diciembre 2014

®* Oficina Auditoria Interna: Decenas de auditorias en curso en este momento

® Presupuesto:

*  Evidenciar y justificar la asighacion anual y recurrente que recibe cada unidad y actividad

*  Evaluacién de las operaciones académicas, administrativas y de servicios para realizar ajustes

de hasta 5%

*  Vistas internas de presupuesto entre los meses de febrero y marzo 2015

* Internacionalizacién- Una de las metas principales de la UPR y se estan firmando
convenios

* Vicepresidencia- multiples proyectos nuevos en la mesa de planificacién con potencial
enorme de proyeccion de la UPR, colaboracién con farmaceuticas e impacto
economico




Asuntos de la AC

* Rector del Recinto de Ciencias Médicas
* Miembro CAFI 2
* Miembro Comité Presupuesto 2015-2016




