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A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

e

José R. Carlo liquierdo, MD, FAAN
Rector

JUNTA COORDINADORA DE SEGURIDAD DEL RECINTO DE CIENCIAS
MEDICAS

El dfa 16 de mayo de 2003 quedd constltulda oficlalmente fa Junta Coordinadora de
Segurldad del Recinto de Clenclas Médicas. La Junta estd Integrada por las sigulentes
personas, las cuales representan los distintos sectores de |a comunidad académica:

Decano de Administraclén, Sr. Irving Jiménez Narvdez
Decana de Asuntos Académicos, Dra. Delia Camacho
Decana de Estudlantes, Dra. lika C. Rios

Representante del CRF, Dra. Marfa Mercedes Moscoso
Representante del Senado Académico, Dr, José Ortlz
Procuradora Claustral, Prof. Irls Tamara Ramirez

Procuradora Estudlantll, Lcda. Virginla Santlago
Representante del Sindicato de Trabajadores UPR, Sr. Victor Rosa
Representante de [a HEEND, Sr. Francisco Reyes
Representante Estudiantil Graduado

Representante Estudlantil Sub-Graduado

Representante de la Oficina de Seguridad, Sr. Juan Camarena

invitados:

Permanente: Director de Seguridad, Sr, Willlam Flgueroa
Presidente Comité Asesor para Emergencias y Desastres del RCM, Dr. Luls A. Sojo

Su establecimiento es el resultado de una recomendacién inicial del Senado Académico
sobre la creacién de un Grupo de Trabajo para Atender un Perfodo de Crisis en el



oL
RCM (Certlficacion Num, 63-200&-96‘, SA-RCM).  El Comité fue constituldo en
Junio de 2002 e Inicld sus trabajos. Ef 21 de enero de 2003 presentd su informe
ante ml conslderacidn e incluyd entre sus recomendaclones |a creacion, funciones y

composiclédn de una Junta Coordinadora de Segurldad en el RCM. Las funclones de {a
Junta son:

* Anallzar aquellas sltuaclones que puedan afectar la seguridad en el RCM a
través del consenso y didlogo con las partes en conflicto.

o Establecer un protocolo para la atencién de situaciones de crisis.

* Recomendar y asesorar al Rector en todos los aspectos que afecten Ia
seguridad.

El primer asunto que estd ante la conslderacién de Ia Junta es la pertlnencla de la
utllizacién del sistema de vigilancia electrénica en el Recinto. A tales efectos, [a Junta
estd en proceso de establecer los criterlos y metodologfa para el anilisls de Ia situacidn.
Prontamente, se estardn comunicando con los distintos sectores de nuestra comunidad
para proveerle el espacio para el didlogo sobre el asunto.
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Yo, Marfa Isabel Matos Vera, Secretana Ejecutiva del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinara del jusves, 4 de abril de 2002,
luego de recibir la presentacion ante el Senado Académico de la Sra. Sonia Reyes,
Presidenta de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes, acordé:

Establecer un grupo de trabajo para que por consenso se establezca un mecanismo
de como atender un periodo de crisis en el RCM. Entiéndase por crisis, sifuaciones
como el periodo durante y después de un terremoto, huracén, huelga y otros.

Y, para que asf conste, expido y remito la presente Cerfificacién bajo el sello del
Recinto de Ciencias Médicas de fa Universidad de Puerto Rico, en San Juan, Puerfo Rico,
hoy 10 de abrif de 2002.

%ria lsabsl ﬁatos Vera LND MHSeN

Secretaria Ejecutiva
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Comité Ad-Hoc del Senado Académico para evaluar “Protocolo del RCM para
Atender Situaciones que Conllevan el Cierre de la Institucién” (Protocolo def

RCM)
Reunién del 29 de noviembre de 2010

Miembros presentes Miembros excusados:
Dra. Annabell C Segarra Dra. América Facundo
Prof. Francisca Corrada Dra. Soami Santiago
Dra. Marla José Crespo Dr. Juan Sofo

Dr. Arnaldo Cruz
Dr. Luis Santlago

Se establecié quorum con 5 de los 8 miembros

Acuerdos: .
1. Annabell C Segarra — Transferir el Protocolo del RCM a formato Word para
poder incoporar correcciones.
2. Francisca Corrada — Haré las correcciones de transcripcion al documento para
qus sea fiel al original.
3. Annabell C Segarra - Enviara copia de los minutas, los acuerdos tomados y de
las sugerencias al documento.

Sugerencias a incoporarse al documento:

1. Establecer quien preside y convoca la Junta Coordinadora de Seguridad.

2. Sugerir que se reunan de 1-2 veces por semestre.

3. Las listas de las personas que pusden entrar al RCM en caso de conflicto se
deben actualizar cada semester. Cada decanato debe recopilar las listas de su
decanato. El decanato debe delegar esta tarea a una parsona que se encargue
de llevar a caba la funcién a principlo de cada semestre académico.

4. Eldecanato de Asuntos Académicos debe recopilar las listas de cada decanato
y actualizarias cada semester. El Decanato de Asuntos Académicos debe
delegar esta tarea a una persona.

5. Delinear un plan de trabajo que establezca como se van a proteger las
Investigaclones cientificas.

8. Una vez completada la evaluacion, divulgar el Protocolo del RCM a toda la
comunidad universitaria del RCM.

7. En momentos de conflictos:

a. Circular el Protocolo del RCM a toda la comunidad del RCM a traves de la
internst

b. La JCS debe reunirse diaramente.

c. Establecer turnos entre los miembros de la JCS para que haya por lo
menos dos representantes en turno en tode momento que sirvan de
Intermediarios en caso de malentendidos o situaciones improvistas.

d. Asegurar que los miembros de la JCS esten debidamente identificados.



Una vez incorporadas todas las recomendaciones al Protocolo del RCM, este
documento se lievara al Senado Académico para su evaluacién y ratificacion. Luego
sera presentado a la Junta Coordinadora de Seguridad y a la Junta Administrativa para
su evaluacién y recomendaciones.

Enviar el Protocolo del RCM a los Senados de otros recintos de la UPR para que
puedan evaluarlo y les sirva de modelo para la preparacion de su propio Protocolo.
Respetuosamente sometido:

Annabell C Segarra, PhD
Senadora de Medicina




Reunlén Ordinaria
Senado Académico
7 de octubre de 2010

Se presenta mocldn de enmienda para que se incluya tan pronto sean
emitidas. La enmlenda a la moclén es secundada y aprobada.

Se proceds a votar por la mocién enmendada y se aprusba.

Se presenta mocldn a los efectos de que en el momento que sea
aprobado por el Senado Académico el documento que actualmente trabaja
el Comité de Asuntos Claustrales acerca de Ilos Deberes,
Responsabilidades y Derechos de! Profesor para con el Estudliante, se
proceda a Inclulr como un ansjo del Manual del Docente. La mocidn es
secundada y aprobada.

3. Comité de Asuntos Estudiantiles

El informe se hizo disponible en el portal electrénico del Senado y
presentado por fa senadora Judith Baralt.

La Dra. llka Rios Informa que el documento de derechos y deberes del
prafesor para con el estudiante y del estudlante para con el profesor, guardan
una congruencita. En un momento dado se pensd separar este documento y eso
ha provocado una serle de cosas. Pregunta sl seria pertinente volver a enlazar
a esas dos partes del dacumento en un solo documento como estaba
originalmente. Indica que la Prof. Lina Collazo hizo un acopio blen pertinents y
un andlisls del tracto de ese documento en el transcurso del tlempo vy quizas se

deba hacer disponible en la paglna del senado para poder iomar una decisién en
la préxima reunién.

4. Informe del Comité de Ley y Reglamentos

El informe se hizo disponible en el portal electrénico def Senado y fue
presentado por la senadora Jennifer Guzmén.

E. Informe del Sub Comité del Senado Académico del Recinte de Clenclas
Médicas para la Evaluacién del Plan Sistémico de Contingencla para
Proteger las Invastigaclones y Serviclos Clinicos y de Alta Tecnologfa en
la Universidad de Puerto Rico,

La Senadora Annabsll Segarra dlo un Informe oral,

Se presenté una Resolucién la cual luego de varlas enmiendas vy
corracclones lee como sigue:




Reunlén Ordinarla
Senado Académico
7 de octuhre de 2010

Resolucidn

Por cuanto: Cada Recinto tlene sus proplas caracteristicas en el dmbito de
Investigacién, serviclos clinlcos y de alta tecnologfa,

Por cuanto: El Recinto de Clancias Médicas tiene su proplo Protocolo para
Atender Situaclones que conllevan el Clerre de la Instituclén
aprobado el 1ro de octubre de 2004.

Portanto: El Senado Académico del Recinto de Clenclas Médicas
resuelve:

1. Que cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto

Rico tenga su proplo plan de contingencla y no une a nivel
sistémico.

2. Revisar el protocolo para Atender Sltuaclones de
Emergencla de! Recinto de Clenclas Médicas e Incorporar
aquellos aspectos del Plan Sistémico que apliquen a
nuestro Recinto y lo fortalezcan.

3. Que se delegue la tarea de evaluar el Protocolo para
Atender Sltuactones de Emergencla del Recinto de

Clenclas Médicas que evalud el Plan Sistémico de
Contingencla.

4. Que una vez revisado el Protocolo para Atender
Situaclones de Emergencla de! Recinto de Clenclas
Médicas, se presente ante la Junta Coordinadora de
Seguridad del Recinto de Clenclas Mé&dicas para sus
recomendaclones.

La resolucién fue secundada, Se procade a votar y se abtlenan 23 votos
afavor y 6 abstenldos. Se aprusba.

Se presenta moci6n a los efectos de gue una vez el Sub Comité haya
revisado el Protocolo para Atender Situaclones que conllevan el Cierre de
la Institucién, (PC-RCM), y presentado ante la Junta Coordinadora de
Segurldad, el Protocolo con sus recomendaclones se presente al Senado
Académico para su aprobaclén.,

La mocion es secundada y aprobada por unanimidad.
6
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2010-2011
Certificacién 025

Yo, Luls Ortiz Rose, Secretario Ejecutivo del Ssnado Académico del
Recinto de Clencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Cerifico;

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de octubre de
2010, luego de raclbir sl Informe del Sub Comité del Senado para la Evaluacién
del Plan Sistémico de Contingencla para Proteger fas investigaciones y Serviclos
Clinicos y de Alta Tecnologia en la Universidad de Puerto Rico, acords aprobar
la sigulente:

Resoluclén

Por cuanto: Cada Reclnto tiene sus proplas caracteristicas on el ambito de
investigacién, servicios clinlcos y de alta tecnologia.

Por cuanto: El Recinto de Clencias Médlcas tlens su proplo Protocolo para
Atender Situaciones que conllevan el Clerre de Ia Institucién
aprobado el 1ro de octubre de 2004,

. Portanto, ¢f Senado Académlco del Recinto de Clenclas Médicas resuelve:

1. Que cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto

Rico tenga su proplo plan de contingencia Y no uno a nive!
sistémico.

2. Revisar el Protocolo para Atender SHuaclones de
Emergencia del Recinto de Clencias Médicas e incorporar
aquellos aspectos dsl Plan Sistémico de Contingencia qus
apliquen a nuestro Recinto y lo fortalezcan,

3. Que so delegue la tarea de evaluar el Protocolo para
Atender Sltuaclones de Emergencla del Recinto de
Clenclas Médicas al Sub-Comité del Senado Académico del

Recinto de Clencias Médicas que evalué sl Plan Sistémico
de Contingencia.
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4. Que una vez revisado el Protocolo para Atender
Situaciones de Emergancla del Recinto de Clencias
Médicas, se presente ante la Junta Coordinadora de
Seguridad del Recinto de Clenclas Msdicas para sus
recomendaciones.

Y, para que as! consts, explido y remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de octubre de 2010.

W
riz Rosa,

Sacretario Ejecutivo




Comité Ad-Hoc del Senado Académico para evaluar “Protocolo del RCM para
Atender Situaciones que Conllevan el Clerre de la Institucién” (Protocolo del

RCM)
Reunién del 29 de noviembre de 2010

Miembros presentes Miembros excusados:
Dra. Annabell C Segarra Dra. América Facundo
Prof. Francisca Corrada Dra. Soami Santiago
Dra. Maria José Crespo Dr. Juan Soto

Dr, Arnaldo Cruz
Dr. Luls Santiago

Se estableci6 quorum con 5 de los 8 miembros

Acuerdos:
1. Annabell C Segarra — Transferir el Protocolo del RCM a formato Word para
poder incoporar correcsiones.
2. Francisca Corrada —~ Har4 las correcciones de transcripcién al documento para
que sea flel al original.
3. Annabell C Segarra - Enviara copia de los minutas, los acuerdos tomados y de
las sugerencias al documento.

Sugerencias a incoporarse al documento:

1. Establecer quien preside y convoca la Junta Coordinadora de Seguridad.

2. Sugerir que se reunan de 1-2 veces por semestre.

3. Las listas de las personas que pueden entrar al RCM en caso de conflicto se
deben actualizar cada semester. Cada decanato debe recopliar las listas de su
decanato. Eldecanato debe delegar esta tarea a una persona que se encargue
de lievar a cabo la funcion a principio de cada semestre académico.

4. El decanato de Asuntos Académicos debe recopllar las listas de cada decanato
y actualizarlas cada semester. El Decanato de Asuntos Académicos debe
delegar esta tarea a una persona.

5. Delinear un plan de trabajo que establezca como se van a proteger las
investigaciones cientificas.

6. Una vez completada la evaluacion, divulgar el Protocolo del RCM a toda la
comunidad universitaria del RCM.

7. En momentos de conflictos:

a. Circular el Protocolo del RCM a toda la comunidad del RCM a traves de la
internet

b. La JCS debe reunirse diaramente.

c. Establecer turnos entre los miembros de la JCS para que haya por lo
menos dos representantes en turno en todo momento que sirvan de
intermediarios en caso de malentendidos o situaciones improvistas.

d. Asegurar que los miembros de la JCS esten debidamente identificados.




Una vez Incorporadas todas las recomendaciones al Protacolo del RCM, este
documento se llevara al Senado Académico para su evaluacién y ratificacion. Luego
sera presentado a la Junta Coordinadora de Seguridad y a la Junta Administrativa para
su evaluacién y recomendaciones.

Enviar el Protocolo del RCM a los Senados de otros recintos de la UPR para que
puedan evaluarlo y les sirva de modelo para la preparacion de su propio Profocolo.
Respetuosamente sometido:

Annabell C Segarra, PhD
Senadora de Medicina




Reuntén Ordinaria
Senado Académice
7 de gctubre da 2010

Se presenta mocidn de enmienda para que se incluya tan pronto sean
emitldas. L.a enmlenda a la moclén es secundada y aprobada.

Se procede a votar por la moclén enmendada y se aprueba.

Se presenta mocidn a los efectos de que en el momento que sea
aprobado por el Senado Académlico el decumento que actualmente trabaja
el Comité de Asuntos Claustrales acerca de los Deberes,
Responsabilidades y Derachos del Profesor para con el Estudlante, se
proceda a inclulr como un anejo del Manual dei Docente. La moclén es
secundada y aprobada.

3. Comlté de Asuntos Estudlantiles

El Informe se hizo disponible en el portal electrénico del Senado y
presentado por la senadora Judith Baralt,

La Dra. llka Rlos Informa que el documento de darechos y deberss del
profesor para con el esludiante y del estudiante para con el profesor, guardan
una congrusncia., En un momento dado se pensd separar aste documento y esa
ha provocado una serle de cosas. Pregunta sl serfa pertinente volver a enlazar
a esas dos partes del documento en un solo documento como estaba
originalmente. Indica que la Prof. Lina Callazo hize un acopio bien periinente y
un analisis del tracto de ese documento en el transcurso del tempo y quizas se
deba hacer disponible en la p4gina del senado para poder tomar una declslén en
la préxima reunién,

4, Informe del Comité de Ley y Reglamentos

El Informe se hizo disponible en el portal slectrénico del Senado y fue
presentado por la senadora Jennifer Guzmaén,

E. Informe del Sub Comité del Senado Académico del Recinto de Clenclas
Médicas para la Evaluacién del Plan Sistémico de Contingancla para
Proteger las Investigaclones y Servicios Clfnicos y de Alta Tacnologfa en
fa Universidad de Puerto Rico.

La Senadora Annabell Segarra dlo un Informe oral,

Se presenté una Resoluclén la cual luego de varlas enmiendas y
correcclones lee como sigue:




Reuntdn Ordinarla
Senado Académlco
7 de octubre de 2010

Resolucion

Por cuanto: Cada Recinto tlene sus proplas caracteristicas en el 4mbito de
Investigacién, serviclos clinicos y de alta tecnologla.

Por cuanto: El Recinto de Clenclas Médicas tiene su proplo Protocolo para
Atender Situaclones que conilevan el Clerre de la Institucién
aprobado el 1ro de octubre de 2004,

Portanto: E|l Senado Académlco del Reclnto de Clenclas Médicas
resuelve:

1. Que cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto
Rico tenga su proplo plan de contingencla y no uno a nivel
sistémico,

2. Revisar el protocolo para Atender Sltuaclones de
Emergencla del Recinto de Cienclas Médicas e Incorporar
aquellos aspectes del Plan Sistémico que apliquen a
nuestro Recinto y lo fortalezcan.

3. Que se delegue la tarea de evaluar e) Protocolo para
Atender Sltuaclones de Emergencla del Recinto de
Clenclas Médicas que evalué el Plan Sistémico de
Contingencila.

4. Que una vez revisado el Protocolo para Atender
Situaclones de Emergencla del Recinto de Clenclas
Médicas, se presents ante la Junta Coordinadora de
Segurldad del Recinto de Clenclas Médicas para sus
recomendaciones.

La resoluci6n fue secundada. Se proceds a votar y se obtlensn 23 votos
afavory 6 abstenidos. Se aprueba.

Se presenta moci6n a los efsctos de que una vez el Sub Comité haya
revisado el Protocolo para Atender Sltuaclones que conllevan el Clerre de
la Institucidn, (PC-RCM), y presentado ante ia Junta Coordinadora de
Seguridad, el Protocolo con sus recomendaclones se presente al Senado
Académlco para su aprobaclén,

La moclén es secundada y aprobada por unanimidad,
6
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2010-2011
Coertificacion 026

Yo, Luis Ortlz Rosa, Secretarlo Ejecutivo del Senado Académico del
Recinto de Clenclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico, Certifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 7 de octubre de
2010, lusgo de raclbir el Informe del Sub Comité del Senado para la Evaluacién
del Plan Sistémico de Contingencla para Proteger las investlgaclones y Servicios
Clinicos y de Alta Tecnologla en la Universidad de Puerto Rico, acordé aprobar
la slguiente:

Resolucién

Por cuanto: Cada Reclnto tlens sus propias caracteristicas en el &mbito de
investigacién, servicios clinicos y de alta tecnologia.

Por cuanto: El Recinto de Clenclas Médlcas tlene su proplo Protocolo para
Atender Situaclones que conllevan sl Clerre de la Institucién
aprobado el 1ro de octubre de 2004,

. Por tanto, el Senado Académico del Recinto de Clenclas Médicas resuelve:

1. Que cada unidad del Sistema de la Universidad de Puerto

Rico tenga su propio plan de contingencla y ho uno a nivel
sistémico.

2. Revisar el Protocolo para Atender Situaclonss de
Emergencia del Recinto de Clencias Médicas e incorporar
aquellos agpectos del Plan Sistémico de Contingencla que
apliquen a nuestro Racinto v lo fortalezean.

3. Que se delegue la tarea de evaluar el Protogolo para
Atender Situaclones de Emergencia del Recinto de
Clenclas Médicas al Sub-Comité del Senado Académico del
Recinto de Clencias Médicas que evalué el Plan Sistémico
de Contingencia.
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4. Que una vez revisado el Protocolo para Atender
Situaciones de Emergencla del Recinto de Clencias
Médicas, se presente ante la Junta Coordinadora de

Seguridad del Recinto de Clenclas Médicas para sus
recomendaciones.

Y, para que asl conste, expido vy remito la presente Certificacion bajo el
sello del Recinto de Clenclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 13 de octubre ds 2010.

ftiz Rosa, M

Sacretarlo Ejecutivo
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Yo, Luis Orliz Rosa, Secretarlo Ejecutivo del Senado Académico del
Recinto de Clencias Médicas de Ia Universidad de Puerto Rico, Certifico;

Que el Ssnade Académico en su reunldn ordinaria del 7 de octubre de
2010, luego de recibir informe del Sub Comité de! Senado para la Evaluacién del
Plan Sistémico de Contingencia para Proteger las Investigaciones y Servicios
Clinicos y de Alta Tecnologfa en fa Universidad de Puerto Rico, acordé:

Que una vez el Sub Comité haya revisado el Protocolo para
Atender Situaciones que conllevan el Clerre de Ia Institucion,
(PC-RCM), y presentado ante la Junta Coordinadora de
Segurldad, el Protocolo con sus recomendaclones se presente
al Senado Académico para su aprobacién.

Y, para qus asl conste, expldo y remito la presente Certificacién bajo el

sello del Recinto de Clenclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San

Juan, Puerto Rlco, hoy 13 de octubre de 2010,

AMA M/\‘
Luis Ortiz Rosa, MA
Secretarlo Ejecutivo
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

HOJA DE TRAMITE

Sr. Eleuterio Pomales
Decano Interino

Decanato de Administracién
Recinto de Cienclas Médicas

Ao bl

Luis Ortiz Rosa, MA
Secrstario Ejecutivo

19 de agosto de 2010

CERTIFICACION 007, 2010-11 DEL SENADO ACADEMICC, RCM
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Universidad de Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas
University of Puerto Rico, Medical Sciences Campus

2010-2011
Certificacién 007

Yo, Luls Ortiz Rosa, Secretario Ejecutivo del Senado Académico del
Recinto de Ciencias Médicas ds ta Universidad de Pusrto Rico, Cettifico:

Que el Senado Académico en su reunién ordinaria del 12 de agosto de

2010, procedid a seleccionar los miembros de la Junta Coordinadora de
Seguridad. Quedaron slectos:

Senadora Annabelle Segarra, Escuela de Medicina,
Representante en Propledad

Senador Arnaldo Cruz, Escuela de Profesiones de la Salud,
Representante Alterno

, Y, para que asl consts, expido vy remito la presente Certificactéon bajo el
- sello del Recinto de Cienclas Médicas de la Universidad de Puerto Rico, en San
;; Juan, Puerto Rico, hoy 16 de agosto de 2010.

|
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Secretario Ejecutivo




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

PROTOCOLO DEL REGINTO DE GIENCIAS MEDICAS PARA ATENDER SITUACIONES
QUE CONLLEVAN EL GIERRE DE LA INSTITUCION

APROBADO Y RATIFICADO POR LA JUNTA COORDINADORA DE SEGURIDAD DEL
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

1 DE OCTUBRE DE 2004



PROTOCOLO DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS PARA ATENDER SITUACIONES
QUE CONLLEVAN EL CIERRE DE LA INSTITUCION

Introduccién

La Universidad es una comunidad donde conviven e Interceptan una piuralidad de
ldeas, trasfondos y orientacionses. Se caracteriza esta comunidad por los espacios existentes
para el debate universitarlo de altura, y la discusién creativa y vigorosa de las ideas; donde se
defiende lo autonomia de los ideas, y la libertad para dirimir sus propios conflictos de una forma
pacifica y de no confrontacidn.

El concepto de no confrontacién se basa en el postulado de que los conflictos y
discrepancias deben resolverse meadiante el didlogo y la comunicaclén continua y efectiva,
respetando las diferencias, en un clima de tolerancia y entendimiento en todo ejercicio de libre
expresién ptiblica individual o colectiva.

La no-confrontacién en el Recinto de Clencias Médicas salvaguarda los sigulentes
principios fundamentales:

1. privilegia el debate universitario y la discusidén creativa y vigorosa de las ideas;

2. defiende la autonomlia universitaria, que en este contexto significa el derecho de la
Universidad de dirimir sus propios conflictos;

3. es un llamado ala accl6n a fin de resolver las diferencias de una forma pacifica y creativa;

4. es un compromiso de trabajar para mantener el didlogo y la comunicaclén necesarla que
evite las confrontaciones y la intervencién externa;

5. es un rechazo a la violencia como forma de resolver los conflictos que surjan en el espacio
universitario.

AREAS DE ACCESO AL RECINTO DE GIENCIAS MEDICAS Y SUS DEPENDENCIAS
DURANTE UN CIERRE INSTITUCIONAL

1. Edificio Principal -Primer piso al lado del estacionamiento bajo techo y el segundo piso frente
o la Biblioteca paro los pacientss que vienen para cita.

2. Centro Energético -entrada principal primer piso frente 01 estacionamiento provisional y el
segundo piso poro los pacientes que vienen para cita.

3. Edificio Proyecto ACTU -entrada principal, ya que se atienden pacientes.

4. Edificio CEMI -entrada principal, ya que se atienden pacientes .

5. Entrada principal primer piso frente a la planta de vapor.




8. Edificio de Enfermeria ~primer piso, frente a anexo Escusla de Enfermeria.

7. Edificlo de Farmacia -entrada principal primer piso, al lado del Departamento de Compras.

8. Centro de Primates en Sabana Seca, Toa Baja -portén eléctrico con tarjeta, localizado en la
carretera del Barrio Ingenio.

9. Edificlo de Neurobiclogfa en San Juan -entrada principal #201.

10. Centro de Primates en Cayo Santiago, Humacao -muelle de enlrada a la isla.

11. Antigua Administracién de Colsglos Reglonales’

12, Biblioteco, General del RCM?

13. Estacionamiento Multipisos contiguo al Edificio Principal del RCM?

' Bajo la responsabllidad de la Oficina del Presidente. 2 Se mantendra cerrado.

El protocolo que se presenta en este documento tiene como propdsito atender
situaciones que conlleven el clerre del Recinto de Cienclas Médicas (RCM). El objetivo del
mismo es establecer un procedimiento para facilitar la continuidad de serviclos y labores
indispensable, y evitar acontecimientos de confrantacin en el Recinto. Es necesario garantizar
lo seguridad e integridad fisica del Recinto, de los estudiantes y empleados, lo comunicacién
esencial con todos los sectores de la comunidad y no afectar de forma irreparable la
investigacién y la obra creativa que se lleva a cabo en el RCM. Todas los instancias
administrativas mencionadas en este documento tienen la responsabilidad de implantar este
protocolo como parte de sus planes de contingencia ante sltuaclones que conllevan un clerre
de la institucién.

Un cierre en el Recinto significa que las labores administrativas y académicas cotidianas
quedan suspendidas. Los cierres deben ser medidas excepcionales de Ultimo recurso y debe
hacerse el esfuerzo maximo porque los reclamos de los diversos sectores universitarios se
atiendan y resuelvan mediante el didlogo y la participacién activa de todos los sectores para
evitar, dentro de lo posible, medidas comno el clerre del Recinto, dentro del marco de respsto de
los derechos constitucionales de todos los miembros de lo comunidad universitaria. Por ser un
clerre una situacién extraordinaria, la Junta Coordinadora de Seguridad (JCS) servird como
mediador entre los diversos sectores de la comunidad universitaria, para salvaguardar los
servicios, investigaciones, 'y labores que se entiendan indispensables y el derecho de los
sectores a llevar a cabo sus actividades de expresién puiblica organizadas.



Descripcion de la Junta Coordinadora de Segurldad (JCS)

La Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas quedd
constituida oficialmente el 16 de mayo de 2003. La Junta esta integrada por representantes de
distintos sectores de la comunidad académica. Su establecimiento fue el resultado de una
recomendacion inicial del Senado Académico sobre la creacién de un Grupo de Trabajo para
atender un periodo de crisls en el RCM (Certificacién Nim. 63-2002-2003, SA-RCM). El Grupo
de Trahajo fue constituldo en junio de 2002 y presenté un informe al Rector el 21 de enero de
20083.

El contenido del Informe concluyd con la recomendacién de la creacion, composicién y
funclones ds la Junta Coordinadora de Ssguridad del RCM. Dicha recomendacién fue
aceptada por el Rector credndose la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Cienclas
Médicas (JCS-RCM).

Las funciones de la JCS del RCM son las sigulentss:

¢ Analizar aquellas situaclones que pudieran afectar la seguridad en el RCM a través del
cansenso y didlogo con las partes en conlicto.

« Establecer un protocolo para la atencidn de situaciones de crisis.
» Recomendar y asesorar al Rector en todos los aspsctos que afecten la seguridad.

La Junta quedé integrada por representantes de los distintos secfores de o camunidad
académica de la siguiente manera:

+ Decano (a) de Administracion

+ Decano (a) de Asuntos Académicos

o Decano(a) de Estudiantes

« Representante del Comité Representante de Facultad (CRF)

+ Representante de la Asoclacién Puertorriquefia de Profesores Unlversitarlos (APPU),

Capltulo del RCM

+ Representante del Senado Académico

+ Representante de [nvestigadores

* Procurador(a) Claustral

» Procurador{a) Estudiantil

+ Representante del Sindicato de Trabaladares UPR
* Representante de la HEEND



* Representante Estudiantll Graduado
* Representante Estudiantil Sub-Graduado
+ Director(a) de Seguridad

Invitados Permanentes:
¢ Presidents Comité Asesor para Emergencias y Desastres del RCM
¢ Director (a) Oficina de Seguridad Qcupacional
¢ Presidents del IACUC

Los ocupantes de posiciones administrativas o que han sido electos por un sector de la
comunidad como representantes ante la JCS, pueden variar y ser4 miembro bonafide de la
Junta la psrsona que tenga la incumbencia al momento de surglr un clerre. Los representantes
sstudiantiles seran designados por el Consejo General de Estudiantes,

Disposiciones Generales

La JCS utlliza el sigulents procedimiento para atender actividades que podrian llevar a

confrontaciones entre diversos sectores de la comunldad universitaria:
1. Cuando se lieven o cabo actividades con posibilidades de confrontacién dentro de!
Raclnto, la JCS coordina la seguridad de todos los manifestantes. Ademés, coordina con la
Oficina de Seguridad del Recinto de Ciencias Médicas los aspectos de trénsito en aquellos
lugares donde éste se afecte y éste a su vez coordinaré con la Oficina de Seguridad det
Centro Médico las accionss a seguir.
2. La Oficina del(la) Rector(a), los decanatos, los organismos y las organizaciones
universitarias o cualquier miembro de la comunidad universitaria podrd solicitar la
intervencion de la JCS. La JCS tiene la responsabilidad de autoconvocarse e intervenir en
posibles confiictos alin cuando los organizadores o la administracién universitaria no se lo
soliciten, manteniendo en todo momento informado al Rector.
3. La JCS se reunira con todas las partes interesadas que asl lo soliciten y podré citar a
reunién a los organizadores de una actividad que entienda requlere coordinarse su
segurldad. Los representantes de los organlzadores dal paro estén obligados a reunirse
con la JCS para coordinar los aspectos de seguridad de su actividad. Igualmente, los(as)
Decanos(as) son responsables de proveerle a la JCS la informacién sobre el uso de
espacios para actividades y los horarlos establecidos para coordinar una actividad en su
facultad. Los acuerdos entre los organizadores de la actividad y la JCS se informaran a



los(as) Decanos(as) por conducto de lo Oficina del (la) Rector{a). Estos tienen la obligacién
de comunicar la informacion pertinente al personal designado bajo su supervisién. La JCS
establecera los mecanismos para asegurar gue la Informacién se divulgue adecuadamente.
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5. En la medida de-lo posible los organismos y las organizaciones organizando un paro
universitarias deberan notificar a la JCS sobre los actividades que llevaran a cabo con
tlempo razonable para activar la misma y coordinar el apoyo necesarlo para garantizar la
seguridad de todos los sectores de la comunidad,

8. La Junta utilizara las facilidades del Centro de Estudiantes del RCM como el centro de
operaciones durante un cierre institucional.

Procedimientos adicionales para atender situaclones que no se hayan contemplado en
este documento se Implantarén de acuerdo a las circunstanclas particulares que asl lo
ameriten.

Procedimiento en Caso de Clerre del Recinto

A. Actlvidades y Operaciones antes de un Clerre
1. Al Inlclo de cada afto académico el Rector requerirda a los (las) decanos(as) de cada
facultad y o los Decanatos de Apoyo que sometan a la JCS, una lista preliminar con los
nombras de profesores, investigadores, estudiantes y personal técnico y administrative que
llevan o cabo labores indispensables que requieran la entrada al Recinto durante un cierre,
asl como sl lugar especlfico donds llevan a cabo dichas laboras. La lista se preparara con el
insumo de cada director de departamento y programa, para asegurar que la informacién
este completa. El director de programa y departamento sera responsable de certificar los
nombres Incluidos en la lista previo a ser esta enfregada al Decano(o).
2. Ante la inminencia de un clerre durante el setestre, fos(as) decanos(as) deberén revisar
las listas originales sometidas a la JCS para actualizarlas. Es responsablilidad de los (as)
decanos(as) informarle a su facultad las personas incluidas en las listas actualizadas.
3. La JGS se reunira con los sectorss unlversitarios (estudiantes, trabajadores docentes y no
docentes y administradores) y una vez llegado a unos acuerdos procederan a informar al
Rector (a) lo acordado en la Junta. Los acuerdos establecidos entre la JCS y las partes



involucradas seran solo el resultado del consenso y se prasentardn como recomendaclones
al (la} Rector(a).

4. El Rector tendra un término de 24 horas a partir del momento en que reciba de la JCS las
recomendaciones para emitir su decisién e informar la misma a la JCS. Una vez se adopten
estas recomendacionss [os representantes de la JCS informaran los acuerdos al sactor que
representan.

5. La Oficina de la Rectoria informaré por escrito, a la brevedad posible, los acuerdos a
los(as) decanos(as), quienes o su vez Informaréan al personal bajo su supervisién. El(la)
Rector(a) activara los planes de contingencla necesarlos a todos los niveles para el manejo
de situaciones de cierre. Esta informacidn incluira, entre otros, la Iidentificacién de areas de
acceso criticas en todos los edificios o dependenclas del RCM, y é4reas satélites o
extramurales, asf como los horarios especificos en los cuales se permitira acceso a estas
areas.

8. El Rector, a través de la Oficina de Prensa y Comunicaciones del RCM, brindara o o
Oficina de Seguridad del RCM, o Radio Universidad y a los medios de comunicacién de!
pals la informacién necesaria para que la comunidad universitarla y ef pusblo en general
conozean los acuerdos y el cudndo, cémo y por qué ocurrira el cierre,

7. A través del funcionario responsable, designado por el{la) Rector(a) en estos casos, se
les notificard a los proveedores de serviclo y/o contratistas sobre el cisrre para que hagan
los arreglos pertinentes. Ademas, se les informara que durante el clerre no serd posible la
entrada nl de empleados ni de gerenclales a excepcién del(la) Rector(a) y el personal
universitario requerido por el{la) Rector(a) en funciones relativas al cierre y al personal que
lleva a cabo trabajos indispensables, segin incluidos en los listas oficiales,

8. De ser necesario la JCS elegird representantes que no pertenszcan o las partes en
conflicto para facilitar la administracién y el control de acceso en las dependencias del RCM
de las personas incluidas en los listas oficiales y trabajando en equipo con un Oficlal de
Seguridad. Este ultimo tendra la lista certificada por la JCS de las personas que se acordd
tendrén acceso o cada dependencia del Recinto. Toda persona que esté incluida en las
listas deberd presentar Identificacién can foto para entrar al RCM.

9. El sistema de mensaje de voz del cuadro telefénico del Recinte informara sobre asuntos
vitates antes, durante y después del clerrs.

B. Actlvidades y Operaciones durante un Clerre




Durante un cierre institucional cesaran las actividades administrativas y académicas en
el RCM, y estara prohiblda la entrada a personas para continuar con operaciones regulares de
cualquler tipo, ni se re-ubicaran las mismas fuera de las dependencias del RCM. Esto excluye
aquellos estudiantes que previo al momento del cierre ya estén flevando a cabo rotaciones o
précticas clinicas y experiencias de campo. Sélo estaran autorizados a entrar:

1. Oficina del(fa} Rector(a). El{la) Rector(a) como representants oflcial del Recinto tendra
la responsabilidad de propiciar y mantener e! clima de didlogo, comunicacién y no
confrontacion entre las partes.  Entrara al Recinto el personal universitario minimo
requerldo por el(la) Rector (a) en funclones relativas al clerre discutido con la JCS y en
coordinacién con la Oficina de Seguridad.

2. Oficlna de Prensa y Comunicaciones: El Rector, o través de lo Oficina de Prensa y
Comunicaciones del RCM, brindara a la Oficina de Seguridad del RCM, a Radio Universidad
y a los medios de comunicacion del pals la informacién necesaria para que la comunidad
universitaria y el pueblo en general conozcan el estatus del proceso y los acuerdos. No
estara permitido hacer grabaclones o tomar fotos sin que medie una autorizacion previo de
la JCS.

3. Personal del RCM: Durante el perfodo de clerre sélo podrén entrar al Recinto y sus
dependencias aquellas personas que se encuentren en las listas certificadas y provistas por
la JCS y muestren la debida identificacién. Dicho acceso serd o través de las 4reas
designadas por la JCS (Véase Anejo).

4. Pacientes y familiares: Se permitiré [a entrada de pacientes y sus familiares a las 4reas
de serviclo clinico e investigacién identificados como indispensables y las citas no-electivas.
Las situaciones especiales de pacientes que lleguen al Recinto durante el conflicto por
causas, tales como, una emergencia o por no haber recibido noticias sobre el paro, serén
referidos para su atencién a la Sala de Emergencias de Centro Médico, e Dacano Asoclado
para Talleres Clinicos o los Directores de Departamento, segn corresponda.

C. Actlvidades y Operaciones después de un Clerre

Una vez terminado la actividad de cierre la JCS sometera al(la) Rector(a) un informe
sobre actividades Indebidas y eventos de confrontacién ocurridos durante el periodo de cierre,
incluyendo las recomendaciones para la accién correspondiente segiin lo amerite cada caso
espscifico.

De surgir una discrepancia sobre la autorlzacién de entrada al Recinto de alguna
persona, ésta no entrara al Recinto hasta que el representants de la JCS y el Oficlal de




Seguridad responsables del 4rea de acceso aclaren la situacidn. En ningliin momento se
permitira que las partes envueltas en el conflicto intervengan con la persona cuyo acceso
autorizado al Recinto esta en proceso de corroboracion. Situaciones no previstas, como afadir
nombre de personas a las listas, se discutirdn y acordaran, en la JCS.

Todos los miembros de La Junta Coordinadora da Seguridad tendra un Directorio de
Teléfonos de contacto actualizado de los miembros de la JCS, Rectoria, Prensa y personal
indispensable,

Para asegurarse que los servicios o labores que se entlendan indispensables tangan el
personal minimo necesario y para garantizar la seguridad en el Recinto, la JCS est4 facultada
para convocar durante cualquier etapa del proceso (antes, durante y después del clerre, a
decanos(as), directores(as) de departamentos u otro personal a reuniones con la JCS para
recibir informaciédn y llegar a acuerdos sobre este aspecto. La JCS informaré al (la) Rector(a)
los acuerdos.

Comunicacién con la Junta Coordinadora de Segurldad durante un Cierre

¢« La JCS estara disponible poro dialogar, reunirse, y recibir comunicaciones escritas
entregadas o la mano de cualquier miembro de lo comunidad universitaria sobre
cualquier aspecto rslaclonado al clerre. _

e la JCS establecera un lugar y horario donde lievard a cabo esta funcién. Esta
informacién se le notificaré a la comunidad antes y durante el cierre a través de la
Oficina de Prensa y Comunicaciones del RCM, la Oficina de seguridad y los medios de
comunicacién del pais,

Actlvidades Indebidas durante un Clerre o Actividades Universitarias que pueden
llevarse a Confrontacién

Es responsabilidad de la organizacion que estd Hevando a cabo uno actividad O
manifestacion adoptar aquellos medidas que garanticen el orden y la seguridad durante su
aclividad. Los organizadores de lo actividad serdn responsables de Tomar las medidas
necesarias para evitar confrontaciones. Tamblén seran responsables de atender cualquier
situaclon donde alguna persona que apoya la actividad o forme parte de la organizacién viole el
acuerdo de no confrontacién y que atente en contra de la seguridad, dignidad humana y
profesional.

Una vez terminada la actividad de cierre la JCS someterd al{la) Rector(a) un informe
sobre actividades indebidas y eventos de confrontacién ocurridas durante el pariodo de clerre



para |a accién correspondiente segtin lo amerite cado caso especifico.

Manejo de Situaciones de Clerre que no tengan Relacién con Conflictos Obrero
Patronaies o Estudiantiles
El RCM cuenta con una serie de planes generales de contingencia para situaciones de
emergencla. Los planes de contingencla de cada dependencia deben enmarcarse dentro de
las politicas institucionales existentes para estas situaciones. La administracién debe
divulgar estas politicas y planes de contingencia en el Recinto, ofrecer adiestramiento sobre las
mismas, y realizar los simulacros pertinentes. Esta responsabilidad recase sobre e Comité de
Emergencias y Desastres del RCM.
Entre los planes de emergsncla institucionales que deben conocer todos los integrantes

de la comunidad unlversitaria estan los siguientes:

1. Plan Basico de Operacionss de Emergencias.

2. Plan operacional para Situaciones de emergencias causadas por tormentas ¢ huracanes.

3. Plan Operacional de Desalojo.

4. Plan Operacionat para Casas de Emergencias Causados por Incendios.

5. Plan de Operaciones de Emergencia sobre Amenaza, Hallazgos o Explosién de

Bombas.

6. Plan Operacional para Derrames de Materiales Peligrosos.

7. Plan Operacional para Inundaciones.

8. Plan Operaclonal para Terremotos

9. Plan de Emergencias Médicas

Al ocurrir una emergencia cuyo magnitud no pueda ser atendida con los recursos internos
disponibles, sl(la) Rector(a) procederé a sollcltar ayuda a las agenclas municlpales y estatales
pertine'ntes.

La Policla de Puerto Rico solamente podré entrar a las instalaciones del RCM cuando sea
llamada por el Rector(a) en sltuaciones de extrema emergencia. Antes de llamarla el(ia)
Rector(a) consultard a la Junta Coordinadora de Seguridad, excepto en circunstanclas
extraordinarias en que lo anterior no sea posible alin en areas de jurisdiccién de fa Policla
Estatal, [a Oficina de Seguridad del RCM mantendra un dialogo continuo con la Policla para
minimizar situaciones de conflicto.
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